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ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามการประเมินสถานะของหนวยงานฯ (PMQA 4.0) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี  14 /2569  สั่ง ณ วันที่  27 เมษายน พ.ศ. 2569 

รายการ รายละเอียด/บูรณาการ  ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 
หมวด 1 การนำองคกร 

1.1 ระบบการนำองคการทีส่รางความยั่งยืน 
 

 

 

บูรณาการ :  e-MES        มาตรฐาน สพท.     OIT+ (การสงเสริมความโปรงใส: ITA) 

               - ภาพรวมผลการประเมิน OIT+ 

คณะทำงาน OIT+ (ITA) 

- น.ส.กมลกาญจน จิญกาญจน 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- น.ส.จินตนา พุมไสว 

1.2 การปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใส บูรณาการ :  e-MES        มาตรฐาน สพท.     OIT+ (การสงเสริมความโปรงใส: ITA) 

               - ภาพรวมผลการประเมิน OIT+ 

คณะทำงาน OIT+ (ITA) 

- น.ส.กมลกาญจน จิญกาญจน 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- น.ส.จินตนา พุมไสว 

1.3 การมุงเนนผลสัมฤทธ์ิผานการมีสวนรวม

จากเครือขายทั้งภายในและภายนอก 

บูรณาการ :  e-MES        มาตรฐาน สพท.     OIT+ (การสงเสริมความโปรงใส: ITA) 

               - ประเด็น O19 ผลการเปดโอกาสใหมสีวนรวมในการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะทำงาน ITA (อำนวยการ) 

- น.ส.กมลกาญจน จิญกาญจน 
- นายภาคภูมิ มณีบางกา 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- น.ส.จินตนา พุมไสว 

1.4 การคำนึงถึงผลกระทบตอสังคม ทั้งใน

ระยะสั้น และระยะยาว 

บูรณาการ :  e-MES        มาตรฐาน สพท.     OIT+ (การสงเสริมความโปรงใส: ITA) 

               - ประเด็นที่ 13 การเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

- นางอิศราวดี สีหะรัญ 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- น.ส.จินตนา พุมไสว 

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 

2.1 แผนยุทธศาสตรที่ตอบสนองความทาทาย 

สรางนวัตกรรมการเปลี่ยนแปลง และ

มุงเนนประโยชนสุขประชาชน 

บูรณาการ :  e-MES        มาตรฐาน สพท.     OIT+ (การสงเสริมความโปรงใส: ITA) 

              - ประเด็น O5 แผนยทุธศาสตรหรือแผนพัฒนาของ สพท. 

คณะทำงาน OIT+ (ITA) 

- นางจันทรา หาแกว 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- นายวีระพงศ สวางลาภ 

2.2 เปาหมายสอดรับยุทธศาสตรทั้งระยะสั้น

และระยะยาวสอดคลองกับพันธกิจและ

ยุทธศาสตรชาต ิ

บูรณาการ :  e-MES        มาตรฐาน สพท.     OIT+ (การสงเสริมความโปรงใส: ITA) 

              - ประเด็น O5 แผนยทุธศาสตรหรือแผนพัฒนาของ สพท.) 

คณะทำงาน OIT+ (ITA) 

- นางจันทรา หาแกว 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- นายวีระพงศ สวางลาภ 

2.3 แผนขับเคลื่อนในทุกระดับและทุกภาคสวน บูรณาการ :  e-MES        มาตรฐาน สพท.     OIT+ (การสงเสริมความโปรงใส: ITA) 

               - คาเฉลี่ยผลการประเมิน = ผลการตดิตามประเมินผลฯ+ระดับการสงเสริมความโปรงใสใน สพท. 
                                                                                  2 

คณะทำงาน e-MESและOIT+ 

- นางจิตรา พรหมเรือง 

- น.ส.กมลกาญจน จิญกาญจน 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- น.ส.จินตนา พุมไสว 

- นายวีระพงศ สวางลาภ 

2.4 การติดตามผลการบรรลุเปาหมาย  

การแกไขปญหา และการรายงานผล 

บูรณาการ :  e-MES        มาตรฐาน สพท.     OIT+ (การสงเสริมความโปรงใส: ITA) 

               - ประเด็น O6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบฯประจำป พ.ศ. 2569 

               - ประเด็น O7 รายงานผลการดำเนินงานประปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะทำงาน OIT+ (ITA) 

- นางจันทรา หาแกว 
- นางจิตรา พรหมเรือง 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- นายวีระพงศ สวางลาภ 
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ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามการประเมินสถานะของหนวยงานฯ (PMQA 4.0) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี  14 /2569  สั่ง ณ วันที่  27 เมษายน พ.ศ. 2569 

รายการ รายละเอียด/บูรณาการ ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 
หมวด 3 การใหความสำคัญกับผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

3.1 ระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีทันสมัยเพื่อ
นำมาใชประโยชนในการพัฒนา 
การใหบริการและการเขาถึง 

บูรณาการ :  e-MES        มาตรฐาน สพท.     OIT+ (การสงเสริมความโปรงใส: ITA) 
               - ประเด็น 16 การสงเสรมิการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ  
                 1.1 เชิงปริมาณ/1.1.1 การใชเทคโนโลยีดิจิทลัที่ทันสมัยเพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนรู 

กลุมนิเทศ+นโยบายและแผน 
- นายพรหมลิขติ ศรสีุทโธ 
- นางกฤติมา เกตุสถิตย 
- นางละออ สอนสุทธิ ์
- นายไพ สุขศิร ิ

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- นายวีระพงศ สวางลาภ 

3.2 การประเมินความพึงพอใจและความผูกพัน
ของผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสียเพื่อ
นำมาใชประโยชน 

บูรณาการ :  e-MES        มาตรฐาน สพท.     OIT+ (การสงเสริมความโปรงใส: ITA) 
               - มฐ.3 ตบช.4 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา 
รวมทั้งการใหบริการ (บูรณาการรวมกับประเด็น 21) 

กลุมอำนวยการ 
- นายภาคภูมิ มณีบางกา 
 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- น.ส.จินตนา พุมไสว 

3.3 การสรางนวัตกรรมการบริการที่สราง
ความแตกตางและสามารถตอบสนอง
ความตองการเฉพาะ 

บูรณาการ :  e-MES        มาตรฐาน สพท.     OIT+ (การสงเสริมความโปรงใส: ITA) 
               - ประเด็น O9   คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูรบับริการหรือผูมาตดิตอ 
               - ประเด็น O10 eService 

คณะทำงาน OIT+ (ITA) 
- ผอ.กลุม/หนวย  
- นายภาคภูมิ มณีบางกา     

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- น.ส.จินตนา พุมไสว 

3.4 กระบวนการแกไขขอรองเรียนที่รวดเร็ว
และสรางสรรค 

บูรณาการ :  e-MES        มาตรฐาน สพท.     OIT+ (การสงเสริมความโปรงใส: ITA) 
               - ประเด็น O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
               - ประเด็น O18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
               - ประเด็น O19 ขอมูลสถิตเิรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

คณะทำงาน OIT+ (ITA)  
- น.ส.ยุวดี วงษคำจันทร(O17,O19) 
- นายชัยรัตน รัตนราช (O17,O19) 
- นางละออ สอนสุทธิ์ (O18)  

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- น.ส.จินตนา พุมไสว 

หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 

4.1 การใชขอมูลในการกำหนดตัววัดเพื่อ
ติดตามงานและการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 

บูรณาการ :  e-MES        มาตรฐาน สพท.     OIT+ (การสงเสริมความโปรงใส: ITA) 
               - ประเด็น 17 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (17.1 ปฐมวัย /17.2 การศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
               - มฐ.2 ตบช.1 ประเด็น 5 การสงเสริม สนับสนุน พัฒนา กำกับ และติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 
- นายวรกร เกตสุถิตย 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- นายวีระพงศ สวางลาภ 

4.2 การวิเคราะหผลจากขอมูลและตัววัด เพื่อ
นำไปสูการพัฒนาและการแกไขปญหา 

บูรณาการ :  e-MES        มาตรฐาน สพท.     OIT+ (การสงเสริมความโปรงใส: ITA) 
               - ประเด็น 16 การสงเสรมิการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ  
                 1.1 เชิงปริมาณ/1.1.2 การใชเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 

กลุมนิเทศ+นโยบายและแผน 
- นายพรหมลิขติ ศรสีุทโธ 
- นางกฤติมา เกตุสถิตย 
- นางละออ สอนสุทธิ ์
- นายไพ สุขศิร ิ

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- นายวีระพงศ สวางลาภ 

4.3 การจัดการความรู และใชองคความรูเพื่อ
เรียนรู พัฒนา แกปญหาและสรางนวัตกรรม 

บูรณาการ :  e-MES        มาตรฐาน สพท.     OIT+ (การสงเสริมความโปรงใส: ITA) 
             - มฐ.สพท. /มฐ.3 ตบช. 1 สพท.มีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเปนแบบอยางได (Best Practice) 

กลุมอำนวยการ 
- นายภาคภูมิ มณีบางกา 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- น.ส.จินตนา พุมไสว 

4.4 การบริหารจดัการความรู สารสนเทศ และ
ปรับระบบการทำงานใหเปนดจิิทัล 

บูรณาการ :  e-MES        มาตรฐาน สพท.     OIT+ (การสงเสริมความโปรงใส: ITA) 
               - ประเด็น 16 การสงเสรมิการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ  
                 1.1 เชิงปริมาณ/1.1.2 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 

กลุมนิเทศ+นโยบายและแผน 
- นายพรหมลิขติ ศรสีุทโธ 
- นางกฤติมา เกตุสถิตย 
- นางละออ สอนสุทธิ ์
- นายไพ สุขศิร ิ

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- นายวีระพงศ สวางลาภ 
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แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี  14 /2569  สั่ง ณ วันที่  27 เมษายน พ.ศ. 2569 

รายการ รายละเอียด/บูรณาการ ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 
หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร 

5.1 ระบบการจัดการบุคลากรที่ตอบสนองตอ

ยุทธศาสตรและสรางแรงจูงใจ 

บูรณาการ :  e-MES        มาตรฐาน สพท.     OIT+ (การสงเสริมความโปรงใส: ITA) 

               - ประเด็น O13 หลักเกณฑและแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

               - ประเด็น O14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

คณะทำงาน OIT+ (ITA) 

- นางเมธินันท นิลประเสริฐ 
- น.ส.นรานนท ขำอนันต 
- นายธีรพล โชติกวณิชย 
- น.ส.พิชามญช พจนพิมล 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- นายวีระพงศ สวางลาภ 

5.2 ระบบการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ คลองตัว  

มุงผลสัมฤทธิ ์

บูรณาการ :  e-MES        มาตรฐาน สพท.     OIT+ (การสงเสริมความโปรงใส: ITA) 

               - ประเด็น 13 การเสรมิสรางความปลอดภยัของผูเรยีน ครแูละบคุลากรทางการศึกษาและสถานศกึษา 
(บูรณาการ มฐ.2 ตบช.4 ประเด็น 3 การดูแลอาคารสถานที่ ระบบสาธารณปูโภคและสภาพแวดลอม 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

- นางอิศราวดี สีหะรัญ 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- น.ส.จินตนา พุมไสว 

5.3 การสรางวัฒนธรรมการทำงานที่เปนมืออาชีพ  
การสรางความผูกพันและความเปนเจาของใหแกบุคลากร 

บูรณาการ :  e-MES        มาตรฐาน สพท.     OIT+ (การสงเสริมความโปรงใส: ITA) 
               - ประเด็น 9 การสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) (1.1 เชิงปริมาณ/ 1.1.1 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบรหิารจดัการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ที่สงผลตอ
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

กลุมนิเทศฯ+บุคคล 
- นางกฤติมา เกตุสถิตย 
- นายธีรพล โชติกวณิชย 
- น.ส.พิชามญช พจนพิมล 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- นายวีระพงศ สวางลาภ 
5.4 ระบบการพัฒนาบุคลากร 

หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 

6.1 กระบวนการทำงานที่เชื่อมโยงตั้งแตตนจนจบสู
ผลลัพธท่ีตองการ 

บูรณาการ :  e-MES        มาตรฐาน สพท.     OIT+ (การสงเสริมความโปรงใส: ITA) 

               - ประเด็น O8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
 

คณะทำงาน OIT+ (ITA) 

- ผอ.กลุม/หนวย (ทุกกลุม) 

 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- น.ส.จินตนา พุมไสว 
6.2 การสรางนวัตกรรมในการปรบัปรุงผลผลติ

กระบวนการ และบริการ 
6.3 การลดตนทุนและการใชทรัพยากร เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและขดีความสามารถใน 

การแขงขัน 

บูรณาการ :  e-MES        มาตรฐาน สพท.     OIT+ (การสงเสริมความโปรงใส: ITA) 

               - ประเด็น O9  คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูรบับริการหรือผูมาตดิตอ 

               - ประเด็น O10 ระบบการใหบริการผานชองทางออนไลน (eService) 

คณะทำงาน OIT+ (ITA) 

- ผอ.กลุม/หนวย (ทุกกลุม) 

- นายภาคภูมิ มณีบางกา     

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- น.ส.จินตนา พุมไสว 

6.4 การมุงเนนประสิทธิผลทั่วทั้งองคกร และ

ผลกระทบตอยุทธศาสตรชาต ิ

บูรณาการ :  e-MES        มาตรฐาน สพท.     OIT+ (การสงเสริมความโปรงใส: ITA) 

               - ประเด็น 13 การเสรมิสรางความปลอดภยัของผูเรยีน ครแูละบคุลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

- นางอิศราวดี สีหะรัญ 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- น.ส.จินตนา พุมไสว 
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ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามการประเมินสถานะของหนวยงานฯ (PMQA 4.0) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี  14 /2569  สั่ง ณ วันที่  27 เมษายน พ.ศ. 2569 

รายการ ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด รูปแบบการรายงาน 
หมวด 7 ผลลัพธการดำเนินการ (บูรณาการรวมกับ ตัวชี้วัด KRS) 
7.1 ตัวชี้วัดตามพันธกิจ    
     7.1A ผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของ สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 12 เดือน) 

- นางจิตรา พรหมเรือง รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- นายวีระพงศ สวางลาภ 

บูรณาการขอมูลสวนกลาง 
ผลการประเมิน จากระบบ e-MES 

7.2 ตัวชี้วัดดานผูรับบริการและประชาชน    
     7.2A การรายงานขอมูลผูสำเร็จการศึกษาตามแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ของสถานศึกษาในสังกัด 
สพท. ผานระบบ ปพ.3 ออนไลน (12 เดือน) 

- นายสุนันท ชัยฤทธิภัทร รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- น.ส.จินตนา พุมไสว 

บูรณาการขอมูลสวนกลาง 
ผลการประเมิน ระบบ ปพ.3 online 

     7.2B การจัดเก็บขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC)  
            (รอบ 12 เดือน) 

- นายธีรพล โชติกวณิชย รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- นายวีระพงศ สวางลาภ 

บูรณาการขอมูลสวนกลาง 
ผลการประเมิน ระบบ HRMS.OBEC 

7.3 ตัวชี้วัดดานการพัฒนาบุคลากร    
     7.3A จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรูเชิงรุกที่สงผลตอสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน (รอบ 12 เดือน) 

- นางกฤติมา เกตุสถิตย 
- นายธีรพล โชติกวณิชย 
- น.ส.พิชามญช พจนพิมล 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- นายวีระพงศ สวางลาภ 

บูรณาการขอมูลสวนกลาง 
ผลการประเมิน ประเด็น 9 (e-MES) 

7.4 ตัวชี้วัดดานการเปนตนแบบ    
     7.4A ระดับการสงเสริมความโปรงใสในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา (OIT+) (รอบ 12 เดือน) - คณะทำงาน OIT+ (ITA) 

  (น.ส.กมลกาญจน จิญกาญจน) 
รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- น.ส.จินตนา พุมไสว 

บูรณาการขอมูลสวนกลาง 
ผลการประเมิน OIT+ (ITA) 

7.5 ตัวชี้วัดดานผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอม    
    7.5A การตรวจสอบทางการเงินและบัญชีของ สพท. (ดานเศรษฐกิจ) (รอบ 12 เดือน) - นางอัญชิษฐา จิยาเพชร รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- น.ส.จินตนา พุมไสว 
รายงานผานระบบ KRS (PMQA) 

    7.5B การดำเนินการตามกฎหมายการจางงานคนพิการในหนวยงานของรัฐ (รอบ 12 เดือน) - นางเมธินันท นิลประเสริฐ 
- น.ส.อทิตยา ศรีบญุเรือง 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- นายวีระพงศ สวางลาภ 

บูรณาการขอมูลสวนกลาง 
ผลการประเมิน จาก สพร. 

7.6 ตัวชี้วัดดานการลดตนทุน การสรางนวัตกรรม และการจัดการกระบวนการ      
    7.6A การจัดทำบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต 
           (รอบ 6 เดือน-กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย/ รอบ 12 เดือน-กลุมนโยบายและแผน) 

- นางจันทรา หาแกว 
- นางอัญชิษฐา จิยาเพชร 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- น.ส.จินตนา พุมไสว 
- นายวีระพงศ สวางลาภ 

รายงานผานระบบ KRS (PMQA) 

    7.6B โครงการพัฒนาระบบรายงานขอมูลการเงินดานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบรายงานผลการบริหาร
งบประมาณรายจายประจำป: e-Budget) (รอบ 12 เดือน) 

- นายไพ สุขศิร ิ รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- นายวีระพงศ สวางลาภ 

บูรณาการขอมูลสวนกลาง 
ผลการประเมิน ระบบ e-Budget 

    7.6C การปรับเปลีย่นกระบวนงานใหเปนลักษณะดิจิทัล หรือ e-Service (รอบ 12 เดือน) - นายภาคภูมิ มณีบางกา รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- น.ส.จินตนา พุมไสว 

รายงานผานระบบ KRS (PMQA) 




