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เป็นกรอบทิศทางหรือกลไกในการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ท้ังการ
สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ การยอมรับ สามารถขับเคล่ือนการดำเนินงาน และมุ่งเน้นการดำเนินงานภาพรวมให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังใช้เป็นกรอบแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สอดรับกับบทบาทภารกิจของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนระดับท่ี 1 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2570) แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
แผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. 2566 -2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายและ
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. สภาพท่ัวไปของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 2  ต้ังอยู่ เลขท่ี 27  ซอย 2  ถนนประชาราษฎร์ 
ตำบลขันเงิน อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร โทรศัพท์ 077-545101-3   โทรสาร 077-545101-3 ต่อ 20  
Website  http:www.chumphon2.go.th 

 อาณาเขต 
  ทิศเหนือ  ติดต่อ อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 
  ทิศใต้  ติดต่อ อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฏร์ธานี อำเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อ อ่าวไทย 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อ อำเภอเมือง อำเภอละอุ่น อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 
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 เขตบริการ   
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ครอบคลุมพื้นท่ีการปกครอง จำนวน 5 
อำเภอ ได้แก่ อำเภอหลังสวน อำเภอสวี อำเภอทุ่งตะโก อำเภอละแม และอำเภอพะโต๊ะ มีขนาดพื้นท่ีประมาณ 
3,383 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุม 5 อำเภอ  38 ตำบล 385 หมู่บ้าน ประกอบด้วย  
 1. อำเภอหลังสวน มี 8 ตำบล 4 เทศบาล คือ ตำบลนาขา ตำบลนาพญา ตำบลบ้านควน ตำบล         
บางมะพร้าว ตำบลบางน้ำจืด ตำบลพ้อแดง ตำบลแหลมทราย ตำบลหาดยาย เทศบาลเมืองหลังสวน เทศบาล
ตำบลปากน้ำหลังสวน เทศบาลตำบลวังตะกอ และ เทศบาลตำบลท่ามะพลา  
             2. อำเภอสวี มี 10 ตำบล  2 เทศบาล คือ  ตำบลครน  ตำบลด่านสวี  ตำบลนาสัก  ตำบลทุ่งระยะ  
ตำบลสวี ตำบลเขาค่าย ตำบลท่าหิน ตำบลวิสัยใต้ ตำบลเขาทะลุ  ตำบลปากแพรก  เทศบาลตำบลนาโพธิ์ และ
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

3. อำเภอทุ่งตะโก มี 2 ตำบล 2 เทศบาล คือ ตำบลตะโก ตำบลช่องไม้แก้ว เทศบาลตำบลปากตะโก 
และเทศบาลตำบลทุ่งตะไคร 
             4. อำเภอละแม มี 4  ตำบล 1 เทศบาล คือ  ตำบลทุ่ งคาวั ด  ตำบลละแม ตำบลทุ่ งหลวง          
ตำบลสวนแตง  และเทศบาลตำบลละแม 
             5. อำเภอพะโต๊ะ มี  4 ตำบล 1 เทศบาล คือ ตำบลปั งห วาน ตำบลปากทรง ตำบลพระรักษ์         
ตำบลพะโต๊ะ และเทศบาลตำบลพะโต๊ะ  

ลักษณะภูมิประเทศ  
          สภาพพื้นท่ีโดยท่ัวไปของพื้นท่ีบริการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
ตอนกลางและทิศตะวันออกจะมีลักษณะเป็นท่ีราบ ทางทิศตะวันตกเป็นพื้นท่ีสูงมีภูเขาต่อเนื่องตามแนว
เทือกเขาตะนาวศรี ลักษณะพื้นท่ีเหมาะแก่การเพาะปลูก ทำสวนผลไม้ สวนยางพารา สวนปาล์มน้ำมัน มีแม่น้ำ
สายสำคัญ เช่น  แม่น้ำหลังสวน แม่น้ำสวี  และแม่น้ำตะโก เป็นต้น 

ลักษณะภูมิอากาศ 
           ลักษณะภูมิอากาศมีฤดูฝนมากกว่าฤดูอื่น นั่นคือ ระหว่างเดือนมิถุนายนถึงเดือนมกราคม ส่วนฤดูร้อน ต้ังแต่
เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคม โดยมีลมมรสุมพัดผ่าน และลักษณะภูมิอากาศดังกล่าวทำให้ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และมีประชากรบางส่วนท่ีอาศัยอยู่บริเวณชายฝ่ังทะเลประกอบอาชีพการประมง     

สภาพเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  
อาชีพหลักของประชาชนคือ เกษตรกรรม ซึ่งพืชเศรษฐกิจหลักท่ีสำคัญ ได้แก่ ทุเรียน เงาะ มังคุด 

ลองกอง ยางพารา ปาล์มน้ำมัน และกาแฟ รองลงมาคือ การประมง การค้าส่งและค้าปลีก ด้านอุตสาหกรรม 
ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมท่ีต่อเนื่องจากการเกษตร  เช่น อุตสาหกรรมผักและผลไม้บรรจุกระป๋อง อุตสาหกรรม
การสกัดน้ำมันปาล์ม อุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่แข็ง อุตสาหกรรมปลาป่น เป็นต้น  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ  มีการจัดงานประเพณีท่ีเป็นวัฒนธรรมสืบทอดกันมาเป็นเวลา อันยาวนานซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง           
วิถีชีวิตความเป็นอยู่ด้านวัฒนธรรมและสังคมของชุมชน เช่น งานประเพณีแห่พระแข่งเรือ งานห่มผ้าพระบรมธาตุสวี  
งานเทศกาลล่องแพพะโต๊ะ เป็นต้น 
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ภารกิจสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
            สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 2  เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลาง ท่ีต้ังอยู่ใน
ส่วนภูมิภาค  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีอำนาจหน้าท่ีตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 และ
ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 ดังต่อไปนี้ 
             1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้สอดคล้อง
กับ นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
             2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว           
             3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             4. กำกับดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             5. ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา               
             6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดรูปแบบ
หลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา    
            9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
           10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษาและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
           11. ประสาน ปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
           12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานใด 
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

2. ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

    การบริหารจัดการศึกษา   
             สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต  2 มีการจัดรูปแบบองค์กร โดยแบ่งออกเป็น 9 กลุ่ม          
1 หน่วย คือ กลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กลุ่มกฎหมายและคดี และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน  มีสถานศึกษาในสังกัด 118 โรงเรียน  แบ่งการบริหารออกเป็น 9  ศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษา ดังนี้ 

ตารางที่ 1 รายชือ่ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

เครือข่ายที่ ชื่อเครือข่าย อำเภอ จำนวนโรงเรียน 

1 หลังสวน 1 หลังสวน 12 
2 หลังสวน 2 หลังสวน 9 
3 หลังสวน 3 หลังสวน 13 
4 ภูผานาสัก สวี 14 
5 พระบรมธาตุสวี สวี 13 
6 สวี ครน วิสัย สวี 12 
7 ทุ่งตะโก ทุ่งตะโก 15 
8 ละแม ละแม 16 
9 พะโต๊ะ พะโต๊ะ 14 

รวม 118 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

ตารางที่ 2 ข้อมูลบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ท่ี ตำแหน่ง จำนวน (คน) 

1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 

2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 2 

3 ศึกษานิเทศก์ 6 

4 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2)  

 - กลุ่มอำนวยการ 4 

 - กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 7 

 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 8 

 - กลุ่มนโยบายและแผน 5 

 - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 5 

 - กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 1 

 - กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 

 - กลุ่มกฎหมายและคดี 2 

 - กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร - 

 - หน่วยตรวจสอบภายใน 2 

5 พนักงานราชการ  3 

6 ลูกจ้างประจำ - 

7 ลูกจ้างช่ัวคราว 11 

8 พนักงานขับรถ 1 

9 พนักงานทำความสะอาด 1 

10 ยาม 2 

รวม 61 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

ข้อมูลบุคลากรในสถานศกึษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2   มีพื้นท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษา  

ประกอบด้วย 5 อำเภอ คือ อำเภอหลังสวน อำเภอสวี  อำเภอทุ่งตะโก  อำเภอละแม  และอำเภอพะโต๊ะ         
มีข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนก ได้ดังนี้ 
ตารางที่ 3 จำนวนบุคลากร ในสถานศึกษา จำแนกตามรายอำเภอ 

อำเภอ ผอ. รอง ผอ. ครู รวม 

หลังสวน 21 8 299 328 
สวี 34 12 419 465 
ทุ่งตะโก 12 2 137 151 
ละแม 14 3 171 188 
พะโต๊ะ 13 1 157 171 

รวม 94 26 1,183 1,303 

ข้อมูลระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษารายอำเภอ 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  มีการจำแนก ระดับการ

จัดการศึกษา รายอำเภอ โดยจำแนก ได้ดังนี้ 

 ตารางที่ 4 สถานศึกษาจำแนกตามระดับการจัดการศึกษา รายอำเภอ ปีการศึกษา 2568 
 สถานศึกษารายอำเภอ ปฐมวัย-ประถมศึกษา ประถมศึกษา ปฐมวัย-มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 

หลังสวน 28 - 6 34 
สวี 31 - 8 39 
ทุ่งตะโก 11 - 4 15 
ละแม 12 - 4 16 
พะโต๊ะ 9 - 5 14 

รวมทั้งหมด 91 - 27 118 

 ตารางที่ 5 สถานศึกษาจำแนกตามขนาดโรงเรียน รายอำเภอ ปีการศึกษา 2567 
 สถานศึกษารายอำเภอ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ รวม 

หลังสวน 24 8 2 34 
สวี 19 19 1 39 
ทุ่งตะโก 8 7 0 15 
ละแม 7 8 1 16 
พะโต๊ะ 5 9 0 14 

รวมทั้งหมด 62 51 5 118 

ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2568 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  มีการจำแนกจำนวน

นักเรียน  ห้องเรียน และเพศ ได้ดังนี้ 
ตารางที่ 6 จำนวนนักเรียน ห้องเรียน จำแนกรายชั้น เพศ ปีการศึกษา 2568 

ชั้น จำนวนนักเรียน ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล  1 291 246 537 58 
อนุบาล  2 881 829 1,710 126 

อนุบาล  3 951 936 1,887 132 
รวมระดับปฐมวัย 2,123 2,011 4,134 316 

ประถมศึกษาปีท่ี  1 1,151 1,084 2,235 140 
ประถมศึกษาปีท่ี  2 1,214 1,153 2,367 144 
ประถมศึกษาปีท่ี  3 1,120 1,044 2,164 142 
ประถมศึกษาปีท่ี  4 1,131 1,046 2,177 137 
ประถมศึกษาปีท่ี  5 1,188 1,056 2,244 143 
ประถมศึกษาปีท่ี  6 1,228 1,121 2,349 138 

รวมระดับประถมศึกษา 7,032 6,504 13,536 844 
มัธยมศึกษาปีท่ี  1 434 305 739 31 
มัธยมศึกษาปีท่ี  2 387 312 699 33 
มัธยมศึกษาปีท่ี  3 355 249 604 30 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,176 866 2,042 94 
รวมทั้งสิ้น 10,331 9,381 19,712 1,254 

ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568  

ตารางที่ 7 จำนวนนักเรียนจำแนกรายอำเภอ ปกีารศึกษา 2568 
ท่ี อำเภอ จำนวนโรงเรียน อนุบาล ประถม มัธยมต้น รวมทั้งสิ้น 
1 หลังสวน 34 956 3,600 646 5,202 
2 สวี 39 1,506 4,926 564 6,996 
3 ทุ่งตะโก 15 451 1,504 201 2,156 
4 ละแม 16 641 1,996 358 2,995 
5 พะโต๊ะ 14 580 1,510 273 2,363 

รวมทั้งส้ิน 118 4,134 13,536 2,042 19,712 

ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
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ตารางที่ 8  ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
               พ.ศ. 2566 - 2567 

ด้าน การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 
2566 2567 +เพ่ิม-ลด 2566 2567 +เพ่ิม-ลด 2566 2567 +เพ่ิม-ลด 

ระดับประเทศ 79.93 80.28 +0.35 78.06 77.16 -0.90 79.00 78.72 -0.28 
ระดับ สพฐ. 97.61 80.02 -17.59 77.94 77.01 -0.93 78.78 78.51 -0.27 
ระดับเขตพ้ืนที่  77.99 70.99 -7.00 79.11 67.41 -11.70 78.55 69.22 -9.33 

  
ตารางที่ 9  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 พ.ศ. 2566 - 2567 

ด้าน คณิตศาสตร์ ภาษาไทย รวม 2 ด้าน 
2566 2567 +เพ่ิม-ลด 2566 2567 +เพ่ิม-ลด 2566 2567 +เพ่ิม-ลด 

ระดับประเทศ 52.97 54.41 +1.44 62.58 61.21 -1.37 57.78 57.81 +0.03 
ระดับ สพฐ. 51.91 53.45 +1.54 61.38 60.34 -1.04 56.65 56.90 +0.25 
ระดับเขตพ้ืนที่  53.83 44.47 -9.36 62.57 51.47 -11.10 58.20 47.97 -10.23 

 
ตารางที่ 10  ผลการทดสอบระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 พ.ศ. 2566 - 2567 
 

วิชา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

2566 2567 +เพ่ิม 
/-ลด 

2566 2567 +เพ่ิม 
/-ลด 

2566 2567 +เพ่ิม 
/-ลด 

2566 2567 +เพ่ิม 
/-ลด 

ระดับประเทศ 57.30 54.20 -3.10 29.96 29.21 -0.75 40.75 42.87 +2.12 37.32 33.49 -3.83 
ระดับ สพฐ. 56.20 52.76 -3.44 28.70 27.38 -1.32 39.69 41.64 +1.95 33.65 29.82 -3.83 
ระดับเขตพ้ืนที่ 57.71 55.35 -2.36 28.75 27.50 -1.25 40.82 44.02 +3.20 33.16 28.99 -4.17 

 
ตารางที่ 11  ผลการทดสอบระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พ.ศ. 2566 - 2567 
 

วิชา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

2566 2567 +เพ่ิม 
/-ลด 

2566 2567 +เพ่ิม 
/-ลด 

2566 2567 +เพ่ิม 
/-ลด 

2566 2567 +เพ่ิม 
/-ลด 

ระดับประเทศ 50.73 48.93 -1.80 25.38 26.53 +1.15 29.93 34.22 +4.29 31.76 30.93 -0.83 
ระดับ สพฐ. 51.62 49.25 -2.37 25.62 26.59 +0.97 30.08 34.26 +4.18 31.42 30.52 -0.90 
ระดับเขตพ้ืนที่ 48.79 48.92 +0.13 21.09 23.54 +2.45 28.97 33.56 +4.59 28.30 27.49 -0.81 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

3. สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาการศึกษา 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    สรุปผลการดำเนินงาน 
           จากการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568               
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และโครงการตามแผนงาน/นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 33 โครงการ 
จำแนกเป็นในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 57.85 และนอก
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 42.42  ด้านงบประมาณ ได้รับ
จัดสรรคจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 63.64 จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33 และจากอื่น ๆ (สำนักลูกเสือ
เขตพื้นท่ี) จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  3.03  จำแนกเป็น กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัย ได้รับงบประมาณจำนวน 120,340 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.61 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่ม
โอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับงบประมาณ จำนวน 260,000 
บาท คิดเป็นร้อยละ 12.12 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุค
ดิจิทัล ได้รับงบประมาณ จำนวน 718 ,780 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.51 และ กลยุทธ์ ท่ี 4 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ได้รับงบประมาณจำนวน 1,046,090 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.76 รวม
งบประมาณท้ังส้ิน 2,145,210 บาท ใช้ไปจำนวน 1,805,071 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.14 คงเหลือ 340,139 
บาท คิดเป็นร้อยละ 15.86  ท้ัง 33 โครงการมีผลการดำเนินโครงการบรรลุ เป้าหมายตามตัวช้ีวัดของ
โครงการ และเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  สามารถสรุปปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้  
     ปัญหาและอุปสรรค  
            งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรน้อยลงหรือล่าช้า ส่งผลให้มีข้อจำกัดในการดำเนินงาน เช่น การ
วางแผน การเบิกจ่ายได้ตามกำหนด เป็นต้น 
           ข้อจำกัดของกรอบระยะเวลาดำเนินงานทำให้ไม่สามารถดำเนินการให้เป็นไปตามแผนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
           ข้อจำกัดของระยะเวลาท่ีจำกัดส่งผลทำให้การให้ความรู้ขาดความละเอียดและครอบคลุม 
           มีการปรับเปล่ียนผู้บริหาร และ/หรือ บุคลากรในการดำเนินงาน ส่งผลให้การดำเนินงานขาด
ความต่อเนื่องและไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
          บุคลากรขาดองค์ความรู้เฉพาะด้าน หรือทักษะท่ีจำเป็นส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานและ
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
          จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น ทำให้ภาระงานไปตกอยู่ท่ีพนักงานคนใดคน
หนึ่งมากเกินไป 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

          ข้อจำกัดด้านสถานท่ีดำเนินงาน เช่น ห้องประชุม แหล่งเรียนรู้ ส่ิงอำนวยความสะดวกไม่เพียงพอ 
  ต่อจำนวนบคุลากรท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผลให้การดำเนินการไม่ท่ัวถึง หรือตามกำหนดระยะเวลาท่ีวางแผนไว้ 
            เครื่องมือ อุปกรณ์ในการดำเนินงานชำรุดหรือทำงานผิดปกติ มีไม่เพียงพอต่อการใช้งาน รวมถึง 
  ความล้าสมัยของอุปกรณ์ส่งผลทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพลดลง 

        ข้อเสนอแนะ 
             กำหนดกรอบวงเงินสำหรับการบริหารงาน/โครงการ เพื่อให้เพียงพอกับปริมาณงานในปัจจุบัน
ท่ีเพิ่มขึ้น 
             ปรับปรุงระบบการบริหาร ประเมินและวิเคราะห์ปัญหาการบริหารงบประมาณจากปีท่ีผ่านมา           
เพื่อนำมาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการงบประมาณในปีถัดไป 
             ควรตรวจสอบความถูกต้องของโครงการและเตรียมความพร้อมก่อนเริ่มดำเนินการ ให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับเนื้อหา ความรู้ การปฏิบัติจริง เพื่อป้องกันปัญหาความล่าช้าในการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
             มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม ฝึกอบรมเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถ ส่งเสริมการหมุนเวียนงาน (Rotation) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้หลากหลาย เช่น แผนการ
พัฒนาบุคลากร ให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีและส่งเสริมการ
พัฒนาภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร และมีคู่มือในการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นแนวทางสำหรับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน 

       แนวทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
          สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ผ่านการวิเคราะห์ความสอดคล้องเช่ือมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กับแผนท้ัง 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561 - 2580 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและ
แผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 สาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570         
ของสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  และนโยบายท่ี เกี่ยว ข้อง 
ประกอบด้วย นโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 
2570 (ลดภาระครูและบุคลากร ทางการศึกษา  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง) นโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 และนโยบายเร่งด่วน 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

(Quick Win) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 และจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นกรอบแนวทางในการขับเครล่ือนการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



 

 

 

 

 
ส่วนที่ 2 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 

 



 
 

ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดบั และนโยบายทีเ่กี่ยวข้อง 

 

 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เป็นองค์กรท่ีมีภารกิจสำคัญในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้นำยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และยุทธศาสตร์ ท่ีเกี่ยวข้องในหลายๆ ด้าน รวมถึงผลการดำเนินงาน  ในปีท่ีผ่านมาเป็นกรอบแนวทาง
ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 และได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้อง ของแผน
ในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 และเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้
เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ1 และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอดเป้าหมาย
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี หรือ
อนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติ ราชการ... 
แผนปฏิบัติการประจำปี2 

 
 

2.1 แผนระดับท่ี 1  
 2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมาย   
 (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 

 
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  ครั้งที่ 
2/2565 เห ็นชอบแนวทางการดำเนินการภายหลังการสิ ้นส ุดของแผนการปฏิร ูปประเทศ และแนวทางการดำเนินการที ่ เก ี ่ยวข ้องในการติดตาม  
และประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
2 คู ่มือ การจัดทำแผนระดับที ่ 3 และการเสนอแผนระดับที ่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรี ประจำปี 2568 สำนักงาน  
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตุลาคม 2568 (ฉบับปรับปรุง) 
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 (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน   
ตลอดช่วงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
 1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนท่ี
หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การ
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน ส่ือการเรียนรู้ รวมถึงอุปกรณ์และระบบต่าง ๆ ท่ีสนับสนุนการเข้าถึงส่ือ
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การ
ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นที่ทั ่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู ้เรียนได้เต็มตาม
ศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  
  เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็น 4.1 การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิต ิ
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วย
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการพื้นฐาน 5 
รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการ
เข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสท่ัวประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ ง และ
โรงเรียนในพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการ
จัดการศึกษาทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย  
 เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผน  
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าว
สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและ
กัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
โครงการมีกิจกรรมที่มุ ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมี
แผนการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนมิให้เป็น ผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหายา
เสพติด และปัญหาอื่น ๆ สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1) เป้าหมาย  
 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานลดภาระงานครู 
ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการ
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ต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์
สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 5.1) เป้าหมาย 
  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากร ธรรมชาติ

ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ท่ีถูกต้อง และ
สร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบ้าน
และชุมชน 
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2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็นของโลก
ศตวรรษที ่  21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื ่อสาร และทำงานร ่วมกับผู ้อ ื ่นได้อย ่างมีประสิทธ ิผลเพิ ่มขึ้น   
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้ รวมถึงอุปกรณ์และระบบต่าง ๆ  ที่สนับสนุนการเข้าถึง
สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับ
บริบทของพื้นท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม ท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ 
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเป็น การยกระดับคุณภาพโรงเรียน 
 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21   
 (2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
 (3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
 (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 (5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเร ียนร ู ้  และมีทักษะ  
ท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง
การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีทันสมัยให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง ทุกท่ี ทุกเวลา พร้อม
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ท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคล่ือนการพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี  ท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้ม
ของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่น ๆ ของครู ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียน เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึง
การศึกษาที ่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู ้ที ่ม ีคุณภาพ มี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ท้ังอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ และวัสดุ
อุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ท้ังบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ 
รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผู้
มีความสามารถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง
มีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษตาม
หลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมท้ังให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่เล้ียง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ 
พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ 
ดนตรี และกีฬา และด้านอื่น ๆ  ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น การประกวดความสามารถพิเศษ
ด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพ
ด้านโอลิมปิกวิชาการ 
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 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัส
เป้าหมาย 110001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั ้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (หลัก) 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการ
คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น   
 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  ท่ี
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้น
ให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครู
คอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการไดก้ับ
เด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ ท่ี
เช่ือมต่อกับโลกการทำงาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมกันและทำงานภายใต้
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน ระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา  และความฉลาด
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์รักการ
เรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการ
ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาส่ือการ
เรียนรู้ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคล่ือนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นท่ีการศึกษา การขับเคล่ือนการ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การประสาน
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพื่อส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 
 การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพือ่แก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนยอ่ย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น
พิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมให้กับโรงเรียน
ขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุน
รายหัวสมทบเพิ่มเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนท่ีผ่านเกณฑ์การคัดกรอง อีกท้ังได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำ
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โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ 
รวมถงึสนับสนุนเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอนให้กับโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพัก
นอนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร ห่างไกล เดินทางไป - กลับ ไม่สะดวก นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนา
สมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ใน
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นท่ีสูง
ในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพระราชดำริ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และและการจัดการศึกษาทางไกลแบบส่ือสารสอง
ทาง (IDL)  
 4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน (รหัสเป้าหมาย 010001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความ
สมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพ
ติด  ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
  4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 (2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
  เป้าหมายของแผนยอ่ย 
 (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
 (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ
เสริมสร้างภูมิคุ ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าว
สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและ
กัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดใน
กลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ี
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มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงต่อไป 
 5) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนด้านส่ิงแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  
 5.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
คนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยส่ิงแวดล้อม 
 (3) จ ัดโครงสร ้างเช ิงสถาบ ัน เพ ื ่อจ ัดการประเด ็นร ่วมด ้านการบร ิหารจ ั ดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมท่ีสำคัญ 
 (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนยอ่ย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 (รหัสเป้าหมาย 180501) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษาและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรยีน 
ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การสนับสนุนสถานศึกษาจัดกิจกรรมสิ ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อเตรียมพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) และการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการ
ดำเนินโครงการสืบสานพระราชดำริสิ่งแวดล้อมศึกษาสู่ความยั่งยืน โครงการการจัดการศึกษาเพื่อรองรั บการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) โครงการส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม และการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ความหลากหลายทางชีวภาพร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 6) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
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  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ (รหัส
เป้าหมาย 20002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการ  
ท่ีได้มาตรฐาน 
 6.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการทำงาน 
  เป้าหมายของแผนยอ่ย  
 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยดำเนินการพฒันาคู่มือ/เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ผ่านส่ือดิจิทัลและเทคโนโลยี การบริหาร จัดการ สนับสนุน และส่งเสริม ให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดสามารถ
ใช้ประโยชน์จากข้อมูล เครื่องมือ และทรัพยากรต่าง ๆ จากระบบ และการพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เป็นการพัฒนาระบบการดำเนินงานทะเบียนและ
สารสนเทศทางการศึกษา และการให้บริการข้อมูลทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
ให้เป็นระบบมีประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนางานบรกิารเป็น e-Service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทลักลาง (Biz 
Portal และ/หรือ Citizen Portal) 
 7) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 7.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
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 (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนยอ่ย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต และการพัฒนาเครื่องมือเพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการ
ต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการ
ข้อมลูภาครัฐท้ังระบบ 
 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้าหมายและผลลพัธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ี
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมนิ
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน  
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือ
ไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผน 
 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถงึปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน มี
อุปนิสัยท่ีดี โดย 
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 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
 (2) การพ ัฒนาคร ูและผ ู ้ด ูแลเด ็กปฐมว ัยให ้ม ีความร ู ้และทักษะการด ูแล 
ท่ีเพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู ้ในตนเอง มี
ทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาค
ส่วนต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ
พื้นท่ีสร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
 (2) สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม 
 (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม ท่ี
เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลพัธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส  ใน
การเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 70 
 ตัวชี ้วัดที ่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
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  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ที่มี
คุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพื้นท่ีกายภาพและพื้นท่ีเสมือน
จริงหรือออนไลน์ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ ระบบการศึกษา 
หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน (รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลพัธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
  เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์  ไม่
เกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น
ให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เช่ือมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรบัการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อ
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ 
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 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เพื่อดึงดูดและ
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย ที่เอื้อ
ต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เปา้หมายที่ 1 การธำรงรักษาไวซ้ึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ตาม
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีท่ีผ่านมา 
 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและ
การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการ
บริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของ
เด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ  ในความ
แตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ให้บุคคลตระหนัก
และปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 2) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (1) เปา้หมายที่ 3 ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
  (3) ตัวชี้วัด การสร้างความเช่ือมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่โดยเสริมสร้าง
องค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือก
ปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น และสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริม
การเรียนและใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหล่ือมล้ำในพื้นท่ี 
 3) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เปา้หมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีท่ีผ่านมา 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็กและ
เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
 4) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เปา้หมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 
คน ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้  
เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการส่ือสาร และให้ความสำคัญกับการ
มีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
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2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคน
ให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับพลเมือง
ทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ท่ีขับเคล่ือนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนด
สาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 
ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน  
การว ิจ ัยและนวัตกรรมเพื ่อสร ้างขีดความสามารถในการแข่งข ันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพ 
คนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจัดการศึกษา  

 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื ่อให้เด็กปฐมวัย 
ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา 
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละ
บุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมท้ัง
การปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นท่ียอมรับของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
กับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ 
คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การ
พัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  
และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะ
ดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของ
ความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและ
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เด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตาม
ศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียม
กัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็ก
ปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็ก
ปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการ
ดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การ
ประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล  

 2.3.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับท่ี 2 
และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี ่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือ
มาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ ์หรือประโยชน์ที ่คาดว่าจะได้ร ับ เพื ่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น 
ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้             
4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้บรรลุเป้ าหมายท่ี
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื ่อมโยง
สอดคล้อง  กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และ
ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
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การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21  
และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื ่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษา
แห ่งชาต ิ  พ.ศ. 2560 - 2579 สาระสำค ัญของแผนปฏิบ ัต ิราชการระยะ 5 ป ี  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยทุธ์
หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ 4 ด้าน ได้แก่ 1) 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 

2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี 12 
กันยายน 2567 ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 
ข้อ ดังนี้ 

  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ท้ังระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สร ้างรายได้ใหม่ของร ัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
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   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั ่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู ่กับ 
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital 
Wallet) 
   1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบด้ังเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม 
เพิ่มรายได้” 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที ่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ 
ลงตราท้ังหมดของประเทศเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เร ่งแก ้ป ัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์  ม ิจฉาช ีพ และอาชญากรรม 
ข้ามชาติเพื่อปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
   1.10) ส ่ง เสร ิมพ ัฒนาศ ักยภาพ และจ ัดสว ัสด ิการส ังคมให้สอดคล้องก ับสภาพสังคม 
ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน เพื่อ
วางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) สร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำ
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
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     2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับประชาชน
ทุกพื้นท่ีเข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
สู่ช้ันบรรยากาศ 
    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
   2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเก้ือกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ (Non-
Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 

  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
  3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา สาธารณสุขและสาธารณูปโภค รวมทั้ง อุดหนุนค่าใช้จ่ายขั้น
พื้นฐานของประชาชน 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที ่มีมาตรฐาน ได้เร ียนหนังสือที ่ให้ความสำคัญ  
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
โดยใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
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   3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน
ในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  

 

 2.4.2 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรก ูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อร ัฐสภา  
ว ันจันทร์ที ่ 29 ก ันยายน 2568 ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินที ่ย ึดมั ่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
  1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ (Upskill) เพื่อ
เพิ่มผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
  2) ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
  3) ผลักดันกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข้องกับการปฏิร ูประบบการศึกษาเพื ่อรองร ับการเปลี ่ยนแปลง  
ของนวัตกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมใน
อนาคต 
  4) ใช้ส่ือและส่ือสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีของคนในสังคม 
  5) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจท่ีดี 

  2.4.3 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล  ภิญโญสินวัฒน์)  
 1) ลดภาระงานของครู เพื่อให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น 
 2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) เร ื ่องวิชาประวัต ิศาสตร ์ชาติไทย และหน้าที ่ความเป็นพลเมือง เพื ่อให้นักเรียนได้เร ียนรู้  
ที่มาที่ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 4) เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

 

 2.4.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ
เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4)  จ ัดหาอ ุปกรณ ์การสอนและสว ัสด ิการให ้ เพ ียงพอและเหมาะสม เพ ื ่ อส ่ ง เสริม  
ให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ดำเน ินการยกเลิกคร ูเวรอย่างเป็นร ูปธรรมและต่อเน ื ่อง “ชีว ิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จ ัดหาน ักการภารโรง เพ ื ่อช ่ วยลดภาระงานของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn 
to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร ้างโอกาสให ้คนท ุกช ่วงว ัย เข ้ าถ ึงการศ ึกษาและการฝ ึกอบรมอย ่าง เท ่า เท ี ยม  
และมีคุณภาพ ตั ้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีว ิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 



36 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 
 

 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

 2.4.5 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
   1.1) ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมี
ความสุข 
   1.2) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดย
บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและนำไปสู่
ความยั่งยืน 
  2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
   2.1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ท่ีมีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
   2.2) สนับสนุนการสร ้าง พ ัฒนา หร ือจัดหาสื ่อ นว ัตกรรม เทคโนโลยีที ่ท ันสมัย และ  
แหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ท้ังระดับปฐมวัย 
(อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
 3.2) ส่งเสร ิมให้สถานศึกษาม ีหลักส ูตรสถานศึกษาที ่ย ืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัด  
ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
 3.3) ส่งเสร ิมให้ม ีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก ( Active Learning) และ  
การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่ อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 
 3.4) ส ่ง เสร ิมผ ู ้ เร ียนให ้ม ีค ุณล ักษณะที ่พ ึงประสงค ์ด ้านส ิ ่ งแวดล ้อม และม ีจ ิตสำนึก 
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 3.5) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 3.6) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  
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4) ส่งเสริมการอ่านให้เปน็วิถีปฏิบัติ เพือ่ให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ อย่าง

ต่อเนื่อง 

   4.1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียน
ได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
   4.2) ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ส่งเสร ิมให้ผ ู ้ เร ียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื ่อส่วนรวม การทำความดี  
และมีจิตอาสา 
   5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  6) พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   6.1) พัฒนาผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเร ียนรวม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   6.2) ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก ส่ือ 
บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
   6.3) ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น สำหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
   7.1) ส ่ง เสร ิมและพ ัฒนาศักยภาพผู ้ เร ียนตามความถน ัดและความสนใจตามแนวทาง  
พหุปัญญา เพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และ
กีฬา 
   7.2) ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.1) ส ่ง เสร ิม สน ับสน ุนความปลอดภ ัยของผ ู ้ เร ียน คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
ในสถานศึกษา และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
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   8.3) สร ้างภูม ิค ุ ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ัง  
มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
   8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
         8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
   8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
   9.2) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ จัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
   9.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
แบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
   9.4) ส ่ง เสร ิมและสน ับสน ุนการจ ัดการศ ึกษาที ่ย ืดหยุ ่น โดยบ ูรณาการความร ่วมมือ 
กับทุกภาคส่วน เพื ่อนำเด็กที ่อยู ่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ ่มเสี ่ยง  
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกล ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล 
 9.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
 9.6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 9.7) จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง สร้าง
ระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
         10.1) พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร
การศ ึกษา และผู ้บร ิหารสถานศึกษา ให ้ม ีความร ู ้  เป ็นผ ู ้นำเช ิงว ิส ัยท ัศน ์และเช ิงกลย ุทธ ์  ม ีท ักษะ  
ในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
         10.2) พ ัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีด ิจ ิ ทัล  
ด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น 
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         10.3) ส่งเสร ิม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา  38 ค. (2) ให้ได ้รับ 
การพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็น
ระบบ 
  11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
   11.1) สร ้างความเข ้มแข ็งระบบแนะแนว การช ี ้แนะ (Coaching) การให ้การปร ึกษา  
และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการส่ือสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
   11.2) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน เป็น
รายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
   11.3) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผล
การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   11.4) น ิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื ่อนการจัดการเร ียนร ู ้  และการว ัดประเม ินผล  
ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
  12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
   12.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   12.2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
   12.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
   12.4) จ ัดหาโครงสร ้างพื ้นฐานและแพลตฟอร์มการเร ียนร ู ้ด ิ จิ ท ัล ท ี ่ม ีความปลอดภัย  
ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
   12.5) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   12.6) พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
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 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1) ลดภาระงานครู 
 1.1) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร และ
การประเมิน 
 1.2) ลดการรายงานข้อมูลท่ีซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
 1.3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที ่ต้องการวัด
ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1) จ ัดสว ัสด ิการบ ้านพ ักคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา โดยประสานความร ่วมมือ 
การดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 2.2) ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 2.3)  ดำเน ินการสรรหา บรรจ ุและแต ่ งต ั ้ ง  โยกย ้ายคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุง
ระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.4) ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยเน้น
การให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดต้ังกลไกช่วยเหลือท่ีเป็นธรรม 
 3) ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
 3.1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี   
 3.2) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ วัดและ
ประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล   
 3.3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
 3.4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย   
 3.5) ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 

 
 
 

  
    
    
    



 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์สถานภาพองค์กร 

 

 



 

ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์สถานภาพองค์กร 

 
  การวิเคราะหป์ระเมินศักยภาพของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 (SWOT 
Analysis)  ประกอบด้วยการประเมิน จุดแข็ง จุดออ่น โอกาส อุปสรรคของ การพัฒนาของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ีมีต่อการ ดำเนินงานให้เป้าประสงค์  บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการ
ประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 

การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
 เป็นการประเมินศักยภาพท่ีเป็นจุดแข็งของการดำเนินการให้ภารกิจของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 บรรลุผลสัมฤทธิ์ และเป็นการประเมินจุดอ่อน ของการดำเนินการให้
ภารกิจขององค์กร ไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้   
 

1. ด้านการส่งเสริมความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   1.1 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็งจากภายใน (Strength : S) 

S1 มีนโยบายคุ้มครองดูแลนักเรียนทุกช่วงวัย 
S2 มีมาตรการแผนเผชิญเหตุในการดูแลเรื่องความปลอดภัยของนักเรียน 
S3 สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน นักเรียนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด 
    เป็นรายบุคคล 

จุดอ่อนจากภายใน (Weakness : W ) 

W1 มีการจัดระบบข้อมูลไม่ครอบคลุม และขาดการนิเทศติดตาม 

    1.2 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาสจากภายนอก (O) 

O1 สร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
 

อุปสรรคจากภายนอก(T) 
T1 ปัจจัยทางสังคมและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารมีความเส่ียงในการดำเนินชีวิต 
T2 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 และโรคอุบัติใหม่ ส่งผลต่อความยุ่งยากในการบริหารจัดการ 
    ด้านความปลอดภัย 
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กลยุทธ์เชิงรุก (SO) 

SO1 พัฒนาความร่วมมือภาคีเครือข่าย 
SO2 พัฒนาการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 

WO1 จัดทำระบบข้อมูลให้ครอบคลุมและมีการนิเทศติดตามความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) 
ST1 มีการจัดทำแผนมาตรการในการจัดการภัยพิบัติภัยคุกคามทุกรูปแบบ  และจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อ
ต่อความปลอดภัย 

 
กลยุทธ์เชิงต้ังรับ (WT) 

WT1  พัฒนานักเรียนให้มีภูมิคุ้มกันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
WT2  พัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อความปลอดภัยทุกมิติ 

 
2. ด้านการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษา 
    2.1 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็งจากภายใน(S) 
S1 เด็กปฐมวัย และประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     ชุมพรเขต 2 ได้รับการเตรียมความพร้อมและเข้าเรียนทุกคน 
S2 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ในรูปแบบท่ีหลากหลายและ 
     มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ 
S3 มีการจัดทำระบบดูช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อช่วยเหลือนักเรียนท่ีด้อยโอกาส ให้ได้รับการบริการทางการศึกษา 
    อย่างท่ัวถึง 
S4 มีการจัดสรรพี่เล้ียงเด็กพิการให้กับโรงเรียนท่ีมีความต้องการ 

 
จุดอ่อนจากภายใน(W) 

W1 ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยไม่ตรงสาขา 
W2 ระบบฐานข้อมูลไม่เช่ือมโยงกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
W3 โครงการ “พาน้อง...กลับห้องเรียน” และเย่ียมบ้านนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทุกคน ติดตามนักเรียน 
     ท่ีตกหล่น และออกกลางคัน ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน มีระบบติดตามนักเรียน 
     ยังท่ีไม่ครอบคลุม 
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 2.2 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาสจากภายนอก (O) 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน และให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
O2 สถานประกอบการให้การสนับสนุนในด้านการจัดการเรียนการสอน (ทวิภาคี และสหกิจศึกษา) 
O3 ความครอบคลุมของ ICT ทำให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็ว และสามารถพัฒนาการเรียน 
     การสอนได้ 

 
SO : กลยุทธ์เชิงรุก 

SO1 เด็กปฐมวัย และประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
      ชุมพรเขต 2 ได้รับการเตรียมความพร้อมและเข้าเรียนทุกคนโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน       
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน และให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา รวมถึงความ 
      ครอบคลุมของ ICT ทำให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็ว และสามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้  
SO2 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ในรูปแบบท่ีหลากหลายและ 
      มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์โดยได้รับการสนับสนุนจากสถานประกอบการให้การสนับสนุนในด้านการ 
      จัดการเรียนการสอน (ทวิภาคี และสหกิจศึกษา) 
SO3 พัฒนาการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐานนักเรียนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด 
      เป็นรายบุคคลโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 
SO4 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและเพียงพอในการคัดกรองเด็กพิการ 

 
WO: กลยุทธ์เชิงแก้ไข 

WO1 จัดหาครูปฐมวัยให้ตรงกับความต้องการของสถานศึกษา 
WO2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความทันสมัย เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานอื่น ทำให้สามารถเข้าถึง 
       ข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็ว และสามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้ 
WO3 ดำเนินโครงการ “พาน้อง...กลับห้องเรียน” ให้มีความเข้มแข็ง เพื่อป้องกันปัญหาเด็กออกกลางคัน 
        โดยอาศัยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
อุปสรรคจากภายนอก(T) 

T1 ปัญหาสังคม อบายมุข ยาเสพติด ส่ือไม่สร้างสรรค์ 
T2 อัตราการหย่าร้าง และการย้ายถ่ินฐานของผู้ปกครองมีแนวโน้มสูงขึ้นทำให้เด็กอาศัยกับบุคคลอื่นส่งผล 
    ต่อความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียนไม่ต่อเนื่อง 
T3 นโยบายการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อยส่งผลให้โรงเรียนมีความยุ่งยากการบริหารจัดการ 
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ST: กลยุทธ์เชิงป้องกัน 

ST1 สร้างความพร้อมในการเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัย ประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับ นักเรียนด้อยโอกาส 
      เด็กพิการ เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กท่ีมีปัญหาทางสังคมด้วย 
      ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 

 
WT: กลยุทธ์เชิงรับ 

WT1 ดำเนินการให้เด็กปฐมวัย ประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับ นักเรียนด้อยโอกาส เด็กพิการ เด็กท่ีมี 
       ความสามารถพิเศษ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
3. ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
    3.1 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็งจากภายใน (S) 
S1 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
S2 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามอย่างต่อเนื่อง โดยมีการบูรณาการกับ 
    หลักสูตรและการจัดกิจกรรมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงท้ังใน และนอกสถานศึกษา 
S3 หลักสูตรสถานศึกษามุ่งเน้นการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะ มีการปรับปรุง พฒันาหลักสูตรให้สอดคล้อง 
    กับบริบทของสถานศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม ของสังคมอย่างต่อเนื่อง 

 
จุดอ่อนจากภายใน (W) 

W1 ผู้เรียนขาดจิตสาธารณะ ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ต่อตนเอง และผู้อื่น 

 
   3.2 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาสจากภายนอก (O) 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
     ของสถานศึกษา 
O2 มีสถาบันศาสนาอยู่ในพื้นท่ีสถานศึกษา สามารถใช้เป็นแหล่งในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
     คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ 
O3 แหล่งเรียนรู้ในชุมชนมีความหลากหลายท้ังด้านประเพณี ศิลปวัฒนธรรม อาชีพและภูมิปัญญา  
O4 หน่วยงานจัดกิจกรรมส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
     อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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SO: กลยุทธ์เชิงรุก 

SO1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยความร่วมมือ 
       จากหน่วยงานจัดกิจกรรมส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ การปกครองในระบอบ 
       ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
SO2 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามอย่างต่อเนื่อง โดยมีการบูรณาการกับหลักสูตรและ 
       การจัดกิจกรรมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงท้ังใน และนอกสถานศึกษา โดยมีสถาบันศาสนาอยู่ใน 
       พื้นท่ีสถานศึกษา สามารถใช้เป็นแหล่งในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ 
SO3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามุ่งเน้นการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะ มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให้ 
       สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม ของสังคม โดยความร่วมมือจากผู้ปกครอง  
       ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
WO: กลยุทธ์เชิงแก้ไข 

WO1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ต่อตนเอง และผู้อื่น โดยความร่วมมือ 
        จากผู้ปกครอง ชุมชน และสถาบันศาสนาอยู่ในพื้นท่ีสถานศึกษา สามารถใช้เป็นแหล่งในการ 
        เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ 

 
อุปสรรคจากภายนอก (T) 

T1 อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้มสูงขึน้ทำให้เด็กอาศัยกับบุคคลอื่น ส่งผลต่อความพร้อมใน 
      การเรียนรู้ของผู้เรียน 
T2 ปัจจัยทางสังคมและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารมีความเส่ียงในการดำเนินชีวิตและแรงจูงใจต่อการเรียนมีมากขึ้น 
T3 การรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากส่ือดิจิทัลจำนวนมากท่ีไม่เหมาะสมขัดกับประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม ส่งผล 
     กระทบต่อความเช่ือและพฤติกรรมเส่ียงของเด็กและเยาวชน 

 
กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) 

ST1 สร้างความเข้าใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากส่ือดิจิทัลจำนวนมากท่ีไม่เหมาะสมขัดกับประเพณี  
      วัฒนธรรมอันดีงาม ส่งผลกระทบต่อความเช่ือและพฤติกรรมเส่ียงของเด็กและเยาวชน 

 
WT: กลยุทธ์เชิงรับ 

WT1 พัฒนาผู้เรียนให้มีภูมิคุ้มกันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
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4. ด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
   4.1 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็งจากภายใน (S) 
S1 การศึกษาระดับปฐมวัยเป็นไปตามพัฒนาการตามช่วงวัย 
S2 นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ โดยมีการบูรณาการกับหลักสูตร 
     และการจัดกิจกรรมเสริมท่ีหลากหลาย 
S3 สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน นักเรียนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด 
     เป็นรายบุคคล 
S4 โรงเรียนมีระบบการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ 
     ข้อสะท้อนกลับท้ังในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับโรงเรียนเพื่อพัฒนาและปรับการจัดการเรียนรู ้

  
จุดอ่อนจากภายใน(W) 

W1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดโดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ 
W2 นักเรียนยังขาดทักษะการเรียนท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ทักษะ การคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร  
     การคิดคำนวณ การสร้างนวัตกรรม 
W3 แหล่งเรียนรู้และการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนยังขาดประสิทธิภาพและมาตรฐาน 
     โดยเฉพาะห้องปฏิบัติการด้านต่าง ๆ 
W4 สถานศึกษายังขาดความรู้ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและการนำหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีมุ่งให้ 
     เกิดสมรรถนะทางการเรียนรู้แบบ Active Learning   
W5 การวัดประเมินผลยังขาดการวัดและประเมินผลด้านสมรรถนะ 

 
    4.2 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาสจากภายนอก (O) 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
     ของโรงเรียน 
O2 เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย ราคาถูก สามารถจัดหามาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
O3 มีความโดดเด่นเกี่ยวกับศิลปะ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ในชุมชนท่ีหลากหลายท้ังท่ีเกี่ยวกับ 
     อาชีพและภูมิปัญญาท่ีหลากหลาย 
O4 มีสถาบันศาสนาอยู่ในพื้นท่ีโรงเรียน สามารถใช้เป็นแหล่งในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
     คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ 
O5 มีเครือข่ายสถานศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่ายทางวิชาการ 
O6 นโยบายทุกระดับ มุ่งเน้นการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนา 
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กลยุทธ์เชิงรุก (SO)  

SO1 การศึกษาระดับปฐมวัยเป็นไปตามพัฒนาการตามช่วงวัยโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน  
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันศาสนาอย่างใกล้ชิด 
SO2 ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้วยการบูรณาการกับหลักสูตรและ 
      การจัดกิจกรรมเสริมท่ีหลากหลายโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      และสถาบันศาสนาอย่างใกล้ชิด 
SO3 พัฒนาการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน นักเรียนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด 
      เป็นรายบุคคลโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 
SO4 โรงเรียนมีระบบการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ 
      ข้อสะท้อนกลับท้ังในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน เครือข่ายสถานศึกษา สถาบัน 
      อาชีวศึกษา และสถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่ายทางวิชาการเพื่อพัฒนาและปรับการจัดการเรียนรู ้

 

WO: กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
WO1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดโดยเฉพาะกลุ่มสาระ 
       การเรียนรู้ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์โดยเครือข่ายสถานศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่าย  
       ทางวิชาการและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย 
WO2 พัฒนาทักษะการเรียนท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร            
        การคิดคำนวณการสร้างนวัตกรรมโดยใช้สถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่ายทางวิชาการ 
WO3 แหล่งเรียนรู้และการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนยังขาดประสิทธิภาพและมาตรฐาน 
        โดยเฉพาะห้องปฏิบัติการด้านต่าง ๆ โดยจัดหาเทคโนโลยี นวัตกรรมท่ีมีความทันสมัย จัดหามาใช้ 
        เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
WO4 สถานศึกษายังขาดความรู้ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและการนำหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีมุ่งให้ 
        เกิดสมรรถนะทางการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยร่วมมือกับเครือข่ายสถานศึกษา สถาบัน 
        อาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่ายทางวิชาการ 
WO5 การวัดประเมินผลยังขาดการวัดและประเมินผลด้านสมรรถนะโดยความร่วมมือกับเครือข่าย 
        สถานศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาและ สถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่ายทางวิชาการ 

 

อุปสรรคจากภายนอก(T) 
T1 นโยบายการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อยส่งผลให้โรงเรียนมีความยุ่งยากการบริหารจัดการ 
T2 สภาพปัญหาทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองมีแนวโน้มสูงขึ้นทำให้เด็กอาศัยกับบุคคลอื่น ส่งผลต่อความ 
     พร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 
T3 ปัจจัยทางสังคมและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารมีความเส่ียงในการดำเนินชีวิตและแรงจูงใจต่อการเรียนมีมากขึ้น 
T4 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ ส่งผลต่อความยุ่งยากในการบริหารจัดการและการจัด 
     กระบวนการเรียนการสอน ทำให้ผลการเรียนทดถอย 
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กลยุทธ์เชิงป้องกัน ST 
ST1 สร้างความพร้อมในการเรียนรู้ให้นักเรียนด้อยโอกาสและท่ีมีปัญหาทางสังคมด้วยระบบการดูแล 
      ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี คุณภาพมาตรฐาน 
ST2 เสริมสร้างปัจจัยทางสังคมและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านความเส่ียงในการดำเนินชีวิตและแรงจูงใจ 
      ต่อการเรียนด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 

 

WT: กลยุทธ์เชิงรับ 
WT1 พัฒนานักเรียนให้มีภูมิคุ้มกันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

 
5. ด้านการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.1 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็งจากภายใน(S) 
S1 ผู้บริหารให้ความสำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพผู้ใต้บังคับบัญชา ยึดมั่นกฎระเบียบ มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ 
     ซึ่งกันและกัน  
S2 ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และภาวะความเป็นผู้นำ 
S3 ผู้บริหารส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและความก้าวหน้าทางวิชาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
S4 ครูและบุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน เครือข่ายทางการศึกษามีความเข้มแข็ง เข้าใจในบทบาท 
     หน้าท่ี 

 

จุดอ่อนจากภายใน(W) 
W1 ขาดแคลนอัตรากำลังตามกรอบท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
W2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ ความสามารถในด้านการเงินและการพัสดุ 
W3 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีข้อจำกัดในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

 

    5.2 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาสจากภายนอก (O) 

O1 ได้รับการช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก เช่น อบจ. เทศบาล อบต  
O2 มีระเบียบกฎหมายข้อบังคับ ท่ีเอื้อต่อการบริหารจัดการทางด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มสิทธิและโอกาส 
     ให้กับผู้เรียน 
O3 มีนโยบายด้านการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
O4 ครูและบุคลากรเข้าถึงการพัฒนาด้วยตนเองได้ง่ายข้ึน 
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กลยุทธ์เชิงรุก SO  

SO1 ส่งเสริมผู้ใต้บังคับบัญชาให้ยึดมั่นกฎระเบียบ มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ซึ่งกันและกัน 
SO2 พัฒนาศักยภาพผู้ใต้บังคับบัญชาโดยอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก และอาศัยนโยบาย 
      ด้านการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาด้วยตนเอง 

 
กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 

WO1 ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกในการจัดหาบุคลากร 
WO2 จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในเรื่องการเงิน และการพัสดุ  
        ในวิธีการท่ีหลากหลาย 
WO3 จัดอบรมพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเรื่องการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
        กับเจ้าของภาษา 

 

อุปสรรคจากภายนอก(T) 

T1 มีข้อจำกัดในเรื่องจำนวนของผู้เข้ารับการพัฒนา 
T2 การเปล่ียนแปลงโครงสร้างและนโยบายทางการศึกษาทำให้การบริหารจัดการขาดความต่อเนื่อง 
T3 ความเปล่ียนแปลงทางการเมืองเป็นผลให้นโยบายเปล่ียนบ่อยการทำงานไม่ต่อเนื่องส่งผลกระทบ 
     ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) 
ST1 คัดเลือกตัวแทนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเข้ารับการพัฒนาแล้วต่อยอดด้วยการขยายผล 
ST2 จัดต้ังทีมท่ีปรึกษาเพื่อดูแลในเรื่องสวัสดิการ สวัสดิภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพแก่ 
      ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ST3 สร้างระบบการทำงานเชิงรุก 

 

WT: กลยุทธ์เชิงรับ 
WT1 สร้างเว็บเพจ ให้ความรู้ 
WT2 จัดต้ังคลีนิคให้คำปรึกษาและช่วยเหลือ 
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6. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
    6.1 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็งจากภายใน(S) 
S1 การกำหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าท่ีการปฏิบัติงานชัดเจน 
S2 การบริหารงานตรงตามสายงานมีระบบมีข้ันตอนท่ีชัดเจน 
S3 มีนโยบายในการบริหารท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 

 

จุดอ่อนจากภายใน(W) 
W1 การกำกับ ติดตาม ประเมินผล ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
W2 การมีส่วนร่วมขององค์กรภายในนอกยงัน้อย 
W3 ระบบข้อมูลสารสนเทศยังไม่ครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน 
W4 มีการนำนวัตกรรม การวิจัยมาใช้ในการบริหารจัดการ และพัฒนางานค่อนข้างน้อย 

    6.2 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาสจากภายนอก (O) 

O1 มีการกระจายอำนาจท่ีเป็นนิติบุคคล 
O2 มีเครือข่ายสถานศึกษาและกลุ่มคณะบุคคลมีความเข้มแข็ง 
O3 มีนโยบายการศึกษาระดับเขตพื้นท่ี กำหนดทิศทางชัดเจน สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ง่าย 

 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO)  
SO1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
SO2 ส่งเสริมสถานศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 
WO1 พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยอย่างมีประสิทธิผล 
WO2 ส่งเสริมการนำนวัตกรรม การวิจัยมาสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
WO3 พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

อุปสรรคจากภายนอก (T) 
T1 การเปล่ียนแปลงโครงสร้างและนโยบายทางการศึกษาทำให้การบริหารจัดการและการจัดการศึกษา 
     ขาดความต่อเนื่อง 
T2 ปัจจัยทางสังคม และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารมีความเส่ียงในการดำเนินชีวิตและแรงจูงใจต่อ 
     การจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) 
ST1 ส่งเสริมโครงสร้างและนโยบายทางการศึกษาให้เกิดความต่อเนื่อง 
ST2 ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการรับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีมีความถูกต้อง ชัดเจน ลดความเส่ียงและ 
      เกิดแรงจูงใจต่อการจัดการศึกษา 

 
กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 

WT1 พัฒนาบุคลากรให้มีภูมิคุ้มกันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรูข้อมูลข่าวสาร 

 
 
 



 

 

 

 

 
  ส่วนที่ 4 

     ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 
 

ส่วนที่ 4 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 2 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  องค์กรแห่งความสุข สร้างคนดี มีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ค่านิยมองค์กร (Values)  
           ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ ประสานสัมพันธ ์  
 

พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันภัยทุกรูปแบบ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองความปลอดภัย ท้ัง
สุขภาพกาย สุขภาพจิต และสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 

2. เพิ่มโอกาส สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริมทักษะเฉพาะทาง ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ
ทางการศึกษา อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

3. จัดการศึกษาเพื่อปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ จัดกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

4. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน ต่อยอดการ
จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ตามความถนัด ความสนใจ ตามหลักพหุปัญญา สู่ความเป็นเลิศ  

5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ เทคโนโลยี
ดิจิทัล และสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีสอดคล้องกับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์ 

6. พัฒนาคุณภาพองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เป็นองค์กรแห่งความสุข จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้าประสงค์ (Goal) 
  1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้ความ
ปลอดภัย จัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันภัยทุกรูปแบบ ได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือ คุ้มครองความปลอดภัย ท้ังสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม โดยการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย 

2. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะ
เฉพาะทางให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม บูรณาการกับภาคีเครือข่าย 

3. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ มี
ความรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

4. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีความสามารถด้านการอ่าน ความสามารถของพหุปัญญาสู่ความเป็นเลิศ   
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ มีทักษะความรู้ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล และ

สมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีสอดคล้องกับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์ 
6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งความสุข มีการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ์ (Strategic) 
          กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
กลยุทธ์ที่ 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
1. นโยบายและจุดเนน้ 

การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 2. แนวทางการดำเนินงาน  

1. สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการ
ดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพิ่มความเช่ือมั่น
ของสังคม  

2. ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม เพิ่มโอกาส สร้างองค์ความรู้และภูมิคุ้มกัน ควบคู่กับการใช้ส่ือสังคม
ออนไลน์ในเชิงบวก และสร้างสรรค์ โดยบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้  

3. สร้างความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม การ
ปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงภัยพิบัติทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึน 

4. ส่งเสริมความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย ด้านความปลอดภัยให้สามารถดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาศูนย์บริหารความสุข และความปลอดภัยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของสถานศึกษามีแผน มาตรการ

คู่มือ ในการจัดการภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 

ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทัศนคติ พฤติกรรม 
และองค์ความรู้ ความเข้าใจในภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ ควบคู่กับการใช้ส่ือสังคม
ออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 

80 85 90 95 98 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

3 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะ 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม 
และปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงจาก
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

     ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับความ
ร่วมมือจากภาคีเครือข่ายด้านความ
ปลอดภัย  

     ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
5 ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีความพึงพอใจต่อ

การดำเนินงานของศูนย์บริหารความสุข
และความปลอดภัย  

     ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

6 ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) ด้านความปลอดภัย 

     ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

 
4. โครงการ 

ท่ี โครงการ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 เสริมสร้างความเข้มแข็ง และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือคุ้มครองเด็กใน

สถานศึกษา 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2 ขับเคล่ือนการดำเนินงานแนะแนวและดูแลสุขภาพจิตนักเรียนใน
สถานศึกษา 

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



59 
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กลยุทธ์ที ่2  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1. นโยบายและจุดเนน้ 
    1. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    2. พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    3. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 2. แนวทางการดำเนินงาน  
                1. บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
                2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลแบบส่ือสาร
สองทาง (IDL) 
                3. ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ 
                4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น แก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา 
                5. ส่งเสริมสนับสนุนเด็กวัยเรียนให้เข้าสู่ระบบการศึกษา ป้องกัน เฝ้าระวังและดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่ม
เส่ียง เด็กไร้สัญชาติ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้ตกหล่น และหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณา
การความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
               6. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลาย เหมาะสมตามศักยภาพให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต
สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
              7. จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน แก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  

8. ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
              9. ส่งเสริม สนับสนุนทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 
              10. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
               11. ส่งเสริมการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยการมีส่วนร่วม 

12. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และส่งเสริมความสามารถของผู้เรียน 
อย่างรอบด้าน และมีการส่ือสารกับผู้ปกครอง 
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3. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีงบประมาณ) กลุ่มรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
4 
 
 
5 
 
 
 
 
 
6 

ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีเลิศขึ้นไป  
ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับการสนับสนุน
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
(DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
แบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหาร
จัดการอยู่ในระดับคุณภาพสีฟ้าขึ้นไป 
ร้อยละของโรงเรียนท่ีแก้ปัญหาเด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา  
ร้อยละของโรงเรียนท่ีป้องกัน เฝ้าระวัง
และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง              
เด็กไร้สัญชาติ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล เพื่อไม่ให้ตกหล่น และหลุดจาก
ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตรง
ตามความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการ 
และเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพท่ี
หลากหลาย เหมาะสมตามศักยภาพและมี
ทักษะชีวิต 

90 
 
 

80 
 
 
 

96 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

90 
 
 

80 
 
 
 

97 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

98 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

99 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

นิเทศฯ, 
นโยบายและแผน 
 
 

นิเทศฯ, 
นโยบายและแผน 
 

 
นิเทศฯ, 
นโยบายและแผน 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
 
 
 
 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีงบประมาณ) กลุ่มรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
7 ร้อยละของโรงเรียนท่ีแก้ไขปัญหาภาวะ 

ทุพโภชนาการ  
100 100 100 100 100 ส่งเสริมการจัด

การศึกษา 

8 ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินตาม
หลักสูตร 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

9 
 
 
 

10 

ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ทักษะ
อาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to 
Earn) 
ร้อยละของโรงเรียนท่ีส่งเสริมความเป็น
เลิศของผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษ และ 
Soft Power 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
 
 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

11 
 

12 
 
 
 

13 

ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีการดำเนินงาน
ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีระบบแนะแนว 
การช้ีแนะ (Coaching) และส่งเสริม
ความสามารถของผู้เรียน อย่างรอบด้าน 
และมีการส่ือสารกับผู้ปกครอง 
ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) ระดับดีมากขึ้นไป 

100 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 

100 
 
 
 

100 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

ส่งเสริมการ
จัดการศึกษ 
 
 
ส่งเสริมการ
จัดการศึกษ 

 
4. โครงการ 

ท่ี โครงการ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1  ส่งเสริมการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา นิเทศฯ 
2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
3 เสริมสร้างความสามารถครูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย นิเทศฯ 
4  การแข่งขันทักษะศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 73 ปีการศึกษา 2568       ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล   

1. นโยบายและจุดเนน้ 
    1. การยกระดับคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษา 

                2. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมือง และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                3. การอ่านออกเขียนได้ 

2. แนวทางการดำเนินงาน 
 1. ปรับหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียึดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ

ผู้เรียน  
 3. ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้

ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 

 5. สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  

 6. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด และความสนใจ (พหุปัญญา) 
 7. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถานศึกษา 
 8. ส่งเสริมการวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

   9. นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้  
 10. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10          

สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และมี
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

 11. ส่งเสริมและพัฒนาจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย และมีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

 12. สร้าง พัฒนา จัดหานวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 13. สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา โดย
บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและ
นำไปสู่ความยั่งยืน 

 14. สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด  
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 15. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการอ่าน การเขียนให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนา         
ต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

 16. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ด้านการอ่าน การเขียน 
 

            3. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีงบประมาณ) กลุ่มรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของโรงเรียนท่ีปรับหลักสูตร

สถานศึกษา 
80 80 80 80 100 นิเทศฯ 

2 ร้อยละของโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ท่ียืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน  

80 80 80 80 100 นิเทศฯ 

3 ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

80 85 90 100 100 นิเทศฯ 

4 ร้อยละของโรงเรียนท่ีผู้เรียนมี
ความสามารถ พิเศษด้านคณิตศาสตร์  
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และ
ด้านอื่น ๆ 

80 85 90 100 100 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

5 ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีเครือข่ายความ
ร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนย์
การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 

80 85 90 100 100 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

6 ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ            
(พหุปัญญา)  

80 85 90 100 100 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

7 ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป ทุกระดับ 

80 85 90 100 100 นิเทศฯ 

8 ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีระบบการวัด
ประเมินผลท่ีหลากหลาย  

80 85 90 100 100 นิเทศฯ 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีงบประมาณ) กลุ่มรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
9 ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีผลการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
80 85 90 100 100 นิเทศฯ 

10 ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมท่ีน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาล ท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

80 85 90 100 100 นิเทศฯ 

11 ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

80 85 90 100 100 นิเทศฯ 

12 ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีนวัตกรรม 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มาใช้
ในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

80 85 90 100 100 นิเทศฯ 

13 ร้อยละของโรงเรียนท่ีนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา 
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน 

80 85 90 100 100 นิเทศฯ 

14 ร้อยละของโรงเรียนท่ีสร้างผู้นำด้วย
กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี และยุว
กาชาด 

80 85 90 100 100 นิเทศฯ 

15 ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice)  

80 85 90 100 100 นิเทศฯ 

16 ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินการ
อ่าน การเขียนของนักเรียนผ่านเกณฑ์
ตามท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีกำหนด 

80 85 90 100 100 นิเทศฯ 
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4. โครงการ 
ท่ี โครงการ กลุ่มที่

รับผิดชอบ 
1 นิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นิเทศ 
2 ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ นิเทศ 

3 ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 นิเทศ 
4 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน ส่งเสริมฯ 

5 ทบทวนและขยายผลหลักสูตรการประศึกษาตอนต้น (ป.1-3) นิเทศ 
6 การพัฒนาการอ่านการเขียนห้องเรียนคุณภาพ นิเทศ 

7 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง นิเทศ 
8 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการวัดและประมินผลในช้ันเรียน นิเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1. นโยบายและจุดเนน้ 
       1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

                2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะท่ีทันสมัย 
             2. แนวทางการดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการบริหารจัดการท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
2. ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
3. พัฒนาการส่ือสารองค์กร การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
4. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ และมีทักษะใน

การบริหารสถานการณ์ 
5. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย จิตวิญญาณความเป็น

ครู และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น 
6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
7. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีและเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น 

       3. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของโรงเรียนท่ีนำแพลตฟอร์มดิจิทัลมา

ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
80 80 90 100 100 นิเทศฯ 

2 ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) ในระดับผ่าน        
ดีเย่ียม 

80 80 90 100 100 อำนวยการ 

3 ร้อยละของหน่วยงานมีการผลิตและเผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธ์ ด้วยรูปแบบและช่องทางท่ี
หลากหลาย 

80 80 90 100 100 อำนวยการ 

4 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ มีทักษะในการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีมากขึ้นไป 

80 80 90 100 100 บริหารงาน
บุคคล 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
5 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ

การพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาต่างประเทศ 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น 

80 80 90 100 100 นิเทศฯ 

6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

80 80 90 100 100 นิเทศฯ 

7 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวิทยฐานะ 

80 80 90 100 100 บริหารงาน
บุคคล 

 
 

4. โครงการ 
ท่ี โครงการ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงาน การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

นโยบายและแผน 

2 
 

เสริมสร้างประสิทธิภาพคณะกรรมการสถานศึกษา ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

3 พัฒนาสมรรถนะและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา บริหารงานบุคคล 
4 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศติดตาม ตรวจสอบประเมินผล (ก.ต.ป.น.) นิเทศ 
5 องค์กรคุณธรรม นำพาค่านิยมในองค์กร อำนวยการ 
6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา อำนวยการ 
7 สำนักงานเขตสีเขียวยั่งยืน (Green Office) อำนวยการ 
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 นโยบายและจุดเนน้ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
 

กลยุทธ ์ นโยบายและ
จุดเน้น 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

1.ส่งเสริมการ
จัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ 

1. การจัดการ
ศึกษาเพื่อ 
ความปลอดภัย 
 
 
 
 
 

 

1. สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ป้องกัน
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการ
ดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม  
2. ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม เพิ่มโอกาส 
สร้างองค์ความรู้และภูมิคุ้มกัน ควบคู่กับการ
ใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวก และ
สร้างสรรค์ โดยบูรณาการในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้  
3. สร้างความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อม การปรับตัวรองรับการ
เปล่ียนแปลงภัยพิบัติทางธรรมชาติท่ีเกิดขึ้น 
4. ส่งเสริมความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย  
ด้านความปลอดภัยให้สามารถดำเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาศูนย์บริหารความสุข และความ
ปลอดภัยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/
มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ  
 
 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทัศนคติ 
พฤติกรรม และองค์ความรู้ ความเข้าใจใน
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ควบคู่กับการใช้ส่ือ
สังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 
 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะ 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม 
และปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงจาก
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับความ
ร่วมมือจากภาคีเครือข่ายด้านความ
ปลอดภัย  
5. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีความพึงพอใจ
ต่อการดำเนินงานของศูนย์บริหาร
ความสุขและความปลอดภัย  
6. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) ด้านความปลอดภัย  
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กลยุทธ ์ นโยบายและ
จุดเน้น 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

2.การเพิ่ม
โอกาส ความ
เสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

2. เพิ่มโอกาส
และสร้างความ
เสมอภาคทาง
การศึกษา 

1. บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 
 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม(DLTV) และการจัดการศึกษา
ทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
 
3. ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ 
 
 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ี
ยืดหยุ่น แก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
5. ส่งเสริมสนับสนุนเด็กวัยเรียนให้เข้าสู่ระบบ
การศึกษา ป้องกัน เฝ้าระวังและดูแล
ช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ ตาม
ความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้ตก
หล่น และหลุดจากระบบการศึกษา โดย
บูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และ
การฝึกอาชีพท่ีหลากหลาย เหมาะสมตาม
ศักยภาพให้มีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถ
พึ่งพาตนเองได้ 

1. ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีผล
การประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีเลิศ
ขึ้นไป  
2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม(DLTV) และการจัดการศึกษา
ทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
3. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการ
บริหารจัดการอยู่ในระดับคุณภาพสีฟ้าขึ้น
ไป 
4. ร้อยละของโรงเรียนท่ีแก้ปัญหาเด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา  
5. ร้อยละของโรงเรียนท่ีป้องกนั เฝ้าระวัง
และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้
สัญชาติ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล เพื่อไม่ให้ตกหล่น และหลุดจาก
ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
6. ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตรง
ตามความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการ 
และเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพท่ี
หลากหลาย เหมาะสมตามศักยภาพและมี
ทักษะชีวิต 
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กลยุทธ ์ นโยบายและ
จุดเน้น 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

2.การเพิ่ม
โอกาส ความ
เสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัย
เรียนทุกคน    
    (ต่อ) 

 7. จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน แก้ไขปัญหา
ภาวะทุพโภชนาการ  
8. ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการ 

7. ร้อยละของโรงเรียนท่ีแกไ้ขปัญหา 
ภาวะทุพโภชนาการ  
8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมิน
ตามหลักสูตร 

 3. พัฒนาทักษะ
อาชีพและเพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

1. ส่งเสริม สนับสนุนทักษะอาชีพท่ีจำเป็น
แห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
 
2. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้ท่ีมี
ความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่าง
เต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

1. ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรู้
ทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future 
Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 
2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีส่งเสริมความเป็น
เลิศของผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษ และ 
Soft Power  

 4. ระบบการดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. ส่งเสริมการดำเนินงานตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนด้วยการมีส่วนร่วม 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การ
ช้ีแนะ (Coaching) และส่งเสริมความสามารถ
ของผู้เรียน อย่างรอบด้าน และมีการส่ือสาร
กับผู้ปกครอง 

1. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีการดำเนินงาน
ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีระบบแนะแนว 
การช้ีแนะ (Coaching) และส่งเสริม
ความสามารถของผู้เรียน อย่างรอบด้าน 
และมีการส่ือสารกับผู้ปกครอง 
3. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) ระดับดีมากขึ้นไป 
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กลยุทธ์ นโยบายและ
จุดเน้น 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

3.ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับ
การ
เปล่ียนแปลง 
ในยุคดิจิทัล 

5. การยกระดับ
คุณภาพและการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. ปรับหลักสูตรสถานศึกษา 
 
2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น ตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
3. ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถ
พิเศษด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้าน
ภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้าน
นาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 
5. สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสห
วิชาชีพ  
6. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด และ
ความสนใจ (พหุปัญญา) 
7. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานสถานศึกษา 
 
 
8. ส่งเสริมการวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้น
พัฒนาการศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
9. นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคล่ือนการ
จัดการเรียนรู้  

1. ร้อยละของโรงเรียนท่ีปรับหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. ร้อยละของโรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น ตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
3. ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรู้       
เชิงรุก (Active Learning) และการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
 
4. ร้อยละของโรงเรียนท่ีผู้เรียนมี
ความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ด้าน
วิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และ
ด้านอื่น ๆ  
 
5. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีเครือข่ายความ
ร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนย์
การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
6. ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ (พหุ
ปัญญา)  
7. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป ทุกระดับ 
8. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีระบบการวัด
ประเมินผลท่ีหลากหลาย  
9. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีผลการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
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กลยุทธ ์ นโยบายและ
จุดเน้น 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

3.ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับ
การ
เปล่ียนแปลง 
ในยุคดิจิทัล 
    (ต่อ) 

6. ปลูกฝังความ
รักในสถาบันหลัก
ของชาติ และ
น้อมนำพระบรม
ราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ การ
จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์
หน้าท่ีพลเมือง 
และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และมี
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาจัดการเรียนรู้ 
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย และมีความ
ยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
3. สร้าง พัฒนา จัดหานวัตกรรม เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
4. สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับการเรียน
การสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล
และนำไปสู่ความยั่งยืน 
5. สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตร
นารี และยุวกาชาด  

1. ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมท่ีน้อม
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
 
 
 
2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 
3. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีนวัตกรรม 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มา
ใช้ในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการ
เรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
4. ร้อยละของโรงเรียนท่ีนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับการ
เรียนการสอน 
 
 
5. ร้อยละของโรงเรียนท่ีสร้างผู้นำด้วย
กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี และ            
ยุวกาชาด 

 7. การอ่านออก
เขียนได้  

1. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการอ่าน การ
เขียนให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหา
และพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
2. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ด้าน
การอ่าน การเขียน  

1. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ี     
เป็นเลิศ (Best Practice)  
 
2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีผลการประเมิน
การอ่าน การเขียนของนักเรียนผ่านเกณฑ์
ตามท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีกำหนด 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

 

กลยุทธ ์ นโยบายและ
จุดเน้น 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

4. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา 

8. เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัด
การศึกษา 

1. ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการบริหารจัดการ
ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
2. ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
 
 
3. พัฒนาการส่ือสารองค์กร การผลิตและ
เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

1. ร้อยละของโรงเรียนท่ีนำแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
ในระดับผ่านดีเย่ียม 
3. ร้อยละของหน่วยงานมีการผลิตและ
เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ ด้วยรูปแบบ
และช่องทางท่ีหลากหลาย 

 9. การพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาให้
มีความรู้ 
ความสามารถ
และทักษะท่ี
ทันสมัย 

1. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ และมี
ทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
2. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะครูด้าน
ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ท่ี
จำเป็น 
 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 
4. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีและเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น 

1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ 
ท่ีจำเป็น 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
4. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะ 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
  ส่วนที่ 5 

     การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 



   

 
 
 
 

ส่วนที่  5 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบตั ิ

 
  

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดทำแผนของ
หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตอบสนอง ความเปลี ่ยนแปลงโดยมีเป้าหมาย ในปี พ.ศ. 2570 โดยเชื ่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ท่ี 13 แผนการปฏิรูป ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพื่อให้
การบริหารแผน สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการ
ทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
จึงเสนอแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความเป็นมา และความ
เช่ือมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
กับนโยบายและแผนท่ีสำคัญอื่น ๆ เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  

2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารในสังกัด ให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566–2570 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดนโยบาย และกรอบแนวทาง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เพื่อนำไปสู่การกำหนดนโยบาย มาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม สำหรับการ
ดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

4. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามแผนที่เกี่ยวขอ้ง 
อย่างเป็นระบบ  

ทั้งนี้ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  ฉบับนี้ ได้กำหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวช้ีวัดปลายทาง ในปี 2569 มีจำนวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สามารถ
นำไปกำหนดแผนปฏิบัติการ ในการขับเคล่ือนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถนำแนวทางพัฒนาท่ีกำหนดไว้ ไป
เลือกปรับใช้ตามบริบท ของหน่วยงาน เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป  

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

เง่ือนไขความสำเร็จ  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  มีเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้  
1. ความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ  
2. หน่วยงานทุกระดับมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยมี

การกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาท่ีเหมาะสม  
3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ  อย่าง

ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว  
4. การดำเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่น  ให้หน่วยงาน 

องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ การติดตาม การ
ประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาการปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ผ่านระบบการติดตาม ประเมินผลท่ีทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี  

5. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ ท้ังหน่วยงาน
ภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและขับเคลื่อน  ไปในทิศทาง
เดียวกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 




