


คำนำ 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยสอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2570) นโยบายรัฐบาล กรอบ
ทิศทางการปฏิรูปการศึกษา นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้บริบทของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ความสอดคล้องเช่ือมโยง
ของนโยบายรัฐบาล นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 9 นโยบาย และจุดเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดยมุ่ งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท การขยายโอกาส สิทธิ ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา เพื่อเข้าถึง
บริการทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึง ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพและมีคุณภาพ เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อขับเคล่ือน
ภารกิจและพัฒนาการศึกษาสู่ความสำเร็จ ตามเป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์และตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา และขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จนสำเร็จ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีคุณธรรม” นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 และนโยบายและจุดเน้นสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินการ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานในช่วงเวลา ดังกล่าว โดยกำหนดกลยุทธ์ 4 ด้าน 
ดังนี้ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่ม
โอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล  กลยุทธ์ท่ี 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา           
ซึ่งมีการบูรณาการเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทาง มาตรการ และโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์
ดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

องค์กรแห่งความสุข สร้างคนดี มีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ค่านิยมองค์กร (Values)  
    ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ ประสานสัมพันธ์  
 

พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย จัดกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันภัยทุกรูปแบบ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองความ
ปลอดภัย ท้ังสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 

2. เพิ่มโอกาส สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริมทักษะเฉพาะทาง ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ
บริการทางการศึกษา อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

3. จัดการศึกษาเพื่อปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ จัดกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน ต่อยอด
การจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ตามความถนัด ความสนใจ ตามหลักพหุปัญญา สู่ความเป็นเลิศ  

5. ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ 
เทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีสอดคล้องกับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์ 

6. พัฒนาคุณภาพองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เป็นองค์กรแห่งความสุข จัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้าประสงค์ (Goal) 
  1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ
ใหค้วามปลอดภัย จัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันภัยทุกรูปแบบ 
ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ คุ้มครองความปลอดภัย ท้ังสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 
โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

2. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและ
ทักษะเฉพาะทางให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม บูรณาการกับภาคี
เครือขา่ย 

3. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ มีความรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย              
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีความสามารถด้านการอ่าน ความสามารถของพหุปัญญา            
สู่ความเป็นเลิศ   

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ มีทักษะความรู้ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล 
และสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีสอดคล้องกับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์ 

6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งความสุข มีการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ์ (Strategic) 
          กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
กลยทุธ์ที ่4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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  ส่วนที่ 1 

  บทนำ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. สภาพท่ัวไปของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 2  ต้ังอยู่ เลขท่ี 27  ซอย 2  ถนนประชาราษฎร์ 
ตำบลขันเงิน อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร โทรศัพท์ 077-545101-3   โทรสาร 077-545101-3 ต่อ 20  
Website  http:www.chumphon2.go.th 

 อาณาเขต 
  ทิศเหนือ  ติดต่อ อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 
  ทิศใต้  ติดต่อ อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฏร์ธานี อำเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อ อ่าวไทย 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อ อำเภอเมือง อำเภอละอุ่น อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 
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เขตบริการ   
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ครอบคลุมพื้นท่ีการปกครอง จำนวน 5 
อำเภอ ได้แก่ อำเภอหลังสวน อำเภอสวี อำเภอทุ่งตะโก อำเภอละแม และอำเภอพะโต๊ะ มีขนาดพื้นท่ีประมาณ 
3,383 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุม 5 อำเภอ  28 ตำบล 385 หมู่บ้าน ประกอบด้วย  
 1. อำเภอหลังสวน มี 8 ตำบล 4 เทศบาล คือ ตำบลนาขา ตำบลนาพญา ตำบลบ้านควน ตำบล         
บางมะพร้าว ตำบลบางน้ำจืด ตำบลพ้อแดง ตำบลแหลมทราย ตำบลหาดยาย เทศบาลเมืองหลังสวน เทศบาล
ตำบลปากน้ำหลังสวน เทศบาลตำบลวังตะกอ และ เทศบาลตำบลท่ามะพลา  
             2. อำเภอสวี มี 10 ตำบล  2 เทศบาล คือ  ตำบลครน  ตำบลด่านสวี  ตำบลนาสัก  ตำบลทุ่งระยะ  
ตำบลสวี ตำบลเขาค่าย ตำบลท่าหิน ตำบลวิสัยใต้ ตำบลเขาทะลุ  ตำบลปากแพรก  เทศบาลตำบลนาโพธิ์ และ
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

3. อำเภอทุ่งตะโก มี 2 ตำบล 2 เทศบาล คือ ตำบลตะโก ตำบลช่องไม้แก้ว เทศบาลตำบลปากตะโก 
และเทศบาลตำบลทุ่งตะไคร 
             4 . อำเภอละแม มี 4 ตำบล 1 เทศบาล คือ  ตำบลทุ่ งคาวัด   ตำบลละแม ตำบลทุ่ งหลวง          
ตำบลสวนแตง  และเทศบาลตำบลละแม 
             5. อำเภอพะโต๊ะ มี  4 ตำบล 1 เทศบาล คือ ตำบลปั งหวาน ตำบลปากทรง ตำบลพระรักษ์         
ตำบลพะโต๊ะ และเทศบาลตำบลพะโต๊ะ  

ลักษณะภูมิประเทศ  
          สภาพพื้นท่ีโดยท่ัวไปของพื้นท่ีบริการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
ตอนกลางและทิศตะวันออกจะมีลักษณะเป็นท่ีราบ ทางทิศตะวันตกเป็นพื้นท่ีสูงมีภูเขาต่อเนื่องตามแนวเทือกเขา
ตะนาวศรี ลักษณะพื้นท่ีเหมาะแก่การเพาะปลูก ทำสวนผลไม้ สวนยางพารา สวนปาล์มน้ำมัน มีแม่น้ำสายสำคัญ 
เช่น  แม่น้ำหลังสวน แม่น้ำสวี  และแม่น้ำตะโก เป็นต้น 

ลักษณะภูมิอากาศ 
           ลักษณะภูมิอากาศมีฤดูฝนมากกว่าฤดูอื่น นั่นคือ ระหว่างเดือนมิถุนายนถึงเดือนมกราคม ส่วนฤดูร้อน ต้ังแต่
เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคม โดยมีลมมรสุมพัดผ่าน และลักษณะภูมิอากาศดังกล่าวทำให้ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และมีประชากรบางส่วนท่ีอาศัยอยู่บริเวณชายฝ่ังทะเลประกอบอาชีพการประมง     

สภาพเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  
อาชีพหลักของประชาชนคือ เกษตรกรรม ซึ่งพืชเศรษฐกิจหลักท่ีสำคัญ ได้แก่ ทุเรียน เงาะ มังคุด 

ลองกอง ยางพารา ปาล์มน้ำมัน และกาแฟ รองลงมาคือ การประมง การค้าส่งและค้าปลีก ด้านอุตสาหกรรม 
ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมท่ีต่อเนื่องจากการเกษตร  เช่น อุตสาหกรรมผักและผลไม้บรรจุกระป๋อง อุตสาหกรรม
การสกัดน้ำมันปาล์ม อุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่แข็ง อุตสาหกรรมปลาป่น เป็นต้น  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ  มีการจัดงานประเพณีท่ีเป็นวัฒนธรรมสืบทอดกันมาเป็นเวลา อันยาวนานซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง           
วิถีชีวิตความเป็นอยู่ด้านวัฒนธรรมและสังคมของชุมชน เช่น งานประเพณีแห่พระแข่งเรือ งานห่มผ้าพระบรมธาตุสวี  
งานเทศกาลล่องแพพะโต๊ะ เป็นต้น 
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ภารกิจสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

            สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 2  เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลาง ท่ีต้ังอยู่ใน
ส่วนภูมิภาค  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีอำนาจหน้าท่ีตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 และ
ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 ดังต่อไปนี้ 
             1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้สอดคล้อง
กับ นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
             2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว           
             3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             4. กำกับดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             5. ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา               
             6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดรูปแบบ
หลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา    
            9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
           10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษาและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
           11. ประสาน ปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
           12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานใด 
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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2. ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

    การบริหารจัดการศึกษา   
             สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต  2 มีการจัดรูปแบบองค์กร โดยแบ่งออกเป็น 9 กลุ่ม          
1 หน่วย คือ กลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กลุ่มกฎหมายและคดี และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน  มีสถานศึกษาในสังกัด 118 โรงเรียน  แบ่งการบริหารออกเป็น 9  ศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษา ดังนี้ 

ตารางที่ 1 รายชือ่ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

เครือข่ายที่ ชื่อเครือข่าย อำเภอ จำนวนโรงเรียน 

1 หลังสวน 1 หลังสวน 12 
2 หลังสวน 2 หลังสวน 9 
3 หลังสวน 3 หลังสวน 13 
4 ภูผานาสัก สวี 14 
5 พระบรมธาตุสวี สวี 13 
6 สวี ครน วิสัย สวี 12 
7 ทุ่งตะโก ทุ่งตะโก 15 
8 ละแม ละแม 16 
9 พะโต๊ะ พะโต๊ะ 14 

รวม 118 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

ตารางที่ 2 ข้อมูลบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ท่ี ตำแหน่ง จำนวน (คน) 

1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 

2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 2 

3 ศึกษานิเทศก์ 7 

4 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2)  

 - กลุ่มอำนวยการ 4 

 - กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 7 

 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 8 

 - กลุ่มนโยบายและแผน 5 

 - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 5 

 - กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 1 

 - กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 

 - กลุ่มกฎหมายและคดี 2 

 - กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร - 

 - หน่วยตรวจสอบภายใน 2 

5 พนักงานราชการ  3 

6 ลูกจ้างประจำ - 

7 ลูกจ้างช่ัวคราว 11 

8 พนักงานขับรถ 1 

9 พนักงานทำความสะอาด 1 

10 ยาม 2 

รวม 62 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

ข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2   มีพื้น ท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษา  
ประกอบด้วย 5 อำเภอ คือ อำเภอหลังสวน อำเภอสวี  อำเภอทุ่งตะโก  อำเภอละแม  และอำเภอพะโต๊ะ         
มีข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนก ได้ดังนี้ 
ตารางที่ 3 จำนวนบุคลากร ในสถานศึกษา จำแนกตามรายอำเภอ 

อำเภอ ผอ. รอง ผอ. ครู รวม 

หลังสวน 21 8 299 328 
สวี 34 12 419 465 
ทุ่งตะโก 12 2 137 151 
ละแม 14 3 171 188 
พะโต๊ะ 13 1 157 171 

รวม 94 26 1,183 1,303 

ข้อมูลระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษารายอำเภอ 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  มีการจำแนก ระดับการ

จัดการศึกษา รายอำเภอ โดยจำแนก ได้ดังนี้ 

 ตารางที่ 4 สถานศึกษาจำแนกตามระดับการจัดการศึกษา รายอำเภอ ปีการศึกษา 2568 
 สถานศึกษารายอำเภอ ปฐมวัย-ประถมศึกษา ประถมศึกษา ปฐมวัย-มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 

หลังสวน 28 - 6 34 
สวี 31 - 8 39 
ทุ่งตะโก 11 - 4 15 
ละแม 12 - 4 16 
พะโต๊ะ 9 - 5 14 

รวมทั้งหมด 91 - 27 118 

 ตารางที่ 5 สถานศึกษาจำแนกตามขนาดโรงเรียน รายอำเภอ ปีการศึกษา 2568 
 สถานศึกษารายอำเภอ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ รวม 

หลังสวน 24 8 2 34 
สวี 19 19 1 39 
ทุ่งตะโก 7 8 0 15 
ละแม 6 9 1 16 
พะโต๊ะ 5 9 0 14 

รวมทั้งหมด 61 53 4 118 

ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2568 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  มีการจำแนกจำนวนนักเรียน  

ห้องเรียน และเพศ ได้ดังนี้ 
ตารางที่ 6 จำนวนนักเรียน ห้องเรียน จำแนกรายชั้น เพศ ปีการศึกษา 2568 

ชั้น จำนวนนักเรียน ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล  1 291 246 537 58 
อนุบาล  2 881 829 1,710 126 

อนุบาล  3 951 936 1,887 132 
รวมระดับปฐมวัย 2,123 2,011 4,134 316 

ประถมศึกษาปีท่ี  1 1,151 1,084 2,235 140 
ประถมศึกษาปีท่ี  2 1,214 1,153 2,367 144 
ประถมศึกษาปีท่ี  3 1,120 1,044 2,164 142 
ประถมศึกษาปีท่ี  4 1,131 1,046 2,177 137 
ประถมศึกษาปีท่ี  5 1,188 1,056 2,244 143 
ประถมศึกษาปีท่ี  6 1,228 1,121 2,349 138 

รวมระดับประถมศึกษา 7,032 6,504 13,536 844 
มัธยมศึกษาปีท่ี  1 434 305 739 31 
มัธยมศึกษาปีท่ี  2 387 312 699 33 
มัธยมศึกษาปีท่ี  3 355 249 604 30 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,176 866 2,042 94 
รวมทั้งสิ้น 10,331 9,381 19,712 1,254 

ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568  

ตารางที่ 7 จำนวนนักเรียนจำแนกรายอำเภอ ปกีารศึกษา 2568 
ท่ี อำเภอ จำนวนโรงเรียน อนุบาล ประถม มัธยมต้น รวมทั้งสิ้น 
1 หลังสวน 34 956 3,600 646 5,202 
2 สวี 39 1,506 4,926 564 6,996 
3 ทุ่งตะโก 15 451 1,504 201 2,156 
4 ละแม 16 641 1,996 358 2,995 
5 พะโต๊ะ 14 580 1,510 273 2,363 

รวมทั้งส้ิน 118 4,134 13,536 2,042 19,712 

ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

ตารางที่ 8  ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1                       
              พ.ศ. 2566 - 2567 

ด้าน การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 
2566 2567 +เพ่ิม-ลด 2566 2567 +เพ่ิม-ลด 2566 2567 +เพ่ิม-ลด 

ระดับประเทศ 79.93 80.28 +0.35 78.06 77.16 -0.90 79.00 78.72 -0.28 
ระดับ สพฐ. 97.61 80.02 -17.59 77.94 77.01 -0.93 78.78 78.51 -0.27 
ระดับเขตพ้ืนที่  77.99 70.99 -7.00 79.11 67.41 -11.70 78.55 69.22 -9.33 

  
ตารางที่ 9  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 พ.ศ. 2566 - 2567 

ด้าน คณิตศาสตร์ ภาษาไทย รวม 2 ด้าน 
2566 2567 +เพ่ิม-ลด 2566 2567 +เพ่ิม-ลด 2566 2567 +เพ่ิม-ลด 

ระดับประเทศ 52.97 54.41 +1.44 62.58 61.21 -1.37 57.78 57.81 +0.03 
ระดับ สพฐ. 51.91 53.45 +1.54 61.38 60.34 -1.04 56.65 56.90 +0.25 
ระดับเขตพ้ืนที่  53.83 44.47 -9.36 62.57 51.47 -11.10 58.20 47.97 -10.23 

 
ตารางที่ 10  ผลการทดสอบระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 พ.ศ. 2566 - 2567 
 

วิชา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

2566 2567 +เพ่ิม 
/-ลด 

2566 2567 +เพ่ิม 
/-ลด 

2566 2567 +เพ่ิม 
/-ลด 

2566 2567 +เพ่ิม 
/-ลด 

ระดับประเทศ 57.30 54.20 -3.10 29.96 29.21 -0.75 40.75 42.87 +2.12 37.32 33.49 -3.83 
ระดับ สพฐ. 56.20 52.76 -3.44 28.70 27.38 -1.32 39.69 41.64 +1.95 33.65 29.82 -3.83 
ระดับเขตพ้ืนที่ 57.71 55.35 -2.36 28.75 27.50 -1.25 40.82 44.02 +3.20 33.16 28.99 -4.17 

 
ตารางที่ 11  ผลการทดสอบระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พ.ศ. 2566 - 2567 
 

วิชา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

2566 2567 +เพ่ิม 
/-ลด 

2566 2567 +เพ่ิม 
/-ลด 

2566 2567 +เพ่ิม 
/-ลด 

2566 2567 +เพ่ิม 
/-ลด 

ระดับประเทศ 50.73 48.93 -1.80 25.38 26.53 +1.15 29.93 34.22 +4.29 31.76 30.93 -0.83 
ระดับ สพฐ. 51.62 49.25 -2.37 25.62 26.59 +0.97 30.08 34.26 +4.18 31.42 30.52 -0.90 
ระดับเขตพ้ืนที่ 48.79 48.92 +0.13 21.09 23.54 +2.45 28.97 33.56 +4.59 28.30 27.49 -0.81 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

3. สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาการศึกษา  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    สรุปผลการดำเนินงาน 
           จากการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้ นฐาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568               
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และโครงการตามแผนงาน/นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 33 โครงการ 
จำแนกเป็นในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 57.58 และนอก
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 42.42  ด้านงบประมาณ ได้รับ
จัดสรรจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 63.64 จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33 และจากอื่น ๆ (สำนักลูกเสือเขตพื้นท่ี) จำนวน 
1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  3.03  จำแนกเป็น กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
ได้รับงบประมาณจำนวน 120,340 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.61 กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาส ความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับงบประมาณ จำนวน 260,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.12            
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล ได้รับงบประมาณ จำนวน 
718,780 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.51 และ กลยุทธ์ท่ี 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ได้รับ
งบประมาณจำนวน 1,046,090 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.76 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2 ,145,210 บาท ใช้ไป
จำนวน 1,805,071 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.14 คงเหลือ 340,139 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.86  ท้ัง 33 โครงการ
มีผลการดำเนินโครงการบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของโครงการ และเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  สามารถสรุป
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้  
     ปัญหาและอุปสรรค  
            งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรน้อยลงหรือล่าช้า ส่งผลให้มีข้อจำกัดในการดำเนินงาน เช่น การวางแผน 
การเบิกจ่ายได้ตามกำหนด เป็นต้น 
           ข้อจำกัดของกรอบระยะเวลาดำเนินงานทำให้ไม่สามารถดำเนินการให้เป็นไปตามแผนและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
           ข้อจำกัดของระยะเวลาท่ีจำกัดส่งผลทำให้การให้ความรู้ขาดความละเอียดและครอบคลุม 
           มีการปรับเปล่ียนผู้บริหาร และ/หรือ บุคลากรในการดำเนินงาน ส่งผลให้การดำเนินงานขาดความ
ต่อเนื่องและไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
          บุคลากรขาดองค์ความรู้ เฉพาะด้าน หรือทักษะท่ีจำเป็นส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานและ
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
          จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น ทำให้ภาระงานไปตกอยู่ท่ีพนักงานคนใดคนหนึ่ง
มากเกินไป 
          ข้อจำกัดด้านสถานท่ีดำเนินงาน เช่น ห้องประชุม แหล่งเรียนรู้ ส่ิงอำนวยความสะดวกไม่เพียงพอ 
  ต่อจำนวนบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผลให้การดำเนินการไม่ท่ัวถึง หรือตามกำหนดระยะเวลาท่ีวางแผนไว้ 
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            เครื่องมือ อุปกรณ์ในการดำเนินงานชำรุดหรือทำงานผิดปกติ มีไม่เพียงพอต่อการใช้งาน รวมถึง 
  ความล้าสมัยของอุปกรณ์ส่งผลทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพลดลง 

        ข้อเสนอแนะ 
             กำหนดกรอบวงเงินสำหรับการบริหารงาน/โครงการ เพื่อให้เพียงพอกับปริมาณงานในปัจจุบันท่ี
เพิ่มขึ้น 
             ปรับปรุงระบบการบริหาร ประเมินและวิเคราะห์ปัญหาการบริหารงบประมาณจากปีท่ีผ่านมา           
เพื่อนำมาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการงบประมาณในปีถัดไป 
             ควรตรวจสอบความถูกต้องของโครงการและเตรียมความพร้อมก่อนเริ่มดำเนินการ ให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับเนื้อหา ความรู้ การปฏิบัติจริง เพื่อป้องกันปัญหาความล่าช้าในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
             มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม ฝึกอบรมเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถ ส่งเสริมการหมุนเวียนงาน (Rotation) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้หลากหลาย เช่น แผนการพัฒนา
บุคลากร ให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีและส่งเสริมการพัฒนาภาวะ
ผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร และมีคู่มือในการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นแนวทางสำหรับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

       แนวทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
          สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ผ่านการวิเคราะห์ความสอดคล้องเช่ือมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กับแผนท้ัง 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 
- 2580 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2  และนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย นโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 (ลดภาระครูและบุคลากร ทางการศึกษา  ลด
ภาระนักเรียนและผู้ปกครอง) นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 และ
จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นกรอบ
แนวทางในการขับเครล่ือนการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 

 

 

 

 
ส่วนที่ 2 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดบั และนโยบายทีเ่กี่ยวข้อง 

 
      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เป็นองค์กรท่ีมีภารกิจสำคัญในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้นำยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน และยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องในหลายๆ ด้าน รวมถึงผลการดำเนินงาน  ในปีที่ผ่านมาเป็นกรอบแนวทางใน
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 และได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับ
ต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 และเช่ือมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็น
กรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคล่ือนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ1 และนโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนท่ีจัดทำขึ้นโดยหน่วยงานต้ังแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและ
ประเด็นการพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี หรืออนุสัญญา
ระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการ
ประจำป2ี 

 

2.1 แผนระดับท่ี 1 
          2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมาย   
 (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน 
ตลอดช่วงชีวิต 

 
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เร่ือง การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  คร้ังที่ 2/2565 
เห ็นชอบแนวทางการดำเน ินการภายหล ั งการส ิ ้ นส ุ ดของแผนการปฏ ิ ร ูปประเทศ และแนวทางการดำเน ินการท ี ่ เก ี ่ ยวข ้ องในการต ิ ดตาม  
และประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
2 ค ู ่ม ือ การจัดทำแผนระดับที ่  3 และการเสนอแผนระดับที ่  3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรี ประจำปี 2568 สำนักงาน  
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตุลาคม 2568 (ฉบับปรับปรุง) 
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1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
 1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนท่ี
หลากหลาย ท้ังในระดับต่าง ๆ ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้ รวมถึงอุปกรณ์และระบบต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้าน
วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  
  เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็น 4.1 การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิต ิ
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการพื้นฐาน 5 รายการ 
ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื ่องแบบนักเรียน และ               
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึง
บริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสท่ัวประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหล่ือม
ล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นท่ีเกาะแก่ง และโรงเรียนใน
พระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา
ทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย  
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 เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผน  
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าว
สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคีมีความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมี
กิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้ เป็น ผู้เสพ
รายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด และปัญหาอื่น ๆ  
สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1) เป้าหมาย  
 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน 
ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนา
ผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริต
ทุกรูปแบบ 
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5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 5.1) เป้าหมาย 
  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากร ธรรมชาติ

ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และ
สร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้าน
และชุมชน 

2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะทีเ่กี่ยวข้อง)  
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน ส่ือการเรียนรู้ รวมถึงอุปกรณ์และระบบต่าง ๆ ท่ีสนับสนุนการเข้าถึงส่ือ
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
พื้นท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม ท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความ
พร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเป็น การยกระดับคุณภาพโรงเรียน 

 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 



17 
 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 
 

  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21   
 (2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
 (3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
 (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 (5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้ร ับการศ ึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเร ียนร ู ้  และมีท ักษะ 
ท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง
การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีทันสมัยให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง ทุกท่ี ทุกเวลา พร้อม
ทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี  ท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้ม
ของสังคมที่เปลี ่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่น ๆ  ของครู ให้มีความพร้อมในการจัดการเรยีน
การสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียน เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึง
การศึกษาที ่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู ้ที ่ม ีคุณภาพ มี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุ
อุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสน
สถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียน
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ใน
การพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงมี
แผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลัก
พหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่เลี้ยงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน            
การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมท้ังมี
ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรยีน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และ
ด้านอื่น ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงาน
ศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนท่ีมีศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ 
 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และ
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 
110001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (หลัก) 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น   
 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  ท่ีสอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์
ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เร ียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ ที ่มีครูคอยเป็น
ผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จ ัดให้ม ีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีว ิตและวางแผนการเง ิน ตลอดจนทักษะ  
ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการ
เป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมกันและทำงานภายใต้สังคมท่ี
เป็นพหุวัฒนธรรม  
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 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื ่อมต่อกัน  ระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา  และความฉลาดทาง
อารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ 
มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการ
ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื ้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อ
และการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพื่อส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ี
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพือ่แก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนยอ่ย  
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 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือ  เป็นพิเศษได้
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก
ทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบ
เพิ่มเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุน
งบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรร
เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงิน
อุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอนให้กับโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนท่ีอยู่ในถิ่นทุรกันดาร 
ห่างไกล เดินทางไป - กลับ ไม่สะดวก นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียน
เฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียน
เรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง 
และโรงเรียนในพระราชดำริ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) และและการจัดการศึกษาทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL)  

 4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน (รหัสเป้าหมาย 010001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติด  ให้กลับตัว
และกลับคืนสู่สังคม 

 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 (2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
  เป้าหมายของแผนยอ่ย 
 (1) ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนา
ประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
 (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษาและแผนการ
เสริมสร้างภูมิคุ ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าว
สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายา
เสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงต่อไป 

 5) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนด้านส่ิงแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  

 5.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยส่ิงแวดล้อม 
 (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อมท่ีสำคัญ 
 (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนยอ่ย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 (รหัสเป้าหมาย 180501) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านส่ิงแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมแก่นักเรียน ผ่าน
โรงเรียนในสังกัด เช่น การสนับสนุนสถานศึกษาจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ การส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) และการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการดำเนินโครงการสืบ
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สานพระราชดำริส่ิงแวดล้อมศึกษาสู่ความยั่งยืน โครงการการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change) โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการส่งเสริม
การอนุรักษ์พลังงาน ความหลากหลายทางชีวภาพร่วมกับภาคีเครือข่าย 

 6) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ ใช้            
(รหัสเป้าหมาย 20002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

 6.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการทำงาน 
  เป้าหมายของแผนยอ่ย  
 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยดำเนินการพัฒนาคู่มือ/เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยผ่านสื่อดิจิทัล
และเทคโนโลยี การบริหาร จัดการ สนับสนุน และส่งเสริม ให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดสามารถใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูล เครื่องมือ และทรัพยากรต่าง ๆ จากระบบ และการพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ผ่าน
ระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เป็นการพัฒนาระบบการดำเนินงานทะเบียนและสารสนเทศทางการศึกษา และ
การให้บริการข้อมูลทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นระบบมีประสิทธิภาพ รวมถึง
พัฒนางานบริการเป็น e-Service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

 7) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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 7.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนยอ่ย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล        
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์
สุจริต และการพัฒนาเครื่องมือเพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ 

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้าหมายและผลลพัธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมนิ
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน  

 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้
ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผน 

 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถงึปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน มี
อุปนิสัยท่ีดี โดย 
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 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะ
ดิจิทัลและสมรรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ 

  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน
ต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ  สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นท่ี
สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
 (2) สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
 (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ 
เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลพัธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส  ในการ
เล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน ข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  

 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ท่ีมีคุณภาพ 
ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูน้อกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพื้นท่ีกายภาพและพื้นท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน์ 
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พร้อมท้ังพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะ
อาชีพตามความเหมาะสม 

 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน (รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลพัธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
  เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกิน
อันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เช่ือมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรบัการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ให้
มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เพื่อดึงดูดและรกัษา        
ผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย ที่เอื้อต่อ
การพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เปา้หมายที่ 1 การธำรงรักษาไวซ้ึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ตามช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีท่ีผ่านมา 
 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการ
ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู ้เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการ
บริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็ก
และเยาวชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ  ในความ
แตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้อง
ถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 

 2) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (1) เปา้หมายที่ 3 ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
  (3) ตัวชี้วัด การสร้างความเช่ือมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่โดยเสริมสร้างองค์
ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การ
เสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น และสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและ
ใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหล่ือมล้ำในพื้นท่ี 
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 3) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เปา้หมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีท่ีผ่านมา 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็กและ
เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 

 4) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เปา้หมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน 
ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 สร้างภูมิคุ ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร ้างทัศนคติและความรู้  
เท่าทันยาเสพติดทั ้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร ้างสรรค์  
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมี
ส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

 

2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ
ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มี
สมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุก
ช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก  ที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้
ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญ
สำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) 
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ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบ
โจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) 
การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื ่อให้เด ็กปฐมวัย 
ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็ก
ปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 
โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อ
เด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการ
กระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัย 
ทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัด
อย่างเป็นระบบท่ีมีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่าง
วิชาชีพท่ีสัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ท้ังในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาค
ส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัย
ทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัย
ทุกคนท่ีอยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กท่ีไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยู่ในประเทศ
ไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการ
สุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การ
พัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุง
กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) 
การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล  

 2.3.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ
การพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผน
ระดับท่ี 3 ประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
การให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี ้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน  
และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที ่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ          
6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง  กับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางใน
การกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน  
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน            
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

 2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื ่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าห มายที ่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางใน
การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และ
แผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป 

2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี  12 
กันยายน 2567 ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ 
ดังนี้ 

  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ท้ังระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) และ
เศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื ่อมั ่นและกระตุ ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู ่กับ 
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบด้ังเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพิ่ม
รายได้” 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเท่ียวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจลงตรา
ท้ังหมดของประเทศเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติเพื่อ
ปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
   1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน เพื่อวางรากฐานสู่
การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) สร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
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     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหล่ือมล้ำในการ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับประชาชนทุก
พื้นท่ีเข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่
ช้ันบรรยากาศ 
    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม และ          
ความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
   2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเก้ือกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ (Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 

  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
  3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา สาธารณสุขและสาธารณูปโภค รวมทั้ง อุดหนุนค่าใช้จ่ายขั้น
พื้นฐานของประชาชน 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
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   3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ 
   3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
   3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานใน
อนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  

 

 2.4.2 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภาวันจันทร์ท่ี 29 
กันยายน 2568 ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินท่ียึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าท่ีของรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
  1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ (Upskill) เพื่อเพิ่ม
ผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
  2) ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
  3) ผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของนวัตกรรมการ
เรียนรู้ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 
  4) ใช้ส่ือและส่ือสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีของคนในสังคม 
  5) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจท่ีดี 

  2.4.3 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล  ภิญโญสินวัฒน์)  
 1) ลดภาระงานของครู เพื่อให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น 
 2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที ่มาที่ไปของ
ระบอบการปกครองของประเทศ ท่ีเป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
 4) เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
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 2.4.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั ้นตอน มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2) ย ้ายคร ูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น กลับภูม ิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร ่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเห็น
ผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ
ปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที ่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to 
Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
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 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ต้ังแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

 2.4.5 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.   
2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติ 
   1.1) ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข 
   1.2) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดยบูรณา
การเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและนำไปสู่ความ
ยั่งยืน 
  2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
   2.1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ท่ีมีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
   2.2) สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และแหล่งเรียนรู้ มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย 
(อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
 3.2) ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ และ
ศักยภาพของผู้เรียน 
 3.3) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 3.5) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 3.6) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพท่ีจำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  
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4) ส่งเสริมการอ่านให้เปน็วิถีปฏิบัติ เพือ่ให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ อย่างต่อเนื่อง 

   4.1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียนได้ 
จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
   4.2) ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี และมีจิตอาสา 
   5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  6) พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   6.1) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   6.2) ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
   6.3) ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น สำหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
   7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา เพื่อ
ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ท้ังคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
   7.2) ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และ
ในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
   8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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         8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
   8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
   9.2) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ จัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
   9.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลแบบ
ส่ือสารสองทาง (IDL) 
   9.4) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อ
นำเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเส่ียงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึงดูแล
ช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นท่ีห่างไกล ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
 9.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
 9.6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 9.7) จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง สร้างระบบ
การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
         10.1) พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะ ในการบริหารสถานการณ์ และมี
สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลด้านวิชาการและ
ทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น 
         10.3) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 
  11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
   11.1) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนาผู้เรียน
อย่างรอบด้าน มีการส่ือสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
   11.2) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู ้เ ร ียน เป็น
รายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
   11.3) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
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   11.4) นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล ท่ีมุ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
  12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
   12.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   12.2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
   12.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
   12.4) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ท่ีมีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด 
   12.5) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   12.6) พัฒนาการส่ือสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1) ลดภาระงานครู 
 1.1) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร และการ
ประเมิน 
 1.2) ลดการรายงานข้อมูลท่ีซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
 1.3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดประเมินผล 
หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
  
 2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1) จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการดำเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 2.2) ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 2.3) ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล         
และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.4) ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดต้ังกลไกช่วยเหลือท่ีเป็นธรรม 
 3) ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
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 3.1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็น สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี   
 3.2) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ วัดและ
ประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล   
 3.3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
 3.4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย   
 3.5) ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

  องค์กรแห่งความสุข สร้างคนดี มีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ค่านิยมองค์กร (Values)  

           ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ ประสานสัมพันธ ์  
 

พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันภัยทุกรูปแบบ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองความปลอดภัย ทั้งสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 

2. เพิ่มโอกาส สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริมทักษะเฉพาะทาง ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษา อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

3. จัดการศึกษาเพื่อปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ จัดกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน ต่อยอดการจัดการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย ตามความถนัด ความสนใจ ตามหลักพหุปัญญา สู่ความเป็นเลิศ  

5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ เทคโนโลยีดิจิทัล 
และสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีสอดคล้องกับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์ 

6. พัฒนาคุณภาพองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เป็นองค์กรแห่งความสุข จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 



39 
 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
  1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้ความ
ปลอดภัย จัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันภัยทุกรูปแบบ ได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือ คุ้มครองความปลอดภัย ท้ังสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม โดยการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย 

2. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะเฉพาะ
ทางให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม บูรณาการกับภาคีเครือข่าย 

3. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ มีความรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

4. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีความสามารถด้านการอ่าน ความสามารถของพหุปัญญาสู่ความเป็นเลิศ   
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ มีทักษะความรู้ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล และ

สมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีสอดคล้องกับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์ 
6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งความสุข มีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธ์ (Strategic) 
          กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
กลยุทธ์ที่ 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

1. นโยบายและจุดเนน้ 
การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

 2. แนวทางการดำเนินงาน  
1. สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการ

ตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม  
2. ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม เพิ่มโอกาส สร้างองค์ความรู้และภูมิคุ้มกัน ควบคู่กับการใช้ส่ือสังคม

ออนไลน์ในเชิงบวก และสร้างสรรค์ โดยบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้  
3. สร้างความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม การปรับตัว

รองรับการเปล่ียนแปลงภัยพิบัติทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึน 
4. ส่งเสริมความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย ด้านความปลอดภัยให้สามารถดำเนินการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาศูนย์บริหารความสุข และความปลอดภัยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของสถานศึกษามีแผน มาตรการ

คู่มือ ในการจัดการภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 

ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทัศนคติ พฤติกรรม 
และองค์ความรู้ ความเข้าใจในภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ ควบคู่กับการใช้ส่ือสังคม
ออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 

80 85 90 95 100 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

3 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะ 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม 
และปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงจาก
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

80 85 90 95 100 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับความ
ร่วมมือจากภาคีเครือข่ายด้านความ
ปลอดภัย  

80 85 90 95 100 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
5 ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีความพึงพอใจต่อ

การดำเนินงานของศูนย์บริหารความสุข
และความปลอดภัย  

80 85 90 95 100 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

6 ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) ด้านความปลอดภัย 

80 85 90 95 100 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

 
กลยุทธ์ที ่2  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1. นโยบายและจุดเนน้ 
    1. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    2. พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    3. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 2. แนวทางการดำเนินงาน  
                1. บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
                2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลแบบส่ือสารสอง
ทาง (IDL) 
                3. ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ 
                4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น แก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา 
                5. ส่งเสริมสนับสนุนเด็กวัยเรียนให้เข้าสู่ระบบการศึกษา ป้องกัน เฝ้าระวังและดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง 
เด็กไร้สัญชาติ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้ตกหล่น และหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
               6. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลาย เหมาะสมตามศักยภาพให้มีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถ
พึ่งพาตนเองได้ 
              7. จัดใหม้ีอาหารสำหรับนักเรียน แก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  

8. ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
              9. ส่งเสริม สนับสนุนทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 
              10. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
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               11. ส่งเสริมการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยการมีส่วนร่วม 
12. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และส่งเสริมความสามารถของผู้เรียน อย่าง

รอบด้าน และมีการส่ือสารกับผู้ปกครอง 
 
3. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีงบประมาณ) กลุ่มรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
4 
 
 
5 
 
 
 
 
 
6 

ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีเลิศขึ้นไป  
ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับการสนับสนุน
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
(DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
แบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหาร
จัดการอยู่ในระดับคุณภาพสีฟ้าขึ้นไป 
ร้อยละของโรงเรียนท่ีแก้ปัญหาเด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา  
ร้อยละของโรงเรียนท่ีป้องกัน เฝ้าระวัง
และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง              
เด็กไร้สัญชาติ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล เพื่อไม่ให้ตกหล่น และหลุดจาก
ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตรง
ตามความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการ 
และเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพท่ี
หลากหลาย เหมาะสมตามศักยภาพและมี
ทักษะชีวิต 

90 
 
 

80 
 
 
 

96 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

90 
 
 

80 
 
 
 

97 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

98 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

99 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

นิเทศฯ, 
นโยบายและ
แผน 
 

นิเทศฯ, 
นโยบายและ
แผน 

นิเทศฯ, 
นโยบายและ
แผน 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
 
 
 
 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีงบประมาณ) กลุ่มรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
7 ร้อยละของโรงเรียนท่ีแก้ไขปัญหาภาวะ 

ทุพโภชนาการ  
100 100 100 100 100 ส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
8 ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินตาม

หลักสูตร 
100 100 100 100 100 ส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
9 
 
 
 

10 

ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ทักษะ
อาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to 
Earn) 
ร้อยละของโรงเรียนท่ีส่งเสริมความเป็น
เลิศของผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษ และ 
Soft Power 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
 
 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

11 
 

12 
 
 
 

13 

ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีการดำเนินงาน
ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีระบบแนะแนว 
การช้ีแนะ (Coaching) และส่งเสริม
ความสามารถของผู้เรียน อย่างรอบด้าน 
และมีการส่ือสารกับผู้ปกครอง 
ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) ระดับดีมากขึ้นไป 

100 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 

100 
 
 
 

100 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

ส่งเสริมการ
จัดการศึกษ 
 
 
ส่งเสริมการ
จัดการศึกษ 
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กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล   
1. นโยบายและจุดเนน้ 
    1. การยกระดับคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษา 

                2. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ การ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมือง และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                3. การอ่านออกเขียนได้ 

2. แนวทางการดำเนินงาน 
 1. ปรับหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียึดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ

ผู้เรียน  
 3. ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้ด้วย

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน

ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 

 5. สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  

 6. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด และความสนใจ (พหุปัญญา) 
 7. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถานศึกษา 
 8. ส่งเสริมการวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

   9. นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้  
 10. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่

การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และมีความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

 11. ส่งเสริมและพัฒนาจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
และมีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

 12. สร้าง พัฒนา จัดหานวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 13. สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา โดยบูรณา
การเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและนำไปสู่ความ
ยั่งยืน 

 14. สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด  
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 15. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการอ่าน การเขียนให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนา         
ต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

 16. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ด้านการอ่าน การเขียน 
 

            3. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีงบประมาณ) กลุ่มรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของโรงเรียนท่ีปรับหลักสูตร

สถานศึกษา 
80 80 80 80 100 นิเทศฯ 

2 ร้อยละของโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ท่ียืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน  

80 80 80 80 100 นิเทศฯ 

3 ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

80 85 90 100 100 นิเทศฯ 

4 ร้อยละของโรงเรียนท่ีผู้เรียนมี
ความสามารถ พิเศษด้านคณิตศาสตร์  
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และ
ด้านอื่น ๆ 

80 85 90 100 100 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

5 ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีเครือข่ายความ
ร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนย์
การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 

80 85 90 100 100 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

6 ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ            
(พหุปัญญา)  

80 85 90 100 100 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

7 ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป ทุกระดับ 

80 85 90 100 100 นิเทศฯ 

8 ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีระบบการวัด
ประเมินผลท่ีหลากหลาย  

80 85 90 100 100 นิเทศฯ 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีงบประมาณ) กลุ่มรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
9 ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีผลการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
80 85 90 100 100 นิเทศฯ 

10 ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมท่ีน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาล ท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

80 85 90 100 100 นิเทศฯ 

11 ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

80 85 90 100 100 นิเทศฯ 

12 ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีนวัตกรรม 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มาใช้
ในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

80 85 90 100 100 นิเทศฯ 

13 ร้อยละของโรงเรียนท่ีนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา 
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน 

80 85 90 100 100 นิเทศฯ 

14 ร้อยละของโรงเรียนท่ีสร้างผู้นำด้วย
กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี และยุว
กาชาด 

80 85 90 100 100 นิเทศฯ 

15 ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice)  

80 85 90 100 100 นิเทศฯ 

16 ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินการ
อ่าน การเขียนของนักเรียนผ่านเกณฑ์
ตามท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีกำหนด 

80 85 90 100 100 นิเทศฯ 

 
 
 
 
 
 

 



47 
 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 
 

กลยุทธ์ที่ 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. นโยบายและจุดเนน้ 

       1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะท่ีทันสมัย 
             2. แนวทางการดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการบริหารจัดการท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
2. ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
3. พัฒนาการส่ือสารองค์กร การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
4. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ และมีทักษะในการ

บริหารสถานการณ์ 
5. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย จิตวิญญาณความเป็นครู 

และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น 
6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
7. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีและเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น 

       3. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของโรงเรียนท่ีนำแพลตฟอร์มดิจิทัลมา

ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
80 80 90 100 100 นิเทศฯ 

2 ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) ในระดับผ่าน        
ดีเย่ียม 

80 80 90 100 100 อำนวยการ 

3 ร้อยละของหน่วยงานมีการผลิตและเผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธ์ ด้วยรูปแบบและช่องทางท่ี
หลากหลาย 

80 80 90 100 100 อำนวยการ 

4 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ มีทักษะในการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีมากขึ้นไป 

80 80 90 100 100 บริหารงาน
บุคคล 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
5 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ

การพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาต่างประเทศ 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น 

80 80 90 100 100 นิเทศฯ 

6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

80 80 90 100 100 นิเทศฯ 

7 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวิทยฐานะ 

80 80 90 100 100 บริหารงาน
บุคคล 
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 นโยบายและจุดเนน้ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
กลยุทธ ์ นโยบายและ

จุดเน้น 
แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

1.ส่งเสริมการ
จัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ 

1. การจัดการ
ศึกษาเพื่อ 
ความปลอดภัย 
 
 
 
 
 

 

1. สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ป้องกัน
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการ
ดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม  
2. ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม เพิ่มโอกาส 
สร้างองค์ความรู้และภูมิคุ้มกัน ควบคู่กับการ
ใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวก และ
สร้างสรรค์ โดยบูรณาการในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้  
3. สร้างความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อม การปรับตัวรองรับการ
เปล่ียนแปลงภัยพิบัติทางธรรมชาติท่ีเกิดขึ้น 
4. ส่งเสริมความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย  
ด้านความปลอดภัยให้สามารถดำเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาศูนย์บริหารความสุข และความ
ปลอดภัยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/
มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ  
 
 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทัศนคติ 
พฤติกรรม และองค์ความรู้ ความเข้าใจใน
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ควบคู่กับการใช้ส่ือ
สังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 
 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะ 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม 
และปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงจาก
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับความ
ร่วมมือจากภาคีเครือข่ายด้านความ
ปลอดภัย  
5. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีความพึงพอใจ
ต่อการดำเนินงานของศูนย์บริหาร
ความสุขและความปลอดภัย  
6. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) ด้านความปลอดภัย  
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กลยุทธ ์ นโยบายและ
จุดเน้น 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

2.การเพิ่ม
โอกาส ความ
เสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

2. เพิ่มโอกาส
และสร้างความ
เสมอภาคทาง
การศึกษา 

1. บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 
 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม(DLTV) และการจัดการศึกษา
ทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
 
3. ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ 
 
 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ี
ยืดหยุ่น แก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
5. ส่งเสริมสนับสนุนเด็กวัยเรียนให้เข้าสู่ระบบ
การศึกษา ป้องกัน เฝ้าระวังและดูแล
ช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ ตาม
ความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้ตก
หล่น และหลุดจากระบบการศึกษา โดย
บูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และ
การฝึกอาชีพท่ีหลากหลาย เหมาะสมตาม
ศักยภาพให้มีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถ
พึ่งพาตนเองได้ 

1. ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีผล
การประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีเลิศ
ขึ้นไป  
2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม(DLTV) และการจัดการศึกษา
ทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
3. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการ
บริหารจัดการอยู่ในระดับคุณภาพสีฟ้าขึ้น
ไป 
4. ร้อยละของโรงเรียนท่ีแก้ปัญหาเด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา  
5. ร้อยละของโรงเรียนท่ีป้องกนั เฝ้าระวัง
และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้
สัญชาติ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล เพื่อไม่ให้ตกหล่น และหลุดจาก
ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
6. ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตรง
ตามความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการ 
และเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพท่ี
หลากหลาย เหมาะสมตามศักยภาพและมี
ทักษะชีวิต 
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กลยุทธ ์ นโยบายและ
จุดเน้น 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

2.การเพิ่ม
โอกาส ความ
เสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัย
เรียนทุกคน    
    (ต่อ) 

 7. จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน แก้ไขปัญหา
ภาวะทุพโภชนาการ  
8. ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการ 

7. ร้อยละของโรงเรียนท่ีแกไ้ขปัญหา 
ภาวะทุพโภชนาการ  
8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมิน
ตามหลักสูตร 

 3. พัฒนาทักษะ
อาชีพและเพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

1. ส่งเสริม สนับสนุนทักษะอาชีพท่ีจำเป็น
แห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
 
2. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้ท่ีมี
ความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่าง
เต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

1. ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรู้
ทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future 
Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 
2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีส่งเสริมความเป็น
เลิศของผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษ และ 
Soft Power  

 4. ระบบการดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. ส่งเสริมการดำเนินงานตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนด้วยการมีส่วนร่วม 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การ
ช้ีแนะ (Coaching) และส่งเสริมความสามารถ
ของผู้เรียน อย่างรอบด้าน และมีการส่ือสาร
กับผู้ปกครอง 

1. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีการดำเนินงาน
ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีระบบแนะแนว 
การช้ีแนะ (Coaching) และส่งเสริม
ความสามารถของผู้เรียน อย่างรอบด้าน 
และมีการส่ือสารกับผู้ปกครอง 
3. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) ระดับดีมากขึ้นไป 
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กลยุทธ ์ นโยบายและ
จุดเน้น 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

3.ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับ
การ
เปล่ียนแปลง 
ในยุคดิจิทัล 

5. การยกระดับ
คุณภาพและการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. ปรับหลักสูตรสถานศึกษา 
 
2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น ตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
3. ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถ
พิเศษด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้าน
ภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้าน
นาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 
5. สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสห
วิชาชีพ  
6. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด และ
ความสนใจ (พหุปัญญา) 
7. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานสถานศึกษา 
 
 
8. ส่งเสริมการวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้น
พัฒนาการศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
9. นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคล่ือนการ
จัดการเรียนรู้  

1. ร้อยละของโรงเรียนท่ีปรับหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. ร้อยละของโรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น ตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
3. ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรู้       
เชิงรุก (Active Learning) และการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
 
4. ร้อยละของโรงเรียนท่ีผู้เรียนมี
ความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ด้าน
วิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และ
ด้านอื่น ๆ  
 
5. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีเครือข่ายความ
ร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนย์
การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
6. ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ (พหุ
ปัญญา)  
7. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป ทุกระดับ 
8. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีระบบการวัด
ประเมินผลท่ีหลากหลาย  
9. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีผลการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 



53 
 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 
 

 

กลยุทธ ์ นโยบายและ
จุดเน้น 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

3.ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับ
การ
เปล่ียนแปลง 
ในยุคดิจิทัล 
    (ต่อ) 

6. ปลูกฝังความ
รักในสถาบันหลัก
ของชาติ และ
น้อมนำพระบรม
ราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ การ
จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์
หน้าท่ีพลเมือง 
และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และมี
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาจัดการเรียนรู้ 
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย และมีความ
ยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
3. สร้าง พัฒนา จัดหานวัตกรรม เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
4. สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับการเรียน
การสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล
และนำไปสู่ความยั่งยืน 
5. สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตร
นารี และยุวกาชาด  

1. ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมท่ีน้อม
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
 
 
 
2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 
3. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีนวัตกรรม 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มา
ใช้ในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการ
เรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
4. ร้อยละของโรงเรียนท่ีนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับการ
เรียนการสอน 
 
 
5. ร้อยละของโรงเรียนท่ีสร้างผู้นำด้วย
กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี และ            
ยุวกาชาด 

 7. การอ่านออก
เขียนได้  

1. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการอ่าน การ
เขียนให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหา
และพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
2. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ด้าน
การอ่าน การเขียน  

1. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ี     
เป็นเลิศ (Best Practice)  
 
2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีผลการประเมิน
การอ่าน การเขียนของนักเรียนผ่านเกณฑ์
ตามท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีกำหนด 
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กลยุทธ ์ นโยบายและ
จุดเน้น 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

4. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา 

8. เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัด
การศึกษา 

1. ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการบริหารจัดการ
ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
2. ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
 
 
3. พัฒนาการส่ือสารองค์กร การผลิตและ
เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

1. ร้อยละของโรงเรียนท่ีนำแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
ในระดับผ่านดีเย่ียม 
3. ร้อยละของหน่วยงานมีการผลิตและ
เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ ด้วยรูปแบบ
และช่องทางท่ีหลากหลาย 

 9. การพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาให้
มีความรู้ 
ความสามารถ
และทักษะท่ี
ทันสมัย 

1. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ และมี
ทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
2. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะครูด้าน
ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ท่ี
จำเป็น 
 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 
4. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีและเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น 

1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ 
ท่ีจำเป็น 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
4. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะ 

 
 



 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม 

 

 



 
 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม 

 
 
การบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้กำหนดกรอบแนวทาง วิธีการดำเนินงาน
วิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามนโยบาย พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้น และนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และบริบทของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ที ่ส่งผลต่อประสิทธิภาพและคุณภาพการศึกษา โดยจัดสรรงบประมาณ ตามแผนบริหาร
งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกเป็น 1. ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน 2. ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์  กลยุทธ์ที ่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  กลยุทธ์ที ่ 4 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
 แผนการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

            แผนการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2  งบประมาณ จำนวน  5,000,000 บาท 
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แผนการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ลำดับที่ รายการ งบประมาณ ร้อยละ 

1 ค่าสาธารณูปโภค 1,000,000 20.00 
2 ค่าใช้สอย 1,680,000 33.60 
 2.1 เดินทางไปราชการ 300,000 6.00 
 2.2 วัสดุสำนักงาน/จ้างทำของ 920,000 18.40 
 2.3 เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 60,000 1.20 
 2.4 น้ำมันเช้ือเพลิง 250,000 5.00 
 2.5 ประชุม อ.ก.ค.ศ. 150,000 3.00 
3 ค่าตอบแทน 100,000 2.00 
4 ค่าจ้างเหมาบริการลูกจ้าง 1,402,800 28.10 
5 ค่าสำรองจ่ายการพัฒนางานตามนโยบายและจุดเน้น 151,510 3.03 
6 ค่าบริหารโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2569  665,690 13.31 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000,000 100 

หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียรายจ่ายในทุกหมวดรายการค่าใช้จ่าย 
     
   

 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
  
  

แผนภูมิรูปภาพแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ค่าสาธารณูปโภค 
1,000,000 บาท

20%

ค่าตอบแทน/ใช้สอย 
1,680,000 บาท

33.60%

เดินทางไปราชการ
300,000 บาท

6%

ค่าวัสดุส านักงาน/จ้างท าของ
920,000 บาท (18.40%)

เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร
60,000 บาท

1.20%

น้ ามันเชื้อเพลิง /ซ่อมบ ารุง
250,000 บาท

5%

ประชุม อ.ก.ค.ศ.
150,000 บาท

3%

ค่าตอบแทน
100,000 บาท

2%

ค่าจ้างเหมาบริการลูกจ้าง 
1,402,800 บาท

28.06%

ค่าส ารองจ่ายการพัฒนางานฯ
151,510 บาท

3.03%

ค่าบริหารงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ
665,690 บาท

13.31%
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ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ค่าบริหารโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2569 

ท่ี กลยุทธ์ โครงการ งบประมาณ 

1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  2 18,950 
2 การเพิ่มโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 5 165,270 
3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   8 130,850 
4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 8 350,620 
 รวมทั้งสิ้น 23 665,690 

 

 

 
 

แผนภูมิรูปภาพแสดงค่าใช้จ่ายบริหารโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

  

กลยุทธ์ท่ี 1

กลยุทธ์ท่ี 2

กลยุทธ์ท่ี 3

กลยุทธ์ท่ี 4

165,270 บาท
(5 โครงการ)

350,620 บาท
(8 โครงการ)

130,850 บาท
(8 โครงการ)

18,950 บาท 

(2 โครงการ) 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

 
 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่มรับผิดชอบ 
1 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 
13,950 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2 พัฒนาระบบงานแนะแนวและดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในสถานศึกษา 5,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
รวมทั้งส้ิน 18,950  

 
 
กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

ท่ี โครงการ งบ สพป. งบ สพฐ. กลุ่มรับผิดชอบ 
1 ส่งเสริมการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
9,690 5,000 นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลฯ 
2 ส่งเสริมโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง

การศึกษา 
2,700  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3 เสริมสร้างศักยภาพของครูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2568 และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี  

22,200  นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

4 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปหัตถกรรมนักเรียน  130,680  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วย DLTV  ด้วยกลไก DLTV       10,000 นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลฯ 
รวมทั้งส้ิน 165,270     15,000  
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
ท่ี โครงการ งบ สพป. กลุ่มรับผิดชอบ 
1 นิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 30,000 นิเทศติดตามฯ 
2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิชาการภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR สู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
1,700 นิเทศติดตามฯ 

3 ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

9,000  นิเทศติดตามฯ 

4 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน 1,650  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
5 ทบทวนและขยายผลหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น            

(ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3) พุทธศักราช 2568 
50,000  นิเทศติดตามฯ 

6 การพัฒนาการอ่าน การเขียน ห้องเรียนคุณภาพ 15,000  นิเทศติดตามฯ 
7 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์          

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
23,500  นิเทศติดตามฯ 

8 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน  
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

-  นิเทศติดตามฯ 

รวมทั้งส้ิน 130,850  
 

กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ท่ี โครงการ งบ สพป. กลุ่มรับผิดชอบ 
1 การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) และ 
การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

29,400 นโยบายและแผน 

2 เสริมสร้างประสิทธิภาพคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 24,600 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
3 พัฒนาสมรรถนะและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
155,670  บริหารงานบุคคล 

4 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

35,000  นิเทศติดตามฯ 

5 องค์กรคุณธรรม นำพาค่านิยมในองค์กร 17,000  อำนวยการ 
6 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 69,950  อำนวยการ 
7 สำนักงานเขตพื้นท่ีสีเขียว (Green Office) 5,000  อำนวยการ 
8 การศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อ

เพิ่มสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
14,000  บริหารงานบุคคล 

รวมทั้งส้ิน 350,620  
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่มรับผิดชอบ 
1 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 
13,950 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2 พัฒนาระบบงานแนะแนวและดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในสถานศึกษา 5,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
รวมทั้งส้ิน 18,950  
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

โครงการ พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางอุไร นบนุ่น นางอิศราวดี สีหะรัญ และคณะ 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ                                      
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/แผนความม่ันคง
แห่งชาติ (Y) 

   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1  ความมั่นคง 
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของ สพฐ. 
 กลยุทธ์ท่ี 1  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง   
 กลยุทธ์ท่ี 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ท่ี 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพป. ชุมพร เขต 2 
 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
 กลยุทธ์ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ  (X) 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานการณ์ปัญหาเด็กและเยาวชนไทยในสังคมยุคปัจจุบัน ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของโลก ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี ซึ่งส่งผลกระทบต่อวิถีการดำรงชีวิต และความปลอดภัยของเด็กและ
เยาวชนไทยหลายรูปแบบ ทำให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นเกือบทุกด้าน ไม่ว่าจะ
เป็นด้านทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบน มีความนิยมแบบบริโภคนิยมอย่างฟุ่มเฟือย การห่างเหินจากศาสนา การ
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ทะเลาะวิวาท ติดยาเสพติด การเสพส่ือลามกอนาจาร ติดเกม การแพร่ระบาดของส่ือท่ีไม่เหมาะสม จนทำให้เด็กและ
เยาวชนไทย ซึ่งขาดภูมิคุ้มกันในการบริโภคส่ือ มีการลอกเลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมนำไปสู่ปัญหาต่าง ๆ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีเป้าหมายให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ปกป้องคุ้มครอง ดูแล ช่วยเหลือ เยียวยา มีความมั่นคงและปลอดภัย และสถานศึกษาเป็นสถานที่ปลอดภัย                
ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสถานศึกษา และใน
การพาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา โดยการสร้างเครือข่าย และกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด สร้างองค์ความรู้ในการ
รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ ให้แก่ผู้เรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ ด้านความ
ปลอดภัยและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จึงมีนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน ด้านความปลอดภัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 โดยได้กำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินงาน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จุดเน้นด้านการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  เน้นการใช้มาตรการ          
3 ป. ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม และกลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน จุดเน้นข้อท่ี 4 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยส่งเสริมการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนด้วยการมีส่วนร่วม การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และส่งเสริมความสามารถ
ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน และมีการสื่อสารกับผู้ปกครอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ขึ้น       

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้สถานศึกษาพัฒนาการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย เป็นไป

อย่างมีระบบ  
 2. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมีการสร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู ่วงจรยาเสพติด  เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

3. เป้าหมาย  
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1. ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา  

2. นักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคนในระดับดีขึ้นไป 
3. สถานศึกษาร้อยละ 100 มีการดำเนินงานมีการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด       

เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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  3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  1. ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท่ีผ่านการพัฒนา ร้อยละ 80 สามารถนำ
ความความรู้ ความเข้าใจไปใช้ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและความปลอดภัย ในสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. สถานศึกษาในสังกัดเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงินขึ้นไป 
   3. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครองอย่างรอบด้าน ด้วยกระบวนการ ท่ี
ถูกต้อง เหมาะสมและทันการณ์ ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข และปลอดภัยในสังคม
ปัจจุบัน 
 
4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.  การพ ัฒนาระบบการด ูแลช ่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

1. ร้อยละของผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบมี
ความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา นักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice)การดำเนินงานระบบการดูแล
ช ่วยเหล ือน ัก เร ียนและความปลอดภ ัย ใน
สถานศึกษา ประจำปี 2569 
3. ร้อยละของครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ 
บูรณาการทักษะชีวิต มีผลงาน และวิธีปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศในการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อรับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนประจำป ี2569 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

60 

2. การคัดเลือกสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีผลการดำเนินงาน
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา ระดับเงินขึ้นไป 

          
            95 

 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
       1. นักเรียน 
       2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำนวน 118 แห่ง 
 
6. พื้นที่ดำเนินการ 
       สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

7. ระยะเวลาเร่ิมต้น และสิ้นสุดโครงการ 
       ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

8. แผนการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรม 
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   8.1 แผนการดำเนินการ 
ชื่อกิจกรรม ปีงบประมาณ 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัย 
     1.1 ประชุม ผู้บริหารครู
ผู้รับผิดชอบ ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
    1.2 ประชุมคณะกรรมการ    
การคัดเลือกสถานศึกษาวิธีปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ (Best Practice) การ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
   1.3 การคัดเลือกครูต้นแบบ    
การจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะ
ชีวิต มีผลงาน และวิธีปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศในการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อเข้ารับการ
ประกวดและรับรางวัลระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 
2569 

            

2. การคัดเลือกสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    2.1 ประชุมอบรมขยายผลโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด    
และอบายมุข ปีการศึกษา 2568  
    2.2 การคัดเลือกสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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8.2 รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัย 
    1.1 ประชุมออนไลน์ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบ ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
    1.2 ประชุมคณะกรรมการการคัดเลือกสถานศึกษา วิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การดำเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา  
    1.3 การคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ทักษะชีวิต มีผลงาน และวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อเข้ารับการประกวดและ
รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2569 

   
 
      - 
 
 
   4,250 
 
 
   3,550 

 

2. การคัดเลือกสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ          
อบายมุข 
    2.1 ประชุมออนไลน์อบรมขยายผลโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2568  
    2.2 การคัดเลือกสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

   
 
      - 
 
   6,150 
 

 

 หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 
9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    9.1 งบประมาณท้ังส้ิน 13,950บาท (หนึ่งหมื่นสามพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

แหล่งงบประมาณ 
  งบบริหารสำนักงาน  จำนวน 13,950 บาท 
  งบ สพฐ.   จำนวน ................. บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ).................... จำนวน ................. บาท 
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9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4  
  1 การพ ัฒนาระบบการด ูแลช ่วยเหลือ

นักเรียนและความปลอดภัย 
    1.1 ประชุมออนไลน์ผู ้บร ิหาร ครู
ผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยของสถานศึกษา 
    1 .2 ประช ุมคณะกรรมการการ
คัดเลือกสถานศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) การดำเน ินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา  
    3.3 การคัดเลือกครูต้นแบบการจัด       
การเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต มีผลงาน 
และวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อ             
เข้ารับการประกวดและรับรางวัลระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำป ี2569 

 
 
     - 

 
 
 
 
 
 
 
4,250 

  
 
 
       
 
 
 
 
 
   
 
 
 
  3,550 

 
 
 

        - 
 
 

 
    4,250 

 
 
 

 
 

   3,550 

2 การคัดเลือกสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    2.1 ประชุมออนไลน์มอบรมขยายผล
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2568 
   2.2 การคัดเลือกสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
 
     - 
 
        
                        
     - 

 
 
     - 

 
 
 

  6,150 

 
 
      - 
 
 
 
      - 

 

       
 
     - 
 
 
 
     - 

 
     

- 
 
 
 

6,150 
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10. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบมีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และความปลอดภัย               
ในสถานศึกษา นักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ 

- การประเมิน  
 

- แบบประเมิน 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติ ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) การ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ประจำปี 2569 

- การประเมิน - แบบประเมิน 

3. ร้อยละของครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ บูรณาการทักษะชีวิตมีผลงาน
และวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจำปี 2569 

- การสังเกต  
 

- แบบประเมิน 

4. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด มีการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

- การประเมิน  - แบบประเมิน 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   1. นักเรียนรู้จัก รักและเข้าใจตนเอง สามารถควบคุมตนเองได้ ห่างไกลจากยาเสพติด ได้รับการดูแลช่วยเหลือ   
และพัฒนาอย่างรอบด้าน ท่ัวถึง และตรงสภาพปัญหา  

  2. เกิดสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน เป็นไปด้วยดี และอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
      3. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เร ียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ            
มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  
 4. สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางอิศราวดี สีหะรัญ)                                                 (นางอุไร นบนุ่น) 
       นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                                     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงช่ือลงช่ือ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                        (นางจิรฉัตร ไชยสกุล) 
                                                         ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
โครงการ พัฒนาคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การพัฒนาระบบความปลอดภัย 
    1.1 ประชุมออนไลน์ผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบ ระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จำนวน 118 คน เจ้าหน้าท่ี 10 คน 
    1.2 ประชุมคณะกรรมการการคัดเลือกสถานศึกษา  
วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) การดำเนินงานระบบ  
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี รวม 25 คน 
- ค่าอาหารว่าง 25 คน x 2 มื้อ x 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 25 คน x 1 มื้อ x 100 บาท 
    1.3 การคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ทักษะชีวิต มีผลงาน และวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อเข้ารับการประกวดและ
รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2569 
คณะกรรมการ 7 คน และเจ้าหน้าท่ี 8 คน 
- ค่าอาหารว่าง 15 คน x 2 มื้อ x 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x 1 มื้อ x 100 บาท 
- ค่าเกียรติบัตร 

 
         - 
 
 
 
 
 
 
      1,750 
      2,500 
 
 
 
 
     
     1,050 
     1,500 
     1,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
   1,750 
   2,500 
 
 
 
 
 
   1,050 
   1,500 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   1,000 

รวมกิจกรรมท่ี 1      7,800     6,800    1,000 
2. การคัดเลือกสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
     2.1 ประชุมออนไลน์อบรมขยายผลโครงการสถานศึกษา     สี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2568 ผู้บริหาร 
ครูผู้รับผิดชอบ จำนวน 118 คนและเจ้าหน้าท่ีจำนวน 13คน 
    2.2 การคัดเลือกสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
         2.2.1 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี             
รวม 30 คน 
- ค่าอาหารว่าง 30 คน x 1 มื้อ x 35 บาท 
         2.2.2 คัดเลือกสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี รวม 30 คน 
- ค่าอาหารว่าง 30 คน x 2 มื้อ x 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 1 มื้อ x 100 บาท 

 
 
 
         - 
 
 
 
 
 
     1,050 
 
 
      2,100 
      3,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
   1,050 
 
 
    2,100 
    3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมกิจกรรมท่ี 2       6,150      6,150  
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โครงการ   พัฒนาระบบงานแนะแนวและดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางอุไร นบนุ่น ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
             2. นางสาวอรวรรณ ล่องลือฤทธิ์ นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ                                      
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/แผนความ
ม่ันคงแห่งชาติ (Y) 

   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   1  ความมั่นคง 
  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  12 การพัฒนาการเรียนรู ้
  17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
  20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของ สพฐ. 
 กลยุทธ์ท่ี 1  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง   
 กลยุทธ์ท่ี 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ท่ี 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพป. ชุมพร เขต 2 
 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
 กลยุทธ์ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ  (X) 
1. หลักการและเหตุผล 

  การแนะแนวเป็นกระบวนการช่วยเหลือบุคคลให้รู้จักตนเองและสิ่งแวดล้อมรอบตัว เข้าใจความแตกต่าง                   
ระหว่างบุคคล และสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มท่ี เพื่อให้สามารถตัดสินใจ แก้ปัญหา วางแผนชีวิต                 
และปรับตัวในสังคมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสถานการณ์ปัญหาสุขภาพจิตของเด็กในปัจจุบันที่มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น                 
อายุเฉลี่ยลดลง เด็กและเยาวชนเป็นกลุ่มที่เผชิญความเสี่ยงทางสุขภาพจิตทุกด้าน ทั้งเรื่องการเรียน สัมพันธภาพ               
ในครอบครัว และเพื ่อน ทำให้เกิดเป็นปัญหาสุขภาพจิตที่ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการเรียนรู ้และ                            
การเจริญเติบโตของเด็กท้ังในห้องเรียนและในชีวิตประจำวัน ส่งผลเสียระยะยาวต่อพัฒนาการท่ีสำคัญในทุกช่วงอายุ 
เพื่อช่วยส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการ                 
มีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร ่วมแก้ไขปัญหาจากผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย พัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน                                 
ให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา สุขภาวะทางจิตใจที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสั งคม                  
ได้อย่างมีความสุข และตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2                               
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 กลยุทธ์ที่ 2 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริมการดำเนินงาน                               
ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยการมีส่วนร่วม สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 
และส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนอย่างรอบด้าน และมีการส่ือสารกับผู้ปกครอง เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน                
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เห็นถึงความต้องการจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด การพัฒนาทักษะของครูและนักเรียนอย่างรอบด้าน การดูแลสุขภาพจิตนักเรียน                    
เพื่อให้นักเรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้งการเสริมสร้างทักษะการดูแล
นักเรียน การแนะแนว การวางเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวและดูแล
สุขภาพจิตนักเรียนในสถานศึกษาขึ้น เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถดำเนินงานระบบการแนะแนวให้เป็นไป                  
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดทำแผนงานแนะแนว การ
ชี้แนะ (Coaching) และการแนะแนวเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดอย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. เพื่อให้นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้รับการประเมินดูแล 
และส่งเสริมสุขภาพจิต พร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 3. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 พัฒนาการดำเนินงาน
ระบบการแนะแนวให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย  

   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2                
ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดทำแผนงานแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการแนะแนว
เป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดอย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ร้อยละ 100 ได้รับ                         
การคัดกรอง ประเมิน ดูแล และส่งเสริมสุขภาพจิต 
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  3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ร้อยละ 100                                   
มีการพัฒนาการดำเนินงานระบบการแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2                      
ร้อยละ 100 มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีประสบความสำเร็จท่ีเป็นแบบอย่างได้ 
  2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ร้อยละ 100 ของนักเรยีน                
ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  3. สถานศึกษาในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ร ้อยละ 60                             
มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน Best Practice การดำเนินงานระบบงานแนะแนว 
4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ขยายผลสร้างความเข้มแข็งระบบแนะ
แนว การจัดทำแผนงานแนะแนว การ
ชี้แนะ (Coaching) และการแนะแนว
เป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม
การคิดอย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 

ร ้อยละของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มี
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดทำแผนงานแนะแนว การ
ช้ีแนะ (Coaching) และการแนะแนวเป้าหมายชีวิตให้เป็น
รูปธรรม ส่งเสริมการคิดอย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การลงพื้นที่ให้การดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตได้รับการ
ดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้ อย่างมี
ความสุข 

ร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 3 คัดเลือก Best Practice 
การดำเนินงานระบบงานแนะแนว 

ร ้อยละของสถานศึกษาในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีนวัตกรรมการ
จัดการเร ียนการสอน Best Practice การดำเน ินงาน
ระบบงานแนะแนว 

ร้อยละ 60 

 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
        2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
6. พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
7. ระยะเวลาเร่ิมต้น และสิ้นสุดโครงการ 
 มกราคม ถึง กันยายน 2569 
8. แผนการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรม 
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   8.1 แผนการดำเนินการ 

ชื่อกิจกรรม ปีงบประมาณ 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ขยายผลสร้างความเข้มแข็งระบบแนะ
แนว การจัดทำแผนงานแนะแนว การ
ช้ีแนะ (Coaching) และการแนะแนว
เป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม
การคิดอย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 

      ✓ ✓ ✓    

กิจกรรมท่ี 2 การลงพื้นท่ีให้การดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมท่ี 3 คัดเลือก Best 
Practice การดำเนินงานระบบงาน
แนะแนว 

         ✓ ✓ ✓ 

 
    8.2 รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลสร้างความ
เข้มแข็งระบบแนะแนว การจัดทำแผนงานแนะแนว            
การช้ีแนะ (Coaching) และการแนะแนวเป้าหมายชีวิตให้
เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดอย่างสร้างสรรค์และ                  
มีเหตุผล 
1. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลสร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนว การจัดทำแผนงานแนะแนวการช้ีแนะ 
(Coaching) และการแนะแนวเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดอย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผลให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าท่ีและวิทยากร จำนวน 5 คน 
1 วัน 
- ค่าอาหารว่าง 5 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 5 คน x 1 มื้อ x 100 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

350 
500 

1,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

350 
500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 2,450 1,600 850  
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กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 การลงพื้นที่ให้การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน 
1) ประเมินสุขภาพจิตนักเรียนในสังกัด  
2) ดูแล และส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนในสังกัด 
3) บริการให้คำปรึกษาของนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

- - - - 

รวม 0 0 0 0 
กิจกรรมที่ 3 คัดเลือก Best Practice การดำเนินงานระบบ 
งานแนะแนว คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี จำนวน 15 คน 
- ค่าอาหารว่าง 15 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x 1 มื้อ x 100 บาท 

 
 

1,050 
1,500 

  
 

1,050 
1,500 

 

รวม 2,550  2,550  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 1,600 3,400  

 หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    9.1 งบประมาณท้ังส้ิน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

แหล่งงบประมาณ 
  งบบริหารสำนักงาน  จำนวน  5,000  บาท 
  งบ สพฐ.   จำนวน ................. บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ).................... จำนวน ................. บาท 

9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลสร้าง

ความเข้มแข็งระบบแนะแนว                     
การจัดทำแผนงานแนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching) และการแนะแนวเป้าหมาย
ชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดอย่าง
สร้างสรรค์และมีเหตุผล 

- - 2,450 - 2,450 

2. การลงพื้นที ่ให้การดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน 

- - - - - 

3. คัดเลือก Best Practice การดำเนินงาน
ระบบงานแนะแนว 

- - - 2,550 2,550 
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10. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถจัดทำแผนงานแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการ
แนะแนวเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดอย่าง
สร้างสรรค์และมีเหตุผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- การกำกับติดตาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 

2. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตได้รับการดูแล
อย่างใกล้ชิด และสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การกำกับติดตาม 

- แบบประเมิน
สุขภาพจิต 
- แบบให้คำปรึกษา 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
Best Practice การดำเนินงานระบบงานแนะแนว 

- การประเมิน 

- การตรวจผลงาน 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินผลงาน 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับประยุกต์ใช้ในการจัดทำแผนงานแนะ
แนว การชี้แนะ (Coaching) และการแนะแนวเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดอย่างสร้างสรรค์และมี
เหตุผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้รับการดูแลและส่งเสริม
สุขภาพจิต พร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ขับเคลื่อนและพัฒนา                        
การดำเนินงานระบบการแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

     ลงช่ือ ............................................... ผู้เสนอโครงการ   
            (นางสาวอรวรรณ ล่องลือฤทธิ์) 
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
    
     ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางอุไร นบนุ่น) 
 ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
     ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (...........................................) 
 
      ลงช่ือ ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ                  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
ชื่อโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานแนะแนวและดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในสถานศึกษา 

 
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลสร้างความ
เข้มแข็งระบบแนะแนว การจัดทำแผนงานแนะแนว การ
ช้ีแนะ (Coaching) และการแนะแนวเป้าหมายชีวิตให้เป็น
รูปธรรม ส่งเสริมการคิดอย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
1. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลสร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนว การจัดทำแผนงานแนะแนวการช้ีแนะ 
(Coaching) และการแนะแนวเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดอย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผลให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าท่ีและวิทยากร จำนวน 5 คน 
1 วัน 
- ค่าอาหารว่าง 5 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 5 คน x 1 มื้อ x 100 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

350 
500 

1,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

350 
500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รวม 2,450 1,600 850  

กิจกรรมที่ 2 การลงพื้นที่ให้การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน 
1) ประเมินสุขภาพจิตนักเรียนในสังกัด  
2) ดูแล และส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนในสังกัด 
3) บริการให้คำปรึกษาของนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

- - - - 

รวม 0 0 0 0 
กิจกรรมที่ 3 คัดเลือก Best Practice การดำเนินงาน
ระบบงานแนะแนว คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี จำนวน 15 
คน 
- ค่าอาหารว่าง 15 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x 1 มื้อ x 100 บาท 

 
 
 

1,050 
1,500 

  
 
 

1,050 
1,500 

 

รวม 2,550  2,550  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 1,600 3,400  
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กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

ท่ี โครงการ งบ สพป. งบ สพฐ. กลุ่มรับผิดชอบ 
1 ส่งเสริมการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
9,690 5,000 นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลฯ 
2 ส่งเสริมโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง

การศึกษา 
2,700  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3 เสริมสร้างศักยภาพของครูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2568 และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี  

22,200  นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

4 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปหัตถกรรมนักเรียน  130,680  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วย DLTV  ด้วยกลไก DLTV       10,000  นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลฯ 
รวมทั้งส้ิน 165,270     15,000  
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โครงการ ส่งเสริมการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ลักษณะโครงการ   โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายวรกร  เกตุสถิตย์ และคณะ 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ                                      
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/แผนความ
ม่ันคงแห่งชาติ (Y) 

   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1  ความมั่นคง 
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของ สพฐ. 
 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
 กลยุทธ์ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพป. ชุมพร เขต 2 
 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
 กลยทุธ์ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ  (X) 

1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและทรัพยากรมนุษย์                 
มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีคุณภาพ โดยคนไทย
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมี สุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีล และเป็นพลเมืองของชาติ มีหลักคิดท่ี
ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาถิ่น 
เป็นนักนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง                  
ซึ ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา                   
การปรับเปลี่ยนการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ข้อท่ี  1 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตั ้งแต่ปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาท่ีมีฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำ ที่ได้รับการยอมรับ                 
ในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี ที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ และ
การติดตามประเมินผล และข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ โดยพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาและปฏิรูปการสอนท่ีนำไปสู่การการวัดผลในเชิง
ทักษะท่ีจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดความรู้ 

การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเรื่องสำคัญที่หน่วยงานการศึกษาทุกระดับต้องดำเนินการอย่างจริงจัง 
ต่อเนื่อง และเป็นระบบ เพื่อรักษามาตรฐานการจัดการศึกษาให้ทัดเทียมมาตรฐานสากลและสามารถผลิตคนที่มี
คุณภาพมาพัฒนาประเทศ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ได้กำหนดสาระท่ีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาไว้ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยมาตรา 47 กล่าวว่า ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                
ทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง และมาตรา 48 กล่าวว่า 
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดที่เกี ่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณะชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ2 กล่าวว่า การประกันคุณภาพการศึกษา 
หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละ
ระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาท่ี
สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั ่นให้แก่ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องและสาธารณชนว่า
สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแล ข้อ 3 กล่าวว่า ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกัน
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คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมท้ังจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ี
กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี และเพื่อให้การดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานต้นสังกัดจึงมีหน้าที่ในการให้คําปรึกษา ช่วยเหลือ และ
แนะนําสถานศึกษาเพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อ เนื่อง และข้อ 4 ให้
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้แก่
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการ
ประเมินคุณภาพภายนอก และเมื่อได้รับรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัดติดตามผลการดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 จากที่กล่าวมาข้างต้นระบบประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นส่วนสำคัญและจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการดำเนินงาน
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา สามารถดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกท่ีจะเกิดขึ้นต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. เพื่อนิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด 
3. เพื่อจัดทำรายงานผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
4. เพื่อสนับสนุนสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา          

เข้ารับการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2568 
3. เป้าหมาย  

   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) ผู้เข้าร่วมการประชุม ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา        

อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
  3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

1) สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 80 มีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาโดยภาพรวม มีระดับคุณภาพ
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

2) สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 5 ท่ีมีระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการ
จัดการศึกษา ผ่านการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2568 
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4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงแนว
ทางการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ผ่านระบบออนไลน ์
 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับมาก 
เกณฑ์ 
มาก หมายถึง คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ปานกลาง หมายถึง คะแนนเฉล่ียร้อยละ 60 - 79  
น้อย หมายถึง คะแนนเฉล่ียน้อยกว่าร้อยละ 60  

ร้อยละ 80 

2. นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีผลการ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา              
(ก.ต.ป.น.) งานประกันคุณภาพการศึกษา ต้ังแต่ระดับดี
มากขึ้นไป 
เกณฑ์ 
ดีเย่ียม         หมายถึง    คะแนน 5 
ดีมาก          หมายถึง    คะแนน 4 
ดี               หมายถึง    คะแนน 3 
พอใช้          หมายถึง    คะแนน 2 
ปรับปรุง       หมายถึง    คะแนน 1 

ร้อยละ 80 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์          
ผลรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 
มีระดับคุณภาพทุกมาตรฐานอยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป 
เกณฑ์ 
ยอดเยี่ยม     หมายถึง    คะแนน 5 
ดีเลิศ           หมายถึง   คะแนน 4 
ดี               หมายถึง    คะแนน 3 
ปานกลาง     หมายถึง    คะแนน 2 
กำลังพัฒนา   หมายถึง   คะแนน 1 

ร้อยละ 80 

4. คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล 
IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖8 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 
ผ่านการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA 
AWARD ประจำปีการศึกษา 2568 

ร้อยละ 5 

 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต 2 จำนวน 118 แห่ง 
6. พื้นที่ดำเนินการ 
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 และโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
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7. ระยะเวลาเร่ิมต้น และสิ้นสุดโครงการ 
 ม.ค. – ก.ย. 69 
8. แผนการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรม 
   8.1 แผนการดำเนินการ 

ชื่อกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจง
แนวทางการดำเนินงานประกนั
คุณภาพการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่าน
ระบบออนไลน ์

            

2. นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

            

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์
ผลรายงานผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษาปีการศึกษา2568 

            

4. คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับ 
รางวัล IQA AWARD ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖8 

            

    8.2 รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ผ่านระบบออนไลน ์
     สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โรงเรียนละ 3 คน 
จำนวน 354 คน คณะทำงาน จำนวน 10 คน รวมทั้งหมด 
365 คน 

1,700 - 1,700 - 

2. นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา     

นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 118 แห่ง 

- - - - 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์ผลรายงานผลการ 
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

7,990 - 7,990 - 
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กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  ประชุม ขี้แจง และสังเคราะห์รายงานการการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา คณะทำงานจำนวน 47 คน 
4. คัดเลือกสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
    ประชุม ขี้แจง ดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาตามเกณฑ์
ท่ี สพฐ. กำหนด โดยมีคณะทำงานจำนวน 15 คน 

5,000 2,500 1,350 1,150 

 หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
  
9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    9.1 งบประมาณท้ังส้ิน 14,690 บาท (หนึ่งหมื่นส่ีพันหกร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

แหล่งงบประมาณ 
  งบบริหารสำนักงาน  จำนวน 9,690 บาท 
  งบ สพฐ.   จำนวน 5,000   บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ).................... จำนวน ................. บาท 

9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4  
 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงแนวทางการ

ดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่าน
ระบบออนไลน ์

 1,700   - 

2 นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

     

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์ผล
รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

   7,990  7,990 

4 คัดเลือกสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖8 

     5,000 5,000 
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10. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา อยู่ในระดับมาก 

ทำแบบทดสอบ แบบทดสอบ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
งานประกนัคุณภาพการศึกษา ต้ังแต่ระดับดีมากขึ้นไป 

ตรวจผลการประเมิน เอกสารรายงานผล 
ก.ต.ป.น. 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 
มีระดับคุณภาพทุกมาตรฐานอยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ตรวจรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2568 

แบบสรุปรายงานผลการ
ประเมินตนเองของถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2568 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 
ผ่านการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
ประจำปีการศึกษา 2568 

ตรวจเอกสารประกอบการ
คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับ

รางวัล IQA AWARD ประจำปี
การศึกษา 2568 

แบบบันทึกคะแนนการ
คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัล IQA AWARD  

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
สามารถนำไปปรับใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของตนเอง ส่งผลให้
สถานศึกษามีความน่าเช่ือถือ สามารถเป็นแบบอย่างในการบริหารจัดการให้สถานศึกษาอื่นได้  
 

ลงช่ือ ............................................... ผู้เสนอโครงการ   
              (นายวรกร  เกตุสถิตย์) 
             ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์   
 
ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิฐ  แก้วมาก) 

                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

    
ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (..................................................) 
 
 
ลงช่ือ ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ                  

                                           (นางจิรฉัตร  ไชยสกุล) 
                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
โครงการ ส่งเสริมการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงแนวทางการ
ดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ผ่านระบบออนไลน์ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 10 คน x 1 วัน ๆ ละ 2 มื้อๆ
ละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คน 1 วันๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 100
บาท 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 

700 
 

1,000 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

700 
 

1,000 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

รวมกิจกรรมที่ 1 1,700 - 1,700  
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 

- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - - 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์ผลรายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
3.1 ประชุมปฏิบัติการช้ีแจง 
การใช้เครื่องมือและการสังเคราะห์รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 ระดับศูนย์
เครือข่ายสถานศึกษา  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 28 คน × 1 วันๆ ละ 2 มื้อๆละ 
35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 28 คน × 1 วันๆ 1 มื้อๆ ละ  
100 บาท  
3.2 ประชุมปฏิบัติการสังเคราะห์รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 19 คน × 1 วันๆ ละ 2 มื้อ ๆ 
ละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 19 คน × 1 วันๆ 1 มื้อๆ ละ 10๐ บาท  
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 

1,960 
 

2,800 
 
 
 

1,330 
 

1,900 
- 

  
 
 
 
 

 
 

1,960 
 

2,800 
 
 
 

1,330 
 

1,900 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมกิจกรรมที่ 3 7,990 - 7,990  
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กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4 คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
4.1 ประชุมคณะกรรมการคัดกรองสถานศึกษาเพื่อ 
เข้ารับการคัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการ   
ศึกษา ๒๕๖8 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 5 คน × 1 วันๆ ละ 1 มื้อ ๆ 
ละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 5 คน×1 วันๆ 1 มื้อ ๆ ละ 10๐ บาท  
4.2 ประชุมคณะกรรมการ 
คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 5 คน × 1 วันๆ ละ 1 มื้อ ๆ 
ละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 5 คน × 1 วันๆ 1 มื้อๆ ละ10๐ บาท  
 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือกฯ จำนวน 5 คน  
คนละ 500 บาท 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 

175 
 

500 
 
 
 

175 
 

500 
2,500 

 
1,150 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 

 
 
 
 
 

175 
 

500 
 
 
 

175 
 

500 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,150 
รวมกิจกรรมที่ 4 5,000 2,500 1,350 1,150 

รวม 14,690 2,500 11,040 4,560 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางอุไร นบนุ่น     นางจารุวรรณ ใจเพียร 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ                                      
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/แผนความ
ม่ันคงแห่งชาติ (Y) 

   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1  ความมั่นคง 
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของ สพฐ. 
 กลยุทธ์ท่ี 1  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง   
 กลยุทธ์ท่ี 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ท่ี 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพป. ชุมพร เขต 2 
 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
 กลยุทธ์ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ  (X) 
1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปีพุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กำหนดไว้ว่ารัฐต้องดำเนินการให้เด็ก
ทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนา 
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษา  
ตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มตเมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ(ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.
2553 หมวด 2 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที ่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม          
การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล
หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ การศึกษาสำหรับ
คนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด  ใน
กฎกระทรวง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมโดยคำนึง ถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ประกาศนโยบายจุดเน ้นประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568-2569 ข้อ๔. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โดยการ ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษาเด็กตก
หล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล Thailand Zero Dropout   ส่งเสริม 
สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ี
เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคล
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มทัีกษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้   ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในศูนย์การเรียน โดย
บุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ ดังนั้น 
เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา และสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม มีความเสมอภาค ให้กับ
ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา ขึ้น. 
2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อจัดทำแผนการรับนักเรียนและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 2.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั ้งแต่ 3 ปีขึ ้นไป ในเขตบริการของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เข้าสู่ระบบการศึกษา ได้รับการเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาอย่างรอบด้าน      
มีคุณภาพศักยภาพตามวัยและต่อเนื่องอย่างมีระบบ 
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 2.3 เพื่อเกณฑ์เด็กภาคบังคับให้เข้าเรียน จนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ส่งเสริมจัดสรรโอกาสทางการศึกษาต่อ  
จนจบมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และเข้าเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า 
 2.4 จัดหาที่เรียนให้เด็กตกหล่น เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ และเด็กที่มีความจำเป็นพิเศษ เข้ารับการศึกษา
อย่างเท่าเทียม 

3. เป้าหมาย  
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 ๓.๑.๑ โรงเรียนในสังกัด 119 โรง มีแผนการรับนักเรียน 
 3.1.2 ประชากรวัยเรียนอายุ 3-6 ปี ได้รับการเตรียมความพร้อมร้อยละ 100 
 3.1.3 เด็กอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
และจบการศึกษาภาคบังคับร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๑.4 เด็กตกหล่น เด็กด้อยโอกาส เด็กท่ีมีความจำเป็นพิเศษ และเด็กกลุ่มเส่ียงออกกลางคันทุกคนในเขต
พื้นที่บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้รับการติดตาม คุ้มครองและดูแล
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับเต็มตามศักยภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 
        3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
    ๓.๒.๑ โรงเรียนมีแผนการรับนักเรียน 
 3.2.2 ประชากรวัยเรียนอายุ 3-6 ปี ได้รับการเตรียมความพร้อมร้อยละ 100 
 ๓.๒.3 เด็กอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และจบ
การศึกษาภาคบังคับร้อยละ 100 
 3.2.4 เด็กตกหล่น เด็กด้อยโอกาส เด็กที่มีความจำเป็นพิเศษ และเด็กกลุ่มเสี่ยงออกกลางคันทุกคน ใน
เขตพื้นที่บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้รับการติดตาม คุ้มครองและดูแล
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับเต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 100 
4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 1.กิจกรรมการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
 1.1ประสานขอข้อมูลทะเบียนราษฎร์ จากสำนักงานทะเบียน
ราษฎร์ในพื้นท่ี 
 1.2 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ร้อยละของประชากรวัยเรียนได้       
เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับ 

100 

 2.กิจกรรมการรับนักเรียน 
    2.1 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ขอความเห็นชอบนโยบายแนวปฏิบัติการรับ นักเรียน และการ
แต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียนปีการศึกษา 2569 
   2.2 จัดต้ังศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน 
   2.3 สำรวจติดตามการเข้าเรียนของนักเรียน ค้นหาเด็ก          
ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เข้าสู่ระบบการศึกษาภาคบังคับ 

ร้อยละของนักเรียนตกหล่น          
เด็กออกกลางคันกลับเข้าสู่           
ระบบการศึกษาภาคบังคับ 

100 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
    ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม ท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
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6. พื้นที่ดำเนินการ 
    โรงเรียนในสังกัด 118 แห่ง และบ้านนักเรียน 
7. ระยะเวลาเร่ิมต้น และสิ้นสุดโครงการ 
     ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
8. แผนการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรม 
   8.1 แผนการดำเนินการ 

ชื่อกิจกรรม ปีงบประมาณ 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.กิจกรรมการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
   1.1 ประสานขอข้อมูลทะเบียน
ราษฎร์จากสำนักงานทะเบียนราษฎร์ 
ในพื้นท่ี 
     1.2ประชุมคณะกรรมการรับ
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

            

2.กิจกรรมการรับนักเรียน 
    2.1 ประชุมคณะกรรมการรับ
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
วางแผนขอความเห็นชอบนโยบาย   
แนวปฏิบัติการรับนักเรียนและการ
แต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน              
ปีการศึกษา 2569 
   2.2 จัดต้ังศูนย์ประสานงานการรับ
นักเรียน 
   2.3 สำรวจติดตามการเข้าเรียน    
ของนักเรียน ค้นหาเด็กตกหล่น       
และเด็กออกกลางคัน เข้าสู่ระบบ
การศึกษาภาคบังคับ 

            

    8.2 รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.กิจกรรมการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
   1.1 ประสานขอข้อมูลทะเบียนราษฎร์จากสำนักงาน
ทะเบียนราษฎร์ ในพื้นท่ี 
   1.2ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

 
2,000 

 
350 

  
 
 

350 

 
2,000 
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กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2.กิจกรรมการรับนักเรียน 
    2.1 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา วางแผนขอความเห็นชอบนโยบายแนวปฏิบัติการรับ
นักเรียน และแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน   
   ปีการศึกษา 2569 
   2.2 จัดต้ังศูนย์ประสานงานการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
   2.3 สำรวจติดตามการเข้าเรียนของนักเรียน ค้นหา เด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน เข้าสู่ระบบการศึกษาภาคบังคับ 

 
350 

 
 
- 
 
- 

  
350 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 

3. สรุปรายงานผลหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง - - - - 
รวมทั้งส้ิน 2,700 - 700 2,000 

หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    9.1 งบประมาณท้ังส้ิน 2,700 บาท  

แหล่งงบประมาณ 
  งบบริหารสำนักงาน  จำนวน 2,700 บาท 
  งบ สพฐ.   จำนวน ................. บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ).................... จำนวน ................. บาท 

9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4  
1 1.กิจกรรมการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 

   1.1 ประสานขอข้อมูลทะเบียนราษฎร์จาก
สำนักงานทะเบียนราษฎร์ในพื้นท่ี 
   1.2ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
2,000 

 
 

350 

    
2,000 

 
 

350 
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ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4  
2 2.กิจกรรมการรับนักเรียน 

    2.1 ประชุมคณะกรรมการรับ        
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา     
วางแผนขอความเห็นชอบนโยบายแนว
ปฏิบัติการรับนักเรียน และแต่งต้ัง
คณะกรรมการรับนักเรียน ปีการศึกษา   
2569 
   2.2 จัดต้ังศูนย์ประสานงานการรับ
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   2.3 สำรวจติดตามการเข้าเรียนของ
นักเรียน ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน เข้าสู่ระบบการศึกษา         
ภาคบังคับ 

 
350 

 
 
 
 

- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
350 

 
 
 
 

- 
 

- 

3 3.สรุปรายงานผลหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง        -    - 
 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 
1.โรงเรียนในสังกัดและสพป.ชพ.2 มีแผนการรับนักเรียนปีการศึกษา 2568 การรายงาน แบบรายงาน 
2.ประชากรวัยเรียนอายุ 3-6 ปี ได้รับการเตรียมความพร้อมร้อยละ 100 การรายงาน แบบรายงาน 
3.เด็กอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง           
และมีคุณภาพและจบการศึกษาภาคบังคับร้อยละ 100 

การรายงาน แบบรายงาน 

4.เด็กตกหล่น เด็กด้อยโอกาส เด็กท่ีมีความจำเป็นพิเศษและเด็กกลุ่มเส่ียง        
ออกกลางคัน ทุกคนในเขตพื้นท่ีบริการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชุมพร 
เขต 2 ได้รับการติดตาม คุ้มครองและดูแลช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาภาค
บังคับ  เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 100 

การรายงาน แบบรายงาน 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      11.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผนการรับนักเรียนและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและระดับโรงเรียน และถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
      11.2 เด็กอายุ 3-5 ปี ในเขตบริการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้รับการ
เตรียมความพร้อมในระดับก่อนประถมศึกษา ร้อยละ 100 
      11.3 เด็กอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับในเขตพื้นท่ีบริการได้เข้าเรียน จนจบประถมศึกษาปีท่ี 6 ศึกษาต่อ
จนจบมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 100 และเข้าเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      11.4 เด็กตกหล่น เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ และเด็กท่ีมีความจำเป็นพิเศษ เข้ารับการศึกษาอย่างเท่าเทียม
และได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
 

     ลงช่ือ ............................................... ผู้เสนอโครงการ   
                (นางจารุวรรณ ใจเพียร)  
        นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
    
     ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางอุไร นบนุ่น) 
     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
      ลงช่ือ ............................................ ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 
 
      ลงช่ือ ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ                  

                                                (นางจิรฉัตร ไชยสกุล) 
                                   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 

                       ช่ือโครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 
ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.กิจกรรมการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
   1.1 ประสานขอข้อมูลทะเบียนราษฎร์จากสำนักงาน
ทะเบียนราษฎร์ในพื้นท่ี 
  - ค่าวัสดุ 
   1.2ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 10 คน 1 มื้อ ๆ ละ 35 
บาท    

 
 
 

2,000 
 
 

350 

  
 
 
 
 

 
350 

 
 
 

2,000 

2.กิจกรรมการรับนักเรียน 
    2.1 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ     เขตพื้นท่ี
การศึกษาวางแผนขอความเห็นชอบ นโยบายแนวปฏิบัติการ           
รับนักเรียน และแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน ปีการศึกษา 
2569 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 10 คน 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
   2.2 จัดต้ังศูนย์ประสานงานการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
- ค่าวัสดุ 
   2.3 สำรวจติดตามการเข้าเรียนของนักเรียนค้นหาเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน เข้าสู่ระบบการศึกษาภาคบังคับ 
- ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ 
  เย่ียมบ้านนักเรียน จำนวน 3 วัน 
  5 คน ๆ ละ 120 บาท 
- ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงรถยนต์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 

350 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

  
 
 
 
 

350 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

รวมทั้งสิ้น 2,700  700 2,000 
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โครงการ  เสริมสร้างศักยภาพของครูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 และหลักสูตรการศึกษา 
            ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ สำหรับเด็กอายุ ๓ - ๖ ป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ลักษณะโครงการ   โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพรหมลิขิต ศรีสุทโธ 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ                                      
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/แผนความ
ม่ันคงแห่งชาติ (Y) 

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 1   ความมั่นคง 
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
 กลยุทธ์ท่ี 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพป. ชุมพร เขต 2 
 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
 กลยุทธ์ท่ี 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ  (X) 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี 
เพื่อให้สถานศึกษานำไปใช้ในการพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและมีพัฒนาการที่สมวัยอย่างรอบด้าน หลักสูตร
ฉบับนี้มีลักษณะสำคัญคือการปรับเปล่ียนไปสู่ 5 ด้านของการพัฒนา (เช่น ปรับจากด้านร่างกายเป็นด้านสุขภาวะทางกาย) 
และเน้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สำคัญผ่าน "การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)" ซึ่งเป็น
หัวใจในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในระดับปฐมวัย 
 ดังนั้น เพื่อให้สถานศึกษาและครูผู้สอนปฐมวัยในพื้นท่ีรับผิดชอบสามารถนำหลักสูตรใหม่ไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนตามช่วงวัย ศึกษานิเทศก์จึงมีความ
จำเป็นเร่งด่วนในการจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และติดตามการนำไปใช้ของครูอย่างเป็นระบบ   
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสร้างระบบนิเทศ ติดตาม และให้คำปรึกษาแก่ครูผู้สอนในการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน
อย่างต่อเนื่อง 
 2. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568  และหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘  
3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในพื้นท่ีรับผิดชอบ ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรมและนิเทศติดตาม 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ครูผู้สอนมีความเข้าใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๘ 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1.กิจกรรมนิเทศติดตาม 
 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการ
นิเทศ ติดตาม ให้คำปรึกษา และ 
Coaching ครบถ้วนตามแผนท่ีกำหนด  

สถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้
คำปรึกษา และ Coaching ครบถ้วน
ร้อยละ 100 

2. กิจกรรมทบทวนและขยาย
ผลหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

2.1 ร้อยละของครูผู้สอนท่ีเข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการตลอดหลักสูตร 
2.2 ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีผลการ
ประเมินหลังการอบรมผ่านเกณฑ์ 

ครูผู้สอนท่ีเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ตลอดหลักสูตร ร้อยละ 100 
ครูผู้สอนท่ีมีผลการประเมินหลังการ
อบรมผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

3. กิจกรรมสรุปผล 3.1 การจัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
3.2 การเผยแพร่ผลการปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) ในการใช้
หลักสูตรฯ 2568 และ Active 
Learning 

รายงานฉบับสมบูรณ์ 1 เล่ม 
 
อย่างน้อย 5 โรงเรียน/ผลงาน 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ครูปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  จำนวน 118 โรงเรียน 
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6. พื้นที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 5 อำเภอ 

7. ระยะเวลาเร่ิมต้น และสิ้นสุดโครงการ 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – กรกฎาคม 2569) 

8. แผนการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรม 
8.1 แผนการดำเนินการ 

ชื่อกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม 
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  
2. กิจกรรมทบทวนและ
ขยายผลหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
3. กิจกรรมสรุปผล 

            

  8.2 รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย - - - - 
2. กิจกรรมทบทวนและขยายผลหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย และคณะทำงาน รวม 120  คน ระยะเวลา  1 วัน 
- ค่าอาหารว่าง 35 × 2 × 120 
- ค่าอาหารกลางวัน 100 × 120 

20,400 
 

-  
 
 

8,400 
12,000 

- 

3. กิจกรรมสรุปผล 
คณะทำงาน รวม 9  คน ระยะเวลา  1 วัน 
- ค่าอาหารว่าง 35 × 2 × 9 
- ค่าอาหารกลางวัน 100 × 9 

1,530 -  
 

630 
900 

- 

4. ค่าวัสดุ อุปกรณ์  270    
รวม 22,200 - 22,200 - 

 หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
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9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    9.1 งบประมาณท้ังส้ิน 22,200บาท (สองหมื่นสองพันสองร้อยบาทถ้วน) 
แหล่งงบประมาณ 

งบบริหารสำนักงาน  จำนวน 22,200 บาท 
งบ สพฐ.   จำนวน    -  บาท 
 งบอื่นๆ (ระบุ).................... จำนวน   –  บาท 

   9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

- - - - - 

2. กิจกรรมทบทวนและขยายผลหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- 20,400 
 

- 
 

- 20,400 
 

3. กิจกรรมสรุปผล   1,530 - 1,530 

4. ค่าวัสดุ อุปกรณ์  270    

รวม - 20,670 1,530 - 22,200 

10. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 
ครูผู้สอนผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะ Active 
Learning หลังการอบรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
ผลการนิเทศติดตามพบว่าครูสามารถจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรฯ 2568 ได้อย่างมีคุณภาพ 

การประเมินหลังการอบรม 
(Post-test) 
การสังเกตและสัมภาษณ์ 
 

แบบทดสอบความรู้ 
แบบสังเกตการสอน/
แบบนิเทศ/แบบ
สัมภาษณ์ 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สถานศึกษาและครูผู้สอนมีความพร้อมและเข้าใจแนวทางการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2568 และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ อย่างลึกซึ้ง 
          2. ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์สำหรับการวางแผนพัฒนาและนิเทศการศึกษาปฐมวัยในระยะต่อไป 
 
                                      ลงช่ือ ............................................ ผู้เสนอโครงการ       

                  (นายพรหมลิขิต ศรีสุทโธ) 
                                                         ศึกษานิเทศก์ 

 
ลงช่ือ ........................................ ผู้เห็นชอบโครงการ          

                    (นายพิสิฐ แก้วมาก)         
           ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
        ลงช่ือ ........................................ ผู้เห็นชอบโครงการ  
 
 
 
     ลงช่ือ ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
ช่ือโครงการ เสริมสร้างศักยภาพของครูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568                     
              และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ สำหรับเด็กอายุ ๓ - ๖ ป ี                                          

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย - - - - 
2. กิจกรรมทบทวนและขยายผลหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย และคณะทำงาน รวม 120  
คน ระยะเวลา  1 วัน 
- ค่าอาหารว่าง 35 × 2 × 120 
- ค่าอาหารกลางวัน 100 × 120 

20,400 
 

-  
 
 
 

8,400 
12,000 

- 

3. กิจกรรมสรุปผล 
คณะทำงาน รวม 9  คน ระยะเวลา  1 วัน 
- ค่าอาหารว่าง 35 × 2 × 9 
- ค่าอาหารกลางวัน 100 × 9 

1,530 -  
 

630 
900 

- 

4. ค่าวัสดุ อุปกรณ์  270 - - - 
รวม 22,200 - 22,200 - 
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โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (นางอุไร นบนุน่, นางเบญญาภา ฉัตรชัยพันธ์และคณะ) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ                                      
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/แผนความ
ม่ันคงแห่งชาติ (Y) 

   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1  ความมั่นคง 
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของ สพฐ. 
 กลยุทธ์ท่ี 1  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง   
 กลยุทธ์ท่ี 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ท่ี 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพป. ชุมพร เขต 2 
 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
 กลยุทธ์ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ  (X) 
1. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา ๔ ให้คำจำกัดความ “การศึกษา” หมายความว่า 
กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบ
สานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้ อันเกิดจากการจัด
สภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  สอดคล้องกับเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยยึดมั่นในหลักพระราชปณิธารของล้นเกล้ารัชกาลที่ 6 ทรงริเริ่มการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สืบสาน ถ่ายทอดสู่อนุชนทุกรุ ่น และสานต่อให้เด็กทุกระดับได้มีคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ 
ประกอบกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบคลสู่
ความเป็นเลิศ ข้อย่อย 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ตามความถนัดและความสนใจ ตามแนวทางพหุปัญญาเพื่อ
ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ท้ังคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา และสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้น กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปล่ียนแปลง ในยุคดิจิทัล ข้อ 5 การยกระดับคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษา ข้อย่อยท่ี 4 ส่งเสริมความ
เป้นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และด้านอื่น ๆ 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาให้แก่เด็ก
และเยาวชน พัฒนาทักษะเฉพาะทางเพื่อศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล และยังส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้เข้าร่วม
กิจกรรมตามความสนใจและความถนัด ได้ทำกิจกรรมนอกห้องเรียนจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบศักยภาพของตนเอง 
เป็นการเตรียมความพร้อมให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต ให้เป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้
ความสามารถในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านศิลปหัตถกรรมนักเรียน ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อพัฒนศักยภาพนักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้แสดงอกถึง
ความสามารถและทักษะทางศิลปหัตถกรรม ท่ีจะนำไปประกอบอาชีพในอนาคต  

 2.2 เพื่อจัดเวทีการแข่งขัน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ส่งเสริมให้โรงเรียนส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม สืบสานและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
3. เป้าหมาย  

   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
      3.1.1 นักเรียนร้อยละ 95 ท่ีเข้าร่วมการแข่งขันมีความรู้ ความสามารถ และทักษะทางศิลหัตถกรรม 
   3.1.2 โรงเรียนร้อยละ 95 ส่งนักเรียนสมัครเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ สืบสานและ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
   3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
      3.2.1 นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันได้รับรางวัลและเกียรติบัตร ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

     3.2.2 นักเรียน ครู มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับโรงเรียนอื่นๆ ได้แสดงผลงาน เพื่อเป็นแบบอย่าง            
และเป็นการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
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4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 73 ปี
การศึกษา 2568 

1.ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันมีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะทางศิลปหัตถกรรม 
2.ร้อยละของโรงเรียนส่งนักเรียนสมัครเข้าร่วมแข่งขันแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
3.ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัลและเกียรติบัตรร้อยละ 
90 ข้ึนไป 

95 
 

95 
 

90 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        นักเรียน ครู ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำนวน 118 โรงเรียน สังกัด 
สช.9 โรงเรียน สังกัด อปท. 1 โรงเรียน สังกัด ตชด.5 โรงเรียน รวมทุกสังกัด 133 โรงเรียน 
6. พื้นที่ดำเนินการ 
       โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
7. ระยะเวลาเร่ิมต้น และสิ้นสุดโครงการ 
     ปีงบประมาณ 2569  
8. แผนการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรม 
   8.1 แผนการดำเนินการ 

ชื่อกิจกรรม ปีงบประมาณ 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน    
ครั้งท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 

            

    8.2 รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่าใช้จ่ายในการจัดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน          
ครั้งท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 

 161,100     15,000   101,100  45,000 

 หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    9.1 งบประมาณท้ังส้ิน 161,100 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นหนึ่งพนัหนึง่ร้อยบาทถ้วน) 

แหล่งงบประมาณ 
  งบบริหารสำนักงาน  จำนวน 161,100 บาท 
  งบ สพฐ.   จำนวน ................. บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ).................... จำนวน ................. บาท 
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9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4 

1 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน          
ครั้งท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 

 161,100    161,100 

10. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันมีความรู้ความสามารถและทักษะทาง
ศิลปหัตถกรรม 

คัดเลือก แบบประเมิน 

2.ร้อยละของโรงเรียนส่งนักเรียนสมัครเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ สืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3.ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัล เกียรติบัตร ร้อยละ 90ขึ้นไป คัดเลืออก แบบประเมิน 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       11.1 นักเรียนดรับการพัฒนาทักษะ เกิดการพัฒนาตนเอง ได้แสดงความสามารถอย่างเต็มตามศักยภาพ มี
ประสบการณ์จากการแข่งขันที่หลากหลาย สร้างช่ือเสียงให้แก่ตนเอง โรงเรียนและครอบครัว 

11.2 นักเรียนได้รับการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองท่ีดี สอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดของตนเอง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

11.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ นำมาต่อยอดการเรียน กา
สอน และพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ เผยแพร่สู่สาธารณชน 

11.4 เป็นการสืบสานพระราชปณิธาณของล้นเกล้ารัชกาลท่ี 6 ท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเอาใจ
ใส่ฝึกหัดศิลปหัตถกรรมท่ีจะเป็นฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต 

 
        ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ   
                (นางเบญญาภา  ฉัตรชัยพันธ์)              
                   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   
                        
   ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางอุไร  นบนุน่) 
        ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
   ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ                 
          
  
                                      

ลงช่ือ                             ผู้อนุมัติโครงการ         
        (นางจิรฉัตร  ไชยสกุล) 

                      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.ประชุมคณะกรรมการวางแผนการจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน (ผู้อำนวยการโรงเรียนทำหน้าท่ี
ประธานศูนย์เครือข่าย และผู้อำนวยการ  โรงเรียน)  ด้วย
ระบบ ZOOM meeting 

 
 
          - 

  
 
        

 

2.ประชุมคณะกรรมการตัดสินประกวดคำขวัญและตรา
สัญลักษณ์ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมคณะกรรมการตัดสิน 
10 คนx 30 บาท 

 
           

  
  300 

  
 
      
        300 

 

3.ประชุมผู้รับผิดชอบโปรแกรมงานศิลปหัตถกรรม 
ZOOM meeting 

         -    

4.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 150 คน คณะกรรมการ
ตัดสิน 480 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 630 คนx 30 บาท 

 
 
    18,900 

  
 
   18,900 

 

5.เงินรางวัล 
- ประกวดคำขวัญ 
- ประกวดตราสัญลักษณ์ 

 
      1,500 
      1,500    

 
     1,500 
     1,500 

 
      
 

 

6.จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คณะกรรมการตัดสินและคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 630 คนx 30 บาทx 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน 630 คนx 70 บาท 
- ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าเช่าเต้นท์ 5 หลังx 1000 บาท 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินบุคคลภายนอก 30 คนx 
400 บาท 

 
 
    37,800 
    44,100 
    30,000 
    10,000 
      5,000 
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7. ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเตรียมการจัด
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

     
    12,000 

    
    12,000 

  

รวม   161,300     15,000   101,500  45,400 
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โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยกลไก "DLTV Monitoring and Support Center"  
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ลักษณะโครงการ   โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพรหมลิขิต ศรีสุทโธ 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ                                      
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/แผนความ
ม่ันคงแห่งชาติ (Y) 

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 1   ความมั่นคง 
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
 กลยุทธ์ท่ี 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพป. ชุมพร เขต 2 
 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
 กลยุทธ์ท่ี 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ  (X) 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการประทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้กำหนดโครงสร้างในการจัดการศึกษา 
และมีเจตนารมณ์ในการจัดการศึกษาให้ท่ัวถึงและมีคุณภาพ สร้างมาตรฐานการศึกษาและกำหนดให้การศึกษาเป็นแกน
นำในการสร้างสังคม ต่อมารัฐบาลได้กำหนดแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซึ่งประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ การผลิตและพัฒนา
กำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ
เท่าเทียมทางการศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 กระทรวงศึกษาธิการประกาศนโยบายการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งมั่นสาน
ต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นท่ีประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่า
เทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้
ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย 
ให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” โดย
กำหนดให้ส่วนราชการและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาไปเป็นกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษาและการดำเนินงาน  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 จำนวน 13 ข้อ ดังนี้ 1) ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 4) ส่งเสริมการ
อ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 6) จัด
การศึกษาแบบเรียนรวม สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ สำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 12) ลดภาระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย ผู้เรียน มีคุณภาพตามาตรฐานสากล ครู ผู้บริหาร จัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหาร
อย่างมีประสิทธิภาพ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 118 โรงเรียน 
แบ่งเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 3 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 53 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 
62 โรงเรียน ผลจากการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า การบริหารจัดการด้าน
บุคลากรยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ ส่งผลให้ครูไม่ครบช้ัน และต้องจัดสอนแบบควบช้ันเรียน จึงมีความจำเป็นต้อง
ใช้รูปแบบในการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
โดยการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมเป็นอีกรูปแบบหนึ่งในการจัดการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก
สำหรับการแกไขปญหาการขาดแคลนครู และยกระดับความเสมอภาคของผู้เรียนใหไ้ด้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมี
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คุณภาพใกลเคียงกัน บริหารงานโดยมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Foundation : 
DLF ) ถ่ายทอดออกอากาศการเรียนการสอนจากโรงเรียนวังไกลกังวล อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดย
ดำเนินการออกอากาศรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษาใน 2 ลักษณะคือการศึกษาในระบบโรงเรียน (Formal 
Education) เป็นการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาในระบบ ทั้งระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อช่วยเหลือโรงเรียนในรายวิชาที่ขาดแคลนครูผู้สอนหรือ เป็นรายวิชาที่มี
เนื้อหาคอนขางยาก โรงเรียนที่ตองการเข้าร่วมโครงการสามารถทำได้ โดยจัดหาเครื่อง   รับสัญญาณดาวเทียม 
เพื่อรับชมรายการโทรทัศนผ่านดาวเทียมตามตารางเวลาท่ีออกอากาศ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
Informal Education) เป็นการจัดการศึกษาเพื่อใหข่าวสารข้อมูล ความรู และทักษะ ท่ีเป็นประโยชนตอการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่โรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนที่ขาดแคลนครู อย่างไรก็ตาม การใช้ DLTV ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดยังคงมีปัญหาและอุปสรรคหลาย
ประการ ทั้งด้าน อุปกรณ์/เทคนิค (ระบบรับสัญญาณและอุปกรณ์ปลายทางชำรุด) และด้าน วิชาการ (ครูไม่สามารถ
ปร ับแผนการสอนหร ื อใช ้ ร ่ วมก ับก ิ จกรรมเสร ิ มตามแนวทาง DLTV 4A ได ้ อย ่ างม ีประส ิทธ ิ ภาพ )                         
จำเปน็ต้องมีระบบการทำงานเชิงรุกในการสำรวจปัญหา นิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ และจัดต้ังศูนย์ให้ความช่วยเหลือ
เฉพาะกิจเพื่อแก้ไขปัญหาให้กับโรงเรียนได้อย่างทันท่วงที 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม และให้คำแนะนำการใช้ DLTV แก่ครูผู้สอนอย่างเป็นระบบและ
สม่ำเสมอ 
 2. เพื ่อจัดตั ้งและดำเนินการ "ศูนย์ให้ความช่วยเหลือ DLTV เชิงรุก" เพื ่อแก้ไขปัญหาด้านเทคนิค                      
และวิชาการให้แก่โรงเรียนท่ีมีปัญหาได้อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 ได้รับการสำรวจข้อมูลสภาพปัญหาการใช้ DLTV ท้ังด้านอุปกรณ์ 
และด้านวิชาการ 
 2. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 80 ท่ีมีปัญหาด้านการใช้ DLTV ได้รับการนิเทศ ติดตาม และแก้ไขปัญหาจาก
ศูนย์ช่วยเหลือฯ ระดับมากขึ้นไป 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 80 มีระบบ DLTV ท่ีพร้อมใช้งาน โดยอุปกรณ์อยู่ในสภาพดีและพร้อมต่อการ
จัดการเรียนการสอน ระดับดีขึ้นไป 
 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมการนิเทศแบบ
โค ้ ชช ิ ่ ง และ  "DLTV 
Mobile Clinic" 

1 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแผน (เน้นการนิเทศ
ภายในและโค้ชช่ิง)  
2 ทีม "DLTV Mobile Clinic" (ทีมช่างเทคนิคและศึกษานิเทศก์) เข้าให้
ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาถึงโรงเรียนอย่างเร่งด่วน  

- 
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5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
 
6. พื้นที่ดำเนินการ 
 จำนวน 118 โรงเรียน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

7. ระยะเวลาเร่ิมต้น และสิ้นสุดโครงการ 
 ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 
8. แผนการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรม 

8.1 แผนการดำเนินการ 
ชื่อกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมการนิเทศแบบโค้ชชิ่งและ 
"DLTV Mobile Clinic 

            

    8.2 รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมการนิเทศแบบโค้ชชิ่งและ "DLTV Mobile Clinic 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 2569ศึกษาน ิ เทศก ์และ
คณะทำงาน รวม 20  คน ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

 
 

10,000 

 
 
- 

 
 

10,000 

 
 
- 

 หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 
9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    9.1 งบประมาณท้ังส้ิน 10,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
แหล่งงบประมาณ 
 งบบริหารสำนักงาน  จำนวน -  บาท 
  งบ สพฐ.   จำนวน 10,000   บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ).................... จำนวน – บาท 

9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 กิจกรรมการนิเทศแบบโค้ชชิ่งและ "DLTV 
Mobile Clinic ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569ศึกษานิเทศก์และคณะทำงาน รวม 20  
คน ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

- 5,000 2,500 2,500 10,000 

รวม - 5,000 2,500 2,500 10,000 
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10. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

ร้อยละของโรงเรียนได้รับการสำรวจข้อมูลสภาพ
ปัญหาการใช้ DLTV ท้ังด้านอุปกรณ์ 
และด้านวิชาการ 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

ร้อยละของโรงเรียนที ่ได ้ร ับการแก้ไขปัญหา 
DLTV ระดับมากขึ้นไป 

การตรวจสอบข้อมูลการซ่อม
บำรุงและรายงานการแก้ไขปัญหา 

ทะเบียนประวัติปัญหา  
แบบรายงานการซ่อมบำรุง 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบข้อมูลสภาพปัญหาการใช้ DLTV ท่ีชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ทำให้
สามารถให้การสนับสนุนได้อย่างตรงจุด และโรงเรียนมีอุปกรณ์ ท่ีพร้อมสำหรับการจัดการการเรียนการสอน 
 
  

ลงช่ือ ............................................ ผู้เสนอโครงการ       
                  (นายพรหมลิขิต ศรีสุทโธ) 

                                                         ศึกษานิเทศก์ 
 
 

ลงช่ือ ........................................ ผู้เหน็ชอบโครงการ          
                    (นายพิสิฐ แก้วมาก)         

           ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
        ลงช่ือ ........................................ ผู้เห็นชอบโครงการ  
 
 
 
     ลงช่ือ ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยกลไก "DLTV Monitoring and Support Center"                              

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ก ิจกรรมการน ิ เทศแบบโค ้ชช ิ ่ งและ 
" DLTV Mobile Clinic ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ศึกษานิเทศก์   
และคณะทำงาน รวม 20  คน ตุลาคม 
2568 – กันยายน 2569 
 

 
 

10,000 
 
 
 

- 10,000 
 

- 
 

รวม 10,000 - 10,000 - 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

ท่ี โครงการ งบ สพป. งบ สพฐ. รวม กลุ่มรับผิดชอบ 
1 นิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 30,000   นิเทศติดตามฯ 
2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิชาการภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐาน CEFR สู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
1,700   นิเทศติดตามฯ 

3 ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

9,000    นิเทศติดตามฯ 

4 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและพัฒนากิจกรรมสภา
นักเรียน 

1,650    ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

5 ทบทวนและขยายผลหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษา
ตอนต้น (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3) พุทธศักราช 2568 

50,000    นิเทศติดตามฯ 

6 การพัฒนาการอ่าน การเขียน ห้องเรียนคุณภาพ 15,000    นิเทศติดตามฯ 
7 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ 

ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
23,500    นิเทศติดตามฯ 

8 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผล             
ในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน                
(Assessment for Learning) 

-    นิเทศติดตามฯ 

รวมทั้งส้ิน 130,850    
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โครงการ  นิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ลักษณะโครงการ   โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกฤติมา เกตุสถิตย์ 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ                                      
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/แผนความม่ันคง
แห่งชาติ (Y) 

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 1   ความมั่นคง 
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
 กลยุทธ์ท่ี 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพป. ชุมพร เขต 2 
 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
 กลยุทธ์ท่ี 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ  (X) 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการประทรวง
ศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้กำหนดโครงสร้างในการจัดการศึกษา และมีเจตนารมณ์ในการ
จัดการศึกษาให้ท่ัวถึงและมีคุณภาพ สร้างมาตรฐานการศึกษาและกำหนดให้การศึกษาเป็นแกนนำในการสร้างสังคม ต่อมา
รัฐบาลได้กำหนดแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซึ่งประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 กระทรวงศึกษาธิการประกาศนโยบายการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อ
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่าเทียม” 
ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้
มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย ให้ “ฉลาดรู้ 
ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” โดยกำหนดให้ส่วน
ราชการและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาและการ
ดำเนินงาน  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 จำนวน 13 ข้อ ดังนี้ 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน
การค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 6) จัดการศึกษาแบบเรียน
รวม สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ             
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 10) พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 13) พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาไทย ผู้เรียน   มีคุณภาพตามาตรฐานสากล ครู ผู้บริหาร จัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา   ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ  

เพื่อให้การจัดการศึกษาบรรลุตามนโยบายและเป้าหมาย จำเป็นต้องมีการนิเทศการจัดการศึกษา ซึ่งเป็น
กระบวนการหนึ่งท่ีระบบการศึกษาไทย ใช้เป็นกลไกในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยมุ่งช่วยเหลือ
และพัฒนางานให้ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ ได้
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดอย่างต่อเนื่อง อาทิ การพัฒนาผู้บริหารและครู การ
สนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยี ใช้การจัดเครือข่ายโรงเรียนในการพัฒนาตามบริบทเดียวกัน การรวมโรงเรียนเพื่อการใช้
ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ฯลฯ อย่างไรก็ตาม ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน มักประสบ
ปัญหาท่ีใกล้เคียงกัน คือ ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน  การบริหารจัดการโรงเรียน ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
และคุณภาพของผู้เรียน 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ ให้ความสำคัญกับการนิเทศการศึกษา ด้วยมีความเช่ือว่า 
“การนิเทศจะช่วยขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้นจากต้นสังกัดสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม” จึงจัดทำโครงการ
นิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมท้ังกำหนดแนวทางการนิเทศการศึกษา การประเมินผล และการรายงาน
ผลการนิเทศการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ส่งเสริม
และสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศด้านการจัดการเรียนการสอนของเขตพื้นท่ีการศึกษา และนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค ์
 ๑) เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 ๒) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศด้านการจัดการเรียนการสอนของเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 ๓) เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด   
3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผนนิเทศการศึกษา ปีการศึกษา 2569 และดำเนินการนิเทศตามแผน ได้อย่าง
เป็นระบบ 
 2. สถานศึกษาร้อยละ 100 ดำเนินการนิเทศด้านการจัดการเรียนการสอนตามแผนได้อย่างเป็นระบบ 
 3. สถานศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2568 
 4. สถานศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2569 
 5. ศึกษานิเทศก์ร้อยละ 100 เข้าร่วมการสัมมนาทางวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดประสบการณ์การ
พัฒนาการนิเทศการศึกษา ระดับชาติ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. สถานศึกษาร้อยละ 80 สามารถดำเนินงานจัดการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 อยู่ในขั้น     มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบยั่งยืน และเป็นวัฒนธรรมองค์กร  
 2. สถานศึกษาร้อยละ 80 ดำเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2568 อยู่ในขั้นมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบยั่งยืน และเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
 3. สถานศึกษาร้อยละ 80 สามารถดำเนินงานจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 อยู่ในขั้น มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบยั่งยืน และเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

4. สถานศึกษาร้อยละ 80 ดำเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2569 อยู่ในขั้นมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบยั่งยืน และเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 5. ศึกษานิเทศก์ร้อยละ 80 มีผลงานท่ีได้รับรางวัลระดับจังหวัดข้ึนไป 
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4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. การพัฒนาระบบนิเทศ
การศึกษา และส่งเสริมเครือข่าย
นิเทศการศึกษา ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผนนิเทศการศึกษา  ปีการศึกษา 
2569 และดำเนินการนิเทศตามแผน ได้อย่างเป็นระบบ 
2. สถานศึกษาดำเนินการนิเทศด้านการจัดการเรียน การสอน
ตามแผนได้อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 
 
 

2. การนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
และการนิเทศภายใน
สถานศึกษาด้านการจัดการ
เรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2568  

1. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 
2. สถานศึกษาสามารถดำเนินงานจัดการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2568 อยู่ในขั้นมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบยั่งยืน และเป็นวัฒนธรรมองค์กร  
3. สถานศึกษาดำเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษาด้านการจัดการ
เรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 อยู่ในขั้นมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบยั่งยืน และเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 

1. ร้อยละ 100 
2. ร้อยละ 80 
3. ร้อยละ 80 
 
 

3. การสัมมนาทางวิชาการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และถอด
ประสบการณ์การพัฒนาการ
นิเทศการศึกษา ระดับชาติ 

1. ศึกษานิเทศก์เข้าร่วมการสัมมนาทางวิชาการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และถอดประสบการณ์การพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
ระดับชาติ 
2. ศึกษานิเทศก์มีผลงานท่ีได้รับรางวัลระดับจังหวัดข้ึนไป 

1. ร้อยละ 100 
2. ร้อยละ 80 

4. การนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
และการนิเทศภายใน
สถานศึกษาด้านการจัดการ
เรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2569 

1. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 

2. สถานศึกษาสามารถดำเนินงานจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2569 อยู่ในขั้น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบยั่งยืน และเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
3. สถานศึกษาดำเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษาด้านการจัดการ
เรียนการสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 อยู่ในขั้นมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบยั่งยืน และเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 

1. ร้อยละ 100 
2. ร้อยละ 80 
3. ร้อยละ 80 
 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

6. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

7. ระยะเวลาเร่ิมต้น และสิ้นสุดโครงการ 
 ธันวาคม 2568 – กันยายน 2569 
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8. แผนการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรม 
8.1 แผนการดำเนินการ 

ชื่อกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาระบบนิเทศการศึกษา และ
ส่งเสริมเคร ือข่ายนิเทศการศึกษา ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

            

2. การต ิดตามการดำเน ินงานของ
สถานศ ึกษา และการน ิ เทศภายใน
สถานศึกษาด้านการจัดการเรียนการ
สอน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568  

            

3. การสัมมนาทางวิชาการแลกเปลี ่ยน
เร ียนร ู ้ และถอดประสบการณ ์การ
พัฒนาการนิเทศการศึกษา ระดับชาติ 

            

4. การต ิดตามการดำเน ินงานของ
สถานศ ึกษา และการน ิ เทศภายใน
สถานศึกษาด้านการจัดการเรียนการ
สอน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 

            

  8.2 รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. การพัฒนาระบบนิเทศการศึกษา และส่งเสริมเครือข่าย
นิเทศการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ครูผู ้รับผิดชอบงานนิเทศภายใน
สถานศึกษา จำนวน 118 คน ศึกษานิเทศก์และคณะทำงาน 
จำนวน 10 คน ระยะเวลา 2 วัน  

 
 
 
 

3,400 

 
 

 
 
- 

 
 

 
 

3,400 

 
 

 
 

- 
2. การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา และ
การนิเทศภายในสถานศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ จำนวน 6 คน  

 
 

 
3,300 

 
 
 
- 

 
 
 

3,300 

 
 
 
- 

3. การสัมมนาทางวิชาการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และถอด
ประสบการณ์การพัฒนาการนิเทศการศึกษา ระดับชาติ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ จำนวน 6 คน  

 
 

20,000 

 
 
- 

 
 

20,000 

 
 
- 

4. การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา 
และการนิเทศภายในสถานศึกษาด้านการจัดการเรียน
การสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ จำนวน 6 คน 

 
 

 
3,300 

 
 
 
- 

 
 
 

3,300 

 
 
 
- 

รวม 30,000 - 30,000 - 
 หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
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9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    9.1 งบประมาณท้ังส้ิน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
แหล่งงบประมาณ 
 งบบริหารสำนักงาน  จำนวน 30,000 บาท 
 งบ สพฐ.   จำนวน - บาท 
 งบอื่นๆ (ระบุ).................... จำนวน - บาท 
9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การพัฒนาระบบนิเทศการศึกษา และส่งเสริม
เครือข่ายนิเทศการศึกษา ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

3,400 

 
 
- 

 
 

3,400 
2 การติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา และ

การนิเทศภายในสถานศึกษาด้านการจัดการ
เร ียนการสอน ภาคเร ียนที ่  2 ปีการศึกษา 
2568 

 
 
 
- 

 
 
 

3,300 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

3,300 
3 การสัมมนาทางวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

ถอดประสบการณ ์การพ ัฒนาการน ิ เทศ
การศึกษา ระดับชาติ 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
20,000 

 
 

20,000 
4 การติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา 

และการนิเทศภายในสถานศึกษาด้านการ
จัดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 1           
ปีการศึกษา 2569 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

3,300 

 
 
 

3,300 
รวม 1,700 3,300 1,700 23,300 30,000 

10. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผนนิเทศการศึกษาปีการศึกษา 2569 และ
ดำเนินการนิเทศตามแผนได้อย่างเป็นระบบ 

- - 

2. สถานศึกษาร้อยละ 100 ดำเนินการนิเทศด้านการจัดการเรียนการ
สอนตามแผนได้อย่างเป็นระบบ 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

3. สถานศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

4. สถานศึกษาร้อยละ 80 สามารถดำเนินงานจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2568 อยู่ในขั้นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบยั่งยืน และเป็นวัฒนธรรมองค์กร  

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

5. สถานศึกษาร้อยละ 80 ดำเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษาด้านการ
จัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 อยู่ในขั้นมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบยั่งยืน และเป็นวัฒนธรรม
องค์กร 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 
6. ศึกษานิเทศก์ร้อยละ 100 เข้าร่วมการสัมมนาทางวิชาการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และถอดประสบการณ์การพัฒนาการนิเทศการศึกษา ระดับชาติ 

- - 

7. ศึกษานิเทศร้อยละ 80 มีผลงานท่ีได้รับรางวัลระดับจังหวัดข้ึนไป สอบถาม แบบสอบถาม 
8. สถานศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

9. สถานศึกษาร้อยละ 80 สามารถดำเนินงานจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2569 อยู่ในขั้น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบยั่งยืน และเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

10. สถานศึกษาร้อยละ 80 ดำเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษาด้านการ
จัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 อยู่ในขั้นมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบยั่งยืน และเป็นวัฒนธรรม
องค์กร 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

1. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษาในสังกัดสามารถดำเนินงานจัดการศึกษาได้บรรลุตามเป้าหมาย ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างต็มตามศักยภาพ 
 
 

ลงช่ือ ............................................ ผู้เสนอโครงการ       
                  (นางกฤติมา เกตุสถิตย์) 

                                                         ศึกษานิเทศก์ 
 

ลงช่ือ ........................................ ผู้เห็นชอบโครงการ          
                    (นายพิสิฐ แก้วมาก)         

           ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
        ลงช่ือ ........................................ ผู้เห็นชอบโครงการ  
 
 
 
 
     ลงช่ือ ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 

โครงการ นิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. การพัฒนาระบบน ิเทศการศ ึกษา และส่งเสริม
เครือข่ายนิเทศการศึกษา ของสำนักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษา 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ครูผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายใน
สถานศ ึกษา จำนวน 118 คน ศ ึกษาน ิ เทศก์ และ
คณะทำงาน จำนวน 10 คน ระยะเวลา 2 วัน 
- ค่าอาหารว่าง 35 × 4 × 10 
- ค่าอาหารกลางวัน 100 × 2 × 10 

 
 
 
 
 
 

1,400 
2,000 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

1,400 
2,000 

 
 
 
 
 
 
- 

2. การติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา และการ
นิเทศภายในสถานศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ จำนวน 6 คน 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  

 
 
 

 
3,300 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
3,300 

 
 
 

 
- 

3. การสัมมนาทางวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอด
ประสบการณ์การพัฒนาการนิเทศการศึกษา ระดับชาติ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ จำนวน 6 คน 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  

 
 
 

20,000 

 
 

 
- 

 
 

 
20,000 

 
 

 
- 

4. การติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา และการ
นิเทศภายในสถานศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอน 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ จำนวน 6 คน 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  

 
 
 

 
3,300 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
3,300 

 
 
 

 
- 

รวม 30,000 - 30,000 - 
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โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR สู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกฤติมา เกตุสถิตย์ 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ                                      
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/แผนความม่ันคง
แห่งชาติ (Y) 

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 1   ความมั่นคง 
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
 กลยุทธ์ท่ี 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพป. ชุมพร เขต 2 
 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
 กลยุทธ์ท่ี 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ (X) 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการประกาศนโยบายการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งมั่นสาน
ต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง “การศึกษา
เท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้
ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วง
วัย ให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
โดยกำหนดนโยบายหนึ่งคือการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนดแนวปฏิบัติในการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
โดยใหใ้ชกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) เปนกรอบความคิดหลักในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษของประเทศไทย ท้ังในการออกแบบหลักสูตร การพัฒนาการเรียนการสอน การทดสอบ การวัดผล 
การพัฒนาครูรวมถึงการกําหนดเปาหมายการเรียนรู้ ปรับจุดเนนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหเปนไปตาม
ธรรมชาติของการเรียนรู้ โดยเนนการส่ือสาร (Communicative Language Teaching : CLT) สงเสริมใหมีการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษท่ีมีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานหลัก สงเสริมการยกระดับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 
ยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครู  ใหสอดคลองกับวิธีการเรียนรู ท่ีเนนการส่ือสาร (CLT) 
และเปนไปตามกรอบความคิดหลัก CEFR และสงเสริม ใหมีการใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาเปน 
เครื่องมือสําคัญในการชวยพัฒนาความสามารถทางภาษาของครูและผูเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาการจัดการเรียน            
การสอนของครูให้มีคุณภาพ โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ที่ผลการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษของครูผู ้สอนในสังกัดยังประสบปัญหา ทั้งด้านคุณภาพผู้เรียน ซึ่งเห็นได้จากผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) วิชาภาษาอังกฤษ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2565 – 2567) ในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง และปัญหาด้านครูผู้สอน ซึ่งพบว่าครูผู้สอนส่วน
ใหญ่ยังขาดความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้รูปแบบการสอนแบบเดิม (Traditional Teaching) 
ขาดความเข้าใจในการบูรณาการแนวคิด Active Learning และไม่สามารถออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะภาษาแบบองค์
รวมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ประกอบกับโรงเรียนส่วนใหญ่ ในสังกัด เป็นโรงเรียนขนาดเล็กท่ีประสบปัญหาด้านบุคลากร
ไม่เพียงพอ ครูผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนหลายวิชา สอนควบช้ันเรียน หรือสอนไม่ตรงตามวิชาเอก ส่งผลให้การจัดการ
เรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษไม่ประสบความสำเร็จเท่าท่ีควร  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จึงจัดทำโครงการส่งเสริมการจัดการเร ียนรู้
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR สู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียน เพื่อให้ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียน การสอน
และสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กรอบมาตรฐาน CEFR รวมทั้งส่งเสริม ให้ผู้เรียนสามารถ
ใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารในชีวิตประจำวันได้ 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2. เพื่อนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ที่เน้นผู้เรียน    เป็น
สำคัญ  
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3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนา ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับมากขึ้นไป 
 2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนา ร้อยละ 80 สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดีขึ้นไป 
 3. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนา ร้อยละ 80 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดีขึ้นไป 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนา ร้อยละ 80 มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดีขึ้นไป 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
การจ ัดก ิ จกรรมการเร ี ยนร ู ้ ว ิ ชา
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนา มี
ความร ู ้ความเข ้ าใจในการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนรู้
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

2. การนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR ที ่ เน ้นผู ้ เร ียนเป็น
สำคัญ 

1. ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนา สามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดีขึ้นไป 
2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีเข้ารับการพัฒนา สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดีขึ้นไป 
3. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีเข้ารับการพัฒนามีสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดีขึ้นไป 

1. ร้อยละ 80 
2. ร้อยละ 80 
3. ร้อยละ 80 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โรงเรียนละ 1 คน 
(โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนละ 2 คน) จำนวน 123 คน และศึกษานิเทศก์ จำนวน 5 คน 

6. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

7. ระยะเวลาเร่ิมต้น และสิ้นสุดโครงการ 
 เมษายน – กันยายน 2568 
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8. แผนการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรม 
8.1 แผนการดำเนินการ 

ชื่อกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
การจ ั ดก ิ จกรรมการเร ี ยนร ู ้ ว ิ ชา
ภาษาอ ังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

            

2. การนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

            

    8.2 รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ คณะกรรมการนิเทศ จำนวน 5 คน 

 
 

 
850 

 
 
 
- 

 
 
 

850 

 
 

 
- 

2. การนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ว ิชา
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ คณะกรรมการนิเทศ จำนวน 5 คน 

 
 
 

850 

 
 
 

- 

 
 

 
850 

 
 
 
- 

รวม 1,700 - 1,700 - 
 หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    9.1 งบประมาณท้ังส้ิน 1,700 บาท (หนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
แหล่งงบประมาณ 
 งบบริหารสำนักงาน  จำนวน 1,700 บาท 
 งบ สพฐ.   จำนวน - บาท 

9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

850 

 
 
- 

 
 

850 
2 การนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา

ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ที ่ เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

850 

 
 

850 
รวม - - 850 850 1,700 
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10. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนา ร้อยละ 
80 มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับมากขึ้นไป 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนา ร้อยละ 80 สามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดีขึ้นไป 

ตรวจแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

แบบตรวจแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

3. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนา ร้อยละ 80 สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดีขึ้นไป 

สังเกตการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้

แบบสังเกตการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

4. ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษที ่เข้ารับการพัฒนา ร้อยละ 80 มี
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดีขึ้นไป 

ประเมินสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ 

แบบประเมินสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีผ่านการพัฒนาสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ลงช่ือ ............................................ ผู้เสนอโครงการ       
                  (นางกฤติมา เกตุสถิตย์) 

                                                         ศึกษานิเทศก์ 
 
ลงช่ือ ........................................ ผู้เห็นชอบโครงการ          

                     (นายพิสิฐ แก้วมาก)         
           ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
        ลงช่ือ ........................................ ผู้เห็นชอบโครงการ  
 
 
 
     ลงช่ือ ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 

โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR สู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
คณะกรรมการนิเทศ จำนวน 5 คน 
- ค่าอาหารว่าง 35 × 2 × 5 
- ค่าอาหารกลางวัน 100 × 5 

 
 

 
 

350 
500 

 
 
 

 
 

- 

 
 
 

 
350 
500 

 
 
 
 

 
- 

2. การนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ คณะกรรมการนิเทศ จำนวน 5 คน 
- ค่าอาหารว่าง 35 × 2 × 5 
- ค่าอาหารกลางวัน 100 × 5 

 
 
 

350 
500 

 
 

 
 

- 

 
 

 
350 
500 

 
 
 

 
- 

รวม 1,700 - 1,700 - 
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โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงการ   โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวรกร เกตุสถิตย์ และคณะ 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ                                      
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/แผนความม่ันคง
แห่งชาติ (Y) 

   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1  ความมั่นคง 
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของ สพฐ. 
 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
 กลยุทธ์ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพป. ชุมพร เขต 2 
 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
 กลยุทธ์ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ  (X) 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็น  
กรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ ซึ ่งยุทธศาสตร์ ที ่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้ เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื ่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี  
ของชาติ มีหลักคิดที ่ถูกต้อง มีทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษท่ี  ๒๑ โดยการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคนให้ประสบ 
ความสำเร็จตามเป้าหมาย มีความจำเป็นต้อง “ปฏิรูปการเรียนรู้” ของผู ้เร ียน ซึ ่งในการปฏิร ูปการเรียนรู ้นั้น                     
มีองค์ประกอบสำคัญที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอีกหลายประการ ได้แก่ ๑) ครูผู้สอน ๒) หลักสูตร ๓) การเรียนการสอน   
และ ๔) การวัดและประเมินผล องค์ประกอบทั้ง ๔ ประการดังกล่าวจะสนับสนุน และเอื้อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มี  
คุณภาพ และเกิดสมรรถนะสำคัญที่สามารถใช้ได้ในชีวิตจริง การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพให้มี  
ทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไข สถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21  
 จากข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) วิชาคณิตศาสตร์ ชั ้นประถมศึกษา                 
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 – 2567 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 พบว่าคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนของสถานศึกษาในสังกัด ส่วนใหญ่อยู่ในระดับที่ต่ำกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ของสถานศึกษาในสังกัด ยังไม่
บรรลุผลตามที่คาดหวัง ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากหลายปัจจัย เช่น ความพร้อมและความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ความเป็นนามธรรมของเนื้อหาสาระซึ่งยากต่อการทำความเข้าใจ การออกแบบและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยังไม่
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด การวัดและประเมินผลที่ไม่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน ขาดการ
ปลูกฝังทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน เป็นต้น นอกจากนี้เมื่อนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) วิชาคณิตศาสตร์ของสถานศึกษาในสังกัดมาจำแนกเพื่อจัดกลุ่มระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ พบว่า สถานศึกษาจำนวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.00 อยู่ ในระดับคุณภาพควรพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
สถานศึกษาจำนวน 29 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 24.58 อยู่ในระดับคุณภาพ ควรพัฒนา  สถานศึกษาจำนวน 34 แห่ง คิด
เป็น ร้อยละ 28.81 อยู่ในระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา สถานศึกษาจำนวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.56 อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี สถานศึกษาจำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.63 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก สถานศึกษาจำนวน 1 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 0.85 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม และสถานศึกษาจำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.39 อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีเย่ียมและเป็นแบบอย่างได้ 
 จากเป้าหมายในการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และข้อมูลการวิเคราะห์ผลการทดสอบ             
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) วิชาคณิตศาสตร์ ข้างต้น ข้าพเจ้าในฐานะศึกษานิเทศก์ท่ีได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ขึ้น เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการพัฒนาครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของผู้เรียนสูงขึ้นและมีคุณภาพตามท่ีคาดหวัง  
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2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้เหมาะสม 

สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ให้มีผลการทดสอบระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงขึ้น 
3. เป้าหมาย  

   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
   1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 สามารถการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีเน้นทักษะ

กระบวนการคิด โดยใช้แบบทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เป็นฐานได้เหมาะสมระดับดีมากขึ้นไป 
2) ครูผู้สอนท่ีได้รับการนิเทศ ติดตาม ร้อยละ 80 สามารถการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีเน้นทักษะ

กระบวนการคิด โดยใช้แบบทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เป็นฐานได้เหมาะสมระดับดีมากขึ้นไป 
   3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

1) คะแนนเฉล่ียวิชาคณิตศาสตร์ จากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568ของ
สถานศึกษาในสังกัดสูงขึ้น 
4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1) การประกวดออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีเน้นทักษะ
กระบวนการคิด โดยใช้แบบทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เป็นฐาน 
 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีผลการประเมิน
คุณภาพการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร์อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
เกณฑ์ 
ดีเย่ียม   หมายถึง    ค่าเฉล่ีย 4.50 - 5.00 
ดีมาก    หมายถึง   ค่าเฉล่ีย 3.50 - 4.49 
ดี          หมายถึง   ค่าเฉล่ีย 2.50 - 3.49 
พอใช้    หมายถึง    ค่าเฉล่ีย 1.50 - 2.49 
ปรับปรุง หมายถึง   ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.49 

ร้อยละ 80 

2) นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
ระยะท่ี 1 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ ติดตาม 
มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
วิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 สูงขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 ของคะแนนเฉล่ียวิชา
คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2567  

ร้อยละ 50 

3) นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
ระยะท่ี 2 

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการนิเทศ ติดตาม 
สามารถการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์             
ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด โดยใช้แบบทดสอบะ
ดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เป็นฐานได้เหมาะสม
ระดับดีมากขึ้นไป 

ร้อยละ 80 
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5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
      1) ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต 2  
 2) สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายจำนวน 21 แห่ง 
 6. พื้นที่ดำเนินการ 
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต 2 
7. ระยะเวลาเร่ิมต้น และสิ้นสุดโครงการ 
      พ.ย. 68 – ส.ค. 69 
8. แผนการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรม 
   8.1 แผนการดำเนินการ 

ชื่อกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) การประกวดออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด โดย
ใช้แบบทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) เป็นฐาน 

            

2) นิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย ระยะท่ี 1 

            

3) นิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย ระยะท่ี 2 

            

    8.2 รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1) การประกวดออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ี
เน้นทักษะกระบวนการคิด โดยใช้แบบทดสอบระดับชาติ      
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) เป็นฐาน 
จัดประกวดออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ท่ี
เน้นทักษะกระบวนการคิด โดยใช้แบบทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) เป็นฐาน ให้กับครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ใน
สังกัดโดยมีคณะกรรมการคัดเลือก จำนวน 20 คน  

3,400  3,400  

2) นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย ระยะท่ี 1 

2,800  2,800  
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กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

นิเทศช้ันเรียนครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายจำนวน 21 แห่ง ครั้งท่ี 1 รวมระยะเวลา 7 
วัน 
3) นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย ระยะท่ี 2 
นิเทศช้ันเรียนครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์สถานศึกษา 
กลุ่มเป้าหมายจำนวน 21 แห่ง ครั้งท่ี 2 รวมระยะเวลา7 วัน 

2,800  2,800  

 หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    9.1 งบประมาณท้ังส้ิน 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 

แหล่งงบประมาณ 
  งบบริหารสำนักงาน  จำนวน 9,000 บาท 
  งบ สพฐ.   จำนวน ................. บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ).................... จำนวน ................. บาท 

9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 การประกวดออกแบบกิจกรรมการ 

เรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีเน้นทักษะ
กระบวนการคิด โดยใช้แบบทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)             
เป็นฐาน 

 3,400   3,400 

2 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย ระยะท่ี 1 

 2,800   2,800 

3 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย ระยะท่ี 2 

   2,800 2,800 
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10. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

1) ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีผลการประเมิน
คุณภาพการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์อยู่
ในระดับดีมากขึ้นไป 

- ประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู ้

- แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

2) ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย มีผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) วิชาคณิตศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2568 สูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ
คะแนนเฉล่ียวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

- สังเกตช้ันเรียน 
- ตรวจรายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
วิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 
2568 

- แบบประเมนิการจัดการ
เรียนรู ้
- รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน           
(O-NET) วิชาคณิตศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2568 

3) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการนิเทศ ติดตาม 
สามารถการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตรท่ี์เน้น
ทักษะกระบวนการคิด โดยใช้แบบทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) เป็นฐานได้เหมาะสมระดับดีมากขึ้นไป 

- สังเกตช้ันเรียน - แบบประเมินการจัดการ
เรียนรู ้

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สามารถออกแบบ
การเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด โดยใช้แบบทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) เป็นฐาน ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 

     ลงช่ือ ............................................... ผู้เสนอโครงการ   
                  (นายวรกร  เกตุสถิตย์) 
                  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์   
 
     ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายพิสิฐ  แก้วมาก) 

                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

 
     ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  

 

      ลงช่ือ ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ                  
                                               (นางจิรฉัตร  ไชยสกุล) 

                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
ช่ือโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การประกวดออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด           
โดยใช้แบบทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
เป็นฐาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 20 คน x 1 วัน ๆ 
ละ 2 มื้อๆละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน × 1 วันๆ ละ 1 
มื้อๆ ละ 100 บาท 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และจัดซื้อจัดจ้าง  

 
 
 
 

1,400 
 

2,000 
 
- 

  
 
 
 

1,400 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รวมกิจกรรมที่ 1 3,400 - 3,400  

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ระยะท่ี 1 
     นิเทศช้ันเรียนครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายจำนวน 21 แห่ง ครั้ง
ท่ี 1 รวมระยะเวลา 7 วัน 
- ค่าพาหนะ (ค่าชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง) ประมาณ
การวันละ 400 บาท  
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 

2,800 

  
 
 
 
 

2,800 

 
 
 
 
 
 
 

รวมกิจกรรมที่ 2 2,800 - 2,800  
กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ระยะท่ี 2 
     นิเทศช้ันเรียนครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายจำนวน 21 แห่ง ครั้ง
ท่ี 2 รวมระยะเวลา 7 วัน 
- ค่าพาหนะ (ค่าชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง) ประมาณ
การวันละ 400 บาท  
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 

2,800 

  
 
 

 
 

2,800 

 
 
 
 
 

 
 

รวมกิจกรรมที่ 3 2,800 - 2,800  
รวม 9,000 - 9,000  

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          1.  นางอุไร  นบนุ่น   2.  นางสาวมาลิสา  แช่มนุ้ย 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ                                      
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/แผนความมั่นคง
แห่งชาติ (Y) 

   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1  ความมั่นคง 
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของ สพฐ. 
 กลยุทธ์ที่ 1  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง   
 กลยุทธ์ที่ 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพป. ชุมพร เขต 2 
 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
 กลยุทธ์ที่ 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ  (X) 
1. หลักการและเหตุผล 
   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา ได้บัญญัติ
หลักการมีสาระสำคัญตามมาตรา 7 โดยระบุว่าในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี ่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิหน้าท่ี 
เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษา
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ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความสามารถ
ในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเองมีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 ข้อ 5 
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิด
วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick win) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้อ 3 ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย และ 3.5 ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา ซึ่งสภา
นักเรียนนับเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนในการปลูกฝังทัศนคติค่านิยมความเป็น
ประชาธิปไตย พัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำ ฝึกฝนการทำงานร่วมกัน และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน 
เพื่อให้นักเรียนได้เติบโตเป็นพลเมืองที่ดี ของสังคมและประเทศชาติ การดำเนินงานสภานักเรียนเปรียบเสมือนเวที
สำหรับฝึกให้นักเรียนเป็นประชาธิปไตย อย่างแท้จริง  คือรู้จักการเป็นผู้ให้ ผู้รับ ผู้นำและผู้ตามท่ีดี มีความรับผิดชอบใน
หน้าท่ีและเป็นประโยชน์ในการปกครอง  โดยช่วยแบ่งเบาภาระของครูได้เป็นอย่างดี อีกท้ังยังเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้และเข้าใจวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย มุ่งเน้นให้เด็กคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น เป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคมและส่งเสริมความสามัคคี ในหมู่คณะ อีกท้ังยังส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรปัจจุบันท่ีมุ่งเน้นความเป็นไทย 
ความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ซึ่งมีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษา ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้นำไปใช้ในการส่งเสริมประชาธิปไตย สร้างความ
ตระหนักให้นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าท่ีความเป็นพลเมืองท่ีดีและการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยอันได้แก่ คารวธรรม 
สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม จึงจัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีความเข้าใจและยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์    
เป็นประมุขและปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย  
 2. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดสร้างธรรมนูญโรงเรียนซึ่งเป็นรากฐานของการอยู่ร่วมกันในสังคม
ประชาธิปไตย และเป็นต้นแบบสภานักเรียน 
 

3. เป้าหมาย  
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1) นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจ มีความประพฤติปฏิบัติตามระบอบวิถีประชาธิปไตยเป็นท่ี
ยอมรับของสังคมและเป็นแบบย่างท่ีดี  
  2) สถานศึกษาร้อยละ 100 มีธรรมนูญโรงเรียน และสถานศึกษาอย่างน้อย 5 แห่ง เป็นต้นแบบ          
สภานักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  1) นักเรียนมีทักษะความเป็นผู้นำที่ดี เป็นพลเมืองดี เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองเคารพในสิทธิของผู้อื่น 
ยอมรับความแตกต่าง และใช้หลักเหตุผลในการอยู่ร่วมกัน ร้อยละ 95 ขึ้นไป   
  2) นักเรียนสามารถนำความรู้และทักษะประชาธิปไตยไปใช้ในสังคมที่ใหญ่ขึ้น เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ   
ของประเทศ 
  3) สถานศึกษามีวัฒนธรรมที่ปลอดภัย ลดปัญหาความรุนแรง ทำให้นักเรียนรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งและมีความ
ผูกพันกับโรงเรียน  
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4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ส่งเสร ิมประชาธ ิปไตยในโรงเร ียนและ
พัฒนากิจกรรมสภานักเรียน 

1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและนำ
หลักประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา มีธรรมนูญโรงเรียน 100 
3. ร้อยละของสถานศึกษา เป็นต้นแบบสภา
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

5 

 

 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนในสังกัด จำนวน 118 แห่ง 
 

6. พื้นที่ดำเนินการ 
       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

7. ระยะเวลาเร่ิมต้น และสิ้นสุดโครงการ 
 ตุลาคม พ.ศ. 2568 – กันยายน พ.ศ. 2569 
 

8. แผนการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรม 
   8.1 แผนการดำเนินการ 
 

ชื่อกิจกรรม ปีงบประมาณ 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
และพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน 

            

  1.1ประช ุมคณะกรรมการสภา
นักเรียนและที่ปรึกษาสภานักเรียน
ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา (zoom 
meeting) 

            

  1.2 ประเมิน/พิจารณาคัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน  

            

  1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูที ่ปรึกษาสภานักเรียน 
และทำการเลือกตั้งคณะกรรมการ
สภาน ั ก เร ี ยน  ระด ับ เขตพ ื ้น ท่ี
การศึกษา (zoom meeting) 

            

  1.4 จิตอาสาพัฒนาชุมชน             
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8.2 รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและพัฒนากิจกรรม
สภานักเรียน 

    

  1.1 ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนและที่ปรึกษาสภา
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (zoom meeting) 

    

  1.2 ประเมิน/พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน 

1,650 800 850  

  1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษาสภา
นักเรียน และทำการเลือกตั ้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (zoom meeting) 

    

  1.4 จิตอาสาพัฒนาชุมชน     
 หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 

9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    9.1 งบประมาณท้ังส้ิน 1,650 บาท (หนึ่งพันหกร้อยห้าสิบบาท) 

แหล่งงบประมาณ 
  งบบริหารสำนักงาน  จำนวน 1,650 บาท 
  งบ สพฐ.   จำนวน ................. บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ).................... จำนวน ................. บาท 

9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4 

1 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและพัฒนา
กิจกรรมสภานักเรียน 

     

  1.1ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน
และที่ปรึกษาสภานักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา (zoom meeting) 

     

  1 .2 ประเม ิน/พ ิจารณาค ัดเล ือก
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 

- 1,650 - - 1,650 

  1.3 ประชุมเชิงปฏิบัต ิการพ ัฒนา
ศักยภาพครูที่ปรึกษาสภานักเรียน และ
ทำการเล ือกต ั ้ งคณะกรรมการสภา
นักเร ียน ระดับเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา 
(zoom meeting) 

     

  1.4 จิตอาสาพัฒนาชุมชน - - - - - 
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10. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

1. ร ้อยละของน ักเร ียนม ีความร ู ้ ความเข ้ าใจและนำหลัก
ประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

การสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษา มีธรรมนูญโรงเรียน สอบถาม แบบสอบถาม 
3. ร้อยละของสถานศึกษา เป็นต้นแบบสภานักเรียนระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑.  นักเรียนรู้จักบทบาท หน้าท่ีตามหลักวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  มีสำนึก
พลเมือง รวมทั้ง ตระหนักถึง ความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎกติกา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 2. ครูที ่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี ่ยวกับการจัดตั้งสภานักเรียน และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่
สถานศึกษาอื่นภายในพื้นท่ีได้  
 3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีสภานักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 4. นักเรียนแกนนำสภานักเรียนมีการสร้างเครือข่ายการทำงานระหว่างโรงเรียน 
 5. มีโรงเรียนต้นแบบการดำเนินกิจกรรมพัฒนากิจสภานักเรียนระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 
 
 

     ลงช่ือ ............................................... ผู้เสนอโครงการ   
                (นางสาวมาลิสา แช่มนุ้ย)   
              นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
    
     ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางอุไร นบนุ่น) 
       ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
 
     ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    
 
 

       ลงช่ือ ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                (นางจิรฉัตร ไชยสกุล) 
        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน 

 
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและพัฒนากิจกรรม
สภานักเรียน 

    

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนและท่ี
ปรึกษาสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา (zoom 
meeting) 

    

กิจกรรมที ่ 2 ประเมิน/พิจารณาคัดเลือกโรงเร ียน
ต้นแบบสภานักเรียน 
- ค่าอาหารว่างเครื่องด่ืม  5 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
- ค่าอาหารเท่ียง  5 คน x 100 บาท x 1 มื้อ 
1.2 คณะกรรมการประเมินสภาจริง 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินสภาพจริง  
  1 คน x 400 บาท x 2 วัน 

 
 

350 
500 

 
800 

 
 
 
 
 

800 

 
 

350 
500 

 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูท่ี
ปรึกษาสภานักเรียน และทำการเลือกตั้งคณะกรรมการ
สภาน ักเร ียน ระด ับเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา  (zoom 
meeting) 

    

กิจกรรมท่ี 4 จิตอาสาพัฒนาชุมชน     
รวม 1,650 800 850 0 
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โครงการ  ทบทวนและขยายผลหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–3)  
             พุทธศักราช 2568  
ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผดิชอบโครงการ นางอำไพวิทย์ จุ่งพิวัฒน ์
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ                                      
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/แผนความม่ันคง
แห่งชาติ (Y) 

   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1  ความมั่นคง 
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของ สพฐ. 
 กลยุทธ์ท่ี 1  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง   
 กลยุทธ์ท่ี 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ท่ี 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพป. ชุมพร เขต 2 
 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
 กลยุทธ์ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ  (X) 
1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาเป็นกลไกสำคัญของการพัฒนาคุณภาพของประชากร ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนา  ประเทศ         
ในทุกมิติ ด้วยสถานการณ์ของโลกปัจจุบันที่ผันผวน ไม่แน่นอน สลับซับซ้อน มีความคลุมเครือ และมีการเปล่ียนแปลง    
อย่างรวดเร็วตลอดเวลา ดังนั้นการจัดการศึกษาโดยเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงจำเป็นต้องเตรียมผู้เรียน
และเยาวชนของชาติให้เข้มแข็งและสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้ท่ามกลางภาวะวิกฤติ และการเปล่ียนแปลง ท้ังวิถีชีวิตและ
การทำงาน ดังเป้าหมายการจัดการศึกษาที่กำหนดไว้ใน แผนการศึกษาชาติ  พ.ศ. 2560-2579 และมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ที่ล้วนมุ่งพัฒนา “ผลลัพธ์ที่เกิดในตัวผู้เรียน” กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ศึกษาการจัดการศึกษาของประเทศต่าง ๆ ที่ผู้เรียนมีผลลัพธ์  การเรียนรู้ที่มี
คุณภาพระดับโลก ภายใต้โครงการพัฒนาการศึกษาร่วมกับองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจ และการพัฒนา 
(Organisation for Economic Co-operation and Development: OECD) และองค์การยูน ิเซฟ  ประเทศไทย 
รวมทั้งผลการศึกษาและวิจัยของคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา ให้ข้อเสนอแนะว่า  “การพัฒนา
สมรรถนะ” เป็นทิศทางของการพัฒนาหลักสูตรใหม่ในการพัฒนาคนให้รองรับ และทันกับการเปล่ียนแปลง ตอบสนอง
ต่อความจำเป็นและความต้องการของประเทศทั ้งในปัจจุบันและอนาคต  กระทรวงศึกษาธิการจึงให้สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำหลักสูตรใหม่ สำหรับใช้เป็นกรอบในการจัดการศึกษา ระดับการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน โดยยึดแนวคิดการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ (Competency-based Education) และสอดคล้องกับ
พัฒนาการของผู้เรียน ด้วยมติของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานข้างต้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั ้นพื้นฐานได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร โดยมีสมรรถนะหรือความสามารถที ่เหมาะสม กับช่วงวัยของผู้เร ียน         
เป็นเป้าหมายการออกแบบหลักสูตร 5 ช่วงวัย คือ ระดับปฐมวัยพัฒนาผู ้เร ียนให้มีพัฒนาการสมวัย ระดับ
ประถมศึกษาตอนต้น พัฒนาผู้เรียนให้มีพื้นฐานการเรียนรู้ท่ีดี ระดับประถมศึกษาตอนปลาย พัฒนาผู้เรียนให้มีพื้นฐาน
การดำเนินชีวิต ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พัฒนาผู้เรียนให้ค้นพบความถนัด และความสนใจของตนเอง และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย พัฒนาให้ผู้เรียนมีพื้นฐานด้านการประกอบอาชีพ ตามความสนใจ และได้หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี และหลักสูตรการศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) 
พุทธศักราช 2568  สำหรับเป็นกรอบทิศทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 สำหรับ
เด็กอายุ 3-6 และหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาตอนต้น (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3) พุทธศักราช 2568  และใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

 สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต มีโรงเรียนท่ีสมัครใจใช้หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษา
ประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) พุทธศักราช 2568 จำนวน 25 โรงเรียนจึงมีความจำเป็นที่จะ
ทบทวนหลักสูตร และขยายผลกับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 พัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ ตามการเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน  
2. วัตถุประสงค ์

 2.1  เพื ่อทบทวน หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 – 3) 
พุทธศักราช 2568 โรงเรียนที่สมัครใจใช้หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น(ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 – 3) 
พุทธศักราช 2568 

 2.2 เพื่อขยายผลการใช้หลักหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3) พุทธศักราช 
2568 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
3. เป้าหมาย  

   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  โรงเรียนในสังกัดฯจำนวน 118 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนท่ีสมัครใจใช้หลักสูตร ปีการศึกษา 2568 
จำนวน 25 โรงเรียน และโรงเรียนท่ียังไม่ใช้ หลักสูตร จำนวน 93 โรงเรียน 
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  3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
    ร ้อยละ 80 โรงเร ียนในสังก ัดฯมีความร ู ้ความเข้าใจการใช้หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น                

(ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3) พุทธศักราช 2568 
 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและขยาย
ผลหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น 
(ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1–3) พุทธศักราช 
2568 
 

    โรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจหลักสูตร
การศึกษาประถมศึกษาตอนต้น    (ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 – 3) พุทธศักราช 2568 ได้คะแนนระดับดี 
เกณฑ์  
ดีมาก  หมายถึง ได้คะแนนร้อยละ 80 -100 
ดี        หมายถึง ได้คะแนนร้อยละ 70 - 79 
พอใช้   หมายถึง ได้คะแนนร้อยละ 60 – 69 
ผ่าน    หมายถึง ได้คะแนนร้อยละ  50 – 59 
ไม่ผ่าน  หมายถึง ได้คะแนนร้อยละ 0 - 49 

ร้อยละ 80 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศติดตามการ
ใช้หลักสูตรทางระบบออนไลน์ 

 

  โรงเร ียนในสังก ัดท ี ่ ใช ้หล ักส ูตรการศ ึกษา
ประถมศึกษาตอนต้น(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) 
พุทธศักราช 2568 ได้รับการนิเทศ ติดตาม 

ร้อยละ 80 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
       ๕.๑ ผู้บริหารโรงเรียนจำนวน 140 คน 
       ๕.๒ ครูวิชาการ จำนวน 118 คน 
6. พื้นที่ดำเนินการ 
       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 (กลุ่มเป้าหมาย 5 อำเภอ) 
7. ระยะเวลาเร่ิมต้น และสิ้นสุดโครงการ 
     มีนาคม – กันยายน 2569 
8. แผนการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรม 
   8.1 แผนการดำเนินการ 

ชื่อกิจกรรม ปีงบประมาณ 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและ
ขยายผลหลักสูตรการศึกษา
ประถมศึกษาตอนต้น (ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3) พุทธศักราช 
2568 

            

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศติดตาม
การใช้หลักสูตรทางระบบออนไลน์ 
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8.2 รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและขยายผลหลักสูตรการศึกษา
ประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1–3) พุทธศักราช 
2568 
วันที่ 1   
- ค่าอาหารว่าง เครื่องด่ืมและอาหารกลางวัน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน ๑๑๘ คนศึกษานิเทศก์ 
จำนวน 6 คน วิทยากร 1 คน คณะทำงาน ๕ คน รวม 1๓๐ คน 
(๑๓๐ x ๑๗๐ = ๒๒,๑๐๐ บาท) 
- ค่าวิทยากร ๖๐๐ บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ ๓๐๐ บาท 
วันที่ 2  
- ค่าอาหารว่าง เครื่องด่ืมและอาหารกลางวัน 
ประกอบด้วยครูวิชาการโรงเรียน จำนวน 118 คน 
ศึกษานิเทศก์ จำนวน 6 คน วิทยากร 1 คน คณะทำงาน ๕คน 
รวม 13๐คน (๑3๐ x ๑๗๐ = ๒๒,๑๐๐ บาท) 
- ค่าวิทยากร ๖๐๐ บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ ๓๐๐ บาท 

๔๖,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 

๖๐๐ 
 
 
 
 
 

๖๐๐ 

 
 
 
 
 

๒๒,๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๒๒,๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐๐ 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรทางระบบ
ออนไลน ์
นิเทศวันที่ 1 ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาหลังสวน 1  
                ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาหลังสวน 3 
- ค่าอาหารว่าง เครื่องด่ืม ประกอบด้วย คณะนิเทศ และ 
คณะทำงาน จำนวน  5 คน ๒ มื้อ ( ๒ x ๕  x  ๓๕ =๓๕๐บาท 
- ค่าชดเชยน้ำมันผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นคณะนิเทศ ๔๕๐ บาท 
นิเทศวันที่ 2 ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาพะโต๊ะ 
                ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาหลังสวน 2 
- ค่าอาหารว่าง เครื่องด่ืม ประกอบด้วย คณะนิเทศ และ 
คณะทำงาน จำนวน 5 คน ๒ มื้อ ( ๒ x ๕ x  ๓๕ = 350 บาท) 
- ค่าชดเชยน้ำมันผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นคณะนิเทศ ๔๕๐ บาท 
นิเทศวันที่ ๓ ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาภูผา นาสัก 
                ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาพระบรมธาตุสวี 
- ค่าอาหารว่าง เครื่องด่ืม ประกอบด้วย คณะนิเทศ และ 
คณะทำงาน จำนวน 5 คน ๒ มื้อ ( ๒ x ๕ x  ๓๕ = ๓๕๐ บาท) 
- ค่าชดเชยน้ำมันผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นคณะนิเทศ ๔๕๐บาท 
นิเทศวันที่ ๔ ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษทุ่งตะโก 
                ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาสวี ครน วิสัย 

๔,๐๐๐   
 
 
 

๘๐๐ 
 
 
 
 

๘๐๐ 
 

 
๘๐๐ 
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กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารว่าง เครื่องด่ืม ประกอบด้วย คณะนิเทศ และ 
คณะทำงาน จำนวน 5 คน ๒ มื้อ ( ๒ x ๕ x  ๓๕ = ๓๕๐ บาท) 
- ค่าชดเชยน้ำมันผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นคณะนิเทศ ๔๕๐บาท 
นิเทศวันที่ ๕ ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาละแม 
- ค่าอาหารว่าง เครื่องด่ืม ประกอบด้วย คณะนิเทศ และ 
คณะทำงาน จำนวน 5 คน ๒ มื้อ ( ๒ x ๕ x  ๓๕ = ๓๕๐ บาท) 
- ค่าชดเชยน้ำมันผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นคณะนิเทศ ๔๕๐บาท 

๘๐๐ 
 
 
 

๘๐๐ 
 

รวม ๕๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐ ๔๘,๒๐๐ ๖๐๐ 
หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    9.1 งบประมาณท้ังส้ิน ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

แหล่งงบประมาณ 
  งบบริหารสำนักงาน  จำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท 
  งบ สพฐ.   จำนวน ................. บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ).................... จำนวน ................. บาท 

9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4  
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและขยายผล

หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น 
(ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3) พุทธศักราช 
2568 

 ๔๖,๐๐๐   ๔๖,๐๐๐ 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศติดตามการใช้
หลักสูตรทางระบบออนไลน ์

  ๒,๔๐๐ ๑๖๐๐ ๔,๐๐๐ 
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10. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

    โรงเร ียนในสังก ัดม ีความร ู ้ความเข ้าใจหลักส ูตรการศ ึกษา
ประถมศึกษาตอนต้น(ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3) พุทธศักราช 2568 
ได้คะแนนระดับ ดี 
เกณฑ์  
ดีมาก  หมายถึง ได้คะแนนร้อยละ 80 -100 
ดี        หมายถึง ได้คะแนนร้อยละ 70 - 79 
พอใช้   หมายถึง ได้คะแนนร้อยละ 60 – 69 
ผ่าน    หมายถึง ได้คะแนนร้อยละ  50 – 59 
ไม่ผ่าน  หมายถึง ได้คะแนนร้อยละ 0 - 49 

ทดสอบความรู้ แบบทดสอบ 

  โรงเรียนในสังกัดท่ีใช้หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น(ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3) พุทธศักราช 2568 ได้รับการนิเทศ 

การเข้าร่วมการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการนิเทศ
ติดตาม 

การประชุมเชิงปฏิบัติ          
การนิเทศติดตามการใช้
หลักสูตรทางระบบ
ออนไลน ์

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีหลักสูตรสถานศึกษาตามบริบท
อย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้ตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ และมีความสามารถตามระดับความสามารถของ
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
      ลงช่ือ ............................................... ผู้เสนอโครงการ   

                 (นางอำไพวิทย์ จุ่งพิวัฒน์) 
                        ศึกษานิเทศก์   
    
     ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายพิสิฐ  แก้วมาก) 

                                 ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

     ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
      ลงช่ือ ....................................................... ผู้อนุมัติโครงการ                  

                                                 (นางจิรฉัตร  ไชยสกุล) 
                                ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
ช่ือโครงการทบทวนและขยายผลหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น 

(ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3) พุทธศักราช 2568 
 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและขยายผล
หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3) พุทธศักราช 2568 
 

๔๖,๐๐๐ ๑,๒๐๐ ๔๔,๒๐๐ ๖๐๐ 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศติดตามการใช้
หลักสูตรทางระบบออนไลน ์

๔,๐๐๐ - ๔,๐๐๐ - 
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โครงการ  การพัฒนาการอ่าน การเขียน ห้องเรียนคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ    โครงการท่ีใช้งบประมาณ    โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอำไพวิทย์ จุ่งพิวัฒน ์
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ                                      
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/แผนความม่ันคง
แห่งชาติ (Y) 

   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1  ความมั่นคง 
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของ สพฐ. 
 กลยุทธ์ท่ี 1  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง   
 กลยุทธ์ท่ี 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ท่ี 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพป. ชุมพร เขต 2 
 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
 กลยุทธ์ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ  (X) 
1. หลักการและเหตุผล 

ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ และเสริมสร้าง
บุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อส่ือสารเพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ท่ี
ดีต่อกันทำให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดำรงชีวิตร่วมกัน ในสังคมประชาธิปไตย ได้อย่างสันติสุข และเป็น
เครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ พัฒนากระบวนการ
คิดวิเคราะห์ วิจารณ์และสร้างสรรค์ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี ตลอดจนนำไปใช้ ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ดังนั้นการอ่านและการเขียนมี
ความสำคัญและเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อชีวิตของทุกคน การอ่านและการเขียนทำให้คนเราเฉลียวฉลาด ยิ่งเทคโนโลยี
รุดหน้าไปเท่าไร  การอ่าน และการเขียนยิ่งมีความสำคัญและจำเป็นมากเท่านั้น หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จึงกำหนดสาระและ มาตรฐานการเรียนรู้  ไว้ถึง 5 สาระ ได้แก่ 
สาระการอ่าน สาระการเขียน สาระการฟัง การดูและการพูด สาระหลักการใช้ภาษาไทย และสาระวรรณคดีและ
วรรณกรรม รวมถึงหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) พุทธศักราช 2568 ผู้เรียน
จะต้องมีความสามารถพื ้นฐานด้านการเรียนรู ้ ประกอบด้วยความสามารถด้านการอ่าน (Writing Literacy) 
ความสามารถด้านการเขียน (Writing Literacy) และความสามารถด้านการคิดคำนวณ (Numeracy) 

อีกทั้ง ในปีการศึกษา 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักงานทดสอบ ทาง
การศึกษา ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลการประเมินของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต ๒ โดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 69.22 ซึ่งต่ำกว่าระดับประเทศ  ผล
การประเมิคุณภาพผู้เร ียน (NT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 51.47 ซึ่งต่ำกว่า
ระดับประเทศ  
 ข้างต้นเห็นได้ว่าการอ่านและเขียนมีความสำคัญยิ่งต่อการเรียนรู้ถ้าผู้เรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ก็ไม่สามารถ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระอื่นได้เช่นกัน ดังนั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 2  ได้จัดทำโครงการ
พัฒนาการอ่าน การเขียน ห้องเรียนคุณภาพ ช้ัน ป.1-ป.๖ เพื่อให้นักเรียน ช้ัน ป.1 – ๖ อ่านออกเขียนได้ 
2. วัตถุประสงค์ 
         2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ นักเรียนห้องเรียนคุณภาพ 
         2.2 เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีการอ่าน การเขียน ให้นักเรียนห้องเรียนคุณภาพ 
3. เป้าหมาย  

   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
            นักเรียนห้องเรียนคุณภาพ จำนวน ๑๑๘ โรงเรียน  

  3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
    ร้อยละ 75  นักเรียนห้องเรียนคุณภาพ อ่านออกเขียนได้ตามเกณ์ประเมิน  

    ร้อยละ 90  นักเรียนห้องเรียนคุณภาพ มีเจตคติท่ีดี ในการอ่าน การเขียน 
4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
การพัฒนาการอ่าน การเขียน 
ห้องเรียนคุณภาพ 

๑. นักเรียน ห้องเรียนคุณภาพ อ่านออก เขียนได้ 
ตามเกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 75 

๒.นักเรียน ห้องเรียนคุณภาพ มีเจตคติท่ีดีต่อการอ่าน
การเขียน 

ร้อยละ ๘๐ 
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5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
     นักเรียนท่ีอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ช้ัน ป.1-ป.๖ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร             
เขต ๒ จำนวน ๑๑๘ โรงเรียน 
6. พื้นที่ดำเนินการ 
       โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
7. ระยะเวลาเร่ิมต้น และสิ้นสุดโครงการ 
     พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 
8. แผนการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรม 
   8.1 แผนการดำเนินการ 

ชื่อกิจกรรม ปีงบประมาณ 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.โรงเรียนประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน พัฒนาการอ่าน การ
เขียน นักเรียนห้องเรียนคุณภาพ   
ช้ัน ป.1-ป.๖  

            

2.โรงเรียนดำเนินการ การอ่าน        
การเขียน นักเรียนห้องเรียนคุณภาพ 
ช้ัน ป.1-ป.๖ ตามบริบทของ
โรงเรียน 

            

3. สร้างข้อสอบการประเมินการ
อ่านการเขียนนักเรียนห้องเรียน
คุณภาพ ช้ัน ป.1-ป.๖  

            

4.ประเมินการอ่านการเขียน
นักเรียนห้องเรียนคุณภาพ ช้ัน       
ป.1 - ป.๖  

            

5.ประกวดวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด (Best 
Practices) 

            

6.รายงานผลโครงการ             
    8.2 รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.โรงเรียนประชุมวางแผนการดำเนินงานพฒันาการอ่าน        
การเขียน นักเรียนห้องเรียนคุณภาพ ช้ัน ป.1 – ๖  

- - - - 

2.โรงเรียนดำเนินการพัฒนาการอ่าน การเขียน นกัเรียน
ห้องเรียนคุณภาพ ป.1-ป.๖ ตามบริบทของโรงเรยีน 

- - - - 
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กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3. สร้างข้อสอบการประเมินการอ่าน การเขียนนักเรียน
ห้องเรียนคุณภาพ ป.1-ป.๖ ประกอบด้วย สร้างแบบคัด
กรอง 1 วัน แบบประเมิน  1 วัน 
- ค่าอาหารว่าง เครื่องด่ืมและอาหารกลางวัน กรรมการ
สร้างข้อสอบและคณะดำเนินงาน ๑๕  คน  ๑ วัน                            
(๑ x๑๗๐ x ๑๕= ๒,๕๕๐ บาท) 
- ค่าชดเชยน้ำมัน คณะทำข้อสอบ ๑ วัน 2,150 บาท 
- ค่าอุปกรณ์ ถ่ายเอกสาร และเย็บเล่ม ข้อสอบ ๓,๐๐๐ บาท 

๗,๗๐๐  ๔,๗๐๐ ๓,๐๐๐ 

4.ประเมินการอ่านการเขียนนักเรียนห้องเรียนคุณภาพ              
ป.1-ป.๖ จำนวน ๙ ศูนย์เครือข่าย จำนวน ๙ วัน  
- ค่าชดเชยน้ำมัน รถยนต์ส่วนตัว ๑ คัน (๙x ๕๐๐ = ๔,๕00 บาท ) 

๔,๕๐๐ 
 

 

- ๔.๕๐๐ - 

5.ประกวดวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด (Best Practices) 
- ค่าอาหารว่าง เครื่องด่ืมและอาหารกลางวันคณะกรรมการ
ตัดสิน และคณะดำเนินงาน ๘  คน  (๑๗๐ x ๘ = ๑,๓๖๐ 
บาท) 
- ค่าตอบแทนกรรมการนอก จำนวน ๒ คน ( ๒ x ๕๐๐ = 
๑,๐๐๐ ) 

๒,๓๖๐ ๑,๐๐๐ ๑,๓๖๐  

๖.รายงานผลโครงการ 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เข้าเล่มรายงาน 

๔๔๐   ๔๔๐ 

รวม ๑๕,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑๐,๕๖๐ ๓,๔๔๐ 
 หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    9.1 งบประมาณท้ังส้ิน ๑๕,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

แหล่งงบประมาณ 
  งบบริหารสำนักงาน  จำนวน  ๑๕,๐๐๐  บาท 
  งบ สพฐ.   จำนวน ................. บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ).................... จำนวน ................. บาท 

9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4 
๑ โรงเรียนประชุมวางแผนการดำเนิน งาน

พัฒนาการอ่าน การเขียน นักเรียน
ห้องเรียนคุณภาพ ช้ัน ป.1 -ป.๖  

-     

๒ โรงเรียนดำเนินการพฒันาการอ่าน การ
เขียน นักเรียนห้องเรียนคุณภาพ ช้ัน             
ป.1-ป.๖  ตามบริบทของโรงเรียน 

- - - - - 
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๓ สร้างข้อสอบการประเมินการอ่านการเขียน
นักเรียนห้องเรียนคุณภาพ ช้ัน ป.1-ป.๖  

- ๗,๗๐๐ - - ๗,๗๐๐ 

๔ ประเมินการอ่านการเขียนนักเรียนห้อง           
เรียนคุณภาพ ช้ัน ป.1-ป.๖  

- ๔,๕๐๐ 
 

- - ๔,๕๐๐ 
 

๕ ประกวดวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด(Best Practices) - -- ๒,๓๖๐ - ๒,๓๖๐ 
๖ รายงานผลโครงการ - - - ๔๔๐ ๔๔๐ 
 รวม  ๑๒,๒๐๐ ๒,๓๖๐ ๔๔๐  ๑๕,๐๐๐     

 
 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 
๑. นักเรียน ห้องเรียนคุณภาพ ช้ัน ป.1-ป.๖  อ่านออก    
เขียนได้ ตามเกณฑ์การประเมิน 

ประเมินนักเรียน แบบประเมิน 

๒.นักเรียนมีเจตคติท่ีดดีต่อการอ่านการเขียน ประเมินนักเรียน แบบประเมิน 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๑.๑ นักเรียนห้องเรียนคุณภาพ ช้ัน ป.1-ป.๖ อ่านออก เขียนได้ ตามเกณฑ์การประเมิน 
๑๑.๒ นักเรียนมีเจตคติท่ีดดีต่อการอ่านการเขียน 

 
       ลงช่ือ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางอำไพวิทย์ จุ่งพิวัฒน์) 
                        ศึกษานิเทศก์   
    
     ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายพิสิฐ  แก้วมาก) 

                                 ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
     ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 

      ลงช่ือ ....................................................... ผู้อนุมัติโครงการ                  
                                                 (นางจิรฉัตร  ไชยสกุล) 

                                ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
โครงการ การพัฒนาการอ่าน การเขียน ห้องเรียน มีคุณภาพ ช้ัน ป.1-ป.3  

 
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.โรงเรียนประชุมวางแผนการดำเนินงาน พฒันาการ
อ่าน การเขียน นักเรียนคุณภาพ ช้ัน ป.1-ป.๖  

- - - - 

2.โรงเรียนดำเนินการ พฒันาการอ่าน การเขียน นักเรียน
ห้องเรียนคุณภาพ ป.1-ป.๖ ตามบริบทของโรงเรยีน 

- - - - 

3. สร้างข้อสอบการประเมินการอ่านการเขียนนักเรียน
ห้องเรียนคุณภาพ ช้ัน ป.1-ป.๖  

๗,๗๐๐  ๔,๗๐๐ ๓,๐๐๐ 

4.ประเมินการอ่านการเขียนนักเรียนห้องเรียนคุณภาพ 
ช้ัน ป.1-ป.๖  

๔,๕๐๐ 
 

- ๔.๕๐๐ - 

ประกวดวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด (Best Practices) ๒,๓๖๐ ๑,๐๐๐ ๑,๓๖๐  
รายงานผลโครงการ ๔๔๐   ๔๔๐ 
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โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ลักษณะโครงการ     ✓ โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวสุภาวิณี  กุศลชู 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ                                      
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
✓ ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/แผนความม่ันคง
แห่งชาติ (Y) 

   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1  ความมั่นคง 
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
✓ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของ สพฐ. 
 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
✓ กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
 กลยุทธ์ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพป. ชุมพร เขต 2 
 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
✓ กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
 กลยุทธ์ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ  (X) 
1. หลักการและเหตุผล 
 ประวัติศาสตร์ เป็นศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่มนุษย์คิดและกระทำตามมิติของเวลา ประวัติศาสตร์ จึงเป็น
ศาสตร์ที่ศึกษาประสบการณ์ของมนุษย์ได้ดีกว่าศาสตร์แขนงอื่น ทั้งยังเป็นวิชาพื้นฐานสำคัญของการเรียนรู้ โดยทำ
หน้าท่ีเช่ือมศาสตร์ท้ังสามสาขาคือ มนุษย์ศาสตร์ สังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปว่า พื้น
ฐานความรู้และความเข้าใจทางประวัติศาสตร์ จะเป็นรากฐานสำคัญของการเข้าใจปัญหาต่าง ๆ ว่าเกิดขึ้นได้อยา่งมี
เหตุผล มาตรการในการแก้ไขปัญหาก็จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมเพิ่มมากขึ้น ในขณะเดียวกั นการ
กระทำหรือการตัดสินใจใด ๆ ที่มิได้ตั ้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางประวัติศาสตร์แล้วมักจะผิดพลาดได้ง่าย วิชา
ประวัติศาสตร์จึงเป็นศาสตร์ท่ีสำคัญยิ่งในการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา การสอนประวัติศาสตร์ท่ีดีจะ
เท่ากับเป็นการวางรากฐานให้นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักถึงผลกระทบของอดีตท่ีมีต่อปัจจุบันท้ัง
ในระดับชุมชนและระดับสังคมโลก ในด้านการเสริมสร้างภูมิปัญญาและทักษะด้านมนุษยศาสตร์ การสอน
ประวัติศาสตร์ตามขั้นตอนที่ถูกต้อง จะเป็นการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด จัดระบบความคิดไปพร้อมกับการใช้
ภาษา ด้วยการจัดระบบข้อเท็จจริงให้สัมพันธ์กับมิติเวลา สถานที่ บุคคลสำคัญและเหตุการณ์ต่าง ๆ ในลักษณะท่ี
สามารถอธิบายให้เข้าใจได้อย่างน่าสนใจในด้านจริยธรรมและวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์จะเป็นการน ำตัวอย่าง
เหตุการณ์ที่เป็นบทเรียนที่เกิดขึ้นแล้วในอดีตมาใช่ในการพิจารณา วิพากษ์วิจารณ์ในเชิงจริยธรรมอันจะเป็นเครื่อง 
กระตุ้นให้เยาวชนเกิดทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเองและอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม  ประกอบกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาเยาวชนของชาติ โดยมุ่งส่งเสริมผู้เรียนมีคุณภาพ รักความเป็นไทย ให้มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมโลกได้ 
อย่างสันติ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ จึงได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 เกี่ยวกับการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย โดยการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยท่ีมีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
และสนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการจัดการ
เร ียนรู้ภ ูม ิศาสตร ์  ประว ัต ิศาสตร์  หน ้าท ี ่พลเม ือง  ศ ีลธรรม ประชาธ ิปไตยให้ก ับหน ่วยงานในสังกัด  
  จากความเป็นมาและความสำคัญดังกล่าว สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
ในฐานะหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยมีบทบาทหน้าท่ี 
ในการขับเคลื ่อนการศ ึกษา ส่งเสร ิม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ เป็นไปตามนโยบายและจ ุดเน้น  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญ ความจำเป็นท่ีจะต้องพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของท้องถิ่นและชาติไทย โดยมุ่งหวังเพื่อ
เสริมสร้างจิตสำนึกรักท้องถิ ่น รักชาติไทย มีความภาคภูมิใจ ในภูมิปัญญาและวัฒนธรรมชาติ มีเจตคติที ่ดี 
ต่อบ้านเมือง รู้จักการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักประชาธิปไตย สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนให้เกิดการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วในปัจจุบัน เพื่อให้ดำรงอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาสังคมให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน นำไปสู่ 
การเป็นชุมชนที ่ เข ้มแข็ง และจากผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในระดับการดำเนินงานของสถานศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเม ือง ศ ีลธรรม ประชาธ ิปไตย พบว ่า การจ ัดการเร ียนร ู ้ประว ัต ิศาสตร ์  หน ้าท ี ่พลเม ือง ศ ีลธรรม 
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และประชาธิปไตยของสถานศึกษาในสังกัด ยังไม่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ได้กำหนดไว้ เนื ่องจากสภาพปัญหาในหลายด้าน ได้แก่ สภาพปัญหาของครู ครูส่วนใหญ่ไม่ได้จบวิชาเอกเฉพาะ
ทางด้านสังคมศึกษา ครูส่วนหนึ่งต้องสอนหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้และหลายระดับช้ัน มีภาระงานอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้อง
กับภาระงานสอนจำนวนมาก ครูยังขาดการเช่ือมโยงหลักสูตรไปสู่การจัดการเรียนการสอน ขาดการวิเคราะห์ถึงความ
เหมาะสมและบริบทท่ีเป็นจริงของสถานศึกษา สภาพปัญหาของผู้เรียน นักเรียนไม่ให้ความสำคัญและขาดคุณลักษณะ
ใฝ่เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งพบว่า ผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัด มีผลการ
เรียนในรายวิชาประวัติศาสตร์ ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 66.31 และผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 74.72 สภาพปัญหาเกี่ยวกับหลักสูตรและการบริหารการจัดการเรียน
การสอน ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ค่อนข้างน้อย 
ยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักสูตรและทัศนะที่คลาดเคลื่อนว่า วิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมนั้น ครูคนใดก็สามารถสอนได้ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา และสภาพปัญหาเกี่ยวกับส่ือ
การเรียนการสอน ซึ่งในการเรียนการสอน ครูผู้สอนใช้หนังสือเป็นส่ือการเรียนมากเกินไป ขาดการใช้ส่ือท่ีทันสมัย ส่ือ
สร้างสรรค์ ครูขาดทักษะในการผลิตสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน และสื่อไม่เพียงพอ ต่อความต้องการ
ของผู้เรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จึงจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยขึ้น ภายใต้หลักการ แนวคิด การบริหาร
จัดการโดยใช้ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐานแห่งการเรียนรู้และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ดำเนินงาน หลักการมีส่วนร่วมและหลักความเป็นกัลยาณมิตร เพื่อเป็นแนวทางขับเคล่ือนการดำเนินงานการส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังกัด อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูม ิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย 
 2.2 เพื่อสร้าง พัฒนา และจัดหานวัตกรรมเทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาใช้ในการส่งเสริม สนับสนุน การจัด 
การเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
 2.3 เพื่อนิเทศ ติดตามการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย  
3. เป้าหมาย  

   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรม ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถขยายผล และ
ดำเนินการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย อยู ่ในระดับ 
ดีขึ้นไป 
 3.1.2 สถานศึกษา ร้อยละ 80 มีการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาใช้ในการส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   
  3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ร้อยละ 70 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
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4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการตาม
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

1.1 ร้อยละของครูเข้าร่วมอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถขยายผล และดำเนินการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
1.2 ร้อยละของสถานศึกษา มีการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยมาใช้ในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 

2. การนิเทศ ติดตามการจัด 
การเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์  
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

ร้อยละของครูผู้สอน ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 
 

3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัด 
การเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

ร้อยละของสถานศึกษา มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัด 
การเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 70 

 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        5.1 ครูผู้สอน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำนวน 118 คน 
       5.2 สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำนวน 118 โรงเรียน 
 
6. พื้นที่ดำเนินการ 
  6.1 สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 6.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 
7. ระยะเวลาเร่ิมต้น และสิ้นสุดโครงการ 
  มกราคม 2569 - กันยายน 2569 
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8. แผนการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรม 
   8.1 แผนการดำเนินการ 

ชื่อกิจกรรม ปีงบประมาณ 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ตามโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

            

2. การนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

            

3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  

            

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



158 
 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

 
   8.2 รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

 
 

23,500 

 
 
- 

 
 

22,950 

 
 

550 
2. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสร้างหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่นของสถานศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    9.1 งบประมาณท้ังส้ิน .......23,500.........บาท (สองหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

แหล่งงบประมาณ 
  งบบริหารสำนักงาน  จำนวน .......23,500...... บาท 
  งบ สพฐ.   จำนวน ................. บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ).................... จำนวน ................. บาท 

9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 
 

 
- 

 
 
 
- 

 
 

 
23,500 

 
 

 
- 

 
 
 
23,500 

2. การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ 
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดการ
เรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - 23,500 - 23,500 
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10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของครูผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถขยายผล 
และดำเนินการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

2. ร้อยละของสถานศึกษา มีการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้
ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

3. ร้อยละของครูผู้สอน ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

4. ร้อยละของสถานศึกษา มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของ
ท้องถิ ่นและชาติไทย มีจิตสำนึกรักท้องถิ ่น รักชาติไทย มีความภาคภูมิใจในภูม ิปัญญาและวัฒนธรรมชาติ   
มีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง รู้จักการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักประชาธิปไตย สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

     ลงช่ือ ............................................... ผู้เสนอโครงการ   
               (นางสาวสุภาวิณี  กุศลชู)   
 
     ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

            
 

     ลงช่ือ ............................................ ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 
 

      ลงช่ือ ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ                  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง  

ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมคณะทำงานฯ และผู้
เข้าอบรม จำนวน 135 คน ๆ ละ  
2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน คณะทำงานฯ และผู้เข้าอบรม 
จำนวน 135 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ และจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 

9,450 
 
 

13,500 
550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

9,450 
 

 
13,500 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
550 

2. การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

- - - - 

3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

- - - - 

รวม 23,500 - 22,950 550 
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โครงการ     ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
                (Assessment for Learning)  
ลักษณะโครงการ   โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวสุภาวิณี กุศลชู 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ                                      
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/แผนความม่ันคง
แห่งชาติ (Y) 

   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1  ความมั่นคง 
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของ สพฐ. 
 กลยุทธ์ท่ี 1  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง   
 กลยุทธ์ท่ี 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ท่ี 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพป. ชุมพร เขต 2 

 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
 กลยุทธ์ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ  (X) 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย
มุ ่งหว ังให้ผ ู ้ เร ียนทุกช่วงว ัยได้ร ับการพัฒนาในทุกมิต ิ ทั ้งในด้านโอกา ส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค  
ความปลอดภัย มีสมรรถนะสำคัญที ่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื ่อนพัฒนาประเทศ 
สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน จึงได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 การยกระด ับค ุณภาพการศ ึกษา โดยม ีการพ ัฒนาและบ ูรณาการกระบวนการจ ัดการเร ียนรู้   
และการว ัดผลฐานสมรรถนะสู ่การปฏิบัต ิในชั ้นเร ียน เพ ื ่อสร ้างความฉลาดร ู ้ด ้านการอ่าน ว ิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ และยังมี
นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีการพัฒนาครู  
ในด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นด้านคุณภาพ โดยส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้ควบคู่การเรียนรู้ นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และมีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  (Assessment for 
Learning) และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จึงเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วย
สะท้อนคุณภาพของผู้เรียนและคุณภาพของการจัดการศึกษา การสร้างข้อสอบท่ีมีคุณภาพจึงเป็นหัวใจสำคัญของการ
ประเมินผล ซึ่งจะต้องมีความเท่ียงตรง ความเช่ือมั่น และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

   จากการติดตามและนิเทศการวัดผลของครูผู ้สอนในเขตพื้นที่ พบว่าครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับหลักการสร้างข้อสอบที่ดี การวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ (เช่น ค่าความยาก อำนาจจำแนก) และการใช้  
ผลการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงเห็นความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาศักยภาพ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีถูกต้องในการสร้างข้อสอบท่ีมีคุณภาพ สามารถนำไปใช้
ได้จริงในระดับโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จึงได้ขับเคล่ือนการส่งเสริม และพัฒนา
ครูผู้สอนในด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
การสร้างข้อสอบที ่ม ีประสิทธ ิภาพ โดยให้ความร ู ้ คำแนะนำ และเป็นแกนนำในการพาสถานศึกษาในสังกัด  
ทำการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ท้ังในส่วนของ
การประเม ินผลจากการเร ียนร ู ้  (Out put)  ซ ึ ่ ง ได ้แก ่  มาตรฐานและต ัวช ี ้ ว ัด  และการประเม ินผลลัพธ์  
การเรียนรู้ (Outcome) ได้แก่ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน โดยให้สถานศึกษาใช้รูปแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
สามารถสะท้อนศักยภาพและความสามารถของผ ู ้ เร ียน และเห ็นแนวทางการพัฒนาตนเองอย ่างช ัดเจน  
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย มีการสร้างข้อสอบท่ีมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการ “ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพด้าน
การว ัดและประเม ินผลในช ั ้นเร ียน เพ ื ่อพ ัฒนาการเร ียน ร ู ้ของผ ู ้ เร ียน (Assessment for Learning)” ขึ้น  
เพื่อสร้างความเข้าใจครูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) สร ้างข้อสอบที ่ม ีประสิทธ ิภาพ และว ิเคราะห์การนำผลการประเมินไปใช ้ในการพ ัฒนาการจัด 
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การเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำนวน 118 โรงเรียน เพื่อให้ได้รับการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผล 
ในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) รวมทั้งการนำผลการประเมิน RT, NT และ 
O-NET ไปใช ้ ในการพ ัฒนาการจ ัดการเร ียนร ู ้  พ ัฒนาสมรรถนะการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน ว ิ เคราะห ์ข ้อสอบ 
ด้วยตนเอง และจัดทำคลังข้อสอบมาตรฐานของเขตพื ้นที ่ เพื ่อเป็นฐานข้อมูลกลางในการวัดผลที ่เที ่ยงตรง 
และเป็นธรรมและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์ 
  2.1 เพื ่อพัฒนาความรู ้ความเข้าใจของครูเกี ่ยวกับการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื ่อการพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) การสร้างข้อสอบและตรวจสอบคุณภาพข้อสอบให้ได้มาตรฐาน 
  2.2 เพื่อส่งเสริมให้เกิดคลังข้อสอบมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  2.3 เพื่อนิเทศ ติดตามการดำเนินงานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน การสร้างข้อสอบและตรวจสอบ
คุณภาพข้อสอบให้ได้มาตรฐาน และการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. เป้าหมาย  

   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ 
ขยายผลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)   
  3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 70 สามารถสร้างข้อสอบและตรวจสอบคุณภาพข้อสอบให้ได้
มาตรฐาน และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียน อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

  3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ร้อยละ 70 ดำเนินงาน  
ด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน การสร้างข้อสอบและตรวจสอบคุณภาพข้อสอบให้ได้มาตรฐาน และการนำผล
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการตาม
โครงการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน  
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

1.1 ร้อยละของครูเข้าร่วมอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)   
1.2 ร้อยละของครู สามารถสร้างข้อสอบและตรวจสอบ
คุณภาพข้อสอบให้ได้มาตรฐาน และนำผลการประเมินไป
ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะการ
เรียนรู้ของผู้เรียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 70 
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ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
การสร้างข้อสอบและตรวจสอบ
คุณภาพข้อสอบให้ได้มาตรฐาน และ
นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้และพัฒนา
สมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  การสร้างข้อสอบและ
ตรวจสอบคุณภาพข้อสอบให้ได้มาตรฐาน และนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
สมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 70 

 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        5.1 ครูผู้สอน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำนวน 118 คน 
       5.2 สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำนวน 118 โรงเรียน 
6. พื้นที่ดำเนินการ 
 6.1 สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 6.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 
7. ระยะเวลาเร่ิมต้น และสิ้นสุดโครงการ 
 มกราคม 2569 - กันยายน 2569 
8. แผนการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรม 
   8.1 แผนการดำเนินการ 

ชื่อกิจกรรม ปีงบประมาณ 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการตาม
โครงการส่งเสริม และพัฒนา
ศักยภาพด้านการวัดและประเมินผล 
ในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 

            

2. นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
การนำผลการประเมินไปใช้ใน 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
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8.2 รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการส่งเสริม และ
พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

2. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูข้อง
ผู้เรียน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    9.1 งบประมาณท้ังส้ิน .........-..........บาท (..................-..................) 

แหล่งงบประมาณ 
  งบบริหารสำนักงาน  จำนวน ................. บาท 
  งบ สพฐ.   จำนวน ................. บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ).................... จำนวน ................. บาท 

9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4  
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
- 

2. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การนำผลการประเมิน
ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 
 รวม - - - - - 
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10. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของครูเข้าร่วมอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)   

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

2. ร้อยละของครู สามารถสร้างข้อสอบและตรวจสอบคุณภาพข้อสอบ
ให้ได้มาตรฐาน และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการวัดและประเมินผล
ในช้ันเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning)  และการสร้างข้อสอบและตรวจสอบคุณภาพข้อสอบให้ได้
มาตรฐาน และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  การสร้างข้อสอบและตรวจสอบคุณภาพข้อสอบให้ได้
มาตรฐาน และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียน  
และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคลังข้อสอบมาตรฐานสำหรับใช้ในการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
 
 

     ลงช่ือ ............................................... ผู้เสนอโครงการ   
               (นางสาวสุภาวิณี  กุศลชู)   
    
     ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

              
 
     ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
      ลงช่ือ ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ                  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
โครงการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน  

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในช้ัน
เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ และจัดซื้อจัดจ้าง 

- - - - 

2. การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) 

- - - - 

รวม - - - - 
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กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ท่ี โครงการ งบ สพป. กลุ่มรับผิดชอบ 
1 การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) และ 
การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

29,400 นโยบายและแผน 

2 เสริมสร้างประสิทธิภาพคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 24,600 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
3 พัฒนาสมรรถนะและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
155,670  บริหารงานบุคคล 

4 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

35,000  นิเทศติดตามฯ 

5 องค์กรคุณธรรม นำพาค่านิยมในองค์กร 17,000  อำนวยการ 
6 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 69,950  อำนวยการ 
7 สำนักงานเขตพื้นท่ีสีเขียว (Green Office) 5,000  อำนวยการ 
8 การศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อ

เพิ่มสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1,400  บริหารงานบุคคล 

รวมทั้งส้ิน 350,620  
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โครงการ   การประชุมเชิงปฏิบัติการการสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
              การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน  
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) และการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
ลักษณะโครงการ   โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ นโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางจันทรา หาแก้ว  และบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ                                      
ส่วนที่ ๑ ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 
        ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ด้านความมั่นคง 
        ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
         ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/แผนความ 
ม่ันคงแห่งชาติ (Y) 
         ๑ ความมั่นคง 
       ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
       ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู ้
       ๑๗ ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
       ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
       ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนระดับที่ ๓ (ตามมติ ครม. วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของ สพฐ. 
       กลยุทธ์ที่ 1  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง   
 กลยุทธ์ท่ี 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ท่ี 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพป. ชุมพร เขต 2 
 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
 กลยุทธ์ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ  (X) 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ท่ี
กำหนดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีในศตวรรษที่ 21 โดยกำหนด
ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์ ปฐมวัย 
วัยเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย  

จากเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ดังกล่าว กลุ่มนโยบายและแผน ซึ่งอำนาจหน้าที่ในการจัดทำนโยบายและ
แผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และความต้องการของท้องถิ่น วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ และการตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม
นโยบายและแผน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที ่ม ุ ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ           
ในช่วงปฐมวัย และวัยเรียนของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัด โดยได้นำหลักการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์มาใช้ในการ
บริหารจัดการตามอำนาจหน้าท่ี เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อกลยุทธ์ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้แก่ การจัดวางกลยุทธ์  โดยการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ  การจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และการจัดต้ังงบประมาณ งบลงทุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 การนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ โดยการส่งเสริมให้ กลุ่ม/หน่วย ตลอนจนสถานศึกษา
ในสังกัดได้ดำเนินงานตามทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี และการตรวจสอบกลยุทธ์ 
ได้แก่ การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ และการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรของสถานศึกษาและการจัดทำรายงานประจำปี เพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการการสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  การทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)  และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้ึน 
2. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีกรอบและแนวทางการดำเนินงานในการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน และความต้องการของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการสรุปผลโครงการ/กิจกรรม ท่ีได้
ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ใช้เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนจัดทำโครงการ/กิจกรรม ให้มีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

3. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2569 ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา 

4. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดทราบถึงกลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ชุมพร เขต 2 และใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และใช้ใน
การบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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3. เป้าหมาย  
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
       1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการสำหรับปีถัดไป 
       2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) เพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ของสำนักงานให้มีประสิทธิภาพ 

 3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานให้มีประสิทธิภาพ 

  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
       1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการ

ดำเนินงานท่ีสอดคล้องและเป็นไปตามนโยบาย ตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ตรวจราชการ ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

       2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สามารถขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเห็นผลเป็น
รูปธรรม สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษา สภาพปัญหาและบริบทความต้องการในพื้นท่ี 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สามารถขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเห็นผลเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับนโยบายการจัด
การศึกษา สภาพปัญหาและบริบทความต้องการในพื้นท่ี 
4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.         
2568  

 ร้อยละของบุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการตามแผน 
ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของโครงการท่ีต้ังไว้ 
ระดับมาก ข้ึนไป  เกณฑ์ 
มากท่ีสุด  หมายถึง ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 
มาก        หมายถึง ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 
ดี           หมายถึง ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 
น้อย       หมายถึง ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 
น้อยท่ีสุด  หมายถึง ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 

ร้อยละ 90 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับ
ทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)  

 ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรู้ความเข้าใจ       
ในการทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับมาก         
ขึ้นไป เกณฑ์ 
มากท่ีสุด  หมายถึง ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 
มาก        หมายถึง ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 
ดี           หมายถึง ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 
น้อย       หมายถึง ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 
น้อยท่ีสุด  หมายถึง ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 

ร้อยละ 90 
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ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
3. การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การ
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี มีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ระดับมากขึ้นไป เกณฑ์ 
มากท่ีสุด  หมายถึง ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 
มาก        หมายถึง ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 
ดี           หมายถึง ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 
น้อย       หมายถึง ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 
น้อยท่ีสุด  หมายถึง ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 

ร้อยละ 90 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
       ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
6. พื้นที่ดำเนินการ 
       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
7. ระยะเวลาเร่ิมต้น และสิ้นสุดโครงการ 
      ตุลาคม 2568 - ธันวาคม 2568 
8. แผนการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรม 
   8.1 แผนการดำเนินการ 

ชื่อกิจกรรม ปีงบประมาณ 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

           

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-
2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) 

 

           

3. การจัดทำแผนปฏิบัติการ             
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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    8.2 รายละเอียดกิจกรรม 

 

กิจกรรม/รายการ 
 

งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ประชุมสรุปรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี           
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
6,290 

  
6,290 

 
- 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) และประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 

6,290 

  
 
 

6,290 

 
 
 

- 
3. สรุปผลการจัดแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566-2570(ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) และการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 

7,820 

  
 
 

7,820 

 

5. จัดทำเอกสาร 9,000   9,000 
 หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    9.1 งบประมาณท้ังส้ิน  29,400 บาท  (สองหมื่นเก้าพันส่ีร้อยบาทถ้วน) 

แหล่งงบประมาณ 
  งบบริหารสำนักงาน  จำนวน  29,400  บาท 
  งบ สพฐ.   จำนวน ................. บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ).................... จำนวน ................. บาท 

9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4  
1 ประชุมสรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำปี           

งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

6,290 
    

6,290 
2 ประชุมเชิงปฏิบัติการแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
(ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ            
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 

6,290 

    
 
 
 

6,290 
3 สรุปผลการจัดแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570           
(ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)            
และการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี            
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 

7,820 

    
 
 
 

7,820 
4 ค่าจัดทำเอกสาร 9,000    9,000 
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10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2569) 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีกรอบและแนวทางการดำเนินงานในการบริหารจัด
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ีและนโยบาย จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. สถานศึกษาในสังกัดรับทราบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดยมีทิศทางการพัฒนาเป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคล่ือนนโยบาย บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด  มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใช้เป็นเครื่องมือในการในการบริหารจัดการศึกษาได้สำเร็จและบรรลุเป้าหมายท่ี
กำหนด 
 

     ลงช่ือ ............................................... ผู้เสนอโครงการ   
                  (นางจันทรา หาแก้ว)  
           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  

     ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวกรรณิการ์ แย้มงาม) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

      ลงช่ือ ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ                  
                                            (นางจิรฉัตร ไชยสกุล) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
ช่ือโครงการ การประชุมเชิงปฏิบัติการการสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                
               การบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
                (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) และ การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  
                พ.ศ. 2569  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2   

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การประชุมสรุปรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 37 คน  

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 37 คนๆละ 2 มื้อๆละ 35บาท 2,590  2,590  
- ค่าอาหารกลางวัน 37 คนๆละ 1 มื้อๆ ละ 100 บาท 3,700  3,700  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) และการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

    

  กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 37 คน      
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 37 คนๆละ 2 มื้อๆละ 35บาท 2,590  2,590  
- ค่าอาหารกลางวัน 37 คนๆละ 1 มื้อๆ ละ 100 บาท 3,700  3,700  
3. สรุปผลการจัดทำแผนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) และจัดทำแผนปฏิบัติการ           
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

    

  กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรใน สพท. จำนวน 37 คน                 
ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา จำนวน 9 คนรวม 46 คน 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 46 คนๆละ 2 มื้อๆละ 35บาท 3,220  3,220  
- ค่าอาหารกลางวัน 46 คนๆละ 1 มื้อๆ ละ 100 บาท 4,600  4,600  
- ค่าจัดทำเอกสาร ร่างแผนฯ สำหรับเสนอ กศจ. จำนวน       
  15 เล่มๆละ 200 บาท 

3,000   3,000 

- ค่าจัดทำเอกสารแผนฯ ฉบับสมบูรณ์ 20 เล่มๆละ200บาท 4,000   4,000 
- ค่าจัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงาน10เล่มๆละ200บาท 2,000   2,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 29,400  20,400 9,000 
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โครงการ     เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ   โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (นางอุไร นบนุน่, นางเบญญาภา ฉัตรชัยพันธ์และคณะ) 
 

ส่วนที่ ๑ ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 
        ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ด้านความมั่นคง 
        ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/แผนความ 
ม่ันคงแห่งชาติ (Y) 
         ๑ ความมั่นคง 
       ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
       ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู ้
       ๑๗ ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
       ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
       ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนระดับที่ ๓ (ตามมติ ครม. วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของ สพฐ. 
       กลยุทธ์ที่ 1  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง   
 กลยุทธ์ท่ี 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ท่ี 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพป. ชุมพร เขต 2 
 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
 กลยุทธ์ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ  (X)  
1. หลักการและเหตุผล 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 40 และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 38  กำหนดให้มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อทำหน้าท่ีกำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
เจตนารมณ์ที่กฎหมายกำหนดโดยสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จะต้องดำเนินการให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การดำเนินกิจการของสถานศึกษาเป็นไปตามท่ี
กฎหมายกำหนด  และมาตรา 39  ได้กำหนดใหก้ระทรวงศึกษาธิการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา
ทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ปัจจุบันให้ยุบเลิกและโอนอำนาจหน้าท่ีให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ตามคำส่ังหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560) เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในเขตภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ส่ัง ณ วันท่ี 
3 เมษายน พ.ศ. 2560 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 
 หลักการสำคัญของการกระจายอำนาจการบริหารจากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษานั้น เป็นการเปิดโอกาสให้
หน่วยงานระดับปฏิบัติมีอำนาจในการตัดสินทางการบริหารและการจัดการศึกษาด้วยตนเอง  โดยเปิดโอกาสให้บุคคล 
ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา จึงกำหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อทำหน้าท่ีกำกับและส่งเสริม สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ ถึงบทบาทหน้าท่ี
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการเข้ามามีส่วนร่วมพัฒนาสถานศึกษา ให้มีการจัดการศึกษาไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ และจากผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา พ.ศ. 2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการมีสว่น
ร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษาได้ระดับคุณภาพ 4 (ดีมาก) เพื่อให้การบริหารจัดการส่งเสริมสนับสนุน
ขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 2 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งมีความจำเป็นต้องสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 

2. เพื่อให้มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. เป้าหมาย 

-เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
             คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานร้อยละ 90 ได้รับความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา และนโยบายในการพัฒนาคุณการศึกษา 

-เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาและยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ดีขึ้น 
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4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ี ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 
และนโยบายในการพัฒนาคุณการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้มีการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 90 

 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำนวน 118 โรงเรียน 

6. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

7. ระยะเวลาเร่ิมต้น และสิ้นสุดโครงการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 

8. แผนการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรม 
 8.1 แผนการดำเนินการ 

 

ช่ือกิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  
 

         

8.2 รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑.ประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 126 คน x 2 มื้อ x35 บาท       
-ค่าอาหารกลางวัน 126 คน x 100 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 2.5 ช่ัวโมงๆ ละ 1,200 บาท 
-ค่าวัสดุ 

       
 
 
 
 

 
 
 

3,000 

 
8,820 

12,600 

 
 
 
 

180 
รวม 24,600 3,000 21,420 180 

หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
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9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
9.1 งบประมาณท้ังส้ิน  24,600 บาท (สองหมื่นส่ีพันหกร้อยบาทถ้วน) 
แหล่งงบประมาณ 
 งบบริหารสำนักงาน จำนวน 24,600 บาท 
 งบ สพฐ.  จำนวน..................บาท 
 งบอื่น ๆ(ระบุ)............... จำนวน..................บาท 
9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1 ประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
24,600 

 
- 

 
- 

 
- 

 
24,600 

10.การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

เชิงปริมาณ: 
ร้อยละของกรรมการสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ ได้รับการพัฒนา สร้างความรู้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบ มีการกำกับ
ติดตาม และขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
   

ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางเบญญาภา  ฉัตรชัยพันธ์) 
                                          นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 

   ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางอุไร  นบนุน่) 
        ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
 
   ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ                 
                (นายพิษณุ  วิจารจิตต์)                                                           
                      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2                   
                                         

ลงช่ือ                             ผู้อนุมัติโครงการ         
        (นางจิรฉัตร  ไชยสกุล) 

                      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
ช่ือโครงการ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 126 คน x 2 มื้อ x 35 บาท        
-ค่าอาหารกลางวัน 126 คน x 100 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 2.5 ช่ังโมงๆ ละ 1,200 บาท 
-ค่าวัสดุ 

       
 
 
 
 

 
 
 
      3,000 

 
 8,820 

  12,600 

 
 
 
 
   180 

รวมทั้งสิ้น   24,600       3,000   21,420    180 
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โครงการ พัฒนาสมรรถนะและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนรานนท์  ขำอนันต์, น.ส.พิชามญช์ พจนพิมล และนางเมธินันท์  นิลประเสริฐ 

 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ                                      
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/แผนความม่ันคง
แห่งชาติ (Y) 

   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1  ความมั่นคง 
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพฐ. 
 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
 กลยุทธ์ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพป. ชุมพร เขต 2 

 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
 กลยุทธ์ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ  (X) 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580)รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้
สอดคล้อง และบูรณาการกัน  และการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุก
หน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมีวิสัยทัศน์คือ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ซึ่ง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์  หัวข้อที่เกี่ยวกับการศึกษาด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนา ท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่ง  และมีคุณภาพ โดยคนไทยมี
ความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อื่น มัธยัสถ์  อดออม  โอบอ้อมอารี มีวินัย  รักษาศีลธรรม  และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง  มีทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น  มีนิสัยรักการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูงเป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น 
 ๆโดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยกำหนดแผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐมีเป้าหมาย ตัวช้ีวัด  และ

แนวทางการพัฒนา และเป้าหมายของแผนย่อย คือ บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชนยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สาระสำคัญ 6 เรื่อง ส่วนหนึ่งได้เน้นการผลิตและพัฒนากำลังคน
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 นโยบายการศึกษามุ่งมั่นสานต่อ
นโยบาย “เรียนดี มีคุณธรรม” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นท่ีประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และ
การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” มุ่งสร้างการศึกษาเท่าเทียมผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อ
ยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาและต่อ
ยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ และนโยบายและ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ข้อ10 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย  
 เพื่อให้การดำเนินการตามนโยบายและจุดเน้นด้านการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพ ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 2 ให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความ    เป็นครู  เคารพ
สิทธิมนุษยชนยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมี
ความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ จึงได้กำหนดโครงการพัฒนาสมรรถนะและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
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2. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ตามมาตรฐานตำแหน่งท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

           1)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนาร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีตามมาตรฐานตำแหน่งแต่ละตำแหน่ง  
                   - ผู้บริหารการศึกษา/ศึกษานิเทศก์   

- ผู้บริหารสถานศึกษา  
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกิดแรงจูงใจและต่ืนตัวในการวางแผนการบริหารการศึกษาให้ประสบความสำเร็จ   

3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
                 1)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาร้อยละ 80 นำผลจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้
จากการพัฒนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี สามารถสร้างผลงานเชิงประจักษ์ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

2) นักเรียนในสังกัดได้รับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครู 
   และบุคลากรทางการศึกษา  

  

   1.1 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติ         
งานในหน้าท่ีตำแหน่งผู้บริหาร       
สถานศึกษา 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาท่ีผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ี มีผลการประเมินระดับดีเด่นขึ้นไป 

ร้อยละ 100 

 1.2 ประเมินข้อตกลงในการ 
พัฒนางาน PA ตำแหน่ง ผอ.สพท.            
รอง ผอ.สพท. ศึกษานิเทศก์ และ      
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาท่ีผ่านการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 
ระดับดีเด่นขึ้นไป 
 

ร้อยละ 90 

1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมือ    อาชีพ 
ด้วยเทคโนโลยี (AI) 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วยที่เข้ารับการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ 
ในบทบาทหน้าท่ีตามมาตรฐานตำแหน่ง ระดับมากขึ้นไป  

ร้อยละ 80 
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ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา 
  ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
  (Performance Agreement : PA) 
  สำหรับผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ) 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนา มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA)ระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

2. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู           
และบุคลากรทางการศึกษาผู้ทำ
คุณประโยชน์ทางการศึกษา  

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา มีความพึงพอใจระดับ        
มากขึ้นไป  

ร้อยละ 90 

 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ชุมพร เขต 2  
            - กิจกรรมท่ี 1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ จำนวน 20 คน 
            - กิจกรรมท่ี  1.2 ผู้อำนวยการสถานศึกษาและรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 110  คน 
            - กิจกรรมท่ี 1.3 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 1 คน รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จำนวน 3 คน ศึกษานิเทศก์  จำนวน 6 คน ผู้อำนวยการสถานศึกษาและรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา  จำนวน 110  คน  
            - กิจกรรมท่ี 1.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่ จำนวน 
60 คน  
           - กิจกรรมท่ี 1.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  (ผอ.
สถานศึกษา/รอง ผอ.สถานศึกษา/รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา) จำนวน 133 คน  
  - กิจกรรมท่ี 2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 230 คน 
6. พื้นที่ดำเนินการ 
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2/สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
7. ระยะเวลาเร่ิมต้น และสิ้นสุดโครงการ 
       1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
8. แผนการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรม 
   8.1 แผนการดำเนินการ 
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ชื่อกิจกรรม ปีงบประมาณ 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.พัฒนาสมรรถนะข้าราชการ        
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            

   1.1 ประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 

 

           

  1.2 ประเมินข้อตกลงในการ 
พัฒนางาน PA ตำแหน่ง ผอ.สพท. 
รอง ผอ.สพท. ศึกษานิเทศก์ และ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

           
 

  1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่
การเป็นครูมืออาชีพด้วย
เทคโนโลยี (AI) 

        
 

   

  1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาข้อตกลงในการ 
พัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA)  สำหรับ    
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 

 
           

2. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราช- 
การครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาผู้ทำคุณประโยชน์ 
ทางการศึกษา 

           
 

    

 8.2 รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรม/รายการ  งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย   ค่าวัสดุ 
1.พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
1.1 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 

7,250.-  7,250.-  
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กิจกรรม/รายการ  งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 
 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย   ค่าวัสดุ 

  1.2 ประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ตำแหน่ง 
ผอ.สพท.,รอง ผอ.สพท.ศึกษานิเทศก์ และผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

5,000  2,500 2,500 

  1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครู 
    ผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพด้วยเทคโนโลยี (AI) 

42,000 7,200 31,400 3,400 

1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาข้อตกลงในการ 
  พัฒนางาน (Performance  Agreement : PA) 
  สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา  ในสังกัด 

71,420 14,400 56,020 1,000 

2. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
   ศึกษาผู้ทำคุณประโยชน์ ทางการศึกษา 

30,000 2,400 23,275 4,325 

  

หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    9.1 งบประมาณท้ังส้ิน  155,670.-.บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นห้าพันหกร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 

แหล่งงบประมาณ 
  งบบริหารสำนักงาน  จำนวน 155,670.-.บาท 
  งบ สพฐ.   จำนวน ................. บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ).................... จำนวน ................. บาท 

9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4  

1 พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

     

 1.1 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

7,250.-    7,250.- 

 1.2 ประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน 
PA ตำแหน่ง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท. 
ศึกษานิเทศก์ และผู้อำนวยการสถานศึกษา 

   5,000.- 5,000.- 

 1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง 
สมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครู 
มืออาชีพ ด้วยเทคโนโลยี (AI) 

   42,000.- 42,000.- 
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ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4  

 1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (Performance  Agreement : 
PA) สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด 

71,420.-    71,420.- 

 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ทำคุณประโยชน์ทางการ       
ศึกษา 

   30,000 30,000 

 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 
1. พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
     1.1ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 ประเมินโดย
คณะกรรมการ 

      แบบประเมิน 

1.2 ประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  ประเมินโดย
คณะกรรมการ 

      แบบประเมิน 

1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครู
มืออาชีพ 

ประเมินความพึงพอใจ 
ทดสอบ 

     แบบประเมิน 
     แบบทดสอบ 

    1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance  Agreement : PA)  สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา          
ในสังกัด 

ประเมินความพึงพอใจ 
ทดสอบ 

     แบบประเมิน 
     แบบทดสอบ 

2. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ทำ
คุณประโยชน์ทางการศึกษา 

ประเมินความพึงพอใจ     แบบประเมิน 
   ความพึงพอใจ 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

              1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง
แต่ละตำแหน่ง สามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
              2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ   มี
ความพึงพอใจ ความภาคภูมิใจในการเป็นข้าราชการท่ีดี สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อองค์กรวิชาชีพครู   
 

     ลงช่ือ ............................................... ผู้เสนอโครงการ   
            (นางเมธินันท์  นิลประเสริฐ)   
    
     ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (..........................................) 
 
 
      ลงช่ือ ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ                  

                                          (...........................................) 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
                  โครงการพัฒนาสมรรถนะและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
1.1 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตำแหน่ง   

ผู้บริหารสถานศึกษา 
การประเมินสัมฤทธิผล ครั้งท่ี 2 (ระยะเวลา 1 ปี) 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม/ผู้รับการประเมิน/กรรมการ  
   (จำนวน 25 คน คนละ 35 บาท 2 ม้ือ) 
 - ค่าอาหารกลางวัน(จำนวน 25 คน คนละ 100 บาท 1 ม้ือ) 
- ค่าพาหนะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (จำนวน  2 คน) 

การประเมินสัมฤทธิผล ครั้งท่ี 1(ระยะเวลา 6 เดือน) 
- ค่าพาหนะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (จำนวน 2 คน) 
- ค่าชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง 

 
 

 
  1,750.- 
  2,500.- 
  1,000.- 
 
 

  1,000.- 
  2,000.- 

  
 

 
1,750.- 
2,500.-      
1,000.- 
 
 

 1,000.- 
 2,000.- 

 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1.1   8,250.-   8,250.-  
1.2 ประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ตำแหน่ง  
ผอ.สพท.,รอง ผอ.สพท. ศึกษานิเทศก์ และผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม   (ประชุมคณะกรรมการประเมิน 

จำนวน 15 คน คนละ 35 บาท 1 มื้อ) 

- ค่าพาหนะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
- ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่มเอกสาร  

 
 
 
     525.- 
   
2,000.- 
  2,475.- 

  
 
 
  525.- 
 
2,000.- 
 

 
 
 
 
 
 
2,475.- 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1.2  5,000.-  2,525.- 2,475.- 
1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วย 
สู่การเป็นครูมืออาชีพครูผู้ช่วยจำนวน40คน คณะทำงาน20คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
   (จำนวน 60 คน คนละ 35 บาท 4 ม้ือ) 
 - ค่าอาหารกลางวัน(จำนวน 60 คน คนละ 100 บาท 2 ม้ือ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท 12 ชม. 
- ค่าพาหนะวิทยากร 
- ค่าท่ีพักวิทยากร 
- ค่าวัสดุและเอกสาร 

 
 
 
8,400.- 
12,000.- 
  7,200.- 
  6,500.- 
  2,500.- 
  2,200.- 

 
 
 
 
 
7,200.- 
 
 

 
 
 
8,400.- 
12,000.- 
 
 6,500.- 
 2,500.- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
2,200.- 
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กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าจัดทำเกียรติบัตร จำนวน 80 ใบ ๆ ละ 15 บาท 
- ค่าชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง 

  1,200.- 
  2,000.- 

  
 2,000.- 

1,200.- 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1.3 42,000.- 7,200.- 31,400.- 3,400.- 
1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาข้อตกลงในการ 
     พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
     สำหรับผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
     ผู้เข้าร่วมประชุม 133 คน คณะกรรมการ 20 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
   (จำนวน 153 คน คนละ 35 บาท 4 ม้ือ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (จำนวน 153 คนคนละ100บาท 2 ม้ือ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ช่ัวโมงละ 1,200 บาท 12 ชม. 
- ค่าพาหนะวิทยากร 
- ค่าท่ีพักวิทยากร 
- ค่าวัสดุและเอกสาร 

 
 
 
 
 
21,420.- 
30,600.- 
14,400.- 
  2,000.- 
  2,000.- 
  1,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
14,400.- 

 
 
 
 
 
21,420.- 
30,600.- 
 
  2,000.- 
  2,000.- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1,000.- 

     รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1.4 71,420.- 14,400.- 56,020.-   1,000.- 
2. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษาผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา 
   ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
   (จำนวน 35 คน คนละ 35 บาท 1 ม้ือ) 
  ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
   (จำนวน 230 คน คนละ 35 บาท 1 ม้ือ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ช่ัวโมงละ 1,200 บาท 2 ช่ัวโมง 
- ค่าพาหนะวิทยากร 
- ค่าจัดทำกรอบเกียรติบัตร จำนวน 10 กรอบ ๆ 200 บาท 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าจัดสถานท่ี 

 
 
 
 
 1,225.- 
 
 
 8,050.- 
 2,400.- 
 1,000.- 
 2,000.- 
 2,325.-
13,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 2,400.- 

 
 
 
 
 1,225.- 
 
 
 8,050.- 
 
 1,000.- 
  
 
 13,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2,000.- 
 2,325.- 
 

            รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 30,000 2,400.- 23,275.- 4,325.- 
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โครงการ  การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา    
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ลักษณะโครงการ   โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิสิฐ  แก้วมาก 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ                                      
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/แผนความม่ันคง
แห่งชาติ (Y) 

   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1  ความมัน่คง 
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของ สพฐ. 
 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 กลยุทธ์ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพป. ชุมพร เขต 2 
 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
 กลยุทธ์ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ  (X) 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดจำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การตรวจ
ราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ท่ีกำหนดว่าในแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษา
ให้มีคณะคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยท่ี
ระบุอำนาจหน้าท่ีไว้เพื ่อให้การดำเนินการเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ       และสนองตอบตาม
มาตรฐานเขตพื ้นที ่การศึกษาในการจัดให้มีระบบกำกับ ดูแล ติดตามประเมินผลและนิเทศสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ และประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัด เพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากภายนอกนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 จึงจัดทำโครงการ ก.ต.ป.น.การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา และเพื่อให้การจัดการศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา ของหน่วยงาน และสถานศึกษาในแต่ละด้านครบถ้วน มีพลังขับเคลื่อนสู่การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  มีจำนวนโรงเรียนในสังกัด 118 
โรงเรียน ใน 5 อำเภอ จำนวนนักเรียน ท้ังหมด 20,328 คน จำนวนบุคลากรท้ังหมด 1,273 คน ซึ่งแบ่งการบริหาร
จัดการเป็นระดับเครือข่ายสถานศึกษา จำนวน 9 เครือข่ายได้แก่ อำเภอหลังสวน 3 เครือข่ายสถานศึกษา(เครือขา่ย
สถานศึกษาหลังสวน 1,2,3) อำเภอละแม 1 เครือข่ายสถานศึกษา อำเภอพะโต๊ะ 1 เครือข่ายสถานศึกษา อำเภอทุ่ง
ตะโก 1 เครือข่ายสถานศึกษาและอำเภอสวี 3 เครือข่ายสถานศึกษา (เครือข่ายสถานศึกษาพระบรมธาตุสวี เครือข่าย
ภูภา นาสัก เครือข่ายสวี ครน วิสัย)  ดังนั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จึงได้จัดทำ
โครงการการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
2. วัตถุประสงค ์

  ๑. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 และส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้ได้ตามมาตรฐาน 

  2. เพื่อนำผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย  
   3.1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  ๑. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
            ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 และส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด     
            ให้ได้ตามมาตรฐานระดับมากขึ้นไป 
 3.2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

  1. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีประสบความสำเร็จหรือผลงานท่ีเป็นแบบอย่างได้
ระดับดีขึ้นไป 
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4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 3 ครั้ง 

1. การประชุมปฏิบัติการครบถ้วน มีประสิทธิภาพ
ตามหลักสูตรท่ีกำหนด 

ร้อยละ 100  

2. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2.สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบความสำเร็จหรือผลงานท่ีเป็นแบบอย่างได้ 

ร้อยละ 100 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        ๑. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีระบบเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

๒. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  มีข้อมูลสารสนเทศและรายงานผล              
การดำเนินงานเพื่อใช้ในการวางแผน ปรับปรุงการดำเนินงาน ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ
ต่อเนื่อง 
6. พื้นที่ดำเนินการ 
       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 (กลุ่มเป้าหมาย 5 อำเภอ) 
7. ระยะเวลาเร่ิมต้น และสิ้นสุดโครงการ 
     พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 - กันยายน พ.ศ. 2569 
8. แผนการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรม 
   8.1 แผนการดำเนินการ 

ชื่อกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 3 ครั้ง 

   
 

  
 

   
 

 

2.ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 1 ครั้ง 

    
 

    
 

  

    8.2 รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 3 ครั้ง จำนวน 50 คน 

20,000 7,000  10,000 3,000 

2.ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 1ครั้ง 
30 คน 

10,000 5,000 5,000  

3. การคัดเลือกผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 5,000  5,000  
                       รวม 35,000 12,000 20,000 3,000 

 หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
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9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    9.1 งบประมาณท้ังส้ิน 35,000 บาท (สามหมื่นห้าบาทถ้วน) 

แหล่งงบประมาณ 
  งบบริหารสำนักงาน  จำนวน 35,000 บาท 
  งบ สพฐ.   จำนวน ................. บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ).................... จำนวน ................. บาท 

9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 3 ครั้ง 
20,000    20,000 

2 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ 
นิเทศการศึกษา 1 ครั้ง 

 5,000 5,000  10,000 

3 การคัดเลือกผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 
สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 

    5,000    5,000 

 รวม 25,000 5,000 5,000  35,000 
 
10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
ตามมาตรฐานหลักสูตร 
2. ร้อยละ 80 สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
มีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 

สัมภาษณ์ 
ตอบแบบสอบถาม 
คัดเลือกผลงานท่ีมีผลการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีระบบเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษามีข้อมูลสารสนเทศและรายงานผล การดำเนินงานเพื่อใช้ในการวางแผน ปรับปรุงการดำเนินงาน 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องและผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ ของสถานศึกษา ผู้บริหารและ
บุคลากร 
 

       ลงช่ือ ............................................... ผู้เสนอโครงการ   
                 (นายพิสิฐ  แก้วมาก) 
                     ศึกษานิเทศก์   
        ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (                                  ) 
 

      ลงช่ือ ....................................................... ผู้อนุมัติโครงการ                  
                                                 (นางจิรฉัตร  ไชยสกุล) 
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                                ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 

โครงการ  การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา    
 (ก.ต.ป.น.)  

 
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล        
และนิเทศการศึกษา 3 ครั้ง 
ประชุมครั้งท่ี 1  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 30 คนๆ2 มื้อ ๆละ 35บาท 
 - ค่าอาหารและเครื่องด่ืม 30 คน ๆละ 1 มื้อๆละ 100บาท 
ประชุมครั้งท่ี 2  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 50 คนๆ2 มื้อ ๆละ 35บาท 
 - ค่าอาหารและเครื่องด่ืม 50 คน ๆละ 1 มื้อๆละ 100บาท 
ประชุมครั้งท่ี 3 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
 30 คนๆ2 มื้อ ๆละ 35บาท 
 - ค่าอาหารและเครื่องด่ืม 30 คน ๆละ 1 มื้อๆละ 100บาท 
 - ค่าชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิงและรถรับจ้าง 

1,300 
 
 

2,100 
3,000 

 
3,500 
5,000 

 
2,100 

 
3,000 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 

2,100 
3,000 

 
3,500 
5,000 

 
2,100 

 
3,000 

1,300 

2.ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
การศึกษา 1 ครั้ง ค่าชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง 

 
10,000 

 
5,000 

 
5,000 

 

                     รวม 35,000 10,000 23,700 1,300 
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โครงการ   องค์กรคุณธรรม นำพาค่านิยมในองค์กร 
ลักษณะโครงการ    โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางพิมพ์ลักษณ์ ยังหัตถี และ นายภาคภูมิ มณีบางกา 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ                                      
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/แผนความม่ันคง
แห่งชาติ (Y) 

   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1  ความมั่นคง 
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของ สพฐ. 
 กลยุทธ์ท่ี 1  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง   
 กลยุทธ์ท่ี 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ท่ี 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพป. ชุมพร เขต 2 

 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
 กลยุทธ์ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ  (X) 
1. หลักการและเหตุผล 

 “...คุณธรรมซึ่งเป็นท่ีต้ังของความรัก ความสามัคคี ท่ีทำให้คนไทยเราสามารถร่วมมือร่วมใจกันรักษาและพัฒนา
ชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองสืบต่อกันไปได้ตลอดรอดฝ่ัง...” จากความตอนหนึ่งในพระราชดำรัสในการเสด็จออกมหา
สมาคมงานพระราชพิธีฉลิงสิริราชสมบัติครบ 60 ปี พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร สอดคล้องกับพระปฐมบรมราชโองการในการออกมหาสมาคม พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว “เราจะสืบสาน รักษา และต่อยอด และครองแผ่นดินโดย
ธรรม เพื่อประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป” จากข้อความข้างต้นสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของ “คุณธรรม” 
ซึ่งเป็นคุณค่า ความดีงาม เป็นรากฐานสำคัญของการดำรงชีวิตและการอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นหลักยึดเหนี่ยวทางจิตใจ
ที่กำกับความคิด คำพูด และการกระทำของมนุษย์ให้เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง เหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม ผู้ท่ีมีคุณธรรมย่อมรู้จักแยกแยะระหว่างความถูกต้องและความไม่ถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย และมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น อันเป็นพื้นฐานของการพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณค่า และเป็นท่ียอมรับของ
สังคม 
  ปัจจุบันประเทศไทยให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  
เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน  
ตามกรอบแนวทางของ แผนแม่บทส่งเสร ิมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่  2 (พ.ศ. 2566–2570) ได้นำหลักธรรม 
ในทุกศาสนาท่ีต่างสอนให้มนุษย์ทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรม ในการรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม โดยน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกำหนดเป็นคุณธรรมที ่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทยเพื ่อนำสู ่ความเป็นมนุษย์  
ที ่สมบูรณ์ ด้วยคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู” ซึ ่งเป็น“กระบวนการพลิกโฉมสังคมไทย”  
ผ่านการส่งเสริมด้วย ๓ กระบวนการ ได้แก่ (1) กระบวนการบ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริม 
การเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม (2) กระบวนการส่งเสริม
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีพฤติกรรม หรือการแสดงออกท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปล่ียนวิธี
คิด กรอบคิด หรือค่านิยม และ (3) กระบวนการพัฒนาระบบและเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรม เป็นกลไกทางสังคมที่กำกับ/เตือนสติปัจเจกบุคคลให้ตระหนัก หรือระมัดระวังการแสดงออกใน
พฤติกรรม ก่อให้เกิดเป็นกระแสหรือพฤติกรรมของคนในสังคมท่ีแสดงออกร่วมกัน  

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ซึ่งเป็นหน่วยงานทางการศึกษา มีภารกิจในการบริหาร
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับขยายโอกาสทางการศึกษา 
ครอบคลุมโรงเรียน 118 โรง มีโรงเรียนตามโครงการตามพระราชดำริ 2 โรง ได้แก่ รร.ราชประชานุเคราะห์ 3 และ รร.เพียง
หลวง ๕ ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี มีโรงเรียนท่ีต้ังอยู่ในบริเวณวัด จำนวน 37 โรง คิด
เป็นร้อยละ 31.36 ท้ังนี้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีโรงเรียนท่ีผ่านการประเมินองค์กรคุณธรรม จำนวน 12 โรง ได้แก่
(1) รร.บ้านนาเหรี่ยง (2) รร.วัดสุวรรณนิมิต (3) รร.บ้านเขาล้าน (4) รร.บ้านแพรกแห้ง (5) รร.วัดเชิงคีรี  (6) รร.บ้าน
ทุ่งคาโตนด (7) รร.บ้านคลองระ (8 ) รร.วัดสมุหเขตตาราม (9) รร.วัดสว่างมนัส (10) รร.บ้านยางงาม (11) รร.วัด
แหลมปอ และ (12) รร.บ้านไทยพัฒนา 
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 จากกระบวนการพลิกโฉมสังคมไทย ด้วยหลัก 3 มิติ 5 คุณธรรม ได้แก่ มิติที ่ 1 หลักธรรมทางศาสนา  
มิติท่ี 2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติท่ี 3 วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพื่อเป้าหมายคนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น การอยู่ร่วมกันด้วย
ความสมานฉันท์ และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการองค์กรคุณธรรม นำพาค่านิยมในองค์กร นี้ขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
เป็นคนดี คนเก่ง คนมีคุณธรรม ส่งเสริมให้หน่วยงานมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งเสริมการขับเคล่ือนการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม และเป็นต้นแบบการขับเคล่ือนไปยังสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค ์

    2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 2.2 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีสะท้อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

3. เป้าหมาย  
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
        (1) ร้อยละ 100 ของบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
  (2) การดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ร้อยละ 90 ขึ้นไป สอดคล้องตามเกณฑ์  

การประเมินองค์กรคุณธรรม ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     (1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผ่านการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรม ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  (2) สถานศึกษาภายใต้สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สพฐ. เข้าร่วม  

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  (3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีวัฒนธรรมองค์กร ท่ีส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. กิจกรรมองค์กรคุณธรรม 
 
2. กิจกรรมการประเมินตนเอง  
   (ระดับองค์กรคุณธรรม) 

1. ร้อยละ 90 การดำเนินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม (ระยะ 6 เดือน) 
2. หน่วยงานมีการประเมนิตนเองอยู่ใน (ระดับ 3) 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ร้อยละ 90 
 

ระดับ 3 
 

 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

       บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

6. พื้นที่ดำเนินการ 

       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ตำบลขันเงิน อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 

7. ระยะเวลาเร่ิมต้น และสิ้นสุดโครงการ 

       1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
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8. แผนการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรม 

   8.1 แผนการดำเนินการ 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1. กิจกรรมองค์กรคุณธรรม    
 

        
 2. กิจกรรมการประเมินตนเอง  
    (ระดับองค์กรคุณธรรม) 

            

   8.2 รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมองค์กรคุณธรรม 
    1.1 การทบทวนการดำเนินงาน 
    1.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
    1.3 การดำเนินกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
    1.4 การกำกับติดตาม 
    1.5 การรายงานผล 

17,000 - 5,000 12,000 

2. กิจกรรมการประเมินตนเอง (ระดับองค์กรคุณธรรม) 
    2.1 การประกาศเจตนารณ์ 
    2.2 การกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” “ความดีท่ี
อยากทำ” 
    2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
    2.4 การติดตามผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
    2.5 การรายงานผล/ทบทวน/ถอดบทเรียน 
    2.6 การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
    2.7 การสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม /
บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง 
    2.8 การรวบรวมองค์ความรู้ 
    2.9 การมีแหล่งเรียนรู้ 

- - - - 

หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    9.1 งบประมาณท้ังส้ิน 17,000 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  

แหล่งงบประมาณ 
  งบบริหารสำนักงาน  จำนวน    17,000 บาท 
  งบ สพฐ.   จำนวน              บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ).................... จำนวน              บาท 
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9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1 กิจกรรมองค์กรคุณธรรม 3,000 3,000 8,000 3,000 17,000 
2 กิจกรรมการประเมินตนเอง  

(ระดับองค์กรคุณธรรม)  
- - - - - 

10. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม การประเมิน แบบประเมิน 
ระดับความสำเร็จในการประเมินตนเองตามระดับองค์กรคุณธรรม 3 ระดับ การประเมิน แบบประเมิน 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ ้น สามารถบูรณาการ  
การปฏิบัติงานเป็นหนึ่งเดียวกัน และเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรสะท้อนองค์กรคุณธรรม “คนดี คนเก่ง คุณมีคุณภาพ” 
 
 

     ลงช่ือ ............................................... ผู้เสนอโครงการ   

              ( นายภาคภูมิ มณีบางกา )   

 

    

     ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (...........................................) 

 

 

      ลงช่ือ ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ                  

                                          (...........................................) 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 

โครงการ องค์กรคุณธรรม นำพาค่านิยมในองค์กร 
 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมองค์กรคุณธรรม 
- กิจกรรมย่อยการดำเนินกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม รายการร่วมวิถีประเพณีชุมพร 

 
 

12,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

12,000 
กิจกรรมการประเมินตนเอง (ระดับองค์กรคุณธรรม) 
- กิจกรรมย่อยการติดตามผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
  รายการการจ้างเหมาเข้าเล่มสันกาวเอกสารรองรับ
การประเมินตนเอง 9 ข้ันตอน” จำนวน 2 ชุด  
- กิจกรรมย่อยการมีแหล่งเรียนรู้  
  รายการจัดนิทรรศการองค์กรคุณธรรม ดังนี้ 
   (1) จ้างเหมาจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ (x-stand) 
พร้อมอุปกรณ์ขาต้ัง ขนาด 180 x 80 cms 
จำนวน 2 ชุด (1,200 x 2) 
   (2) ค่าจัดทำป้ายนำเสนอกิจกรรม  
   (3) ค่าชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง (เบิกจากส่วนกลาง) 

 
 
 

600 
 
 
 
 

2,400 
2,400 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 

600 
 
 
 
 

2,400 
2,400 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 

รวม 17,000 - 5,000 12,000 
 

 



202 
 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ “ระดับความสำเร็จในการดำเนินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม”  
โครงการ องค์กรคุณธรรม นำพาค่านิยมในองค์กร ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปีงบฯ พ.ศ. 2569  

เกณฑ์ตัวช้ีวัด 
    - ระดับ 5 หมายถึง ดำเนินการโครงการ ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
    - ระดับ 4 หมายถึง ดำเนินการโครงการ ร้อยละ 85 ข้ึนไป 
    - ระดับ 3 หมายถึง ดำเนินการโครงการ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
    - ระดับ 2 หมายถึง ดำเนินการโครงการ ร้อยละ 75 ข้ึนไป 
    - ระดับ 1 หมายถึง ดำเนินการโครงการ น้อยกว่า ร้อยละ 75 ลงมา 
 
จำนวนโครงการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบฯ พ.ศ. 2569                             (a)..........โครงการ 
จำนวนโครงการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบฯ พ.ศ. 2569 ท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ  (b).........โครงการ 
        คิดเป็นร้อยละ [(b x 100) / a ] =………….. 
แบบฟอร์มการดำเนินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระยะ 6 เดือน 

ท่ี โครงการ การดำเนินงานระยะ 6 เดือน หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ดำเนินการ 
ไม่แล้วเสร็จ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ “ระดับความสำเร็จในการประเมินตนเองตามระดับองค์กรคุณธรรม 3 ระดับ” 
โครงการ องค์กรคุณธรรม นำพาค่านิยมในองค์กร ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปีงบฯ พ.ศ. 2569   

เกณฑ์ตัวช้ีวัด 
 - ระดับ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  สามารถดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ข้อ 1-3 ครบทุกข้อ  
                               ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
 - ระดับ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  สามารถดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ข้อ 1-6 ครบทุกข้อ  
                                           ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
 - ระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ สามารถดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ข้อ 1-9 ครบทุกข้อ  
                                    ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
แบบฟอร์มการประเมินตนเองเพื่อการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 9 ข้ันตอน 
ท่ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
1 องค์กรมีการประกาศเจตนารณ์ร่วมกัน

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรมโดยยึดหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

 3 คะแนน - จำนวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 80 % ข้ึนไป 
รว่มประกาศเจตนารมณ์โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร 
 2 คะแนน - จำนวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 60 – 79.99 %  
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร 
 1 คะแนน - จำนวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 40 – 59.99 %  
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร 
 0 คะแนน - จำนวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร น้อยกว่า 40 %  
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร 

 

2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหาท่ีอยากแก้” “ความดีที่อยาก
ทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 3 คะแนน -  มีการกำหนดเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 2 คะแนน - มีการกำหนดเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 1 คะแนน - มีการกำหนดเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 0 คะแนน - ไม่มีการกำหนดเป้าหมาย 

 

3 องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการ
พัฒนาองค์กร 

 3 คะแนน - มีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อ 
2 และมีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงานและมี
การแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทำงานรับผิดชอบการดำเนินงาน 
 2 คะแนน-มีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อ 2 
และมีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงาน 
 1 คะแนน-มีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อ 2 
 0 คะแนน-ไม่มีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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ท่ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
4 องค์กรมผีลสำเรจ็ของการดำเนินงาน

ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

 3 คะแนน - มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ 70 % ข้ึนไป 
 2 คะแนน - มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ 60 – 69.99 %  
 1 คะแนน - มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ 50 – 59.99 % 
 0 คะแนน - มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ น้อยกว่า 50 % 

 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงาน
ผลการดำเนินงานมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน
เพ่ือให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพ่ิม
มากข้ึน และเป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 

 3 คะแนน – มีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 และ มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และมี
การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 2 คะแนน - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 และ มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 1 คะแนน - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 
 0 คะแนน - ไมม่ีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 

 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

 3 คะแนน - มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มคีุณธรรมหรือที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และมีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชูหน่วยงาน ภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรมหรือทำความ
ดี จนเป็นแบบอย่างได้ และมีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายใน
องค์การและภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย เช่น ไลน์  
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 
 2 คะแนน - มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มคีุณธรรมหรือที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และมีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชูหน่วยงาน ภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรมหรือทำความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้ และมีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร 
 1 คะแนน - มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มคีุณธรรมหรือที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
 0 คะแนน - ไม่มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรหรือหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกท่ีมีคุณธรรมหรือที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
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ท่ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
7 องค์กรมผีลสำเรจ็ของการดำเนินงาน

ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 เพ่ิมมากข้ึน องค์กร
มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบคุลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

 3 คะแนน - มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 90 % ข้ึนไป และองค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและ
บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนจากผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
 2 คะแนน - มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 80 - 89.99 % และองค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
 1 คะแนน - มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 70 - 79.99 %  
 0 คะแนน - มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 น้อยกว่า 70 % 

 

8 องค์กรมีการรวบรวมองคค์วามรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อใน
รูปแบบต่าง ๆ 

 3 คะแนน – มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และจัดทำเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม 
และมีการจัดทำสื่อรูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น คลิปวิดิโอ พาว
เวอร์พอยท์ (PowerPoint) การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ เป็นต้น 
 2 คะแนน - มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และจัดทำเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม 
และมีการจัดทำสื่อรูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ เช่น คลิปวิดิโอ พาว
เวอร์พอยท์ (PowerPoint) การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ เป็นต้น 
 1 คะแนน – มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ และจัดทำเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม 
 0 คะแนน – ไม่มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

 

9 องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่
เอกสารองคค์วามรู้หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรมและมีความพร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

 3 คะแนน - มีการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมและสื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ภายในองค์กรและมีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กรผ่านช่องทางสื่อสารไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 
 2 คะแนน - มีการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมและสื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ภายในองค์กรและมีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กรผ่านช่องทางสื่อสารไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 
 1 คะแนน - มีการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมและสื่อต่าง ๆ ท่ีได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร 
 0 คะแนน - ไม่มีการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้หรอืผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมและสื่อต่าง ๆ ท่ีได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8  

 

รวมคะแนน  
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ชื่อโครงการ    เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางพิมพ์ลักษณ์  ยังหัตถี 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ                                      
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/แผนความม่ันคง
แห่งชาติ (Y) 

   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1  ความมั่นคง 
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของ สพฐ. 

 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
  กลยุทธ์ที่ 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพป. ชุมพร เขต 2 

 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
 กลยุทธ์ที่ 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ  (X) 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูปประเทศ ได้ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่กำหนดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส สอดคล้องกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ กำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั ้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์มุ ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและ
คล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ การทำงานท่ีเป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ 
มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก  
เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมท้ังมีการจัดการ
ความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้าง
ความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็ม
ศักยภาพ สอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายไทยมีภาครัฐท่ี
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน เป้าหมายระดับหมุดหมายภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว เป้าหมาย
หลักคือ การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา มีภารกิจบริหารจัดการศึกษา 
ครอบคลุม 5 อำเภอตอนล่างของจังหวัดชุมพร ได้แก่ อำเภอหลังสวน อำเภอสวี อำเภอทุ่งตะโก อำเภอละแม และอำเภอ 
พะโต๊ะ ครอบคลุม 118 โรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,303 คน (ข้อมูลภาคเรียนท่ี 1/2568) นักเรียน 
19,712 คน (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2568) ซึ่งจากนโยบาย/จุดเน้นที่มีการปรับเปลี่ยน ได้แก่ 9 นโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 9 ประเด็นท้าทายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 9 นโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ดังนี้ (1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย (2) เพิ่มโอกาสและ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา (3) พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน (4) ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (5) การยกระดับคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษา (6) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (7) การอ่านออกเขียนได้ (8) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และ (9) การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย จากความสำคัญข้างต้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษานี้ขึ้น เพื่อสื่อสารนโยบาย
และจุดเน้น การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ประสบการณ์ร่วมกัน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพบริบท 
ท่ีมีความแตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
 

2. วัตถุประสงค ์
    2.1 เพื่อจัดให้มีช่องทางการส่ือสารสร้างองค์ความรู้จากนโยบายสู่การปฏิบัติ 
    2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู ้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และนำนโยบายและข้อสั่งการไปปรับใช้ใน  

 การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมประชุม และมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ นำนโยบายและข้อสั่งการไปปรับใช้ใน 

การดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
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4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมการจัดประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา (On-site/Online) 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมประชุม 
และมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับคุณภาพมากขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

กิจกรรมการจัดประชุมบุคลากร 
(ภายใน สพท.) 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจ นำนโยบายและข้อส่ังการไปปรับใช้ในการดำเนินงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพมากขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
    5.1 ผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รองผู้อำนวยการสถานศึกษา/ครูรักษาการฯ) จำนวน 118 โรง 
จำนวน 138 คน 
    5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสำนักงาน จำนวน 64 คน 
6. พื้นที่ดำเนินการ 
    6.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ตำบลขันเงิน อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
7. ระยะเวลาเร่ิมต้น และสิ้นสุดโครงการ 
     ไตรมาสท่ี 1 - 4 (เดือนตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 
8. แผนการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรม 
   8.1 แผนการดำเนินการ 

ชื่อกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมการจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
 - รูปแบบ On-site 
 - รูปแบบ Online 

 

      
 

 
 

    

กิจกรรมการจัดประชุมบุคลากร (ภายใน สพท.)        
 

    
 

    8.2 รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมการจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 47,550  47,550  
กิจกรรมการจัดประชุมบุคลากร (ภายใน สพท.) 22,400  22,400  
 หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    9.1 งบประมาณท้ังส้ิน    69,950    บาท (หกหมื่นเก้าพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 แหล่งงบประมาณ 
  งบบริหารสำนักงาน  จำนวน   69,950   บาท 
  งบ สพฐ.   จำนวน               บาท 
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  งบอื่นๆ (ระบุ)            จำนวน               บาท 
9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 กิจกรรมการจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 23,460      630 23,460       47,550 
2 กิจกรรมการจัดประชุมบุคลากร (ภายใน สพท.) 22,400    22,400 

 

10. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมประชุม และ 
มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ระดับคุณภาพมาก) 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ 
นำนโยบายและข้อส่ังการไปปรับใช้ในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ระดับคุณภาพมาก) 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการนำนโยบาย 
จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด ปรับใช้ตามบริบทของหน่วยงาน และสามารถกำหนดแนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ
ผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลการดำเนินงานเป็นไปตามนโยบาย 
จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด 
 
 

     ลงช่ือ ............................................... ผู้เสนอโครงการ   
            (..............................................)   
    
 
 
     ลงช่ือ ............................................ ผู้เหน็ชอบโครงการ 
            (...........................................) 
 
 
 
      ลงช่ือ ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ                  

                                         (...........................................) 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
ชื่อโครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
การประชุมรูปแบบ On-site (จำนวน 2 ครั้ง) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
   (จำนวน 138 คน คนละ 35 บาท 4 ม้ือ) 
 - ค่าอาหารกลางวัน 
   (จำนวน 138 คน คนละ 100 บาท 2 ม้ือ) 
การประชุมรูปแบบ Online (จำนวน 1 ครั้ง) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
   (จำนวน 18 คน คนละ 35 บาท 1 ม้ือ) 

 
 

19,320 
 

27,600 
 
 

630 

  
 

19,320 
 

27,600 
 
 

630 

 

รวมกิจกรรมที่ 1 47,550  47,550  
กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมบุคลากร (ภายใน สพท.)  
                 จำนวน  2  ครั้ง 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
   (จำนวน 64 คน คนละ 35 บาท 4 ม้ือ) 
 - ค่าอาหารกลางวัน 
   (จำนวน 64 คน คนละ 100 บาท 1 ม้ือ) 
- ค่าวัสดุ 

 
 

8,960 
 

12,800 
 

490 

  
 

8,960 
 

12,800 
 

490 

 

รวมกิจกรรมที่ 2 22,400  22,400  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



211 
 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้าประชุม 
 
คำช้ีแจง ขอให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าประชุม 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
 เพศ    ชาย   หญงิ  
 ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รองผู้อำนวยการสถานศึกษา/ผู้อำนวยการกลุ่มหน่วย 
    ครู (ข้าราชการ/พนักงานราชการ/อัตราจ้าง) 
    บุคลากรทางการศึกษา  
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การนำไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4)  

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2)  

น้อยที่สุด 
(1) 

ด้านขั้นตอน      
1. ความสะดวกในการลงทะเบียน      
2. การดำเนินงานเป็นระบบและมีข้ันตอนชัดเจน      
3. รูปแบบของการประชุมมีความเหมาะสม      
4. ความเหมาะสมของวันและระยะเวลาในการอบรม      
ด้านการดำเนินการประชุม      
1. การเตรียมตัวและความพร้อม      
2. การถ่ายทอดนโยบาย/จุดเน้น/องค์ความรู้      
3. สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น      
4. ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย      
5. การตอบข้อซักถาม      
ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร      
1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม      
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
4. อาหาร มีความเหมาะสม      

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ ........................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถาม 
คำช้ีแจง ขอให้ท่านประเมินตนเองการมีองค์ความรู้ในนโยบาย/จุดเน้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
  เพศ      ชาย   หญงิ  
  ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา  ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาหลังสวน 1 
       ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาหลังสวน 2 
       ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาหลังสวน 3 
       ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาภูผา-นาสัก 
       ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาพระบรมธาตุสวี 
       ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาสวี ครน-วิสัย 
       ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาทุ่งตะโก 
       ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาละแม 
       ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาพะโต๊ะ 
  ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รองผู้อำนวยการสถานศึกษา/ผู้อำนวยการกลุ่มหน่วย 
     ครู (ข้าราชการ/พนักงานราชการ/อัตราจ้าง) 
     บุคลากรทางการศึกษา  
  ช่วงอายุ   อายุ 20 – 30 ปี         อายุ 31 – 40 ปี    อายุ 41 – 50 ปี         

 อายุ 51 – 60 ปี   อายุ 60 ปีขึ้นไป 
ส่วนที่ 2 นโยบาย/จุดเน้น (9 ประเด็นท้าทาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน) 

รายการ 
ระดับความรู้ความเข้าใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4)  

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2)  

น้อยที่สุด 
(1) 

1. การดำเนินงานส่งเสริมงานท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบัน      
2. โรงเรียนพระราชดำริ      
3. การส่งเสริมพหุปัญญา      
4. ความปลอดภัยของนักเรียน      
5. การบริหารงบประมาณ      
6. โรงเรียนขนาดเล็ก      
7. ครูต้นแบบ      
8. การส่ือสาร      
9. การสร้างวัฒนธรรมเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง      

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ ........................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................. 
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โครงการ      สำนักงานเขตพื้นท่ีสีเขียว (Green Office)  
ลักษณะโครงการ    โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นายฐิกรรัสมิ์ ภูมิทัศน์ 

 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ                                      
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/แผนความม่ันคง
แห่งชาติ (Y) 

   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1  ความมั่นคง 
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของ สพฐ. 
  กลยุทธ์ที่ 1  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง   
 กลยุทธ์ท่ี 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สพป. ชุมพร เขต 2 

  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
 กลยุทธ์ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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 หัวใจหลักของ 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ  (X) 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันสถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศเผชิญกับปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสิ้นเปลือง 
การเพิ่มขึ้นของปริมาณของเสีย และผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ 
และสังคมโดยรวม ภาครัฐเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ มีบทบาทในการเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การบริหารจัดการองค์กรตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ได้กำหนดเป้าหมาย "การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม" ซึ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของโลก ที่มุ ่งแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ รัฐบาลจึงได้ผลักดันให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีบทบาทในการสร้างสังคมคาร์บอนต่ำและเศรษฐกิจสีเขียว 
 กระทรวงศึกษาธิการ มีการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดนโยบายและจุดเน้น ในการจัด
การศึกษาเพื่อความปลอดภัย และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้าง  
ความตระหนักรู้และปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้แก่ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผ่าน
แนวทางมายัง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงานหลักที่กำกับดูแลสถานศึกษาทั่วประเทศ ได้
กำหนดนโยบายการส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดเป็นต้นแบบของการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ีใส่ใจต่อส่วนรวม 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา มีภารกิจบริหาร  
จัดการศึกษา ครอบคลุม 5 อำเภอตอนล่างของจังหวัดชุมพร ได้แก่ อำเภอหลังสวน อำเภอสวี อำเภอทุ่งตะโก อำเภอละแม 
และอำเภอพะโต๊ะ ครอบคลุม 118 โรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,303 คน (ข้อมูลภาคเรียนท่ี 
1/2568) นักเรียน 19,712 คน (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2568) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีจุดเน้นสำคัญเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ทั้งนี้ จากการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่าสำนักงานฯ ยังขาดแนวปฏิบัติที่เป็น
ระบบและขาดการส่งเสริมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บุคลากรเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม
อย่างจริงจัง ดังนั้น เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการขับเคลื่อนด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรมมีทักษะใน
การบริหารจัดการทรัพยากรตามแนวทางสำนักงานสีเขียว เพื่อพัฒนาระบบการทำงานของสำนักงานให้มีมาตรฐาน 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็น ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานและวัสดุสำนักงานในระยะยาว อีก
ทั้งยังเป็นการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้แก่ผู ้บริหาร 
ข้าราชการ และบุคลากรภายในหน่วยงาน จากความสำคัญข้างต้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
จึงได้จัดทำโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีสีเขียว (Green Office) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีใส่ใจส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกคนได้ปรับเปล่ียนพฤติกรรมและมีส่วนร่วมในการลดการใช้พลังงานและทรัพยากร เป็นองค์กรต้นแบบด้าน
ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค ์ 
      2.1 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมของสำนักงานฯ อย่างเป็นระบบ 
      2.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากรดีเด่นด้านส่ิงแวดล้อม 
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3. เป้าหมาย  

   เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output): 
 บุคลากรมากกว่าร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีสีเขียว (Green Office) และ
บุคลากรมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า  

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome): 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 นวัตกรรมด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีสามารถ

นำไปใช้เป็นแบบอย่างได้ 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อ 

การทำงานและส่งเสริมสุขภาวะท่ีดี 
4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานด้าน
ส่ิงแวดล้อม 

สำนักงานมีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการครบถ้วนตาม
โครงสร้างภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

ร้อยละ 100 

2. กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าหมาย สำนักงานจัดประชุมเพื่อกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ และ
เป้าหมายการลดใช้ทรัพยากร 

1 ครั้ง  

3. จัดทำแผนปฏิบัติการและปฏิทินการ
ดำเนินงาน 

สำนักงานจัดทำแผนปฏิบัติการและปฏิทินดำเนินงาน
ด้านส่ิงแวดล้อม และดำเนินการเสร็จตามกำหนดเวลา 

ร้อยละ 100 

4. ประชุมช้ีแจงนโยบายและสร้างความ
เข้าใจแก่บุคลากร 

บุคลากรในสำนักงาน เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 

5. รณรงค์และประชาสัมพันธ์  จำนวนครั้งของการประชาสัมพันธ์ในแต่ละช่องทาง  เดือนละ 1 ครั้ง 
6. ยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคลากรดีเด่น
ด้านส่ิงแวดล้อม 

สำนักงานมีการคัดเลือกบุคลากรเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 1 ครั้ง/ปี 

7. ดำเนินมาตรการประหยัดไฟฟ้า 
น้ำประปา น้ำมันเช้ือเพลิง กระดาษ 

บุคลากรมีพฤติกรรมลดการใช้ไฟฟ้า น้ำประปา น้ำมัน
เช้ือเพลิง และกระดาษ 

ลดลงร้อยละ 5  

8. จัดกิจกรรมการจัดการขยะ  บุคลากรร่วมกิจกรรมการจัดการขยะ ร้อยละ 90 
9. จัดกิจกรรม 5ส. ปรับปรุงภูมิทัศน์ บุคลากรร่วมกิจกรรม 5ส. ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สะอาด  2 ครั้ง/ปี 
10. ตรวจสอบและซ่อมบำรุงอุปกรณ์
ไฟฟ้า ประปา อุปกรณ์ดับเพลิง 

สำนักงานตรวจสอบและซ่อมบำรุงอุปกรณ์ไฟฟ้า ประปา 
และอุปกรณ์ดับเพลิง 

1 ครั้ง/ปี 

11. สรุปและเผยแพร่นวัตกรรม หรือ 
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice)  

การจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม
ประจำปี เป็นไปตามรูปแบบท่ีกำหนด 

1 ฉบับ 

 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำนวน 62 คน 
6. พื้นที่ดำเนินการ 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
7. ระยะเวลาเร่ิมต้น และสิ้นสุดโครงการ 
 พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 2569 
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8. แผนการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรม 

   8.1 แผนการดำเนินการ 

ชื่อกิจกรรม ปีงบประมาณ 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม  
 

          
2. กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าหมาย  

 

          
3. จัดทำแผนปฏิบัติการและปฏิทินการดำเนินงาน   

 

         
4. ประชุมช้ีแจงนโยบายและสร้างความเข้าใจ     

 

       
5. รณรงค์และประชาสัมพันธ์     

 

        
6. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่นด้านส่ิงแวดล้อม          

 

  
7. ดำเนินมาตรการประหยัดไฟฟ้า น้ำประปา  
น้ำมันเช้ือเพลิง กระดาษ 

 
 

          

8. จัดกิจกรรมการจัดการขยะ       
 

      
9. จัดกิจกรรม 5ส. ปรับปรุงภูมิทัศน์      

 

      
10. ตรวจสอบและซ่อมบำรุงอุปกรณ์ไฟฟ้า ประปา 
อุปกรณ์ดับเพลิง 

      
 

     

11. สรุปและเผยแพร่นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practice)  

           
 

 

 8.2 รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม - - - - 
2. กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ และเป้าหมาย   - - 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการและปฏิทินการดำเนินงาน - - - - 
4. ประชุมช้ีแจงนโยบายและสร้างความเข้าใจแก่บุคลากร 5,000 - - 5,000 
5. รณรงค์และประชาสัมพันธ์  - - - - 
6. ยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคลากรดีเด่นด้านส่ิงแวดล้อม - - - - 
7. ดำเนินมาตรการประหยัดไฟฟ้า น้ำประปา น้ำมัน 
    เช้ือเพลิง กระดาษ 

- - - - 

8. จัดกิจกรรมการจัดการขยะ  - - - - 
9. จัดกิจกรรม 5ส. ปรับปรุงภูมิทัศน์ - - - - 
10. ตรวจสอบและซ่อมบำรุงอุปกรณ์ไฟฟ้า ประปา  
     อุปกรณ์ดับเพลิง 

- - - - 

11. สรุปและเผยแพร่นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดี  
     (Best Practice)  

- - - - 

 หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
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9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    9.1 งบประมาณท้ังส้ิน       5,000   บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

แหล่งงบประมาณ 
  งบบริหารสำนักงาน  จำนวน        5,000   บาท 
  งบ สพฐ.   จำนวน                  บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ)                 จำนวน                  บาท 

    9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4  
1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานด้าน

ส่ิงแวดล้อม 
- - - - - 

2. กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์และเป้าหมาย - - - - - 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการและปฏิทินการดำเนินงาน - - - - - 
4. ประชุมช้ีแจงนโยบายและสร้าง 

ความเข้าใจแก่บุคลากร 
- 5,000 - - 5,000 

5. รณรงค์และประชาสัมพันธ์  - - - - - 
6. ยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคลากรดีเด่นด้าน

ส่ิงแวดล้อม 
- - - - - 

7. ดำเนินมาตรการประหยัดไฟฟ้า น้ำประปา 
น้ำมัน เช้ือเพลิง กระดาษ 

- - - - - 

8. จัดกิจกรรมการจัดการขยะ  - - - - - 
9. จัดกิจกรรม 5ส. ปรับปรุงภูมิทัศน์ - - - - - 
10. ตรวจสอบและซ่อมบำรุงอุปกรณ์ไฟฟ้า ประปา 

อุปกรณ์ดับเพลิง 
- - - - - 

11. สรุปและเผยแพร่นวัตกรรมหรือ 
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice)  

- - - - - 

 รวม - 5,000 - - 5,000 
  

10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

สำนักงานมีการประเมินตนเองตามแบบประเมิน “สำนักงาน
เขตพื้นท่ีสีเขียว Green Office”  

การประเมิน แบบประเมิน 

สำนักงานยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่นด้านส่ิงแวดล้อม การประเมิน แบบประเมิน 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เป็นองค์กรท่ีมีการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม มี
ประสิทธิภาพ งบประมาณด้านสาธารณูปโภคลดลง และสามารถเป็นต้นแบบด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อขยายผลไปยัง
สถานศึกษาดำเนินการอย่างยั่งยืน 
 
 

 ลงช่ือ ............................................... ผู้เสนอโครงการ   

               (นายฐิกรรัสมิ์  ภูมิทัศน์)   

    

 

     ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

              

 

 

     ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 

 

ลงช่ือ ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ    
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
โครงการสำนักงานเขตพื้นที่สีเขียว (Green Office) 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม - - - - 
2. กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์และเป้าหมาย - - - - 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการและปฏิทินการดำเนินงาน - - - - 
4. ประชุมช้ีแจงนโยบายและสร้างความเข้าใจแก่
บุคลากร 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ และจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

5,000 

  
 

 

 
 

5,000 
5. รณรงค์และประชาสัมพันธ์ - - - - 
6. ยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคลากรดีเด่นด้านส่ิงแวดล้อม - - - - 
7. ดำเนินมาตรการประหยัดไฟฟ้า น้ำประปา น้ำมัน 
เช้ือเพลิง กระดาษ 

- - - - 

8. จัดกิจกรรมการจัดการขยะ - - - - 
9. จัดกิจกรรม 5ส. ปรับปรุงภูมิทัศน์ - - - - 
10. ตรวจสอบและซ่อมบำรุงอุปกรณ์ไฟฟ้า ประปา 
อุปกรณ์ดับเพลิง 

- - - - 

11. สรุปและเผยแพร่นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practice) 

- - - - 

รวม 5,000 - - 5,000 
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แนบท้ายตัวชี้วัดการประเมิน 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
แบบประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
หมวด 1 
การกำหนดนโยบาย
และการวางแผน 
 

องค์ประกอบท่ี 1: การกำหนดนโยบาย โครงการบริหารจัดการด้าน
ส่ิงแวดล้อม และขยายผลสู่สถานศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 2: การกำหนดค่าเป้าหมายและข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 
องค์ประกอบท่ี 3: การดำเนินงานตามนโยบาย 
องค์ประกอบท่ี 4: การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
องค์ประกอบท่ี 5: การสะท้อนผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาสู่ความยั่งยืน 

  

หมวด 2  
การส่ือสารและ 
สร้างจิตสำนึก 
 

องค์ประกอบท่ี 1: การส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านส่ิงแวดล้อม 

องค์ประกอบท่ี 2: การส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการด้านส่ิงแวดล้อม 

องค์ประกอบท่ี 3: การสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการบริหารจัดการด้าน
ส่ิงแวดล้อม 

องค์ประกอบท่ี 4: การเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ในการบริหารจัดการ
ด้านส่ิงแวดล้อม 

  

หมวด 3  
การใช้ทรัพยากร 
พลังงาน อย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

องค์ประกอบท่ี 1: การใช้ไฟฟ้า อย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
องค์ประกอบท่ี 2: การใช้น้ำมันเช้ือเพลิงสำหรับการเดินทางไปราชการ 
องค์ประกอบท่ี 3: การใช้น้ำ อย่างประหยัด และรู้คุณค่า 
องค์ประกอบท่ี 4: การใช้กระดาษ 
องค์ประกอบท่ี 5: การจัดการขยะ 

  

หมวด 4 
สภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภัย 

องค์ประกอบท่ี 1: สภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น สวยงาม และน่าอยู่ 
องค์ประกอบท่ี 2: ความปลอดภัย 

  

หมวด 5  
นวัตกรรมท่ีเกิดขึ้น 

องค์ประกอบท่ี 1: นวัตกรรมด้านส่ิงแวดล้อม   
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โครงการ   การศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อเพิ่มสมรรถนะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ    โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายธีรพล โชติกวณิชย์  และนางสาวพิชามญช์ พจนพิมล 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ                                      
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ/แผนความม่ันคง
แห่งชาติ (Y) 

   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1  ความมั่นคง 
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
 กลยุทธ์ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพป. ชุมพร เขต 2 

 กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล   
 กลยุทธ์ท่ี 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ   

1. หลักการและเหตุผล 
ท่ามกลางสภาวการณ์โลกในยุคศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน (Disruption) ทั้งในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลให้ระบบการบริหารราชการแผ่นดินต้องเผชิญกับความท้าทาย ใน
การปรับตัวเพื่อให้ทันต่อพลวัตดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักที่มีบทบาทในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของชาติ ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้นการปฏิรูปการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการศึกษาที่ยึดเอาผู้เรียนเป็นสำคัญ อย่างไรก็ตาม การจะขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้
ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายนั้น จำเป็นต้องอาศัยกลไกการบริหารจัดการภายในหน่วยงานสนับสนุนที่มีความ
เข้มแข็ง โดยเฉพาะสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานกลางที่เชื ่อมโยงนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับ
สถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ตระหนักดีว่าการบริหารจัดการภายใน
สำนักงาน หรือระบบสนับสนุนการทำงาน (Back Office) ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่ม
นโยบายและแผน และกลุ่มงานอื่นๆ ถือเป็นฟันเฟืองสำคัญที่ทำหน้าที่ประคับประคองและผลักดันให้ภารกิจด้าน
วิชาการดำเนินไปได้อย่างราบรื่น หากระบบการทำงานภายในมีความล่าช้า มีขั ้นตอนที่ซับซ้อนหรือขาดการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ซ้อนทับกับการทำงานในรูปแบบเดิม จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อขวัญกำลังใจของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมถึงประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชนและผู้มาติดต่อราชการ จากการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบปีที่ผ่านมา พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่ยังมีความต้องการในการพัฒนาทักษะด้าน
การบริหารจัดการสมัยใหม่ (Modern Management) และการสร้างนวัตกรรม  ในการทำงานที่สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน (Lean Process) ได้อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนาบุคลากร โดยวิธีการประชุมชี้แจงหรือการอบรมใน
ห้องประชุมแบบเดิม อาจไม่เพียงพอที่จะกระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจ หรือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงานใน         
เชิงลึก การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Experiential Learning) ผ่านการศึกษาดูงานจากหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัตท่ีิ
เป็นเลิศ (Best Practice) จึงเป็นแนวทางที่ทรงประสิทธิภาพสูงสุดในการเปิดโลกทัศน์และสร้างการยอมรับในการ
เปล่ียนแปลง  การเลือกศึกษาดูงาน ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นแบบท่ีมีความโดดเด่นในด้านการบริหารจัดการ 
เช่น หน่วยงานท่ีได้รับรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) หรือมีคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ในระดับดีเยี่ยม จะช่วยให้บุคลากร
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้เห็นต้นแบบของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารงานสารบรรณ (e-Saraban) การบริหารงานบุคคลเชิงรุก การจัดการงบประมาณที่โปร่งใสตรวจสอบได้ และ
การสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เอื้อต่อการสร้างสรรค์ผลงาน (Smart Office) นอกจากนี้ การศึกษาดูงาน              
ยังเป็นโอกาสอันดีในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน (Networking) การแลกเปลี ่ยนเรียนรู้         
ในระดับสายงาน (Professional Learning Community: PLC) เพื่อหารือถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขท่ี
ประสบความสำเร็จในบริบทท่ีใกล้เคียงกัน ความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงานจะไม่เป็นเพียงแค่ทฤษฎี แต่เป็นแนวทาง
ปฏิบัติที่ผ่านการทดลองใช้และพิสูจน์แล้วว่าเกิดผลสัมฤทธิ์จริง ซึ่งบุคลากรสามารถนำมาปรับปรุง (Adopt) และ      
ต่อยอด (Adapt) ให้เข้ากับบริบทพื้นท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประคมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้อย่างเหมาะสม 
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ดังนั ้น เพื ่อเป็นการเพิ ่มพูนสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม                      
ในการปฏิบัติราชการภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ในการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจึงได้จัดทำ “โครงการ
ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อเพิ่มสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา” ขึ้น เพื่อมุ่งหวังให้เกิดการยกระดับคุณภาพการทำงานสู่ความเป็นเลิศ สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่
ผู้รับบริการ และเพื่อเป็นรากฐานท่ีสำคัญในการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเยาวชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ
อย่างยั่งยืนสืบไป 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในระบบการบริหารจัดการสำนักงาน

สมัยใหม่  
2. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษา อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

3. เป้าหมาย  
3.2 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

               ข้าราชการครูและบุคลากรกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 เข้าร่วมศึกษาดูงานและมีความรู้ความเข้าใจ                
ในระบบการบริหารจัดการเพิ่มขึ้น  

3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
               สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษา อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

การศึกษาดูงานด้านการบริหาร 
จัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา              
เพื่อเพิ่มสมรรถนะของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีผลการประเมินมีความรู้ความเข้าใจ             
ในระบบการบริหารจัดการหลังการศึกษา                       
ดูงานในระดับดีมากขึ้นไป 

2. ระดับของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผล              
การประเมินการบริหารจัดการศึกษา ระดับ                      
ดีมากขึ้นไป 

ร้อยละ 80 
 
 
 
ระดับดีมาก 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

6. พื้นที่ดำเนินการ 

        1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

        2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา.......................................... 

        3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา.......................................... 
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7. ระยะเวลาเร่ิมต้น และสิ้นสุดโครงการ 

       เดือนมกราคม 2569 

8. แผนการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรม 

   8.1 แผนการดำเนินการ 

ชื่อกิจกรรม ปีงบประมาณ 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การศึกษาดูงานด้านการบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการ           
ศึกษาเพื่อเพิ่ม สมรรถนะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

  
 

         

 8.2 รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

การศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพื่อเพิ่ม สมรรถนะของข้าราชการครูและ         
บุคลากรทางการศึกษา 

  14,000  

 หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    9.1 งบประมาณท้ังส้ิน  14,000 บาท (หนี่งหมื่นส่ีพันบาทถ้วน) 

แหล่งงบประมาณ 
  งบบริหารสำนักงาน  จำนวน  14,000  บาท 
  งบ สพฐ.   จำนวน ................. บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ).................... จำนวน ................. บาท 

9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4  

1 การศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 14,000    
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10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผล           
การประเมินมีความรู้ความเข้าใจในระบบการบริหารจัดการ
หลังการศึกษาดูงานในระดับดีมากขึ้นไป 

การประเมินความพึงพอใจ 

 

แบบประเมินความพึง        

พอใจ 

2. ระดับของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลการประเมิน          
การบริหารจัดการศึกษาอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

 การประเมิน แบบประเมิน 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

              ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้ความเข้าใจในระบบการบริหารจัดการเพิ ่มขึ้น           
และสามารถนำความรู ้มาพัฒนาสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาให้ม ีผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษา                
อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
  
 

     ลงช่ือ ............................................... ผู้เสนอโครงการ   

            (นางสาวพิชามญช์ พจนพิมล)   

    

     ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางเมธินันท์  นิลประเสริฐ) 

 

      ลงช่ือ ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ                  

                                          (...........................................) 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
โครงการศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน    ค่าใช้สอย   ค่าวัสดุ 
การศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพื่อเพิ่มสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- ค่าชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง 
- ค่าของท่ีระลึก 

   
 
 

12,000 
2,000 

 

รวมค่าใช้จ่าย   14,000  

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 
  ส่วนที่ 4 

     การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

 



 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 
 
 

ส่วนที่  4 
การบริหารแผนสู่การปฏบิัติ 

 
  

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดทำแผนของหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนอง ความเปล่ียนแปลงโดยมีเป้าหมาย 
ในปี พ.ศ. 2570 โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการปฏิรูป ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพื ่อให้การบริหารแผน สู ่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จึงเสนอแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความเป็นมา และความ
เช่ือมโยงของ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กับนโยบายและแผนท่ีสำคัญอื่น ๆ เพื่อให้เกิดการรับรู้
และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  

2. เน้นย้ำให้ผู ้บริหารในสังกัด ให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดนโยบาย และกรอบ
แนวทาง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

3. จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เพื่อนำไปสู่การกำหนดนโยบาย 
มาตรการและโครงการท่ีเป็นรูปธรรม สำหรับการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
2570  

4. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามแผนที่เกี่ยวขอ้ง 
อย่างเป็นระบบ  

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ ได้กำหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวชี ้วัด
ปลายทาง ในปี 2569 มีจำนวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สามารถนำไปกำหนดแผนปฏิบัติการ ในการขับเคลื่อนให้
เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถนำแนวทางพัฒนาที่กำหนดไว้ ไปเลือกปรับใช้ตามบริบท  ของหน่วยงาน เพื่อให้
บรรลุค่าเป้าหมายภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป  
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

เง่ือนไขความสำเร็จ  
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

มีเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้  
1. ความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ  
2. หน่วยงานทุกระดับมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยมี

การกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาท่ีเหมาะสม  
3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ  อย่าง

ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว  
4. การดำเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่น  ให้หน่วยงาน 

องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ  การติดตาม การ
ประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาการปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ผ่านระบบการติดตาม ประเมินผลท่ีทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี  

5. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ ท้ังหน่วยงาน
ภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและขับเคลื่อน  ไปในทิศทาง
เดียวกัน  
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