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กลยุทธ นโยบายและ

จุดเนน 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

1.สงเสริมการ

จัดการศึกษาให

ผูเรียนมีความ

ปลอดภัยจาก

ภัยทุกรูปแบบ 

1. การจัดการ

ศึกษาเพื่อ 

ความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

1. สรางความปลอดภัยในสถานศึกษา ปองกัน

ภัยคุกคามรูปแบบใหม และภัยอื่นๆ โดยมีการ

ดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความ

ปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม  

2. ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม เพิ่มโอกาส 

สรางองคความรูและภูมิคุมกัน ควบคูกับการ

ใชสื่อสังคมออนไลนในเชิงบวก และ

สรางสรรค โดยบูรณาการในกระบวนการ

จัดการเรียนรู  

3. สรางความรู ความเขาใจ สงเสริม

คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดาน

สิ่งแวดลอม การปรับตัวรองรับการ

เปลี่ยนแปลงภัยพิบัติทางธรรมชาติทีเ่กิดขึ้น 

4. สงเสริมความรวมมือจากภาคีเครือขาย  

ดานความปลอดภัยใหสามารถดำเนินการได

อยางมีประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาศูนยบริหารความสุข และความ

ปลอดภัยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

1. รอยละของสถานศึกษาที่มีแผน/

มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ  

 

 

2. รอยละของผูเรียนที่มีทัศนคติ 

พฤติกรรม และองคความรู ความเขาใจใน

ภัยคุกคามรูปแบบใหม ควบคูกับการใชสื่อ

สังคมออนไลนอยางสรางสรรค 

 

3. รอยละของผูเรียนที่มีคุณลักษณะ 

พฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 

และปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงจาก

ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

4. รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับความ

รวมมือจากภาคีเครือขายดานความ

ปลอดภัย  

5. รอยละของโรงเรียนที่มีความพึงพอใจ

ตอการดำเนินงานของศูนยบริหาร

ความสุขและความปลอดภัย  

6. รอยละของโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เปน

เลิศ (Best Practice) ดานความปลอดภัย  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลยุทธ นโยบายและ

จุดเนน 
แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

2.การเพิ่ม

โอกาส ความ

เสมอภาคทาง

การศึกษาใหกับ

ประชากรวัย

เรียนทุกคน 

2. เพิ่มโอกาส

และสรางความ

เสมอภาคทาง

การศึกษา 

1. บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 

 

2. สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม(DLTV) และการจัดการศึกษา

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 

 

3. ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 

 

 

4. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่

ยืดหยุน แกปญหาเด็กตกหลน เด็กออก

กลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

5. สงเสริมสนับสนุนเด็กวัยเรียนใหเขาสูระบบ

การศึกษา ปองกัน เฝาระวังและดูแล

ชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กไรสัญชาติ ตาม

ความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหตก

หลน และหลุดจากระบบการศึกษา โดย

บูรณาการความรวมมือกับบุคคลและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

6. สงเสริมสนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการ

จำเปนพิเศษ เด็กพิการ และเด็กดอยโอกาส 

ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรูและ

การฝกอาชีพท่ีหลากหลาย เหมาะสมตาม

ศักยภาพใหมีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถ

พึ่งพาตนเองได 

1. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กและ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีผล

การประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีเลิศ

ขึ้นไป  

2. รอยละของโรงเรียนที่ไดรับการ

สนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม(DLTV) และการจัดการศึกษา

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 

3. รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการ

บริหารจัดการอยูในระดับคุณภาพสีฟาขึ้น

ไป 

4. รอยละของโรงเรียนที่แกปญหาเด็กตก

หลน เด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบ

การศึกษา  

5. รอยละของโรงเรียนที่ปองกัน เฝาระวัง

และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กไร

สัญชาติ ตามความตองการจำเปน

รายบุคคล เพื่อไมใหตกหลน และหลุดจาก

ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความ

รวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

6. รอยละของโรงเรียนที่จัดการศึกษาตรง

ตามความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการ 

และเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสเขาถึง

การศึกษา แหลงเรียนรูและการฝกอาชีพที่

หลากหลาย เหมาะสมตามศักยภาพและมี

ทักษะชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลยุทธ นโยบายและ

จุดเนน 
แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

2.การเพิ่ม

โอกาส ความ

เสมอภาคทาง

การศึกษาใหกับ

ประชากรวัย

เรียนทุกคน    

    (ตอ) 

 7. จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน แกไขปญหา

ภาวะทุพโภชนาการ  

8. สงเสริม สนับสนุน การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 

(Home School) องคกรชุมชน องคกร

เอกชน องคกรวิชาชีพ และสถาน

ประกอบการ 

7. รอยละของโรงเรียนที่แกไขปญหา 

ภาวะทุพโภชนาการ  

8. รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมิน

ตามหลักสูตร 

 3. พัฒนาทักษะ

อาชีพและเพ่ิมขีด

ความสามารถใน

การแขงขัน 

1. สงเสริม สนับสนุนทักษะอาชีพที่จำเปน

แหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายได

ระหวางเรียน (Learn to Earn) 

 

2. สงเสริมความเปนเลิศของผูที่มี

ความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยาง

เต็มศักยภาพเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขัน 

1. รอยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนรู

ทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future 

Skill) และการมีรายไดระหวางเรียน 

(Learn to Earn) 

2. รอยละของโรงเรียนที่สงเสริมความเปน

เลิศของผูที่มีความสามารถพิเศษ และ 

Soft Power  

 4. ระบบการดูแล

ชวยเหลือ

นักเรียน 

1. สงเสริมการดำเนินงานตามระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนดวยการมีสวนรวม 

2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การ

ชี้แนะ (Coaching) และสงเสริมความสามารถ

ของผูเรียน อยางรอบดาน และมีการสื่อสาร

กับผูปกครอง 

1. รอยละของโรงเรียนที่มีการดำเนินงาน

ตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2. รอยละของโรงเรียนที่มีระบบแนะแนว 

การชี้แนะ (Coaching) และสงเสริม

ความสามารถของผูเรียน อยางรอบดาน 

และมีการสื่อสารกับผูปกครอง 

3. รอยละของโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เปน

เลิศ (Best Practice) ระดับดีมากขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลยุทธ นโยบายและ

จุดเนน 
แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

3.ยกระดับ

คุณภาพ

การศึกษาให

สอดคลองกับ

การ

เปลี่ยนแปลง 

ในยุคดิจิทัล 

5. การยกระดับ

คุณภาพและการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

1. ปรับหลักสูตรสถานศึกษา 

 

2. สงเสริมใหสถานศึกษามีหลักสูตร

สถานศึกษาที่ยดืหยุน ตอบสนองตอความ

ถนัดและความสนใจของผูเรียน  

3. สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการ

จัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อ

พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

4. สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถ

พิเศษดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดาน

ภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดาน

นาฏศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ ดวย

วิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความ

สนใจของผูเรียน 

5. สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือ

ชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 

ระหวางสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ศูนยการศึกษาพิเศษ และทีมสห

วิชาชีพ  

6. พัฒนาศักยภาพผูเรียนตามความถนัด และ

ความสนใจ (พหุปญญา) 

7. สงเสริมใหโรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานสถานศึกษา 

 

 

8. สงเสริมการวัดประเมินผลที่มุงเนน

พัฒนาการศักยภาพผูเรียนรายบุคคล 

9. นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการ

จัดการเรียนรู  

1. รอยละของโรงเรียนที่ปรับหลักสูตร

สถานศึกษา 

2. รอยละของโรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษาที่ยดืหยุน ตอบสนองตอความ

ถนัดและความสนใจของผูเรียน  

3. รอยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนรู       

เชิงรุก (Active Learning) และการ

จัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

 

4. รอยละของโรงเรียนที่ผูเรียนมี

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร ดาน

วิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป 

ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และ

ดานอื่น ๆ  

 

5. รอยละของโรงเรียนที่มีเครือขายความ

รวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการ

จำเปนพิเศษ ระหวางสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศูนย

การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 

6. รอยละของโรงเรียนที่จัดกระบวนการ

เรียนรูตามความถนัดและความสนใจ (พหุ

ปญญา)  

7. รอยละของโรงเรียนที่มีผลการประเมิน

คุณภาพภายในสถานศึกษา ในระดับดีเลิศ

ขึ้นไป ทุกระดับ 

8. รอยละของโรงเรียนที่มีระบบการวัด

ประเมินผลที่หลากหลาย  

9. รอยละของโรงเรียนที่มีผลการนิเทศ 

กำกับ ติดตาม อยูในระดับดีขึ้นไป 

 
 
 
 



 

 

กลยุทธ นโยบายและ

จุดเนน 
แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

3.ยกระดับ

คุณภาพ

การศึกษาให

สอดคลองกับ

การ

เปลี่ยนแปลง 

ในยุคดิจิทัล 

    (ตอ) 

6. ปลูกฝงความ

รักในสถาบันหลัก

ของชาติ และ

นอมนำพระบรม

ราโชบายดาน

การศึกษาสูการ

ปฏิบัติ การ

จัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร

หนาที่พลเมือง 

และหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

1. สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่นอมนำ

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง

รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนเปน

คนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถ

ดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข และมี

ความรักชาติ ศาสน กษัตริย 

2. สงเสริมและพัฒนาจัดการเรียนรู 

ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย และมีความ

ยืดหยุนในสังคมรวมสมัย 

3. สราง พัฒนา จัดหานวัตกรรม เทคโนโลยีที่

ทันสมัย และแหลงเรียนรูมาใชในการสงเสริม 

สนับสนุน การจัดการเรียนรูภูมิศาสตร 

ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย 

4. สรางความรู ความเขาใจการนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน

สถานศึกษา โดยบูรณาการเขากับการเรียน

การสอน เพื่อใหผูเรียนสามารถนำไป

ประยุกตใชในการดำเนินชีวิตไดอยางสมดุล

และนำไปสูความยั่งยืน 

5. สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตร

นารี และยุวกาชาด  

1. รอยละของโรงเรียนที่จัดกิจกรรมที่นอม

นำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของใน

หลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 

 

 

 

2. รอยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนรู

ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 

3. รอยละของโรงเรียนที่มีนวัตกรรม 

เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหลงเรียนรูมา

ใชในการสงเสริม สนับสนุน การจัดการ

เรียนรูภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที่

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

4. รอยละของโรงเรียนที่นำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน

สถานศึกษา โดยบูรณาการเขากับการ

เรียนการสอน 

 

 

5. รอยละของโรงเรียนที่สรางผูนำดวย

กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี และ            

ยุวกาชาด 

 7. การอานออก

เขียนได  

1. สงเสริมและพัฒนากิจกรรมการอาน การ

เขียนใหเปนวิถีปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนคนหา

และพัฒนาตอยอดองคความรูอยางตอเนื่อง 

2. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ดาน

การอาน การเขียน  

1. รอยละของโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที ่    

เปนเลิศ (Best Practice)  

 

2. รอยละของโรงเรียนที่มีผลการประเมิน

การอาน การเขียนของนักเรียนผานเกณฑ

ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่กำหนด 

 
 
 
 



 

 

กลยุทธ นโยบายและ

จุดเนน 
แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

4. การเพ่ิม

ประสิทธิภาพ

การบริหารจัด

การศึกษา 

8. เพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

บริหารจัด

การศึกษา 

1. สงเสริมสถานศึกษาใหมีการบริหารจัดการ

ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

2. ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 

 

 

3. พัฒนาการสื่อสารองคกร การผลิตและ

เผยแพรสื่อประชาสัมพันธเพื่อสงเสริม

ภาพลักษณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษาโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

1. รอยละของโรงเรียนที่นำแพลตฟอรม

ดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการศึกษา 

2. รอยละของหนวยงานที่มีผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 

ในระดับผานดีเยี่ยม 

3. รอยละของหนวยงานมีการผลิตและ

เผยแพรสื่อประชาสัมพันธ ดวยรูปแบบ

และชองทางที่หลากหลาย 

 9. การพัฒนาครู

และบุคลากร

ทางการศึกษาให

มีความรู 

ความสามารถ

และทักษะที่

ทันสมัย 

1. พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหมีความรู เปนผูนำเชิงกลยุทธ และมี

ทักษะในการบริหารสถานการณ 

2. สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะครูดาน

ภาษาตางประเทศ เทคโนโลยีที่ทันสมัย จิต

วิญญาณความเปนครู และทักษะอื่น ๆ ที่

จำเปน 

 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี

ความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 

4. สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 

1. รอยละของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความรู มีทักษะในการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับดีมากขึ้นไป 

2. รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะดาน

ภาษาตางประเทศ เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืน ๆ 

ที่จำเปน 

3. รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ 

ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) และเทคโนโลยีที่

ทันสมัย อยูในระดับดีมากขึ้นไป 

4. รอยละของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีวิทยฐานะ 

 
 


