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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ตามประเด็นท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น และตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ประเด็นท่ีมีการประเมินระดับคุณภาพ  
ประเด็น  ระดับ

คุณภาพ  
คําอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนารายประเด็น 

ประเด็นท่ี 1 การปลูกฝัง 
ความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และน้อมนําพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

5 ดีเยี่ยม ควรส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ 
การเรยีนรู้ของผู้เรียนในแตล่ะระดบัอย่างต่อเน่ือง พัฒนาครูผู้สอน 
ให้สามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
สอดคล้องกับการเรยีนรู้ของผู้เรียน และบูรณาการในกลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา 
ในสังกัดพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้อง  

ประเด็นท่ี 2 การจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

5 ดีเยี่ยม ควรส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ 
การเรยีนรู้ของผู้เรียนในแตล่ะระดบัอย่างต่อเน่ือง พัฒนาครูผู้สอน 
สร้างเครือข่ายการทํากิจกรรมร่วมกันกับสถานศึกษาในสังกัด ชุมชน 
ท้องถ่ิน จัดทําหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสมโดยการบูรณาการ
กิจกรรมการเรียนรู้ และสร้างโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ของผู้เรียนให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
จากช่องทางท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกับสภาพจริง  

ประเด็นท่ี 3 การปรับหลักสูตร
และการประเมินพัฒนาการ 
ของผู้เรียนปฐมวัย 

3 ดี ควรส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดให้มีการพัฒนาหลักสูตร
และวิธีการประเมินพัฒนาการการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
เพ่ือความยั่งยืนตามเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยท่ีต้องการให้ผูเ้รียนทุกคนมีพัฒนาการทุกด้านสมวัย  
และมีความพร้อมในการรับการพัฒนาได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

ประเด็นท่ี 5 การส่งเสรมิสนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5 ดีเยี่ยม ควรส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรยีน 
ให้มีคุณภาพท้ังร่างกาย จิตใจ ทัศนคติท่ีดีต่อตัวเองและสังคม  
โดยสอดคล้องกับสภาพบรบิทของแต่ละพ้ืนท่ี และความสามารถ 
ในการเรียนรู้ตามช่วงวัยและการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียน  
เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพไดอ้ย่างเต็มท่ีสามารถนําไปใช้ 
ในชีวิตประจําวันและเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้กับผู้สนใจต่อไป 

ประเด็นท่ี 7 สถานศึกษา 
ท่ีมีหลกัสตูรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน  
และการพัฒนากรอบหลักสูตร
ระดับท้องถ่ิน 

5 ดีเยี่ยม ควรส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาหลักสูตร 
ให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพบริบทของแตล่ะพ้ืนท่ี  
และครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นผู้เรยีนทุกกลุ่ม เพ่ือให้ผูเ้รียน 
มีโอกาสได้เรียนรู้ตามศักยภาพ รวมท้ังควรมีการทบทวนหลักสูตร
ท้องถ่ินและหลักสตูรสถานศึกษาท่ีทันสมัยและเอ้ือต่อการพัฒนา 
การเรยีนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง  
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ประเด็นท่ี 8 การได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจําเป็นของผูพิ้การและผู้ด้อยโอกาส 

8.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม ควรสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนรวมอย่างต่อเน่ือง  
พร้อมท้ังส่งเสริมให้มีการประชาสมัพันธ์และการใช้ข้อมูลข่าวสาร 
ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเด็กท่ีมีความต้องการ
จําเป็นพิเศษ รวมถึงพัฒนาและจัดทําแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรยีนรู้  
เพ่ือเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 
เรียนรวม ตลอดจนตัวอย่างผลงานและนวัตกรรมท่ีโดดเด่น  
จะช่วยสนับสนุนให้ผู้เก่ียวข้องสามารถจัดการศึกษาเรยีนรวม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

8.2 เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเยี่ยม ควรสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรผา่นโครงการ
หรือกิจกรรมท่ีเน้นการเข้าถึงแหลง่เรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 
ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี พร้อมท้ังเสริมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก  
เพ่ือให้การช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน  

ประเด็นท่ี 10 การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

10.1 การเสริมสรา้งความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

4 ดีมาก ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยให้กับผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีแผนการดําเนินงานครอบคลมุ 4 กลุ่มภัย สร้างเครือข่าย 
การมีส่วนร่วมท่ีเข้มแข็งกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการนิเทศ 
ติดตาม และให้คาํแนะนําแก่สถานศึกษา และถอดบทเรียน 
ของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างได้ หรือมีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัต ิ
ท่ีเป็นเลิศเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน ซ่ึงจะส่งผลให้การดําเนินงาน
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

ประเด็นท่ี 11 การสร้าง 
ความเข้มแข็งระบบแนะแนว  
การช้ีแนะ (Coaching)  
และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 

5 ดีเยี่ยม ควรขยายผลการอบรมครูแนะแนวไปสู่ครูผูส้อนอ่ืน ๆ เพ่ือให้ครู
สามารถทําหน้าท่ีแนะแนว (Coaching) เก่ียวกับการเรยีน การดูแล
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเ้รียน รวมท้ังการสร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมกับภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง 

ประเด็นท่ี 13 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 

4 ดีมาก ควรส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลให้กับครูและบุคลากร 
และสถานศึกษาเพ่ิมมากข้ึน และสามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้จริง รวมท้ังการสื่อสารสร้างความเข้าใจให้บุคลากรเห็น
ความสําคัญในการใช้เทคโนโลยเีพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ประเด็นท่ี 14 การขับเคลื่อน
โครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

5 ดีเยี่ยม ควรมีแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจนและต่อเน่ือง สอดคล้อง 
กับบริบทของสถานศึกษาแตล่ะแห่ง รวมท้ังการสนับสนุน 
ให้สถานศึกษาในสังกัดใช้แนวทางการดําเนินงานตามหลักการ
โรงเรียนคุณภาพ และสนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่า 
สื่อสาร สร้างความเข้าใจ พัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมโครงการต่อเน่ือง พร้อมท้ังขยายผลความสําเร็จ 
โดยเผยแพร่นวัตกรรมเพ่ือสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน 
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ประเด็นท่ี 15 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 5 ดีเยี่ยม ควรสรา้งความตระหนักให้กับผู้บรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เห็นถึงความสําคัญของระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและนําผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีน รวมท้ังส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนวัตกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาให้มากข้ึน เพ่ือให้มีการรวมกลุม่ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ร่วมกัน 

15.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5 ดีเยี่ยม ควรส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยใช้แนวทางของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
รวมท้ังนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาใช้เป็นข้อมลูตั้งต้น 
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยรวม 13 ประเด็น 4.69 ดีเย่ียม   

ประเด็นท่ีมีการติดตามแต่ไม่ประเมินผล  

ประเด็น ผลการดําเนินงานของ สพท. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนารายประเด็น 

ประเด็นท่ี 4 การส่งเสริมการอ่าน  สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด  
จํานวน 118 แห่ง จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านครบทุกแห่ง 
(100%) และส่งเสริมการอ่าน 
ให้ผู้เรียนครบทุกระดับช้ัน (100%) 

ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาห้องสมุด 
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย จัดหาสื่อการอ่านท่ีหลากหลาย 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของผูเ้รียน 
รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษา ครู บรรณารักษ์ ในระดับพ้ืนท่ี  
เพ่ือยกระดับการพัฒนาทักษะภาษาไทย พร้อมกันน้ี 
ควรส่งเสริมการปลูกฝังนิสยัรักการอ่านครอบคลุมผูเ้รียน 
ทุกกลุ่ม และขับเคลื่อนการพัฒนาห้องสมุดให้เป็นพ้ืนท่ี 
แห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริงอย่างตอ่เน่ือง 

ประเด็นท่ี 6 การพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็น 

ผู้เรยีนในสังกัดท้ังหมด จํานวน 
15,578 คน ได้รับการพัฒนา 
ให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็น 
จํานวน 15,280 คน (98.09%)  

ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็น  
รวมท้ังการพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
อย่างต่อเน่ือง 

ประเด็นท่ี 9 การเสริมสร้างทักษะ
อาชีพท่ีจําเป็นและการมีรายได้
ระหว่างเรยีน 

ผู้เรยีนในสังกัดท้ังหมด  
จํานวน 15,578 คน ได้รับ 
การพัฒนา ดังน้ี  
1. ทักษะท่ีจําเป็นแห่งอนาคต  
(Future Skill) จํานวน 2,042 คน 
(13.11%) 
2. การสร้างทักษะอาชีพ  
ครบทุกคน (100%)  
3. รายไดร้ะหว่างเรียน  
จํานวน 10,050 คน (64.51%) 

ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมคีวามรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
อาชีพ พร้อมท้ังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพ 
อย่างต่อเน่ือง และควรสนับสนุนสถานศึกษาจัดการเรียนรู้
เสรมิสร้างทักษะท่ีจําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  
และส่งเสรมิการมีรายไดร้ะหว่างเรยีน (Learn to Earn) 
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ประเด็น ผลการดําเนินงานของ สพท. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนารายประเด็น 

ประเด็นท่ี 10 การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

10.2 การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา 

1. ค่ายพัฒนาผู้นํานักเรยีน 
เพ่ือป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพตดิ มีนักเรียนกลุม่เป้าหมาย
ท้ังหมด จํานวน 104 คน เข้าร่วม
ค่ายพัฒนาผู้นํานักเรียนเพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ครบทุกคน และมีนักเรยีนท่ีไดร้ับ
การขยายผลจากนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย จํานวน 19,712 คน  
2. การพัฒนาทักษะทางสมอง (EF)  
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพตดิ มีครูปฐมวัย
กลุ่มเป้าหมายท้ังหมด  
จํานวน 118 คน ได้รับการพัฒนา 
และสามารถนําไปใช้ในการจัด 
การเรยีนการสอนครบทุกคน 
3. การป้องกัน ควบคุม  
และการแก้ไขปัญหาการแพร่
ระบาดของบุหรี/่บุหรี่ไฟฟ้า ดังน้ี  
  3.1 นักเรียนในสังกัดท้ังหมด  
จํานวน 19,712 คน ไม่เก่ียวข้องกับ
บุหรี่ครบทุกคน (100%)  
  3.2 นักเรียนในสังกัดท้ังหมด  
จํานวน 19,712 คน ไม่เก่ียวข้องกับ
บุหรี่ไฟฟ้าครบทุกคน (100%) 

ควรส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาให้ดําเนินงาน 
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างรอบด้าน  
โดยเน้นการจัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดท่ีต่อเน่ือง 
และครอบคลุมสถานศึกษาทุกแห่ง รวมถึงพัฒนาครู 
และบุคลากรให้มีทักษะในการดูแลและให้คําปรึกษา  
รวมถึงการบูรณาการความรู้เรื่องยาเสพตดิในการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ท่ีสามารถสื่อสารให้กับผู้เรยีนเห็นโทษยาเสพติด 
มากข้ึน พร้อมท้ังส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

ประเด็นท่ี 12 การลดภาระ 
การประเมินของสถานศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
มีโครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน 
จํานวน 71 รายการ สามารถ 
ลดภาระการประเมิน  
จํานวน 60 รายการ (84.51%)  
และนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาช่วยลดภาระงานท่ีไม่จําเป็น 
หรือซํ้าซ้อน จํานวน 60 รายการ 

ควรบูรณาการทํางานตามแนวทาง 6 ล ร่วมกับการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการดําเนินงาน เพ่ือลดภาระงาน 
เพ่ิมประสิทธิภาพให้มากยิ่งข้ึน 

  
  

 
 
 

(นางวรัญญภรณ์  ชาลีรักษ์)  
ผู้อํานวยการสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านกีฬาและ
นันทนาการเชื่อมโยงกับ Soft Power

ผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ 68,616
 (100%)

คน

ศูนย์โรงเรียนโอลิมปิก
วิชาการ (สอวน.)

5,730 คน

โครงการ
ห้องเรียนกีฬา

21,448 คน

โครงการ
ห้องเรียนดนตรี

1,562 คน

1,556
 (100%)

คน

ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ7

ผู้เรียนในโครงการได้รับการส่งเสริมศักยภาพ
ที่เหมาะสมทุกคน

โครงการยกระดับ
โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย

ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม

โครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม

9,216 คน 30,660 คน

ระดับประเทศ/
ระดับภาค/ระดับจังหวัด

ระดับ สพท.

ผู้เรียน สถานศึกษา

844,888
(15.25%)

คน 7,051
(24.66%)

แห่ง

ต้นแบบ

1,514,641
(27.34%)

คน 13,399
(46.87%)

แห่ง

ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน5

สตผ.สตผ.
มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีจิตบริการ

ประสานงานเป็นหนึ่ง
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1. สพท. จำนวน 245 เขต โดยรายงานผ่าน ระบบ e-MES
2. สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลาง สพฐ. โดยรายงานผ่านหนังสือราชการ/ระบบ OPMES

แหล่งข้อมูลแหล่งข้อมูลQP

คน

ทาง LEARNING OBEC

คน คน

สถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 28,479
(99.80%)

28,043
(98.27%)

แห่ง
ครบทุกระดับชั้นครบทุกระดับชั้น

ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น4

แห่ง

การแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

เข้าร่วมกิจกรรม 773,487 คน

ขยายผลให้นักเรียนอื่น ๆ

เช่น กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด กิจกรรมค่ายพัฒนา
ผู้นำนักเรียนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

นักเรียนกลุ่มเป้ าหมายนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย

1,491,941 คน
(96.06%)

(85.16%)

คน

ได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
ทางสมอง (EF)

สามารถใช้จัดการเรียนการสอน

32,905

28,022 คน

ครู ปฐมวัยกลุ่มเป้ าหมายครูปฐมวัยกลุ่มเป้าหมาย

26,920 คน

16,665 คน

นักเรียนที่ เข้าไปเกี่ ยวข้องกับบุหรี่ นักเรียนที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับบุหรี่

15,019 คน
(90.12%)ได้รับการดูแลช่วยเหลือ

15,595 คน

นักเรียนที่ เข้าไปเกี่ ยวข้องกับบุหรี่ ไฟฟ้ านักเรียนที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับบุหรี่ไฟฟ้ า

2,386 คน
(15.29%)ได้รับการดูแลช่วยเหลือ

27,852 แห่ง
(98.43%)

มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย)

เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา8

นักเรียน

ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา

6,229,361 (99.94%)คน

427,986 (98.95%)คน

ได้รับอันตราย/ผลกระทบจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่

ได้รับการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนนักเรียน

102,073 คน

101,575 คน
(99.51%)

ครู/บุคลากรทางการศึกษาครู/บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับอันตราย/ผลกระทบจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่

ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
5,696

5,688 คน
(99.86%)

คน

สถานศึกษาสถานศึกษา
มีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ

28,296 แห่ง (99.00%)

มีการซ้อมแผนเผชิญเหตุสอดคล้อง
กับผลการประเมินความเสี่ยงสูง

12 ลดภาระนักเรียน
และผู้ปกครอง

พัฒนาทักษะที่จำเป็น
แห่งอนาคต (Future Skill) 

ผู้เรียน สถานศึกษา

5,175,554
(93.94%)

คน 27,144
(95.88%)

แห่ง

การส่งเสริม

4,951,492
(89.88%)

คน 26,605
(93.97%)

แห่งสร้างทักษะอาชีพ
ให้แก่ผู้เรียน

ส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน
(Learn to Earn)

2,511,343
(45.58%)

คน 22,986
(81.19%)

แห่ง

429,463

ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้
ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย3

              นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและ AI มาช่วยในการจัดการเรียนรู้
การพัฒนาทักษะดิจิทัลและการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ
สถานศึกษา

การเรียนรู้ AI ในชั้นเรียน ‎‎(AI-Adaptive)‎ 700 แห่ง
การใช้ AI ออกแบบการเรียนรู้ ‎‎(Generative AI)‎ 736 แห่ง

การเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย

คน

OBEC Content Center

1,061,058 ครั้ง

OBEC Channel

สถานศึกษา

28,515
 (99.81%)

แห่ง

น้อมนำพระบรมราโชบาย 
และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปพัฒนาผู้เรียน

ผู้เรียน
เข้าร่วมกิจกรรม
น้อมนำพระบรมราโชบาย 
และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

5,333,873
(96.68%)

คน

ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ

1

ครูผู้สอน/พี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม

71,106
 (83.12%)

คน
ผ่านการอบรม ให้มีความรู้และทักษะ
ในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการ
       จำเป็นพิเศษในสถานศึกษา

เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ6

เด็กพิการเรียนรวม
ผ่านเกณฑ์ตามแผนการจัดทำแผน
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)

332,582
 (97.23%)

คน

สถานศึกษา

28,570
(99.98%)

แห่ง

จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ท้องถิ่นในสังคม
ร่วมสมัย 

จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย

2

                   ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
เด็กด้อยโอกาส

 (96.23%)

3,407,593 คน

สพฐ.สพฐ.
29,324

 (100%)สศศ.สศศ.
คน

9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา

13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด
โปร่งใส และตรวจสอบได้

        มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ที่เป็นดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการ ครบทั้ง 4 ด้าน

สพท. 173
(70.61%)

แห่ง

              ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
หรือดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อการจัดการเรียนการสอนจาก
หน่วยงานภายนอก

สถานศึกษา

19,384 แห่ง
(67.99%)

27,734

นำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพื้นฐาน แห่ง

(97.28%)

                 ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์
การเรียนการสอนจาก สพฐ. 1,018 แห่ง

(3.92%)

11 ลดภาระครู
และบุคลากรทางการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม/ภาระงานของ สพท.
17,692 รายการ

ลดภาระการประเมินได้

12,711 รายการ
(71.84%)

9,555
นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยลดภาระงาน
ที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน รายการ

(75.17%)

                 นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยลด
ภาระงานที่ไม่จำเป็น
หรือซ้ำซ้อน

สถานศึกษา

27,760 แห่ง
(97.13%)

สถานศึกษา

84 คน

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย

Inner Power
Teachers

101 คน
2 รุ่ น

พัฒนาศึกษานิเทศก์

1,301 คน

10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย

พัฒนาผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาของ สพท. 235 คน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา (ผอ. สพท. และ รอง ผอ. สพท.)
หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาที่ ก.ค.ศ. กำหนด
ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะครู

5 รุ่ น

ทักษะการพูดภาษา
อังกฤษด้วย AI

12,424 คน

ภาษาอังกฤษเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้

ทุกที่ทุกเวลา

5,872 คน

ทักษะภาษาอังกฤษ
ตามกรอบ CEFR

145,509
 Master Trainer

ภาษาอังกฤษและภาษาจีน

114 ภาษาอังกฤษ 54 คน
ภาษาจีน 60 คน

HCEC

วิทยากรแกนนำ
การใช้ Drone

57คน 2 รุ่ น

การจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยี

เสมือนจริง และ AI

177

ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568ผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.

ข้อมูล ณ วันที่

3030 ก.ย.
2568
ก.ย.
2568



2. สถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ
   มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา

ร้อยละ 85

6. ผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ 
   ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 13,566 แห่ง จัดการศึกษาในรูปแบบ
ที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 13,094 แห่ง ร้อยละ 96.52

สถานศึกษา 28,509 แห่ง มีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา 27,734 แห่ง ร้อยละ 97.28

ผู้เรียนพิการที่ได้รับการจัดทำแผน IEP 342,060 คน ผ่านเกณฑ์ตามแผน IEP 
332,582 คน ร้อยละ 97.23 
ผู้เรียนที่เป็นผู้ด้อยโอกาส 3,571,653 คน ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสมตามความจำเป็น
และศักยภาพ 3,436,917 คน ร้อยละ 96.23 

เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ 26,521 คน กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 18,215 คน ร้อยละ 68.68

ผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษโครงการต่าง ๆ ของ สพฐ. 68,616 คน
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสมทุกคน ร้อยละ 100

นักเรียนยากจนในระบบ DMC 2,672,531 คน ผ่านหลักเกณฑ์การคัดกรอง
1,768,088 คน และได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานทุกคน ร้อยละ 100

สตผ.สตผ.
มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีจิตบริการ

ประสานงานเป็นหนึ่ง

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
   และทักษะที่จำเป็น

ร้อยละ 98

10. พหุปัญญา

11. สถานศึกษาที่สอน ม.ต้น 
    เตรียมความพร้อม PISA

15. นักเรียน ม.3 ที่มีคะแนน O-NET
    ร้อยละ 50 ขึ้นไป

นักเรียน ม.3 มีคะแนน O-NET ใน 4 วิชาหลัก ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป
ภาษาไทย ผู้เข้าสอบ 489,379 คน มีคะแนน O-NET ร้อยละ 50 ขึ้นไป 242,610 คน สัดส่วน 56.02 
ภาษาอังกฤษ ผู้เข้าสอบ 486,398 คน มีคะแนน O-NET ร้อยละ 50 ขึ้นไป 35,220 คน สัดส่วน 8.18
คณิตศาสตร์ ผู้เข้าสอบ 488,048 คน มีคะแนน O-NET ร้อยละ 50 ขึ้นไป 28,293 คน สัดส่วน 6.55 
วิทยาศาสตร์ ผู้เข้าสอบ 487,144 คน มีคะแนน O-NET ร้อยละ 50 ขึ้นไป 41,294 คน สัดส่วน 9.58

16. สถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษา
    ที่ยืดหยุ่น 

18. สถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียน ครู 
    ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ 

12. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
    การพัฒนาทางภาษาอังกฤษ CEFR 

13. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ
    บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุก

14. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
    ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลจัดการเรียนรู้

ผู้เรียน 5,489,610 คน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น
5,459,968 คน ร้อยละ 99.46 

ผู้เรียนปฐมวัย (อ.3) 374,912 คน ผ่านเกณฑ์ประเมินผลพัฒนาการคุณภาพ
ระดับดี ทั้ง 4 ด้าน 360,078 คน ร้อยละ 96.04

สถานศึกษาที่สอนระดับ ม.ต้น 9,189 แห่ง ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA ทุกแห่ง ร้อยละ 100

สถานศึกษา 28,601 แห่ง มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 28,422 แห่ง ร้อยละ 99.37

สถานศึกษา 28,816 แห่ง มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
และมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายทุกแห่ง ร้อยละ 100

สถานศึกษา 28,906 แห่ง ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม
สื่อการเรียนรู้ (OBEC Content Center) 23,446 แห่ง ร้อยละ 81.11

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 470,214 คน ได้รับการพัฒนาความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 452,717 คน ร้อยละ 96.28

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 437,725 คน สามารถบริหารจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ที่ส่งผลต่อสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 417,310 คน ร้อยละ 95.34

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 470,214 คน นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงานทุกคน ร้อยละ 100

ผู้เรียนที่จบ ป. 6 ปีการศึกษา 2567 500,001 คน มีผลประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีขึ้นไป 485,751 คน ร้อยละ 97.15

20. สถานศึกษามีผลการประกันคุณภาพ
    ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป

22. หน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์
    การประเมิน ITA Online

ร้อยละ 95

23. สถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ
    ได้รับการพัฒนา

21. ประชาชนเข้าถึงระบบคลังสื่อ
    เทคโนโลยีดิจิทัล 

ประชากรเข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สื่อ 
และแหล่งเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 51,876,969 ครั้ง

25. โครงการที่บรรลุผลสัมฤทธิ์
    ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย

โรงเรียนคุณภาพ 1,808 โรงเรียน ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (School Grading) 
มีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 คะแนน 1,467 โรงเรียน ร้อยละ 81.14%

สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 24,412 แห่ง 
มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 23,464 แห่ง ร้อยละ 96.12
สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 27,038 แห่ง 
มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 25,382 แห่ง ร้อยละ 93.88

สพท. 245 เขต มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่เป็นดิจิทัลเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการ ครบทั้ง 4 ด้าน 173 แห่ง ร้อยละ 70.61 

26. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
    และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามฯ

27. สถานศึกษามีแผน/มาตรการ/กิจกรรม
    สร้างความตระหนักรู้/ทักษะรับมือภัยฯด้
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สถานศึกษา 28,582 แห่ง มีแผน/มาตรการ/กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ 28,296 แห่ง ร้อยละ 99.00

ผู้เรียน 6,233,279 คน มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการรับมือ
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 6,229,361 คน ร้อยละ 99.94

เด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น 616,625 คน กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 54,692 คน ร้อยละ 8.87

อยู่ระหว่างสรุปผลการดำเนินงาน

เด็กออกกลางคัน ปีการศึกษา 2567 เทียบกับปีการศึกษา 2566 ลดลง ร้อยละ 0.029  
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1. สพท. จำนวน 245 เขต โดยรายงานผ่าน ระบบ e-MES
2. สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลาง สพฐ. โดยรายงานผ่านหนังสือราชการ/ระบบ OPMES

แหล่งข้อมูลแหล่งข้อมูล

ไม่บรรลุ
บรรลุ

1. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบ
   ที่หลากหลาย

3. ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
   ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 

ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568ผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของ สพฐ.ผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของ สพฐ.ผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของ สพฐ.ผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของ สพฐ.

4. นักเรียนยากจนที่ได้รับเงินอุดหนุน
   ปัจจัยพื้นฐาน 

5.1  เด็กออกกลางคัน 
     กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงาน
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ร้อยละ 90

ด้
า
น
โอ

ก
า
ส

ด้
า
น
โอ

ก
า
ส

5.2  เด็กตกหล่น 
     กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
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8. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ 4 ด้าน
  (ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา)

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด ค่าเป้ าหมายค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงาน
ร้อยละ 95

ร้อยละ 96

ร้อยละ 40

ร้อยละ 100

83 : 10 : 10 : 10

ร้อยละ 90

ร้อยละ 90

ร้อยละ 100

ร้อยละ 95

ร้อยละ 65

ร้อยละ 100

17. สถานศึกษาที่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก     
    และมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

9. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
   ระดับดีขึ้นไป

5. เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน

10.1 การส่งเสริม

10.2 การส่งต่อ ร้อยละ 58

ผู้เรียนระดับชั้น ป.3 - ม.6 ที่ได้รับการคัดกรองพหุปัญญา 4,705,135 คน 

24. โรงเรียนคุณภาพผ่านเกณฑ์
    การประเมินมาตรฐาน
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ตัวชี้วัดตัวชี้วัด ค่าเป้ าหมายค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงาน

ร้อยละ 85

สพท. 245 เขต มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online (ระดับ A หรือ
คะแนน 85.00 ขึ้นไป) 244 เขต ร้อยละ 99.59

ร้อยละ 100 สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 3,005 แห่ง ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่ทุกแห่ง ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

20,000,000
ครั้ง

ร้อยละ 100

19.1 หน่วยงานในสังกัดพัฒนาบริหารจัดการ
     และให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ร้อยละ 98

ร้อยละ 100

19. การบริหารจัดการและการให้บริการ

19.2 งานบริการที่พัฒนาเป็น E-Service 
     และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด ค่าเป้ าหมายค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงาน
ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

ข้อมูล ณ วันที่

3030 ก.ย.
2568
ก.ย.
2568

อยู่ระหว่างสรุปผลการดำเนินงาน

5.3  อัตราการออกกลางคันของผู้เรียน  
     ระดับพื้นฐานลดลง ร้อยละ 0.345

อยู่ระหว่างสรุปผลการดำเนินงาน

สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน 3,264 แห่ง มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA Online (ระดับ A หรือ คะแนน 85.00 ขึ้นไป) 3,217 แห่ง ร้อยละ 98.56

กระบวนงานตามคู่มือประชาชน ระดับ สพฐ. และกระบวนงานบริการอื่น ๆ ทั้งหมด 
5 กระบวนงาน ได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลทุกกระบวนงาน ร้อยละ 100 



รายงานผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นที ่1 การปลูกฝัง
ความรักในสถาบัน 
หลักของชาติ และน้อมนำ
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัต ิ

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ และนอ้มนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
  1.1 สร้างความรู ้ความเขา้ใจการนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใช้ในสถานศึกษา เพือ่การดำเนินชีวติ 
อย่างสมดุลและยั่งยืน 
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

1. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
28,569 แห่ง นอ้มนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่10 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
ไปพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข จำนวน 28,515 แห่ง 
(99.81%) 
2. ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
5,517,011 คน เข้าร่วมกิจกรรมน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ 10 และหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพและสามารถดำรงชีวิต 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
จำนวน 5,333,873 คน (96.68%) 

1.ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน้อมนำพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ดังนี้ 
   1.1 บูรณาการโครงการโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนสุจริต 
โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
เข้ากับการเรียนการสอนและกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
   1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารในการออกแบบกิจกรรม
การน้อมนำพระบรมราโชบายฯ แก่ครูผูส้อนในสังกัด  
   1.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติครผููส้อนที่มีผลการปฏิบัติที่ดี 
และขยายผลสู่สถานศึกษาอื่นต่อไป 
2.ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียน ดังนี ้
   2.1 กำหนดนโยบายให้สถานศึกษาดำเนินการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกมิติ 
   2.2 อบรมพัฒนาผู้บรหิาร ครู และบคุลากรทาง 
การศึกษา เพื่อสร้างความเขา้ใจแนวทางการบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   2.3 สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
และพัฒนาโสถานศึกษาต้นแบบเศรษฐกจิพอเพียง 
   2.4 บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการเรียนการสอนทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะ
สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ และการงานอาชีพ 
   2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินโครงการ
กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต เช่น โครงการเกษตร 
เพื่ออาหารกลางวัน การออมทรัพยแ์ละธนาคารโรงเรียน 
โครงการ“โคก หนอง นา” ตามวิถีเมือง โครงงานอาชีพ
และนวัตกรรมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เป็นต้น 

1.โรงเรียนบางแห่ง โดยเฉพาะ
โรงเรียนขนาดเล็ก ยังขาด
งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์
สำหรับดำเนินกิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.บริบทพื้นที่ของ สพท. และ
สถานศึกษาบางแห่งมีแหล่งเรียนรู ้
ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและจิตอาสา 
จำนวนจำกัด 
3.ครผูู้สอนบางส่วนยังขาดความเข้าใจ 
ในหลักการและวิธกีารบูรณาการ
การน้อมนำพระบรมราโชบาย
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู ้ 
4.สพท. และโรงเรียนบางแห่ง
ขาดการประสานความรว่มมือกับ
ชุมชน ท้องถิ่น และหน่วยงาน
ภายนอกที่เป็นระบบ 
5.สพท. บางแห่งขาดการพัฒนา
ครูและผู้บริหารสถานศึกษาให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
ขาดระบบพี่เลี้ยงในการติดตามผล 

1.สพฐ. ควรจัดสรร
งบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลลัพธ์ โดยเฉพาะโรงเรียน
ขนาดเล็กที่มีข้อจำกัด 
ด้านทรัพยากรให้สามารถ 
จัดกิจกรรมได้อย่างเท่าเทียม 
2.สพฐ. และ สพท. ควร
สนับสนุนให้สถานศึกษา
สร้างแหล่งรายได้เสริม 
ในรูปแบบ “กองทุนเรียนรู้
พอเพียง” จากผลผลิตของ
กิจกรรมเกษตรหรือโครงงาน
นักเรียน เพื่อใช้เป็นทุน
หมุนเวียนในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
3.สพฐ. ควรส่งเสริมให้แต่ละ
สพท. พัฒนา “ศูนย์การเรียนรู้ 
เศรษฐกิจพอเพียงระดับเขต
พื้นที่ เพื่อเป็นฐานเรยีนรู้และ
ถ่ายทอดองค์ความรูสู้โ่รงเรียน 
ในสังกัด 
4.สพฐ. และ สพท. ควรจัด
อบรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูที่เกี่ยวขอ้งในการน้อมนำ 
พระบรมราโชบายของในหลวง 
รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู ้ 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นที ่2 การจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ สู่หอ้งเรียน
วิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

สถานศึกษาทั้งหมด จำนวน 28,575 แห่ง 
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นใน
สังคมร่วมสมัย จำนวน 28,570 แห่ง 
(99.98%) 

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ดังนี้ 
1. ศึกษาบริบทการจัดการเรียนรู้และวิเคราะห์ผล 
การดำเนินงานที่ผ่านมาของสถานศึกษาในสังกัด 
2. กำหนดนโยบาย จุดเน้น และแนวทางการจัดการ
เรียนรู้สู่ห้องเรียนให้เหมาะสมกับบริบท และสร้างการรับรู้ 
การดำเนินงานให้กับผู้บริหารสถานศึกษา พร้อมจัดทำ
สื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
3. อบรมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับจัดการเรียนรู้และการใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยการสอน  
4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นในพื้นที่ 
เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสหวทิยาเขต และ
ระดับสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน ถอดประสบการณ์ และค้นหานวัตกรรม 
การจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้อง 
6. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย โดยเน้นการคิดวิเคราะห์ การตั้งคำถาม 
การรับฟังความคิดเห็น การแลกเปลีย่นความคิดเห็น
ร่วมกับบุคคลอื่น และการสอดแทรกในทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ รวมถึงกจิกรรมสภานกัเรียน 
7. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1. ผู้เรียนบางส่วนไม่เห็น
ความสำคัญ และไม่ให้ความร่วมมือ 
ในการเข้าร่วมกจิกรรมการเรียนรู้  
2. ผู้เรียนที่มีจำนวนมากและ
หลากหลาย ส่งผลต่อการจัดการ
เรียนรูท้ี่ครอบคลุมและเหมาะสม
กับผู้เรียนรายบุคคล 
3. สถานศึกษาบางแห่งยังขาด
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ที่สามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติ
หรือพฤติกรรมผู้เรียน  
4. สถานศึกษาบางแห่งยังขาดสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ 
5. โรงเรียนขนาดเล็กมีบุคลากร
และทรัพยากรจำกัด ไม่สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เต็มที่ 

1. สถานศึกษาควรจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ม ี
ความหลากหลายสอดคล้อง
กับความสนใจของผู้เรียน 
รวมทั้งสร้างแรงจูงใจ เพื่อให้
เกิดการมีส่วนร่วมมากขึ้น 
2. สพฐ. และ สพท. ควร 
สนับสนุนให้สถานศึกษา 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
3. สพฐ. และ สพท. ควร
สนับสนุนให้มีการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ
ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน เพื่อลด
ภาระและเพิ่มประสิทธภิาพ
การดำเนินงาน  
4. สพฐ. และ สพท. ควรจัด
อบรมพัฒนาครูผู้สอนให้
สามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่มีความเหมาะสมกบั
ผู้เรียน และสามารถพัฒนา
ผู้เรียนได้จริงอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นที ่3 การปรับ
หลักสูตรและการประเมิน
พัฒนาการของผู้เรียน
ปฐมวัย 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้
ให้หลากหลายดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมยั 
  3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) 
และระดับประถมศึกษาตอนต้น 
(ประถมศึกษาปีที ่1 -3) ให้เป็นไปตาม
พัฒนาการและความสามารถตามชว่งวยั 

สถานศึกษาสังกัด สพป. ทั้งหมด จำนวน 
25,351 แห่ง มีความสมัครใจใช้หลักสตูร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 
สำหรับเด็กอายุ 3 - 6 ป ีและหลกัสูตร
การศึกษาประถมศึกษาตอนตน้ (ชั้น ป.1 - 3) 
พุทธศักราช 2568 จำนวน 3,740 แห่ง 
(14.75%) 

1. ระดับ สพฐ. ดำเนินการ ดังนี้ 
  1.1 จัดทำร่างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2568 สำหรับเด็กอายุ 3 - 6 ปี และหลักสูตรการศึกษา 
ประถมศึกษาตอนต้น (ชั้น ป.1 – 3) พุทธศักราช 2568 
พร้อมทั้งคู่มือการใช้หลักสูตรและสื่อสำหรับการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนที่เกี่ยวข้อง 
  1.2 สื่อสารสร้างความเข้าใจกับ สพท. และสถานศึกษา 

1. หลักสูตรที่มีการปรับปรุง 
ยังมีรอยต่อในการเชื่อมโยงของ
ทั้ง 2 หลักสูตร อาจส่งผลให้ผู้เรียน 
ต้องปรับตัว เพื่อไม่ให้เกิดความเสี่ยง 
ต่อภาวะการเรียนรู้ที่ถดถอย 
2. ศึกษานิเทศก์และครูบางส่วน
ยังขาดความเข้าใจในการนำ
หลักสูตรที่มีการปรับปรุงไปใช้  

1. สพฐ. ควรจัดทำคู่มือหรือ
แนวปฏบิัติในการเช่ือมโยง
การใช้หลกัสูตรทั้ง 2 หลักสูตร 
อย่างชัดเจน โดยเน้น 
ความต่อเนื่องของการพัฒนา
ทักษะพื้นฐาน 
2. สพฐ. และ สพท. ควรมี
การจัดอบรมเน้นฝึกปฏิบัติ
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  1.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกรอบ
หลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 โมดูล 
  1.4 ติดตามและประเมินผลการนำหลกัสูตรไปใช้ 
2. ระดับสถานศึกษา ดำเนินการ ดังนี ้
  2.1 แต่งต้ังคณะทำงานปรับหลักสูตร พร้อมทั้งศึกษา
ทำความเข้าใจแนวทางการจัดทำหลักสูตรที่มีการปรับปรุง
ตามคู่มือที่ สพฐ. กำหนด  
  2.2 วิเคราะห์บริบทของสถานศึกษาและชุมชน  
เพื่อกำหนดทิศทางการปรับปรุงและออกแบบหลกัสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2568 และบริบท 
  2.3 กำหนดโครงสร้างเวลาเรียน บูรณาการโครงการ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียน 
  2.4 กำหนดแนวทางการวัดผล ประเมินผล 
  2.5 จัดการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
  2.6 ใช้ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเสริมการเรียนรู้
และกระตุ้นความสนใจ 
  2.7 นิเทศ ติดตาม ประเมิน และสรุปผลการดำเนินงาน 

ให้กับศึกษานิเทศก์และครู
อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้มีครูแกนนำ 
ในระดับพื้นที่ 

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการของ สพฐ.  
ตัวชี้วดัที่ 8 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวยั
ในสังกัดมีพัฒนาการสมวยั ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา (ร้อยละ 96) 

ผู้เรียนปฐมวัย (อ.3) ปีการศึกษา 2567 
ทั้งหมด จำนวน 374,912 คน ผ่านเกณฑ ์
การประเมินการพัฒนา ระดับ 3 (ดี) ทั้ง 4 ดา้น 
จำนวน 360,078 คน (96.04%) 

1. วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนปฐมวัย 
ในปีการศึกษาที่ผา่นมา เพือ่หาจุดแข็ง และจุดอ่อน 
สำหรับวางแผนการพัฒนาผู้เรียน 
2. ศึกษานโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
และ สพฐ. รวมถึง หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดทำโครงการที่เกี่ยวข้อง และดำเนนิการตามแผนที่
กำหนด 
4. ส่งเสริมการพัฒนาครูปฐมวัยในด้านต่าง ๆ  
5. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 
6. ตรวจสอบผลประเมินพัฒนาการผู้เรียนปฐมวัยทกุคน 

1. ครูผู้สอนปฐมวัยบางส่วนขาด
ความเขา้ใจในการส่งเสริมพัฒนาการ 
ของผู้เรียน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนบางส่วนยังเน้นด้าน
วิชาการมากเกินไป 
3. สถานศึกษาบางแห่งขาดแคลน 
สื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน 
การสอน และมีงบประมาณ 
ไม่เพียงพอ 
4. ศึกษานิเทศก์ไม่เพียงพอใน
การดูแล ชว่ยเหลือ ให้คำปรึกษา

1. สพฐ. และ สพท. ควรจัด
อบรมพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัย 
ในด้านการจัดประสบการณ์
เรียนรู้เป็นประจำและต่อเนื่อง 
2. สพท. ควรสร้างความตระหนัก 
และความเข้าใจเกี่ยวกับ
เป้าหมายของการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนปฐมวัยที่
ถูกต้องแก่ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน 
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7. พัฒนาแผนจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับผู้เรียน 
โดยคำนึงถึงความแตกตา่งรายบุคคล 
8. คัดเลือก และจัดเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเผยแพร่
ผลงานนวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

แก่สถานศึกษาได้ครอบคลุมทุก
แห่ง 
5. ผู้ปกครองบางส่วนขาด 
ความเข้าใจและการให้ความสำคัญ 
ต่อการส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน
ปฐมวัยอย่างรอบด้าน 

3. สพฐ. และ สพท. ควรสนับสนุน 
งบประมาณ สื่อวัสดุอปุกรณ์
ให้เพียงพอและทันสมยั 
4. สพท. ควรใช้เทคนิค/
วิธีการนิเทศในรูปแบบที่
หลากหลาย เช่น การนิเทศ
ออนไลน์ การใช้เครือข่าย
นิเทศ เป็นต้น 
5. สถานศึกษาควรสื่อสาร
สร้างความเข้าใจกับ
ผู้ปกครองในการส่งเสริม
พัฒนาการของผู้เรียนให้
เหมาะสมตามช่วงวยั 

ประเด็นที ่4 การส่งเสริม
การอ่าน 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพือ่เป็นวถิีในการค้นหา 
ควานรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
  4.1 ส่งเสริมการอ่านเพือ่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
28,537 แห่ง จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
จำนวน 28,479 แห่ง (99.80%)  
และมีการส่งเสริมการอ่านให้ผู้เรียน 
ครบทุกระดับชั้น จำนวน 28,043 แหง่ 
(98.27%) 

ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านและการใช้ห้องสมุด เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้  
1. สร้างความตระหนักแก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการจัดกจิกรรมส่งเสริมและแก้ไขปัญหา
การอ่าน การเขียนตามนโยบาย สพฐ. พร้อมทั้งส่งเสริม
ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการอ่านและใช้ห้องสมุด 
ที่หลากหลายตามแนวทางที่กำหนด 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนและครูใช้ห้องสมุดเพื่อการค้นคว้า 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ พร้อมจัดทำแนวทาง คู่มือ และ
จัดสรรหนังสือที่หลากหลาย รวมถึงหนังสือพระราชนิพนธ์ 
และสารานุกรมไทย เพื่อใช้ประกอบการเรียนรู้และ
ส่งเสริมการอ่าน 
3. จัดอบรมเพื่อพัฒนาครูบรรณารักษ์และครูผู้สอนให้มี
ประสิทธิภาพในการส่งเสริมการอ่าน และคัดเลือกครู
ต้นแบบด้านการอ่าน (Reader Leader) ระดับ สพท. 
เพื่อเป็นผู้นำด้านการส่งเสริมการอ่านต่อไป 

1. นักเรียนบางส่วนขาดทักษะ
พื้นฐานในการอา่น การคิดวิเคราะห์ 
และการตีความ รวมถึงขาดแรงจูงใจ 
ในการอ่าน 
2. ครูผู้สอนบางคนขาดความเข้าใจ 
ในการออกแบบการเรียนรู้  
เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านขั้นสูง 
และมีการโยกย้ายบุคลากรบอ่ย 
ส่งผลให้ การจัดกิจกรรมขาด 
ความต่อเนื่อง 
3. สถานศึกษาบางส่วนขาดแคลน 
ทรัพยากรที่จำเป็น เช่น 
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และ
สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

1. สพฐ. ควรกำหนดการส่งเสริม 
การอ่านเป็นวาระสำคัญ 
ในนโยบายการศึกษา  
2. สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณ 
สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้ที่ทันสมัย 
รวมถึงพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านอินเทอร์เน็ตและ
สนับสนุนใหห้้องสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
3. สพฐ. และ สพท. ควรพัฒนา 
ครูและบุคลากรในด้านการจัด 
การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะ
การอ่านขั้นสูงอย่างต่อเนื่อง 
และการทำวิจยัในชั้นเรียน 
พร้อมทั้ง ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายครูแกนนำ 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
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4. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหก้ารพัฒนาการอา่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5. สร้างเครือข่ายและจัดกิจกรรมเพื่อเป็นช่องทาง 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้นวทางการจัดการเรียนการสอน
และการส่งเสริมการอ่าน รวมถึงจัดเวทแีลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่ดีของโรงเรียนที่ประสบ
ความสำเร็จ 

4. สพท. ควรส่งเสริมให้
สถานศึกษาจัดกิจกรรม 
ที่ปลูกฝังนิสัยรักการอา่น
ควบคู่กับการจัดการเรียนรู ้
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์
การแก้ปญัหา และการใช้
เทคโนโลยี โดยใชก้ิจกรรม 
การเรียนรู้เชิงรุกอยา่งต่อเนื่อง 

ประเด็นที ่5 การส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
ด้านการทำประโยชน์เพือ่ส่วนรวม 
การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหวัใจ 
  5.2 สร้างผู้นำดว้ยกระบวนการลูกเสอื 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ้ำเพ็ญประโยชน ์
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 
ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิด
วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมือง 
ที่ดี และแสดงออกอยา่งสร้างสรรค์ 

1. ต้นแบบกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน
ระดับประเทศ/ระดับภาค/ระดับจังหวัด 
จำแนกได้ดังนี้ 
  1.1 ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
5,539,021 คน เป็นต้นแบบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน จำนวน 844,888 คน (15.25%) 
  1.2 สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
28,588 แห่ง เป็นต้นแบบการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน จำนวน 7,051 แห่ง (24.66%) 
2. ต้นแบบกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดบั 
สพท. จำแนกได้ดังนี้ 
  2.1 ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
5,539,021 คน เป็นต้นแบบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน จำนวน 1,514,641 คน (27.34%) 
  2.2 สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
28,588 แห่ง เป็นต้นแบบการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน จำนวน 13,399 แห่ง 
(46.87%) 

1. กำหนดเป็นนโยบายระดับ สพท. ในการบูรณาการ
กิจกรรมจิตอาสา ลูกเสือ เนตรนารี สภานักเรียน ที่เชื่อมโยง
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และการเรียน
การสอนในห้องเรียน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกจิกรรมจิตอาสา 
เช่น ปลูกป่า เก็บขยะ บำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น รวมถึง
จัดเวทีฝึกประชาธิปไตย เช่น การเลือกตั้งสภานักเรียน 
การสร้างเวทีเสริมสร้างภาวะผู้นำ การทำงานเป็นทีม 
ผ่านลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด เป็นต้น 
3. พัฒนาผู้บรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วิทยากรแกนนำด้านจิตอาสาและประชาธิปไตย เพื่อนำไป
ขยายผลในสถานศึกษา  
4. อบรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนนำสภานกัเรียน 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน เช่น อปท. ชุมชน โรงพยาบาล วัด กกต. 
องค์กรอิสระ เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างวิถปีระชาธิปไตย 
6. นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนงานของสถานศึกษา 
ในสังกัดอยา่งต่อเนือ่ง รวมถึงมอบรางวัล ยกยอ่งเชิดชูเกยีรต ิ
เผยแพร่ผลงานนักเรียนและโรงเรียนต้นแบบ 
ในการขับเคลื่อนงานที่ประสบผลสำเร็จ 

1. ผู้เรียนบางส่วนขาดแรงจูงใจ
และความตระหนักถึงความสำคัญ
ของการเข้าร่วมกิจกรรม  
2. การจัดกจิกรรมและหลักสูตร
ของสถานศึกษาบางแห่งไม่
ทันสมัย ไม่ตอบโจทย์ความต้องการ 
ของผู้เรียน  
3. การขับเคลื่อนงานระหว่าง 
สพท. กับสถานศึกษาบางแห่ง 
ไม่ทั่วถึง  
 

1. สพฐ.ควรกำหนดนโยบาย 
และแนวทางการพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ชัดเจนและเป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั่วประเทศ 
2. สพท. ควรส่งเสริมการจัด
กิจกรรมรูปแบบใหม่ให้ทันสมัย 
และสอดคล้องกับความต้องการ 
ของผู้เรียน 
3. สพฐ. และ/หรือ สพท. 
ควรพัฒนาการติดตามและ
ประเมินผลกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนใ โดยมีเกณฑ์วัดผล 
ที่ชัดเจนเชื่อมโยงกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นที ่6 การพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็น 

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการของ สพฐ.  
ตัวชี้วดัที่ 7 ร้อยละของผู้เรียนได้รับ 
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ 
ที่จำเป็น (ร้อยละ 95) 

ผู้เรียนชั้น ป.1-ม.6 ทั้งหมด จำนวน 
5,489,610 คน ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะและทักษะทีจ่ำเป็น จำนวน 
5,459,968 คน (99.46%)  
 

1. กำหนดเป็นนโยบายของ สพท. ในการส่งเสริมให้
สถานศึกษาทบทวนปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มี 
ความยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดความสนใจของผู้เรียน 
บูรณาการการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาสมรรถนะหลักและ
ทักษะที่จำเป็น (3R8C) เข้าไปในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
และสนับสนุนการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/
ประถมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2568 รวมถึงการจัดทำ
หลักสูตรท้องถิ่นที่เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมชุมชน 
2. ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพครู 
โดยเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นหลัก เพื่อให้ผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัตจิริง คิดวิเคราะห ์แก้ปญัหา และสรา้งองค์ความรู้ 
ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนการประยุกต์ใช้เทคนิค 
เฉพาะทางที่หลากหลาย เช่น Project-Based Learning 
STEM/STEAM Education เป็นต้น ควบคู่ไปกับการพัฒนา 
ครูอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง  
3. กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยใช้ 
การนิเทศแบบผสมผสานทั้งแบบ On-site และ Online 
เน้นการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน รวมถึงจัดเวที
แลกเปลี่ยนและคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของครู 
และสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ การสร้างสื่อการเรียนรู้ และการเข้าถึง
ระบบคลังสื่อดิจิทัล เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 
5. สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเป็นฐาน
ในการเรียนรู้ รวมถึงสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
ภายในและภายนอก เช่น มหาวิทยาลยั องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นต้น เพื่อขอรับการสนับสนุนด้านวิชาการ 
ทรัพยากร และการแนะแนวอาชีพอย่างรอบด้าน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจเชิงลึก 
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ และขาดทักษะใน
การใช้เครื่องมือวัดประเมินผล 
ที่สอดคล้องกับสมรรถนะที่แท้จริง  
2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
วิชาการบางส่วนยังขาดทักษะ 
การโค้ช (Coaching) และการนิเทศ 
ภายในที่เข้มแข็ง 
3. ผู้เรียนบางส่วนยังขาดทกัษะ
พื้นฐานด้านการอ่านออกเขียนได้ 
และการคิดคำนวณ ซ่ึงเป็นอุปสรรค 
ต่อการพัฒนาทกัษะขั้นสูง (8C) 
4. สถานศึกษาบางแห่งยังเน้น 
การประเมินผล โดยใชค้วามรู ้
การท่องจำมากกว่าการวัด
สมรรถนะจริง ทำ 
 

1. สพท. ควรอบรมเชิงลึก 
ด้านการออกแบบการเรียนรู้
ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง 
การใช้ AI การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล การวัดประเมินผล
สมรรถนะที่หลากหลายและ
นำไปใช้ได้จริงแก่ผู้เกี่ยวข้อง
อย่างต่อเนื่อง 
2. สพท. ควรส่งเสริมการ PLC 
และระบบพี่เลี้ยง เพื่อแลกเปลี่ยน 
แนวปฏิบัติ และพัฒนาความเป็น 
ผู้นำทางวิชาการ 
3. สถานศึกษาควรพัฒนา
ทักษะพื้นฐาน (3R) อย่าง
เป็นระบบ โดยคัดกรอง
นักเรียนเป็นรายบุคคล และ
จัดกิจกรรมเสริมทักษะ
รายบุคคล รายกลุ่มย่อย 
รวมถึงการให้ทุกกลุ่มสาระ
ช่วยกันสอนภาษาไทย/
ทักษะพื้นฐาน 
4. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สนุกสนาน ท้าทาย และ
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง  
5. สพฐ. และ สพท. ควรกำหนด 
นโยบายในการวัดประเมินผล 
โดยเน้นการประเมินตาม
สภาพจริงและนำข้อมูลมา
สะท้อนผลและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นที ่7 สถานศึกษา
ที่มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียนและการพัฒนา
กรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่น 

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการของ สพฐ.  
ตัวชี้วดัที่ 16 รอ้ยละของสถานศึกษา 
ในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด  
และความสนใจของผู้เรียน (ร้อยละ 90) 

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
28,601 แห่ง มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียนและสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 จำนวน 28,422 แห่ง 
(99.37%) และนำกรอบหลักสูตรระดบั
ท้องถิ่นไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบท
และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา จำนวน 
28,210 แห่ง (98.63%) 

1 จัดทำและพัฒนากรอบหลักสูตรระดบัท้องถิ่นระดับ 
สพท. 
2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และนำกรอบ 
หลักสูตรระดับท้องถิ่นระดับ สพท. ไปประยุกต์ใช ้
3. นำวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) มาใช้ใน 
การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยา่งต่อเนื่อง 
และสร้างเครือข่ายการเรียนรูร้ะดับ สพท. เพื่อแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้และเผยแพร่วธิีปฏบิัติที่ดี 
4 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาวิเคราะห์บริบท 
และผู้เรียน โดยศึกษาขอ้มูลความถนัด ความสนใจ 
และความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล เพื่อนำมาใช้
ประกอบการปรับปรุงพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เป็นต้น
ร่วมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทีย่ืดหยุน่  
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนร่วมกันออกแบบ 
หน่วยการเรียนรู้ จัดกิจกรรม และจัดแผนการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความถนัดและศักยภาพ 
ของผู้เรียน 
7. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
และสื่อที่หลากหลาย รวมถึงใช้วิธวีัดประเมินผลที่
หลากหลาย เช่น ใช้แฟ้มสะสมงาน การนำเสนอผลงาน 
ประเมินผลตามความเป็นจริง การปรับแผนการเรียนรู้
รายบุคคล เป็นต้น 
 

1 ครูและผู้บริหารบางส่วนขาด
ความรู้ความเข้าใจ และทกัษะใน
การพัฒนาหลกัสูตรที่ยืดหยุ่น 
รวมถึงบางส่วนขาดทกัษะ 
ด้านเทคโนโลยี และยังติด 
กับการสอนแบบเดิม 
2. สถานศึกษาบางแห่งขาด 
การติดตามและประเมินผล 
ที่เป็นระบบต่อเนื่อง 
3. โรงเรียนขนาดเล็กขาดสื่อ 
เทคโนโลยี และครูเฉพาะทาง 
4. ผู้เรียนในสังกัดบางแห่ง 
มีความแตกต่างด้านพื้นฐาน 
ความถนัด และความสนใจสูง 
ยากต่อการออกแบบหลักสูตร 
ให้ตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
5. การบูรณาการหลักสูตรท้องถิ่น
ยังไม่ชัดเจนหรือไม่สอดคล้อง 
กับความต้องการชุมชน 
6.ขาดความร่วมมอืกับ 
สถานประกอบการและภาคีเครือข่าย 
เพื่อเช่ือมโยงหลักสูตรกับโลก 
การทำงานจริง 

1. สพฐ. และ สพท. ควร 
จัดอบรมพัฒนาครูอยา่งต่อเนื่อง 
เน้นเชิงปฏิบัติ รวมถึง 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้
สื่อนวัตกรรมใหม ่
2. สถานศึกษาควรจัดทำ
ระบบติดตามและประเมินผล 
ที่เป็นระบบ  
3 สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณ 
แบบยืดหยุ่น โดยเฉพาะ
โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนห่างไกลเป็นพิเศษ 
4. สถานศึกษาควรพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้มี
ความยืดหยุ่น เช่ือมโยงกับ
อาชีพ ทกัษะศตวรรษที ่21 
และบริบทท้องถิ่น รวมถึง
บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น
ชุมชนเข้ากับกลุ่มสาระหลัก
ให้ชัดเจน 
6 สพท. และสถานศึกษา 
ควรสร้างเครือข่ายความรว่มมือ 
กับสถานประกอบการ/
องค์กรภายนอก  
เพื่อเช่ือมโยงหลักสูตร 
กับโลกการทำงาน 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นที ่8 การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นของผู้พิการและผูด้้อยโอกาส 
8.1 เด็กพิการเรียนรวม นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลย ี
ที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็ก 
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและ
ทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอน
และพี่เล้ียงเด็กพิการ 
  6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียน 
และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่ม ี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการ 
ความร่วมมือชว่ยเหลือเด็กที่ม ี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และทีมสหวิชาชพี 
  6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมอื
กับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
  9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่ม ี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพกิาร
และเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเขา้ถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 
ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ
เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถพึ่งตนเองได้ 

1. เด็กพิการเรียนรวมที่ได้รับการจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
ทั้งหมด จำนวน 342,060 คน ผ่านเกณฑ ์
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) จำนวน 332,582 คน (97.23%) 
2. ครูผู้สอน/พี่เล้ียงเด็กพิการเรียนรวม
ทั้งหมด จำนวน 85,543 คน ผ่านการอบรม 
ให้มีความรู้และทักษะในการพัฒนาผู้เรียน
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในสถานศึกษา 
จำนวน 71,106 คน (83.12%) 
 

1. สร้างความตระหนักและความเขา้ใจให้บุคลากรถึง
นโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเด็กพิการ และดำเนินการ
วิเคราะห์ปัญหา สำรวจความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 
รวมถึง การบริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้าง SEAT  
2. อบรมพัฒนาครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็กพิการเรียนรวม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การคัดกรองคนพิการ 
ทางการศึกษา การเขียนแผน IEP/IIP การผลิตสื่อ 
การเรียนการสอน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน 
การประกวดวธิีการปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรวม เปน็ต้น 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาปรบัปรุงห้องเรียน 
แหล่งเรียนรู้ และสิ่งอำนวยความสะดวก โดยจัด
สภาพแวดล้อมให้เอื้อตอ่เด็กพิการ เช่น ห้องน้ำ ทางลาด 
ที่กั้นสำหรับให้จบั วิลแชร์ เป็นต้น  
4. เก็บข้อมูลพัฒนาการของเด็กแบบรายบุคคลและ
วิเคราะหผ์ลเป็นรอบปอียา่งต่อเนือ่ง รวมถงึการวางแผน 
ส่งต่อ เช่น จากอนุบาลสู่ประถม หรือจากประถมศึกษา 
สู่มัธยมศึกษา เป็นต้น 
5. สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมอืระหวา่ง
สถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ โรงพยาบาล พมจ.
ประจำจังหวัด ในการสนับสนุนด้านการศึกษา สวัสดกิาร 
สังคม และสุขภาพ 
6. กำกบั ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ ให้คำปรึกษา โดยนิเทศ
ติดตามด้านการจัดกิจกรรมการเรียรู้ สื่อ สภาพแวดล้อม  

1. ระบบสารสนเทศด้าน
การศึกษาพิเศษและการศึกษา
สงเคราะห์ (SET) ไม่เสถียร  
2. ครูการศึกษาพิเศษ พี่เล้ียงเด็ก
พิการบุคลากรของสถานศึกษา 
ที่รับผิดชอบงานเรียนรวม ไม่ได้
รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
อย่างต่อเนื่อง รวมถึง มจีำนวน 
ไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
3. อาคารสถานทีแ่ละสิ่งอำนวย
ความสะดวกยังไม่รองรับ 
เด็กพิการ เช่น ทางลาด หอ้งน้ำ 
และอุปกรณ์ช่วยเหลือ 
4. ผูป้กครองไมย่อมรับว่าบุตรหลาน 
มีความบกพร่อง และไมย่ินยอม  
ให้เข้ารับการตรวจคัดกรอง ไม่ให้
ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและ
สภาพปัญหา รวมถึงขาดความรู้
และทักษะในการส่งเสริมการเรียนรู ้
ของบุตรหลานที่มีความพกิาร 

1. สพฐ. ควรทบทวนการขยาย 
ระยะเวลาเปิด-ปิดระบบ SET 
ให้สอดคล้องกับปฏิทิน
การศึกษา และเพิ่มช่องทาง 
การติดต่อสือ่สารให้หลากหลาย 
สะดวก รวดเร็ว  
2. สพฐ.และ สพท. ควร
พัฒนาบุคลากร ตั้งแต่ระดับ
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูทุกรายวิชา 
และบุคลากรทุกคนในการให้
ความสำคัญต่อนโยบายและ
มีความรู้ความเข้าใจต่อการจัด 
การศึกษาเพือ่เด็กพิการ  
3. สพฐ. และ สพท. ควร 
สนับสนุนให้สถานศึกษา 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ให้มีความปลอดภยัต่อ 
การใช้งานของเด็กพิการ 
และจัดให้มี “หอ้งสอน 
ซ่อมเสริมเฉพาะเด็กพิการ/ 
ห้องสื่อการสอนสำหรับ 
เด็กพิการ” ทั้งในเวลาและ
นอกเวลา  
4. สพฐ. และ สพท. ควรจัด
ให้มีสื่อเผยแพร่ เพื่อให้
ความรู้ หรือจัดให้มบีุคลากร
ในการสร้างความเข้าใจ
ให้กับผู้ปกครอง 

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการของ สพฐ.  
ตัวชี้วดัที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็น 
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 
และศักยภาพ (ร้อยละ 85) 

5. สพฐ. ควรมีนโยบาย 
การบรรจุครูที่จบการศึกษา
พิเศษให้กับทุกสถานศึกษา
ในสังกัดที่มีเด็กพิการเรียนรวม 
และเพิ่มอัตรากำลังพี่เล้ียง
เด็กพิการให้เพียงพอ 

8.2 เด็กด้อยโอกาส นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
  9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่ม ี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพกิาร
และเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเขา้ถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 
ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถพึ่งตนเองได้ 

เด็กด้อยโอกาสได้รับการดูแลชว่ยเหลือ
และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ จำแนกตามประเภทสังกัด ดังนี้ 
1. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาม ี
เด็กด้อยโอกาสทั้งหมด จำนวน 3,542,329 คน 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม 
ให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
จำนวน 3,407,593 คน (96.20%) 
2. สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
มีเด็กด้อยโอกาสทั้งหมด จำนวน 29,324 คน 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้
ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพทกุคน 
(100%) 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กด้อยโอกาสเข้าถึงการศึกษา
ผ่านโครงการกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น โครงการพาน้อง 
กลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง โครงการโรงเรียน
การศึกษาทีย่ืดหยุ่น ด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 
โครงการติดตามค้นหาเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา โครงการสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบการดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน เปน็ต้น 
2.ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กด้อยโอกาสเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ 
ฝึกทักษะอาชีพผ่านโครงการกิจกรรม เช่น โครงการ
ฝึกอบรมอาชพีและพัฒนาฝีมือเพื่อการมีงานทำ 
โครงการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหวา่ง
เรียน (Learn to Earn) เป็นต้น  
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกในพื้นที่ระดับจังหวัดในการดูแลช่วยเหลือ
เด็กด้อยโอกาสในสังกัด เช่น เด็กติดเกม ติดการพนัน 
ร่วมกับสถานีตำรวจภูธร เด็กทีถู่กทอดทิง้หรือเด็กกำพร้า 
ร่วมกับบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวดั สำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด เด็กติดยาเสพติด
ร่วมกับสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด เป็นต้น 
4. จัดทำบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ (MOU) รว่มกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 
โดยสนับสนุนทุนการศึกษาและการส่งต่อให้สามารถ
เรียนจบการศึกษาภาคบังคับ  

1. บุคลากรของ สพท. และ
สถานศึกษาบางส่วนมีความเข้าใจ 
คลาดเคลื่อนในการคัดกรองเด็ก
ด้อยโอกาสแต่ละประเภทใน
ระบบ DMC  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่รับผิดชอบงานดูแลช่วยเหลอื
เด็กด้อยโอกาส มีไม่เพียงพอ 
รวมถึงบางส่วนยังขาดความรู้
ความเขา้ใจในการให้ความชว่ยเหลอื 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้ปกครองบางส่วนไม่ให้ 
ความร่วมมือในการให้ข้อมูล 
ที่จำเป็น และ/หรือ การดูแล 
เด็กด้อยโอกาส 

1. สพฐ. ควรอบรมพัฒนา
บุคลากรของ สพท. และ
สถานศึกษาในการคัดกรอง
เด็กด้อยโอกาสแต่ละ
ประเภทในระบบ DMC  
การดูแลช่วยเหลือ และ
ขยายผลเครือข่ายการดูแล
ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส
เพิ่มขึ้น รวมถึงสร้างขวัญ
กำลังใจและเสริมพลัง 
ในการทำงาน 
2. สพฐ. และ สพท. ควร
จัดทำแนวทางการดูแล
ช่วยเหลือ รวมถึงส่งต่อเด็ก
ด้อยโอกาสแต่ละประเภท 
สำหรับให้สถานศึกษานำไป
ปรับใช้ให้สอดคล้องกับ
บริบท 
3. สพท. และสถานศึกษา
ควรสร้างความตระหนัก 
ให้ผู้ปกครองเห็นความสำคัญ
ในการส่งเสริมให้เด็กดอ้ยโอกาส 
ได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการของ สพฐ.  
ตัวชี้วดัที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็น 
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 
และศักยภาพ (ร้อยละ 85) 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นที่ 9 การเสริมสร้าง 
ทักษะอาชีพที่จำเป็นและ
การมีรายได้ระหว่างเรียน 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
12. ลดภาระนกัเรียนและผู้ปกครอง 
  12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพทีจ่ำเป็น
แห่งอนาคต (Future Skill) และการมี
รายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 

1. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
28,311 แห่ง มกีารพัฒนาทกัษะทีจ่ำเป็น
แห่งอนาคต (Future Skill) การสร้าง
ทักษะอาชีพ และการส่งเสริมรายได้
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) ให้แก่
ผู้เรียน จำแนกตามประเภททกัษะ ดังนี้ 
  1.1 ทกัษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future 
Skill) จำนวน 27,144 แห่ง (95.88%) 
  1.2 การสร้างทักษะอาชีพใหแ้ก่ผู้เรียน 
จำนวน 26,605 แห่ง (93.97%) 
  1.3 การส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) จำนวน 22,986 แหง่ 
(81.19%) 
2. ผู้เรียนในสังกัด ทั้งหมด จำนวน 
5,509,151 คน ได้รับการพัฒนาทกัษะที่
จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) การ
สร้างทักษะอาชพี และการส่งเสริมรายได้
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) จำแนก
ตามประเภททักษะ ดังนี ้
  2.1 ทกัษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future 
Skill) จำนวน 5,175,554 คน 
(93.94%) 
  2.2 การสร้างทักษะอาชีพใหแ้ก่ผู้เรียน 
จำนวน 4,951,492 คน (89.88%) 
  2.3 การส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) จำนวน 2,511,343 คน 
(45.58%) 

1. ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
ผ่านโครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แกน่ักเรียน (ทุนแลก
งาน) ประจำปี 2568 
2. พัฒนาทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)
โดยการสำรวจความต้องการอาชีพตามความสนใจ 
ของผู้เรียนและความต้องการในท้องถิ่น จัดทำแผน 
การเรียนรู้ที่บูรณาการในรายวิชา และจดัอบรมทักษะ
อาชีพเพิ่มเติม เช่น งานช่าง ศิลปะ หลกัสูตรฝึกอาชีพ
ระยะสั้น กิจกรรมฝึกปฏิบัติ เช่น โครงงานอาชีพ ตลาด
นัดอาชีพ เป็นต้น 
3. สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพผ่านโครงการกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ห้องเรียนอาชีพ 
ศูนย์ฝึกทักษะอาชีพ เป็นต้น 
4. สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายสถานประกอบการ 
มหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้พัฒนาหลกัสูตรอาชีพร่วมกัน 
รวมถึงสนับสนุนการฝึกอาชีพ 
5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อน
นโยบายด้านเสริมสร้างทักษะอาชีพของสถานศึกษา  
และขยายผลแนวปฏบิัติที่ดี 
6. จัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้ และนิทรรศการผลงานของ
นักเรียน 

1. โครงสร้างเวลาเรียน เน้นวิชา
หลัก ทำใหก้ารจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะอาชีพมีเวลาไม่เพียงพอ 
2. ผู้ปกครองบางส่วนไม่เห็นด้วย
กับการให้นกัเรียนฝึกอาชีพ  
โดยเห็นวา่เป็นภาระหรือลดเวลาเรียน 
3. ครูและนักเรียนบางส่วน 
ขาดทักษะการใชโ้ปรแกรมสำหรับ
พัฒนาตอ่ยอดการสร้างรายได ้
4. ผลิตภัณฑ์ที่นักเรียนเป็นผู้ผลิต 
บางประเภท มีอายกุารใช้งานสั้น 
ไม่สามารถจำหน่ายให้กับผู้บริโภค 
ทางไกลได้ 
5. งบประมาณสำหรับจัดซื้อ
เครื่องมือ อุปกรณใ์นการฝึกทักษะ 
อาชีพ ไม่เพียงพอ รวมถึง พื้นที่
ฝึกปฏิบัติจริงและการสนับสนุน 
จากชุมชนและภาคธุรกิจไม่ทั่วถึง 
6. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา
บางส่วนขาดทักษะการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
และทักษะทีจ่ำเป็นแห่งอนาคต  
7. ผู้เรียนขาดแรงจูงใจ ทัศนคติที่ดี 
ต่อการสร้างรายได้ระหว่างเรียน  

1. สพฐ. ควรสนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากร 
สำหรับการสร้างรายได้ของ
นักเรียน  
2. สพฐ. ควรมีการพัฒนาครู
และผู้เรียน ในด้านการบริหาร 
จัดการธุรกจิขนาดเล็ก 
การสร้างมูลค่าเพิ่ม และการ
จัดการตลาดออนไลน์  
รวมถึง การพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสม 
ได้มาตรฐาน  
3. สพฐ. ควรสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ 
ภาครัฐ และภาคเอกชน 
ในการพัฒนาศักยภาพ 
การทำธุรกิจของนักเรียน 
รวมถึง สนับสนุนอุปกรณ์ 
วัตถุดิบ และพื้นที่จัด
จำหน่ายในพื้นที ่
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นที ่10 การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
10.1 การเสริมสร้าง
ความปลอดภยัใน
สถานศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัย
ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการพาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา  
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแล 
ความปลอดภยัให้กบัผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
  8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมอื 
กับภยั 4 กลุ่ม ใหแ้ก่ผู้เรียน คร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดแูล
ความปลอดภยัของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ 
OBEC Safety Center  
  8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
ทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้
เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 
เอื้อต่อการเรียนรู ้

1. ผู้เรียนในสังกัด ทั้งหมด จำนวน 
6,233,279 คน มีความรู ้ความเข้าใจ
และทักษะในการรับมือกบัภยัคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) 
จำนวน 6,229,361 คน (99.94%) 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
ทั้งหมด จำนวน 432,532 คน มีความรู้ 
ความเข้าใจและทกัษะในการรับมือกบัภยั
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง  
4 กลุ่มภยั) จำนวน 427,986 คน (98.95%) 
3. ผู้เรียนในสังกัดได้รับอันตราย/
ผลกระทบจากภยัคุกคามรูปแบบใหม่ 
จำนวน 102,073 คน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลอื จำนวน 101,575 คน (99.51%) 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั
ได้รับอันตราย/ผลกระทบจากภยัคุกคาม
รูปแบบใหม่ จำนวน 5,696 คน ได้รับ 
การดูแลช่วยเหลือ จำนวน 5,688 คน 
(99.86%) 
5. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
28,582 แห่ง มกีารประเมินความเส่ียง
และมีแผน/มาตรการในการรับมือ 
ด้านความปลอดภยัทุกรูปแบบ (ครบทั้ง  
4 กลุ่มภยั) จำนวน 28,296 แห่ง (99.00%) 
และมีการซ้อมแผนเผชิญเหตุในการรับมอื
ด้านความปลอดภัย สอดคล้องกับผล 
การประเมินความเสี่ยงสูง (อย่างน้อย 1 ภัย) 
จำนวน 27,852 แห่ง (98.43%) 

1. สร้างการรับรู้นโยบายด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ให้กับสถานศึกษา จัดทำแผนในการขับเคลื่อนงาน 
และจัดตั้งศูนย์บริหารความสขุและความปลอดภัย 
แต่งตั้งคณะกรรมการทั้งในส่วนของ สพท. และสถานศึกษา 
รวมถึงจัดทำโครงสร้างการบริหารจัดการความปลอดภยั
พร้อมกำหนดเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำคู่มือ มาตรการ แนวทาง แผนเผชิญเหตุ 
ความปลอดภยัในสถานศึกษาระดับ สพท. สำหรับให้
สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามบริบท 
รวมถึงเน้นย้ำมาตรการความปลอดภัยและมาตรการ 3 ป 
(ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม)  
3. ทบทวนแผนเผชิญเหตุ วิเคราะห์ ประเมินภัยที่ม ี
ความเส่ียงสูงจาก 4 กลุ่มภัยตามบริบทของพื้นที่  
เพื่อซักซ้อมและปรับปรุงแผนเผชิญเหตุให้เป็นปัจจุบัน
อย่างสม่ำเสมอ 
4. สนับสนุนให้สถานศึกษาบูรณาการความรู ้
ด้านความปลอดภัยกับการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรูห้รือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5. สนับสนุนให้สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยีมาใช ้
ในการดำเนินงาน การเก็บข้อมูล และการรายงานผล 
6. อบรมพัฒนาการเตรียมพร้อมรับมือกับภยัคุกคาม
รูปแบบใหม่ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากร
ทางการศึกษา และนกัเรียน 
7. กำกบั ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
ด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา และช่วยเหลือ 
เยียวยา ส่งต่อ และประสานภาคีเครือข่าย 
8. สรุป วิเคราะห ์และรายงานผลการดำเนินงาน 
ด้านความปลอดภัย และนำข้อมูลมาใชป้รับปรุง พัฒนา
กระบวนการแก้ไขปญัหาต่อไป 

1. งบประมาณในการดำเนินงาน
ไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
รวมถึงขาดอุปกรณ์ในการดูแล
ความปลอดภยัตามมาตรฐาน  
2. นักจิตวิทยา ครูแนะแนว  
และเจ้าหน้าที่ดูแลความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการ 
3. ระบบ School Health 
HERO ไม่เสถียร  
4. ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลพฤติกรรม 
เสี่ยงของนักเรียน ข้อมูลภัยคุกคาม 
ระหว่างสถานศึกษา สพท. และ 
หน่วยงานภายนอก 
4. สถานศึกษาบางแห่งไม่สามารถ
ช่วยเหลือนักเรียนได้ทันท่วงที 
เนื่องจากสภาพที่ตั้ง ที่อยู่อาศัย
ของนักเรียน เช่น พื้นที่เกาะ พื้นที่สูง 
เป็นต้น 
5. ผู้ปกครองและชุมชนบางส่วน
ไม่ให้ความร่วมมือในการดูแล 
เอาใจใส่บุตรหลาน 
6. ปัญหาภัยคุกคามจากสื่อสังคม
ออนไลน์ การกลั่นแกล้งบนโลกไซเบอร์ 
ที่เพิ่มขึ้น ส่งผลต่อการบริหาร
จัดการที่ยากขึ้น  

1. สพฐ. ควรสนับสนุน
งบประมาณ และ/หรือระดม
ทรัพยากร เพื่อขับเคลื่อนงาน
ให้เพียงพอ 
2. สพฐ. ควรประสาน 
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
ในการจัดทำระบบเชื่อมโยง
ข้อมูลด้านความปลอดภยั 
3. สพท. ควรสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการป้องกัน
สอดส่อง ดูแล และให ้
ความช่วยเหลือนักเรียน 
ที่ประสบเหตุ  
4. สพท. ควรพัฒนาให้ความรู ้
และทักษะด้านความปลอดภัย 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง  
5. สพท. ควรกำกับ ติดตาม
สถานศึกษาในการประเมิน
ความเส่ียง และซ้อมแผน
เผชิญเหต ุ

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการของ สพฐ.  
ตัวชี้วดัที่ 26 รอ้ยละของผู้เรียน 
ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทกัษะ 
เพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบ (รอ้ยละ 100) 
ตัวชี้วดัที่ 27 รอ้ยละของสถานศึกษาทีม่ี
การประเมินความเสีย่ง และมแีผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) และมกีารดำเนินการ
ตามแผนอยา่งเป็นระบบ (ร้อยละ 100) 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 
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ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

10.2 การปอ้งกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ปอ้งกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
รวมทั้ง มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือ
เพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

1. ผู้เรียน ดังนี้ 
  1.1 กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
(เฉพาะ สพท. กลุ่มเปา้หมาย จำนวน 81 เขต) 
โดยมีนักเรียนกลุ่มเปา้หมายทั้งหมด
จำนวน 458,955 คน เขา้ร่วมกจิกรรม
ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด จำนวน 106,583 คน 
(23.22%) และขยายผลให้นักเรียนอื่น
จำนวน 420,616 คน  
  1.2 กิจกรรมค่ายพัฒนาผู้นำนกัเรียน
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
(เฉพาะ สพท. กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 130 เขต) 
โดยมีนักเรียนกลุ่มเปา้หมายทั้งหมด 
จำนวน 314,532 คน เข้าร่วมค่ายพัฒนา 
ผู้นำนักเรียนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด จำนวน 47,246 คน (15.02%) 
และขยายผลให้นักเรียนอื่น จำนวน 
1,071,325 คน 
  1.3 โครงการ TO BE NUMBER ONE 
โดยมีนักเรียนกลุ่มเปา้หมาย และ/หรือ 
นักเรียนแกนนำทั้งหมด จำนวน 1,361,010 คน  
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE จำนวน 750,742 คน (55.16%) 
และขยายผลให้นักเรียนอื่น จำนวน
1,562,257 คน 
  1.4 นกัเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
6,233,279 คน เข้าไปเกี่ยวข้องและ
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ จำแนกตาม
ประเภทของสิ่งเสพติด ดังนี้ 
       1.4.1 นักเรียนที่เขา้ไปเกี่ยวข้องกับ
บุหรี่ทั้งหมด จำนวน 16,665 คน ได้รับ

1. จัดทำแผนการดำเนินงานขอ สพท. และแต่งต้ัง
คณะทำงานในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามภารกจิที่ได้รับ
มอบหมาย 
2. กำหนดหลักสูตรและเนื้อหาในการจดักิจกรรมที่เน้น 
สอดแทรกความรู้เกีย่วกบัภยัของยาเสพติดในการจัดการ
เรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม
3. จัดโครงการกิจกรรม เพื่อส่งเสริมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างหลากหลายตามบริบท เช่น 
กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ค่ายพัฒนาผู้นำนักเรียน 
การพัฒนาทักษะทางสมอง (EF)  
4. ถอดบทเรียนจากการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา 
และนำข้อมูลมาวิเคราะห ์ปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบท
ของแต่ละสถานศึกษา  
5. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ทั้งรูปแบบการลงพื้นที่เชิงประจักษ์และรูปแบบออนไลน์ 
เช่น กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาดำเนินการติดตาม
ด้วยตนเองเอง กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกบักลุ่ม
นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การนิเทศ
แบบบูรณาการ การมอบหมายให้ประธานกลุ่มเครือข่าย
ดำเนินการ เป็นต้น 

1. งบประมาณไม่เพียงพอ 
ต่อการจัดกจิกรรม และจัดสรร
ล่าช้า  
2. บุคลากรผู้รับผิดชอบ
เปลี่ยนแปลง ส่งผลต่อการทำงาน
ที่ต่อเนื่อง  
3. เด็กและเยาวชนสามารถเข้าถึง 
สื่อยาเสพติด โดยเฉพาะผ่าน
โซเชียลมีเดียได้อย่างง่ายดาย 
ส่งผลต่อการดูแลป้องกัน 
4. สถานศึกษาบางแห่งปกปิด
ข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่ไม่ตรง
กับความเป็นจริงเกี่ยวกับผู้ใช้
บุหรี ่บุหรี่ไฟฟา้ ส่งผลต่อ 
การป้องกันแก้ไขปัญหาอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
5. ผู้ปกครองและชุมชนบางส่วน
ไม่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน  

1. สพฐ. ควรจัดสรร
งบประมาณให้เพียงพอต่อ
การดำเนินงาน และรวดเร็ว 
2. สพฐ. ควรสร้างความเข้าใจ 
และความตระหนกัใน 
การป้องกันแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง รวมถึง 
การมอบสิทธปิระโยชน ์
และสวัสดิการที่เหมาะสม 
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ 
อย่างเป็นรูปธรรม  
3. สพฐ. ควรสนับสนุนสื่อ 
อุปกรณ์ให้กับสถานศึกษา 
และควรจัดทำสื่อมัลติมิเดีย
ในการป้องกันแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดที่น่าสนใจ เพือ่ให้
สถานศึกษานำไปใช้ 
6. สพท. และสถานศึกษา 
ควรสร้างเครือข่ายความรว่มมือ 
กับหน่วยงานในพื้นที่ที่เกีย่วขอ้ง 
อย่างเข้มแข็ง 
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การดูแลช่วยเหลือ จำนวน 15,019 คน 
(90.12%) 
       1.4.2 นักเรียนที่เขา้ไปเกี่ยวข้องกับ
บุหรี่ไฟฟ้าทั้งหมด จำนวน 15,595 คน 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ จำนวน 14,425 คน 
(92.50%) 
2. ครูปฐมวัยกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
จำนวน 32,905 คน ได้รับการพัฒนา 
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทกัษะทางสมอง 
(Executive Functions: EF) ในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด จำนวน 
28,022 คน (85.16%) และสามารถ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จำนวน 26,920 คน (96.07%) 

ประเด็นที ่11 การสร้าง
ความเข้มแข็งระบบแนะแนว 
การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
12. ลดภาระนกัเรียนและผู้ปกครอง 
  12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว 
การชี้แนะ (Coaching) และการดูแล
สุขภาพกาย และสขุภาพจิตของผู้เรียน 

1. ผู้เรียน ดังนี้ 
   1.1 ผู้เรียนในสังกัด (อ.1 - ม.6) ทั้งหมด
จำนวน 6,112,262 คน ได้รับการดูแล
สุขภาพกาย สุขภาพจิต จำนวน 
5,838,232 คน (95.52%)  
   1.2 ผู้เรียนในสังกัด (ป.1 - ม.6) ทั้งหมด
จำนวน 5,260,803 คน ได้รับการแนะแนว 
การเรียน (Coaching) จำนวน 5,075,714 คน 
(96.48%) 
2. ครูผู้สอนในสังกัดได้รับการพัฒนา 
ด้านระบบการแนะแนว (Coaching) การแนะแนว 
การเรียน การแนะแนวเป้าหมายชวีิตและ
การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ของผู้เรยีน จำแนกตามประเภทครูผู้สอน ดงันี้ 
   2.1 ครูแนะแนว/ครูผู้รับผิดชอบงาน
แนะแนวทั้งหมด จำนวน 43,165 คน 
ได้รับการพัฒนาการแนะแนวการเรียน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาระบบการแนะแนว 
การเรียน (Coaching) และการแนะแนวเป้าหมายชีวิต 
ให้เป็นรูปธรรมตามบริบทของสถานศึกษา โดยครอบคลุม 
3 ขอบขา่ย ดังนี้ 
   1.1 ด้านการศึกษา สนับสนุนให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง
ในด้านการเรียนอยา่งเต็มตามศักยภาพ รู้จักแสวงหาและ
ใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนการเรียน หรือการศึกษาต่อ 
มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีวิธีการเรียนรู้ และสามารถวางแผน 
การเรียนหรือการศึกษาต่ออยา่งเหมาะสม 
   1.2 ดา้นอาชีพ สนบัสนุนให้ผู้เรียนได้รู้จกัตนเองในทกุดา้น 
รู้และเข้าใจโลกของงานอาชีพอยา่งหลากหลาย มีเจตคติ 
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต สามารถวางแผนเพื่อประกอบอาชีพ
ตามที่ตนเองมีความถนัดและสนใจ เช่น กิจกรรมค้นหา
ความถนัดความสนใจทางอาชีพ กิจกรรมเชิญศิษย์เก่าหรือ
บุคลากรในอาชีพต่าง ๆ มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
การให้คำปรึกษาการวางแผนอาชีพระยะสั้นและระยะยาว 

1. งบประมาณในการจัดอบรม
พัฒนาครูแนะแนวไม่เพียงพอ 
2. สถานศึกษาบางแห่งไม่มี 
ครูแนะแนวที่จบตรงสาขาวิชาเอก 
3. ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว
เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การทำงาน 
ขาดความต่อเนื่อง 
4. ครูแนะแนวบางส่วนขาดทักษะ 
ในการดูแลสุขภาพจิต การประเมิน 
อาการที่ต้องส่งต่อและการรับมือ
กับสถานการณ์ที่มีผลต่อสภาพ
จิตใจนักเรียน 
5. ระบบ HERO OBEC Care 
อยู่ในระยะเริ่มต้นการใช้งาน 
ส่งผลให้สถานศึกษาบางแห่ง 
ขาดความเข้าใจในการใช้งาน 

1. สพฐ. ควรพิจารณา
จัดสรรงบประมาณให้
เพียงพอและต่อเนื่อง 
2. สพฐ. ควรอบรมพัฒนาครู
แนะแนว หรือผู้รับผิดชอบ
อย่างต่อเนื่อง 
3. สพฐ. ควรอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ให้แก่ผู้รับผิดชอบทั้งในระดับ 
สพท. และสถานศึกษา 
ในการใช้งานระบบ HERO 
OBEC Care พร้อมจัดทำ
คู่มือการใช้งานที่กระชับ 
เข้าใจง่าย เช่น Infographic 
วิดีโอสั้น เป็นต้น 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

การแนะแนวเป้าหมายชวีิต และการดูแล 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
จำนวน 41,105 คน (95.23%) 
   2.2 ครูผู้สอนอื่น ๆ ทั้งหมด จำนวน 
326,053 คน ได้รับการพัฒนาดา้นระบบ
การแนะแนว (Coaching) จำนวน 247,564 คน 
(75.93%) 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับสถาบนัอุดมศึกษา 
หน่วยงาน และภาคธุรกจิ เป็นต้น 
   1.3 ดา้นส่วนตวัและสังคม สนับสนุนให้จัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา การพูดคุยแลกเปลี่ยน
ระหว่างครูแนะแนว ครูที่ปรึกษากับนกัเรียนในชั่วโมง 
แนะแนวหรือโฮมรูม รวมถึง ให้สถานศึกษาพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งเข้มแข็ง รวมถึงคัดกรอง
พฤติกรรม อารมณ์ของนักเรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง 
เช่น OBEC CARE School Health HERO เป็นต้น 
และประสานความร่วมมือจากหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ช่วยเหลือนกัเรียน เช่น นักจิตวิทยาโรงเรียน นักวิทยา
คลินิก จิตแพทย์ หนว่ยงานที่เกีย่วข้อง เป็นต้น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูแนะแนว ครูผู้รับผิดชอบ 
งานแนะแนว ให้สามารถแนะแนวชี้แนะด้านการเรียน  
การมองเป้าหมายชีวิต การดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
ของผู้เรียน ดังนี้ 
   2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการโค้ช (Coaching)  
การให้คำปรึกษาเชิงจิตวิทยา การแนะแนวอาชีพ  
การออกแบบกิจกรรมแนะแนว และการใช้เครื่องมือวัด
ความถนัด ความสนใจของผู้เรียน รวมถงึ ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนงานแนะแนว 
   2.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(PLC) ระหว่าง 
ครูแนะแนวและครูผู้สอน รวมถึงคัดเลือกนำแนวปฏิบัติที่ด ี 
   2.3 สร้างเครือข่ายความรว่มมือในการพัฒนา 
ครูแนะแนว ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว เช่น 
มหาวิทยาลัย สถานประกอบการ สาธารณสุข องค์กร
ชุมชน ผู้ปกครอง เป็นต้น 

ประเด็นที ่12 การลด
ภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. โครงการ/กิจกรรม/ภาระงานของ 
สพท. ทั้งหมด จำนวน 17,692 รายการ 
สามารถลดภาระการประเมินได้ จำนวน 
12,711 รายการ (71.85%) และ

1. สร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการลดภาระ 
การประเมินให้สถานศึกษาสำหรับใช้เปน็แนวทาง
ดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ผู้บริหาร สพท. /สถานศึกษา 
ขาดการสร้างความเขา้ใจกับครู
และบุคลากรในสังกัด เกี่ยวกบั
การเข้าร่วมประเมินกับโครงการ

1. สพฐ. ควรร่วมกบั ศธ. 
บูรณาการ การทำงานร่วมกัน
ในแต่ละระดับเข้าด้วยกัน
อย่างเหมาะสม  
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 
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(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

     11.6 ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา และปรับลดภาระงาน 
ที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 

สามารถนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาชว่ย
ลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อนได้ 
จำนวน 9,555 รายการ (75.17%) 
2. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
28,579 แห่ง สามารถนำระบบเทคโนโลยี 
ดิจิทัล มาช่วยลดภาระงานที่ไม่จำเป็น 
หรือซ้ำซ้อน จำนวน 27,760 แห่ง (97.13%) 

   1.1 แนวทาง ล1 : ลด/เลิกโครงการ/กิจกรรม/
ตัวชี้วัดที่ซ้ำซ้อนและมีผลลัพธ์เดียวกัน โดยการวิเคราะห์
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชีว้ัด เพื่อบูรณาการมาใช้ใน 
การปรับโครงสร้างโครงการกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีหลักการ
สำคัญ คือ การหลอมรวมโครงการที่มีเปา้หมาย วัตถุประสงค์ 
หรือลักษณะการดำเนินการที่คล้ายคลึงกัน เข้าไว้ดว้ยกัน 
เพื่อลดความซ้ำซ้อนของภาระงานที่เกิด  
   1.2 แนวทาง ล2 : ลดปริมาณข้อมูลที่จัดเก็บ/
ประเด็นที่ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลและแบบประเมิน
ที่ต้องการจัดเก็บจากสถานศึกษาทั้งหมด และทำการวิเคราะห์ 
ตรวจสอบ และตัดข้อมูลที่มีความซ้ำซ้อนก่อนส่งให้
สถานศึกษาจัดทำเพียงครั้งเดียว ลดปรมิาณข้อมูลที่
สถานศึกษาต้องจัดเตรียมและรายงานซ้ำซ้อน 
   1.3 แนวทาง ล3 :  ลด/เลิกการเก็บข้อมูลซ้ำ 
จากสถานศึกษา โดยกรณีที่มีระบบการจัดเก็บข้อมูล 
ผ่านระบบหรือขอ้มูลสารสนเทศของสำนักในส่วนกลาง/
สพท. แล้ว และใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทลัในการเชื่อมโยง
ข้อมูลจากสว่นกลาง ทั้งการรายงานให้กบัหน่วยงาน
ภายใน/ภายนอก สพฐ.  
   1.4 แนวทาง ล4  : ลด/เลิกการรายงานในรูปแบบ
กระดาษ/การเขียนด้วยลายมือ โดยปรบัการรายงาน 
ในรูปแบบกระดาษ ด้วยรายงานผา่นระบบออนไลน์  
โดยใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น การใช้ระบบ Smart 
Area เป็นช่องทางหลักในการบริหารจัดการข้อมูลและ
การสื่อสารภายในองค์กร การใช้แพลตฟอร์ม Google 
Form การใช้ระบบ Zoom Meeting ในการประชุม 
เป็นต้น 
   1.5 แนวทาง ล5 : ลด/เลิกการเตรียมการเพื่อรองรับ
การประเมิน โดยลดหรือเลิกการเตรียมการรองรับ 
การประเมินจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น การจัดทำเอกสาร 
การจัดนิทรรศการ การแสดงของนักเรียน เป็นต้น 

ที่สมัครใจ ทำให้ครูและบุคลากร
เข้าใจว่าการประเมินดังกล่าว 
เป็นการเพิ่มภาระ 
2. การจัดกจิกรรมผ่านระบบ
ออนไลน์อาจไม่เหมาะกับทุก
กิจกรรม ทำให้คุณภาพของ
กิจกรรมลดลง 
3. การอบรมพัฒนาศักยภาพ 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยขาดการบูรณาการระหวา่ง
สำนักส่งผลให้เป็นการดึงครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ออกจากหอ้งเรียน  
4. การรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน 
และหลายระบบทั้งในสังกัด สพฐ. 
หน่วยงานภายใน ศธ. และ
ภายนอก เช่น สำนักงาน ป.ป.ช. 
(ITA) กระทรวงสาธารณสุข  
กระทรวงมหาดไทย เป็นต้น 

2. ศธ. และ สพฐ. ควรมีการสร้าง 
และบูรณาการระบบดิจิทัลกลาง 
สำหรับการใช้ข้อมูลร่วมกัน
อย่างเป็นระบบ 
3. ศธ. และ สพฐ. ควรเสริมแรง 
จูงใจและเผยแพรค่วามสำเร็จ 
ยกยอ่ง สพท. หรอื สถานศึกษา 
ที่สามารถลดภาระงานได้จริง  
4. สพฐ. ควรสร้างกลไก 
การสะท้อนผลการดำเนินงาน 
ระหว่างสถานศึกษา–สพท.–
ส่วนกลาง ผา่นระบบติดตาม
และรับฟังปัญหาอย่างต่อเนื่อง  
5. สพท. ควรสร้างความเข้าใจ 
เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงาน
ให้กับผู้รับผิดชอบคนใหม่
อย่างสม่ำเสมอ และจัดทำ
สื่อ คู่มือการปฏิบัติงาน 
เพื่อความต่อเนื่อง 
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   1.6 แนวทาง ล6 : ลดความซ้ำซ้อน/ความถี่ 
ของการกำกับ ประเมินผล โดยการวิเคราะห์ความซ้ำซ้อน
และความถี่ในการประเมิน และ/หรือการลงพื้นที่ 
ในการกำกับ ติดตามและประเมินผล และการบูรณาการ
คณะกรรมการจากหลายหน่วยงานร่วมประเมิน 
ในครั้งเดียว เช่น ก.ต.ป.น. คณะกรรมการสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ เป็นต้น 
2. สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยีดจิิทัลมาช่วยลดภาระงาน
ที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน โดยการศึกษาทำความเข้าใจ
นโยบาย และแนวทางการดำเนินงานทั้งแนวทาง 6ล 
ของ สพฐ. และ/หรือ แนวทางการดำเนินงานของ สพท. 
โดยเน้นการใช้ระบบเทคโนโลยีที่มีความหลากหลาย 
มาลดความซ้ำซ้อนในการรายงาน 

ประเด็นที ่13 การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการและ
การให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ ถกูต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้
  13.1 พัฒนาการบริหารจัดการ
หน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมยั 
และมีประสิทธภิาพ 

1. สพท. ทั้งหมด จำนวน 245 แห่ง  
มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่เป็นดิจิทัล
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ ครบทั้ง 4 ดา้น 
จำนวน 173 แห่ง (70.61%) 
2. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
28,509 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ หรือดจิิทัลแพลตฟอร์ม 
เพื่อการจัดการเรียนการสอนจาก
หน่วยงานภายนอก จำนวน 19,384 แห่ง 
(67.99%) และนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้
ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถงึ
การส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 27,734 แห่ง 
(97.28%) 
 

1. พัฒนาฐานข้อมูลกลาง เพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
ที่เป็นคลังข้อมูลสำคัญ โดยรวบรวมและเช่ือมโยงข้อมูล
ทั้ง 4 ด้าน เข้าไว้ในระบบเดียว ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลหลัก
จากระบบจัดเก็บของ สพฐ. เช่น ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลจากระบบ DMC ขอ้มูลพื้นฐานสถานศึกษา
จากระบบ EMIS ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา
จากระบบ HRMS เป็นต้น รวมถึง ขอ้มลูที่ สพท. ได้
สำรวจและจัดเก็บด้วยตนเอง เพื่อการวิเคราะห์และ
เปรียบเทียบข้อมูลผลการดำเนินงานในแต่ละปี พร้อมทั้ง
นำเสนอข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เช่น 
รายงาน (Reports) แผนภูม ิ(Charts) แดชบอร์ด 
(Dashboards) เป็นต้น เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากร
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากขอ้มลูได้สะดวก 
รวดเร็ว  
2. ประสานความรว่มมือและจัดทำโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ระหวา่ง สพท. 
กับภาคีเครือข่าย เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัย หน่วยงานภาคเอกชน เป็นต้น เพื่อสนับสนุน 

1. สพท. และสถานศึกษาบางแห่ง 
ขาดบุคลากรที่มีความเชีย่วชาญ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
บางแห่งมีไม่เพียงพอ 
2. ระบบสารสนเทศของ สพฐ. 
กระจัดกระจายไม่เชื่อมโยงกัน 
เก็บข้อมูลซ้ำซ้อน และไมย่ืดหยุ่น
ตามความต้องการในพื้นที ่เช่น 
HRMS SCS เป็นต้น บางระบบ
ไม่ทันสมัย 
3. ความเหลื่อมล้ำด้านเทคโนโลยี 
ระหว่างสถานศึกษาในเมืองกับ 
ในชนบท/พื้นที่ห่างไกล 
4. ระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้น
ประสบปัญหาถูกโจมตีจาก Hacker 
ในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งการเปลี่ยน
หน้าเว็บไซต์ การลบไฟล ์
ของแอปพลิเคชัน การเปลี่ยนแปลง 

1. สพฐ. และ สพท. ควรจัด
อบรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. สพฐ. หรือหน่วยงานส่วนกลาง 
ควรพัฒนาแอปพลิเคชันกลาง 
ที่ได้มาตรฐาน ใช้ภาษา
สมัยใหม่ตามเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ในปัจจุบัน 
เพื่อบริการหน่วยงานในสังกัด 
รวมถึงการให้บริการระบบคลาวน์ 
สำหรับติดต้ังแอปพลิเคชัน 
ที่ปลอดภัยจาก Hacker  
3. ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
ของ สพฐ.ให้เชื่อมโยงข้อมูล
ใช้งานง่าย และตอบสนอง
ต่อผู้ใช้จริง 

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการของ สพฐ.  
ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษามี
การนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่ง
ต่อผู้เรียน ระดับปฐมวยั และการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอยา่งเป็นระบบ (ร้อยละ 96) 
ตัวชี้วดัที่ 19.1 ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มกีารพัฒนา
บริหารจัดการ และการให้บริการ
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

การศึกษาดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมัย (ร้อย
ละ 98) 

ทรัพยากรด้านเทคโนโลยี รวมถึง การพฒันาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในการใช้งานอุปกรณ์ 
และระบบที่ได้รับการสนับสนุนได้อยา่งเต็มประสิทธิภาพ 

ข้อความในหน้าเวบ็ การเปลี่ยนลิ้งก์ 
ปลายทางไปยังเว็บไม่พึงประสงค์ 
ทำใหใ้นบางชว่งไม่สามารถใช้งานได้ 
5. ขาดแคลนงบประมาณ 
ในการจดัจา้งพัฒนาระบบที่ทันสมยั 

4. สนับสนุนการแลกเปลีย่น
เรียนรูว้ิธีปฏบิัติที่ดี 
ด้านเทคโนโลยีระหว่าง 
สพท. 

ประเด็นที ่14 การขับเคลื่อน 
โครงการ 1 อำเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
12. ลดภาระนกัเรียนและผู้ปกครอง 
  12.3 ขบัเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ 

1.โรงเรียนคุณภาพในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
1,808 โรงเรียน ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐาน (School Grading) จำนวน 
1,470 โรงเรียน (81.31%) โดยมีคะแนน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 จำนวน 1,467 โรงเรียน 
(81.13%) และมีคะแนนต่ำกว่ารอ้ยละ 90 
จำนวน 3 โรงเรียน (0.17%) 
2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนคุณภาพ 
ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามระดบัชัน้ 
ดังนี้ 
  2.1 ระดับชั้น ป.6 มีคะแนนเฉลี่ยรายวิชา 
ดังนี้ 1) วิชาภาษาไทย เท่ากับ 54.01  
2) วิชาภาษาอังกฤษ เท่ากับ 31.45 
3) วิชาคณิตศาสตร์ เท่ากับ 28.44  
และ 4) วิชาวิทยาศาสตร์ เท่ากับ 42.56 
  2.2 ระดับชั้น ม.3 มีคะแนนเฉลีย่รายวิชา 
ดังนี้ 1) วิชาภาษาไทย เท่ากับ 48.82  
2) วิชาภาษาอังกฤษ เท่ากบั 29.75 
3) วิชาคณิตศาสตร์ เท่ากับ 25.73 
และ 4) วิชาวิทยาศาสตร์ เท่ากับ 33.78 
  2.3 ระดับชั้น ม.6 มีคะแนนเฉลีย่รายวิชา 
ดังนี้ 1) วิชาภาษาไทย เท่ากับ 42.32 
2) วิชาภาษาอังกฤษ เท่ากบั 29.75 
3) วิชาคณิตศาสตร์ เท่ากับ 20.90  
4) วิชาวิทยาศาสตร์ เท่ากบั 28.48  

1. การดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
    1.1 ใช้แบบสะท้อนคุณภาพสถานศึกษาและคะแนน 
School Grading ของปีที่ผ่านมา เป็นเครื่องมือวิเคราะห์ 
วางแผน และติดตามการพัฒนา 
    1.2 ขับเคลื่อนงานผ่านกลไกคณะกรรมการ/ทีมงาน  
และการนิเทศแบบมีส่วนร่วม (Coaching & Mentoring) 
ทั้ง On-site/Online 
    1.3 เน้นการใช้เทคโนโลยแีละ AI เช่น หลักสูตร 
Google AI Essentials สำหรับการบริหารและการสอน 
ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมอื ผ่าน MOU และจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
2. การดำเนินงานรายด้าน ดังนี ้
    2.1 ด้านที ่1 โครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุน
โดยจัดสรรงบประมาณปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร ครุภัณฑ์ 
ICT อินเทอร์เน็ต และห้องสุขา รวมถึงจดัทำระบบ 
ความปลอดภยั และสนับสนุนการเดินทางของนักเรียนเครือข่าย 
    2.2 ด้านที ่2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ด้าน AI/Digital (Google AI Essentials, Generative AI) 
และทักษะภาษา (อังกฤษ/จีน, CEFR) รวมถึงบริหาร
อัตรากำลังให้ครบชั้น ครบวิชา ส่งเสริมการประเมิน PA 
และเสริมสร้างภาวะผู้นำผู้บริหารและครูมืออาชีพ 
    2.3 ด้านที ่3 การบริหารจัดการ โดยใช้แบบสะท้อน
คุณภาพและ School Grading เป็นฐานข้อมูลวางแผน 
จัดตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผล และใช้
ระบบสารสนเทศ (School Info, SMS) รวมถึงส่งเสริม
ให้ประเมิน ITA Online และพัฒนานวัตกรรมการบริหาร 

1. ด้านนโยบายและการบริหาร
จัดการ  
    1.1 นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติจากส่วนกลางมีการเปลี่ยนแปลง 
บ่อย ส่งผลให ้สพท. และสถานศึกษา 
ปรับไม่ทันและไม่สามารถวางแผน
ระยะยาวได ้
    1.2 ระบบการติดตามและ
ประเมินผลขาดความเป็นระบบ 
เช่น รายงานข้อมูลซ้ำซ้อน 
ขาดการเชื่อมโยงผลการประเมิน
กับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นต้น  
2. ด้านงบประมาณและทรัพยากร 
    2.1 ปฏิทินการดำเนินงาน
และการจัดสรรงบประมาณ 
ไม่สอดคล้องกับบริบทและรอบปี
การศึกษา รวมถึงไม่เพียงพอ  
    2.2 สถานศึกษาประสบปัญหา 
ขาดแคลนครูในสาขาที่สำคัญ 
เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
วิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ีเป็นต้น 
    2.3 สถานศึกษาหลายแห่ง
ขาดอาคารเรียน ห้องปฏบิัติการ 
ห้องสมุด และห้องเรียนอจัฉริยะ
ที่ได้มาตรฐาน ระบบอินเทอร์เน็ต
และอุปกรณ์ดิจิทัล  

1. สพฐ. ควรกำหนด
นโยบายและปฏิทินการ
ดำเนินงานที่ชัดเจนตั้งแต่ต้น
ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 
2. สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณ 
ให้เพียงพอและต่อเนื่อง 
โดยเน้นการสนับสนุน 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และ
อัตรากำลัง เช่น ครูต่างชาติ 
(อังกฤษ-จีน) เป็นต้น 
3. สพฐ. ควรปรับปรุงและ
กำหนดเกณฑ์ รวมถึงแนวทาง 
การประเมิน School Grading 
ให้มีความเหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
และมุ่งเน้นการใช้ผล 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. สพฐ. ควรสนับสนุน 
การพัฒนาสมรรถนะคร ู
ที่สอดคล้องกับยุคปัจจุบัน 
เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อออกแบบ 
การสอน เป็นต้น 
5. สพท. ควรพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล/แดชบอร์ด ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใช้ใน

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการของ สพฐ.  
ตัวชี้วดัที่ 24 รอ้ยละของโรงเรียน
คุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐาน (school grading)  
ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 90 
(ร้อยละ 100) 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

และ 5) วชิาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เท่ากับ 35.36 
3. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ระดับชั้น ป.3 ของโรงเรียนคุณภาพ  
ปีการศึกษา 2567 ทั้งหมด จำแนกตามด้าน 
ดังนี้ 
  3.1 ด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลีย่
เท่ากับ 53.07  
  3.2 ด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
60.48 
  3.3 รวม 2 ดา้น มีคะแนนเฉลีย่เท่ากบั 
56.77 
4. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (RT) ระดับชั้น ป.1 ของโรงเรียน
คุณภาพ ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามด้าน 
ดังนี้ 
  4.1 ด้านอ่านออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 81.45 
  4.2 ด้านอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
77.88 
  4.3 รวม 2 ดา้น มีคะแนนเฉลีย่เท่ากบั 
79.67 

    2.4 ด้านที ่4 การจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ 
เรียนรู้เชิงรุก ใช้ AI และแพลตฟอร์มดิจทิัล (OBEC 
Content Center, Google Classroom) พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาใหย้ืดหยุ่นและหลากหลาย 
รวมถึงเน้นการวัดและประเมินผลเพื่อการพัฒนา 
    2.5 ด้านที ่5 นกัเรียน โดยการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
O-NET/NT/RT ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลฐาน และสอนเสริม 
พัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และความฉลาดรู ้
ตามแนวทาง PISA ส่งเสริมทักษะอาชีพ “Learn to Earn” 
และกิจกรรมพหุปัญญา (ศิลปหัตถกรรม ค่ายวิชาการ) 
และดูแลสุขภาพกายใจผา่น OBEC Care/School 
Health HERO และโครงการพาน้องกลบัมาเรียน 
 

3. ด้านสมรรถนะบุคลากรและ
ภาระงาน 
    3.1 ครบูางส่วนขาดทกัษะ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
    3.2 การพัฒนาครูขาด 
ความต่อเนื่อง และยังไม่ตอบโจทย์ 
การเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ 
4. ด้านผู้เรียนและการมีส่วนร่วม 
    4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
O-NET/NT/RT ยังอยู่ในระดับต่ำ 
โดยในบางพื้นที่ยังไม่ถึงเป้าหมาย
ที่กำหนด  
    4.2 นักเรียนบางส่วนขาด
แรงจูงใจในการเรียน เนื่องจาก
ผลการสอบตามมาตรฐานไม่มีผล
ต่อการเลื่อนชั้นหรือการศึกษาตอ่  
    4.3 การมีส่วนร่วมและ 
การสนับสนุนจากภาคเอกชน
และท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุมทั่วถึง  
    4.5 ผู้เกี่ยวข้องบางกลุ่ม 
ขาดความเข้าใจตอ่เป้าหมาย 
ของโครงการ  

การวิเคราะหแ์ละติดตามผล
การเรียนรู้รายบุคคล 
และในภาพรวม  
6. สพท. ควรบูรณาการ
ความร่วมมือกับหนว่ยงาน
ภายนอก เพื่อระดมทรัพยากร  
7. สถานศึกษาควรจัดทำ
แผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
โดยใช้ข้อมูลผลการทดสอบ 
O-NET/NT/RT และข้อมูล
ผู้เรียนรายบุคคลเป็นฐาน  
8. สถานศึกษาควรจัดเวที
และกิจกรรม เพื่อสร้าง 
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง
และชุมชนอยา่งสม่ำเสมอ  

ประเด็นที ่15 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
15.1 ระดับการศึกษา
ปฐมวัย 

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการของ สพฐ.  
ตัวชี้วดัที่ 20 รอ้ยละของสถานศึกษา 
ที่มีผลการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับดีเลิศขึ้นไป (ร้อยละ 85) 

สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดบั
ปฐมวัยทั้งหมด จำนวน 24,412 แห่ง 
มีผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป 
จำนวน 23,464 แห่ง (96.12%) 
 

1. วิเคราะห์ข้อมูลจากรายงานการสังเคราะห์ รายงาน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และผล
การประเมินคุณภาพภายนอกปีที่ผา่นมาของสถานศึกษา
ที่จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาปฐมวัย และนำข้อมูล 
มาใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาการดำเนินงาน 
ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2. กำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รวมทั้ง

1. ผู้บริหารสถานศึกษา คร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลให้
ขาดความต่อเนื่อง 
2. ผู้รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
บางส่วน ขาดความรู้ความเขา้ใจ
ในการดำเนินงานตามระบบการประกัน 

1. สพท. ควรจัดอบรม 
ประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยน
แนวทางการขับเคลื่อน  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษาให้กับ
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

จัดทำโครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกัน 
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
3. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางการดำเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
การกำหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
(Self AssessmentReport: SAR) การรายงาน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ (e-SAR) รวมถึงการประเมิน
คุณภาพภายนอกแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้รับผิดชอบงานของสถานศึกษา 
4. ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ แนะนำสถานศึกษาในการดำเนินงาน 
ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
รวมทั้งการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)  
5. นิเทศ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
6. ส่งเสริมสถานศึกษาให้เข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัล 
สถานศึกษาที่มีกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
(IQA AWARD) ระดับ สพท. และ สพฐ. รวมถึงจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนความสำเร็จ และมอบ
เกียรติบัตรให้กับบุคลากรและสถานศึกษาที่มีวธิีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศหรือการเป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษาอื่น ๆ 
7. รวบรวมและสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัย จัดทำ
รายงานการสังเคราะห์ SAR ของ สพท. เพื่อนำส่ง สพฐ.
8. จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามระบบการประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวยั  

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหม ่ทิศทาง 
การบริหารงานยังไม่ชัดเจนและ
ไม่ครอบคลุมในทุกภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
4. สถานศึกษาบางแห่งดำเนินการ 
ตามขั้นตอนของระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาไม่ต่อเนื่อง  
5. การรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ขาดความสอดคล้องกบัค่าเป้าหมาย 
ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา พันธกิจ 
แผนปฏิบัติการ และการรายงาน
โครงการ 

เป็นประจำอย่างต่อเนื่องทุกปี  
3. สพท. ควรสร้างความตระหนัก 
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เห็นความสำคัญของระบบ
การประกันคุณภาพภายใน
และนำผลการประเมินไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ 
4. สพท. ควรส่งเสริมการสร้าง 
เครือข่ายนวัตกรรมการประกัน 
คุณภาพการศึกษาให้มากขึ้น  
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

15.2 ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งหมด จำนวน 
27,038 แห่ง มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป จำนวน 25,382 แห่ง (93.88%)  

หมายเหตุ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 3 เขต 
ไม่ประเมินผล เนื่องจากมีสถานศึกษานำร่อง 
ในพื้นที่นวัตกรรม 100% ได้แก่ สพป.ภูเก็ต สพม.
จันทบุรี ตราด และ สพม.สระแก้ว 

1. วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 
จากขอ้มูล SAR ของสถานศึกษาและผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกจาก สมศ. ในรอบที่ผ่านมา เพื่อเป็นฐาน 
ข้อมูลในการกำหนดทิศทางและนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณถัดไป 
2. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บและประมวลผล 
ข้อมูล เช่น การใช้ Google Sheet ระบบ e-SAR เป็นต้น  
3. สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารสถานศึกษา  
คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่รับผดิชอบงาน 
ประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในรปูแบบ Online และ Onsite  
4. เตรียมความพร้อมสถานศึกษาเพือ่รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกจาก สมศ.  
5. นิเทศ กำกับ ติดตามทั้งรูปแบบทางตรงและทางอ้อม 
โดยใช้วิธกีารที่หลากหลายตามบริบทของแต่ละพื้นที่ 
เช่น การนิเทศแบบ ACER Model การนิเทศแบบ 
PIDRE การนิเทศออนไลน์ การลงพื้นที่ เป็นต้น  
6. ส่งเสริมนวัตกรรมและแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา
ในสังกัด  
7. สังเคราะห์รายงาน SAR ของสถานศึกษาในสังกัด
จัดทำรายงานการสังเคราะห์ที่สะท้อนคณุภาพการศึกษา
ของ สพท. และนำส่งรายงานการสังเคราะห์ผ่านระบบ 
e-SAR 

1. ผู้รับผิดชอบเปลี่ยนแปลงบ่อย 
ทำให้ขาดความต่อเนื่อง และบางส่วน
ขาดความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบั
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
2. ข้อจำกัดด้านบุคลากรและ
ทรัพยากร โดยเฉพาะโรงเรียน
ขนาดเล็กหรือในพื้นที่หา่งไกล 
ส่งผลต่อการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
3. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
สำหรับอบรมพัฒนาผู้เกีย่วข้อง 
ในงานประกันคุณภาพไม่เพียงพอ 

1. สพท. ควรจัดทำคู่มือ 
การดำเนินงานระบบการประกัน 
คุณภาพการศึกษา หรือ 
e-learning หรือ อบรมภาคบังคับ 
สำหรับผู้รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
2. สพท. ควรพัฒนา
ผู้เชี่ยวชาญด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ สพท. 
เพื่อเป็นพี่เลี้ยงให้กับสถานศึกษา 
โดยเฉพาะสถานศึกษาที่มี
ผู้บริหารหรือครูใหม่  
3. สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษแก่สถานศึกษา 
ในแต่ละ สพท. ให้เพยีงพอ
และเหมาะสมตามบริบท 

ประเด็นที่ 16 การส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้
ให้หลากหลายดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมยั 
  3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิด
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และการคิดวิเคราะหอ์ยา่งมีเหตุผล 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
จำนวน 437,725 คน ได้รับการพัฒนา
ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านทักษะการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
จำนวน 406,985 คน (92.98%)  
และสามารถบริหารจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ที่ส่งผลต่อสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวน 417,310 คน (95.34%) 

1. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
โครงการกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น โครงการพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
การส่งเสริมทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การใช้
เทคโนโลยีเพื่อนำมาใชจ้ัดการเรียนการสอน เป็นต้น  
2. สนับสนุนทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานให้เพียงพอ
และเหมาะสม 

1. ครูผู้สอนบางส่วนขาดทักษะ 
ความรู้ความเข้าใจในการออกแบบ 
กิจกรรม การใช้เทคโนโลยี การวัดผล 
และการสร้างนวัตกรรมในการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก รวมถึงบางส่วน 
ยังยึดติดรูปแบบการสอนเดิม 
2. ผู้เรียนมีความแตกตา่ง
ทางด้านภาษาและวัฒนธรรม 
และพื้นฐานความรู้ความสามารถ 

1. สพฐ. และ สพท. ควรอบรม 
พัฒนาครูอย่างสม่ำเสมอ 
และต่อเนื่อง 
2. สพท. ควรส่งเสริมให้ครูมี
บทบาทในการเป็นผู้อำนวย
ความสะดวกในการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
3. สถานศึกษาควรออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนโดย

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการของ สพฐ.  
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญ 
ของผู้เรียน (ร้อยละ 65) 
ตัวชี้วดัที่ 17 รอ้ยละของสถานศึกษา 
ที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  
ด้วยวธิีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) (ร้อยละ 90) 

2. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
28,816 แห่ง มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) มีการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย และได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล ช่วยเหลือแนะนำ 
ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครบทุกแห่ง (100%) 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาออกแบบกิจกรรม 
ที่กระตุ้นการเรียนรู้ ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา 
และการมีส่วนรว่มของผู้เรียนผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
4. สร้างเครือข่ายและชุมชนแห่งการเรียนรู้ พร้อมทั้ง 
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาบริหารจัดการ 
เชิงนโยบายที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้กับครูผู้สอน 
และส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีเข้าชว่ยปฏิบัติงาน  
6. นิเทศและติดตามโดยใช้เครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอกอย่างเป็นระบบ 

รวมถึงบางส่วนขาดความสนใจ
และความกระตือรือร้น  
3. สถานศึกษาบางแห่งขาดสือ่ 
อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
4. สพท.บางแห่งนิเทศติดตาม
การดำเนินงานของสถานศ฿กษา
ไม่ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ
และสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
4. สพฐ. และ สพท. ควร
จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
และปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านเทคโนโลยีให้ทั่วถึงทุกพื้นที่  
5. สพท. ควรมีการวางแผน 
การนิเทศอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

ประเด็นที่ 17 การส่งเสริม 
และพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามพหุปัญญา 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้
ให้หลากหลายดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมยั 
    3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะ 
ผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ 
ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
    7.1 สนบัสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

นักเรียนทั้งหมด จำนวน 4,705,135 คน 
ได้รับการสำรวจแววความสามารถพิเศษ
เพื่อพัฒนาพหปุัญญารายบุคคล 
จำนวน 3,704,720 คน (78.74%)  
 
หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 3 กรกฎาคม 2568 

1. สำรวจแววความสามารถพิเศษของนกัเรียน 
ชั้น ป.3 –ม.6 ของสถานศึกษาในสังกัด สพฐ.  
จำนวน 1 ครั้ง/ปีการศึกษา 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสำรวจแววความสามารถ
พิเศษ ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งาน 
3. สร้างเครือข่ายการทำงานในระดับ สพท. โดยการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการทำงานระดับ สพท. ทั้ง 245 เขต เขตละ 2 คน 
4.พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบ
สตีมศึกษา เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด
และความสนใจ   
5. พัฒนาและขยายผลการใช้บอร์ดเกมเป็นสื่อในการจัด 
การเรียนรู้  
6. สร้างความร่วมมือทางวิชาการระหวา่งประเทศ 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามพหุปญัญา 
ด้วยกระบวนการเรียนรู้สตีมศึกษาสู่ทักษะการเรียนรู ้
ในศตวรรษที่ 21 

1. ผู้ใช้งานระบบ MI-Test 
บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจ 
ในการใช้งาน เนื่องจาก 
มีการปรับปรุงระบบเพิ่มเติม 
2. ผู้ดแูลระบบ MI-Test ของ สพท. 
และสถานศึกษา มีการเปลี่ยนแปลง 
บ่อย ส่งผลการทำงานที่ต่อเนื่อง 
3. การขยายผลการใช้บอร์ดเกม
และนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ไปยังโรงเรียนขนาดเล็กและพื้นที่
ห่างไกลมีข้อจำกัด เนื่องจาก 
ขาดบุคลากรและทรัพยากร
สนับสนุนที่เพียงพอ 

1. สพฐ. ควรเพิ่มช่องทาง 
การเผยแพร่สื่อ นวัตกรรม 
และเครื่องมือ (บอร์ดเกม 
และคู่มือ) ให้เข้าถึงง่าย เช่น 
ผ่านแอปพลิเคชันมือถือ 
หรือระบบคลังสื่อออนไลน์ 
2. สพฐ. ควรสรา้งความร่วมมือ 
กับหน่วยงานภาคเอกชน
และต่างประเทศ เพื่อสร้าง
โอกาสใหม ่ๆ ใหก้ับผู้เรียน 
ในการต่อยอดความถนัดสู่อาชีพ 
3. สพท. ควรจัดทำหลักสูตร
อบรมครูออนไลน์ ควบคู่กับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อให้ครูทุกพื้นที่เข้าถึง
ความรู้และแนวทางการจัด 
การเรียนรู้ตามพหุปญัญา
อย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการของ สพฐ.  
ตัวชี้วดัที่ 10 การส่งเสริมและส่งต่อ 
พหุปัญญา 
  10.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่3 ถึง มธัยมศึกษา 
ปีที่ 6 ที่มีขอ้มูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล 
ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
(ร้อยละ 40) 
  10.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่3 ถึงมธัยมศึกษา 
ปีที่ 6 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนา 
ตามศักยภาพหรือพหุปัญญาต่อเด็ก
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด  
(ร้อยละ 58) 

4. สพท. ควรสนับสนุน 
การสร้างเครือข่ายครูแกนนำ
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อช่วยขยายผลและติดตาม
การดำเนินงานของ
สถานศึกษาในสังกัด 
อย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นที่ 18 การส่งเสริม 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้
ให้หลากหลายดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมยั 
    3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. โรงเรียนทั้งหมด จำนวน 28,816 โรงเรยีน 
มีผลการประเมินคุณภาพเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ครบ 5 ด้าน จำนวน 13,028 โรงเรียน 
(45.21%) 
2. นกัเรยีนทั้งหมด จำนวน 6,312,911 คน 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ ์ฟื้นฟ ู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวน 3,664,107 คน (58.04%) 

1. ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
สิ่งแวดล้อมศึกษาระดับ สพฐ. และประชุมชี้แจงโครงการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสีเขียวและมาตรฐาน
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กบั สถานศึกษา
และ สพท. ทัว่ประเทศ ผ่านระบบออนไลน์  
2. ประชุมวางแผนการขับเคลื่อนเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และหน่วยงานภาคีเครือข่าย ได้แก่ การไฟฟ้า 
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) กรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุข และกรมการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอ้ม โดยการบูรณาการเกณฑ์
ตัวชี้วัดของแต่ละหน่วยงานเข้ากับเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมของ สพฐ.  
3. จัดทำคู่มือวิทยากรแกนนำโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน รว่มกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย  
4. พัฒนาวิทยากรแกนนำสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน สพฐ. จำนวน 4 ภูมิภาค ภูมภิาคละ 20 คน 
รวมทั้งสิ้น จำนวน 80 คน  
5. พัฒนาวิทยากรแกนนำสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน ระดับภูมิภาคร่วมกับองค์การยูนิเซฟ ประเทศไทย 
(UNICEF Thailand) 

1. งบประมาณระดับ สพฐ. มี
จำกัด จึงต้องขอรับการสนับสนุน
จากภาคีเครือข่าย เช่น UNICEF 
THAILAND เป็นต้น 
2. การยกเลิกและลดภาระ 
การรายงาน ส่งผลให้การดำเนนิงาน 
ขาดความคล่องตัว และทำให้ผล
สัมฤทธิ์ของตัวชีว้ัดไม่ชัดเจน 
หรือไม่สามารถตอบสนอง 
ต่อนโยบายได้เท่าที่ควร 

1. สพฐ. ควรจัดสรร
งบประมาณเพิ่มเติมให้
เพียงพอต่อการดำเนินงาน
อย่างมีประสิทธภิาพ 
2. สพฐ. ควรพิจารณา
ทบทวนโครงการที่จำเป็น 
ต้องรายงาน โดยเฉพาะ
โครงการด้านสิ่งแวดล้อม 
เนื่องจากมีความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมาย 
การพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) 
เพื่อให้สามารถวัดผลสัมฤทธิ์
ของตัวชี้วัดโครงการสำหรับ
ประกอบขอ้เสนอแนะ 
เชิงนโยบายได ้
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

6. พัฒนาครูแกนนำโรงเรยีนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพือ่การพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (EESD) สู่การปฏิบัติตามบริบทพื้นที่ 4 ภูมิภาค  
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ผลงานสูส่าธารณะ 

ประเด็นที ่19 การพัฒนา
ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำ
เชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสูก่ารปฏบิัติ 
และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
  10.2 พัฒนาสมรรถนะคร ู
ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยี
ดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู  
และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น 
  10.3 พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะ 
ด้านวิชาการ ด้านทกัษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

1. การพัฒนาผู้บรหิาร สพฐ. ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรส่วนกลาง ดังนี ้
   1.1 พัฒนาผู้บริหารระดับสูงตามหลักสูตร 
ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด มีผู้บรหิารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 18 คน  
เข้ารับการพัฒนานักบริหารระดับสูง 
ตามหลักสูตรที่ ก.พ. กำหนด หลกัสูตร 
นักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 17 
   1.2 พัฒนาโครงการพัฒนานักบริหาร 
ระดับสูงกระทรวงศึกษาธกิาร (นบส.ศธ.) 
รุ่นที่ 15 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 24 คน 
   1.3 การศึกษาหลักสูตรการป้องกัน
ราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 68 มีผู้บริหาร 
ระดับสูงได้รับการคัดเลือก จำนวน 1 คน  
   1.4 พัฒนาผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาของ สพท. 
จำนวน 235 คน 
   1.5 พัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง ผอ. สพท. และ 
รอง ผอ. สพท. ตามหลักเกณฑ์และวิธกีาร
พัฒนาที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 84 คน 
ประกอบดว้ย ผอ.สพท.จำนวน 50 คน 
และศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 34 คน 
2. พัฒนาสมรรถนะครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี้ 

1. การพัฒนาผู้บรหิาร สพฐ. ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ดังนี้ 
   1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร สพฐ. ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา เข้ารับการพัฒนา เช่น
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.)/หลักสูตรการป้องกัน 
ราชอาณาจกัร (วปอ.)/โครงการพัฒนานักบริหาร
ระดับสูงกระทรวงศึกษาธกิาร (นบส.ศธ.) เป็นต้น 
   1.2 จัดทำหลกัสูตรพัฒนาสมรรถนะการบริหาร
สถานศึกษามิติใหม ่สำหรับพัฒนาผู้บรหิารสถานศึกษา
ในสังกัดที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่  
   1.3 พัฒนาผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ สพท. ในการขับเคลื่อนนโยบาย 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1.4 พัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ผอ. สพท. และ รอง ผอ. สพท. ร่วมกับ สป.ศธ. 
และ สคบศ. ตามหลักเกณฑ์และวธิีการพัฒนาที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
2. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
   2.1 อบรมพัฒนาภาษาอังกฤษผ่านโครงการกิจกรรม
ที่หลากหลาย เช่น โครงการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
ตามมาตรฐาน CEFR ด้วย AI การพัฒนาความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมการเรียนรูทุ้กที่ทุกเวลา 
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
ระดับ A1 - A2 ผา่น Platform online การพัฒนา
Master Trainer ด้านภาษอังกฤษและภาษาจีน เปน็ต้น 
   2.2 จัดทำแนวทางการนำผลการประเมินตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล 
(CEFR) ไปใช้ในสถานศึกษา 

1. การโยกย้าย ลาออก หรือการ
มีบุคลากรใหม่ที่มีอายุงานน้อย  
อาจทำใหข้าดประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญในการทำงาน 
2. งบประมาณสำหรับการอบรม
และการพัฒนาไม่เพียงพอ 
และครอบคลุมต่อความต้องการ
ของบุคลากร 

1. สพฐ. ควรสร้างวัฒนธรรม 
การทำงานให้บุคลากร 
เห็นความสำคัญของการเรียนรู ้
และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
2. สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณ 
สำหรับการอบรมพัฒนา 
ให้เพียงพอและครอบคลุม
กับบุคลากรทุกระดบั 
3. สพฐ. ควรสร้างขวัญ 
และกำลังใจด้วยรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น การพัฒนาวิชาชีพ 
การปรับปรุงสวัสดิการ  
การสร้างสภาพแวดล้อมที่ด ี
หรือการยอมรับ เพื่อกระตุ้น
ให้บุคลากรมีแรงจูงใจ 
ในการพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
เป็นต้น 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

   2.1 พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐาน CEFR ด้วย AI จำนวน 5 รุ่น 
ประกอบดว้ย ครู จำนวน 12,424 คน 
และนักเรียน จำนวน 12,972 คน  
รวมจำนวน 25,396 คน 
   2.2 พัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 5,872 คน  
   2.3 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ 
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
(CEFR) ระดับ A1 - A2  สำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผ่าน Platform online 
:learning OBEC จำนวน 145,509 คน 
   2.4 อบรมเชิงปฏิบัติการ Master 
Trainer ด้านภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
สำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
ประกอบดว้ย ครูสอนภาษาอังกฤษ 
จำนวน 54 คน และครูภาษาจีน  
จำนวน 60 คน รวมจำนวน 114 คน  
   2.5 พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับข้าราชการ 
บุคลากรส่วนกลาง สังกัด สพฐ. รูปแบบ
ออนไลน์ (Webinar) จำนวน 826,345 คน 
   2.6 พัฒนาสมรรถนะดิจิทัลและเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย สำหรับข้าราชการส่วนกลาง 
หลักสูตร Data science with excel 
จำนวน 103 คน 
   2.7 อบรมวิทยากรแกนนำการใช้โดรน 
(Drone) สำหรับขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจากศูนย์ HCEC 
จำนวน 57 ศูนย ์จำนวน 57 คน  

   2.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ถอดบทเรียน และยกยอ่ง 
เชิดชูเกียรติบุคลากรของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล 
เพื่อความเป็นเลิศที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน 
  2.4 จัดทำหลักสูตรและอบรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับข้าราชการ บุคลากร 
ของ สพฐ. ในรูปแบบออนไลน์ (Webinar) รวมถึงหลักสูตร 
การพัฒนาสมรรถนะด้าน ICT สำหรับบุคลากรของ สพท. 
และอบรมวิทยากรแกนนำการใช้อากาศยานไร้คนขับ
(Drone) เพื่อการศึกษา  
  2.5 อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพือ่
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยเีสมือนจริง และ
ปัญญาประดิษฐ์  
  2.6 จัดเวทีวิชาการมหกรรมการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน ได้แก ่1) รว่มกับศูนยแ์ลกเปลีย่นและส่งเสริม
ความร่วมมือด้านภาษาจีนระหวา่งประเทศ จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนทักษะการสอนภาษาจีน "ครูสอนภาษาจีน
ดีเด่น" ระดับเอเชียตะวันออกเฉยีงใต้ ประจำปี 2567 
และ 2) รว่มจัดนิทรรศการการจัดการศึกษาภาษาจีน 
สู่ความเป็นเลิศ และการแสดงวัฒนธรรมไทยและจีน ณ 
งานมหกรรมการศึกษาไทย-จีน  
  2.7 ลงนามบันทึกข้อตกลงการจัดตั้งศูนย์สอบมาตรฐาน 
ความรู้ภาษาจีน HSK กับ Chinese Test International 
ณ กรุงปักกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมีศูนย์ HCEC
จำนวน 185 ศูนย ์เป็นสนามสอบ  
  2.8 ประชุมเครือข่ายความร่วมมือส่งเสริมและพัฒนา 
การเรียนการสอนภาษาจีน ร่วมกับมหาวิทยาลัยในประเทศ 
ศูนย์แลกเปลี่ยนและส่งเสริมดา้นภาษาจีนประจำประเทศไทย 
สถาบันขงจื้อในประเทศไทย และองค์กรส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศ 
  2.9 อบรมพัฒนาครูหลักสูตร Inner Power Teachers 
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนา
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

   2.8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านการใช้เทคโนโลยีเสมือนจริงและ
ปัญญาประดิษฐ์ จำนวน 177 คน 
   2.9 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาหลักสูตร Inner Power Teachers 
จำนวน 101 คน  
   2.10 พัฒนาศึกษานิเทศก์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1,301 คน 

ศึกษานิเทศก์ในด้านการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการของ สพฐ.  
ตัวชี้วดัที่ 12 รอ้ยละของคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ 
การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR (ร้อยละ 95) 
ตัวชี้วดัที่ 14 รอ้ยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลย ี
ที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้
หรือการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 100) 

บุคลากรระดับสถานศึกษา ระดับ สพท. 
และระดับ สพฐ. ทั้งหมด จำนวน 470,214 คน 
ได้รับการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
จำนวน 452,717 คน (96.28%)  
และสามารถนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 
ทุกคน (100%) 

1. การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
    1.1 อบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผ่านโครงการ
กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ด้วย AI การพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้
ทุกที่ทุกเวลา การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR ระดับ A1 - A2 ผ่าน Platform online 
การอบรม Master Trainer ด้านภาษองักฤษ การพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ 
B1 - B2 
    1.2 กำหนดเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาด้านภาษา 
อังกฤษ ระดับ สพท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    1.3 จัดทำแนวทางการนำผลการประเมินตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล 
(CEFR) ไปใช้ในสถานศึกษา 
2. การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้
หรือการปฏิบัติงาน ดังนี ้
    2.1 จัดทำหลักสูตรและพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยในรูปแบบออนไลน์ (Webinar) 
    2.2 จัดทำหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะด้าน ICT 
สำหรับบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพท.  
    2.3 อบรมวิทยากรแกนนำการใช้โดรน (Drone) 
เพื่อการศึกษา  

1. การโยกย้าย ลาออก หรือการ
มีบุคลากรใหม่ที่มีอายุงานน้อย  
อาจทำใหข้าดประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญในการทำงาน 
2. งบประมาณสำหรับการอบรม
และการพัฒนาไม่เพียงพอ 
และครอบคลุมต่อความต้องการ
ของบุคลากร 

1. สพฐ. ควรสร้างวัฒนธรรม 
การทำงานให้บุคลากร 
เห็นความสำคัญของการเรียนรู ้
และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
2. สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณ 
สำหรับการอบรมพัฒนา 
ให้เพียงพอและครอบคลุม
กับบุคลากรทุกระดบั 
3. สพฐ. ควรสร้างขวัญ 
และกำลังใจด้วยรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น การพัฒนาวิชาชีพ 
การปรับปรุงสวัสดิการ  
การสร้างสภาพแวดล้อมที่ด ี
หรือการยอมรับ เพื่อกระตุ้น
ให้บุคลากรมีแรงจูงใจ 
ในการพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
เป็นต้น 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

    2.4 อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีเสมอืนจริง และ
ปัญญาประดิษฐ์  
    2.5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน และยกยอ่ง 
เชิดชูเกียรติบุคลากรของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล 
เพื่อความเป็นเลิศที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน 

ประเด็นที ่20 การแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
11. ลดภาระครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
  11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ลงทะเบียนผ่านระบบแก้หนี้ออนไลน์ 
(DEBT OBEC) ทั้งหมด จำนวน 7,353 คน 
ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สินสำเร็จ 
จำนวน 1,957 คน (26.61%)  
และสามารถแก้ไขมูลหนี้สินสำเร็จ 
จำนวน 4,974 ล้านบาท 
2. ผู้ลงทะเบียนเข้ารับการอบรมออนไลน์
ระบบ e-Learning หลักสูตร OBEC 
Money Coach การพัฒนาเกี่ยวกับความรู้ 
ด้านการเงิน เพื่อการเสริมสร้างวินัย 
ทางการเงินทั้งหมด จำนวน 135,513 คน 
ผ่านการอบรมและได้รับเกียรติบัตร 
จำนวน 101,332 คน (74.78%)  
อยู่ระหว่างการอบรม จำนวน 33,234 
คน (24.52%) และไม่ผ่านการอบรม 
จำนวน 947 คน (0.70%) 

1. การดำเนินงานของสถานแีก้หนีแ้ละคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด 
ดังนี้ 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการสถานีแกห้นี้ครู ปี 2568 
เพื่อกำหนดแนวทาง ชีแ้จงแผนงาน และติดตาม 
การดำเนินงานสถานีแก้หนี้ จำนวน 245 แห่งทั่วประเทศ 
   1.2 พัฒนาระบบออนไลน์สำหรับลงทะเบียน รายงาน 
ติดตาม และช่วยเหลือการแก้ไขปญัหาหนี้สินครู 
   1.3 ส่งข้อมูลให้ สพท. ดำเนินการแก้ไข พร้อมรายงาน 
ผลการดำเนินงานผ่านระบบออนไลน์ทุก 30 วัน 
หรือเมื่อมีความกา้วหน้า และลงพื้นที่ตดิตาม 6 ภูมิภาค 
ศึกษาตัวอย่างที่ดี และประชุมร่วมกับ ผอ.สพท.  
และสหกรณ์ออมทรัพย์ครู เพื่อสนับสนนุการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพและตอ่เนื่อง 
   1.4 ประชุมคณะกรรมการทกุฝ่าย เพื่อนำเสนอผล
การติดตาม และหาแนวทางบูรณาการการทำงาน 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย พรอ้มกับบรูณาการ 
ความร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรพัย์ สถาบันการเงิน  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทบทวน/ปรับปรุงกฎหมาย 
เพื่อให้การแก้หนี้มีความคล่องตัวและยั่งยืน 
   1.5 ให้คำปรึกษาและปรับโครงสร้างหนี้ โดยเป็น
ศูนย์กลางเจรจาระหว่างเจ้าหนี้–ลูกหนี ้พร้อมทั้ง 
เสริมสร้างขวัญกำลังใจและคุณภาพชีวิตครู ลดความเครียด 
และกังวล  

1. ผู้กู้บางส่วนใช้จา่ยเกินความ
จำเป็น ส่งผลให้มีหนี้สินจำนวน
มาก เกินศักยภาพการผ่อนชำระ 
รายได้น้อย รายจา่ยสูง บางส่วน
อายุตวัมากมีความเส่ียง 
ในการปล่อยกู้ ของสถาบัน
การเงินเพื่อนำมาแก้ปัญหา 
2. ความร่วมมือของสถาบัน
การเงินในการแก้ปัญหาหนี้สิน 
ไม่ชัดเจน และขาดความตอ่เนื่อง 
3. ระเบยีบ และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
บางส่วนมีข้อจำกัด ส่งผลให้
หน่วยปฏิบัติที่เกีย่วขอ้ง 
ขาดความชัดเจนเกีย่วกบั 
แนวปฏบิัติที่ถูกต้อง  
4. อัตราดอกเบีย้เงินกู้ที่สูง  
และจำนวนงวดการผ่อนชำระน้อย 
ทำให้ไม่มีความสามารถ 
ในการผ่อนชำระ 
5. ภาวะเศรษฐกิจ ส่งผลให้
รายจ่ายสูงในขณะที่รายรับเท่าเดิม 
พร้อมทั้งความคาดหวังและฐานะ
ทางสังคม ทำให้ต้องใช้จ่ายเงิน
เกินรายได้ เกินความจำเป็นต้อง
กู้ยืม 

1.สพฐ. และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องควรร่วมกันกำหนด 
นโยบายแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูที่มีความซับซ้อน 
และสะสมมานานให้ชัดเจน 
รวมถึงควรบูรณาการ 
ความร่วมมือกันอยา่งจริงจัง
และต่อเนื่อง 
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ควรปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
นำไปปฏิบัติได้อยา่งคล่องตัว 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2 การดำเนินงานส่งเสริมการสร้างวินัยทางการเงินให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
   2.1 ออกแบบและพัฒนาระบบ e-Learning หลักสูตร 
Obec Money Coach ใน 245 Node ระดับ สพท. 
พร้อมเก็บข้อมูล Admin และจัดทำคู่มอืใช้งาน รวมถึง
ประชุมเชิงปฏิบัติการ Admin e-Learning (248 Node)  
   2.2 จัดทำคลิปประชาสัมพันธ์เพือ่เชิญชวนครู 
และบุคลากรที่สนใจเข้าร่วมการอบรมออนไลน์หลักสูตร 
Obec Money Coach การพัฒนา 245 Node  
เดือนละสองครั้ง รวมถึงพัฒนาหลักสูตรและหาช่องทาง
ใหม่ ๆ ในการเสริมสร้างความรู้ทางการเงิน เพื่อขยายผล
สู่ข้าราชการบำนาญ นักเรียน และประชาชนทั่วไป 
   2.3 จัดอบรมด้านการบริหารจัดการการเงิน สำหรับ
ครูก่อนเกษียณอายุราชการ 

ประเด็นที ่21 การสะสม
หน่วยกิตและผลการเรียน
ของผู้เรียน (Credit 
Bank) 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
12. ลดภาระนกัเรียนและผู้ปกครอง 
  12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์เพื่อใช ้
ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียน
ของผู้เรียน (Credit Bank) 

1.สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
29,082 แห่ง มีขอ้มูลผลการเรียนเฉลีย่
สะสม (GPAX) รอบ 6 ภาคเรียน ปกีารศึกษา 
2567 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 
จำนวน 2,530 แห่ง (8.70%) 
2.นักเรียนระดับชั้น ม.6 ปีการศึกษา 2567 
ทั้งหมด จำนวน 345,869 คน ได้รับ 
การตรวจสอบและหลอมรวมข้อมูล 
การรายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) 
รอบ 6 ภาคเรียน ประจำปกีารศึกษา 
2567 เพื่อการคัดเลือกกลางบุคคล 
เข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2568 (TCAS 68) 
จำนวน 305,154 คน (88.22%) 

1. ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ 
(Portfolio online) สำหรับใช้ในการสะสมผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ในระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน รูปแบบการศึกษาในระบบ ผ่านโครงการ 
Credit Portfolio รว่มกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง   
2. ร่วมจัดทำรายละเอยีดคุณสมบัติระบบธนาคาร 
หน่วยกิต ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รปูแบบการศึกษา
ในระบบ ผ่านโครงการดิจิทัลแพลตฟอรม์เพื่อการเรียนรู้
แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) 
3. สื่อสารสร้างความเข้าใจเกีย่วกับหลกัเกณฑ์ 
และแนวทางระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน รูปแบบการศึกษาในระบบ และรับฟัง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคู่มือการปฏิบัติงานระบบธนาคาร
หน่วยกิต ด้วยรูปแบบออนไลน์ แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
4. กำหนดรูปแบบ มาตรฐานการดำเนนิงาน และ
ออกแบบต้นแบบ (Prototype) ระบบธนาคารหน่วยกิต 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงผู้เกี่ยวขอ้งบางส่วนยังขาด
ความรู้ ความเขา้ใจในการจัดทำ
หลักสูตรให้มีความต่อเนื่อง
เช่ือมโยง และเทียบโอน ความรู้
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ
2. ขาดฐานขอ้มูลกลาง แหล่งเรียนรู ้
ที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
3. ขาดแพลตฟอร์มที่อำนวย
ความสะดวกในการดำเนินงาน 
เช่น ระบบทะเบียนวัดผล
ประเมินผลกลาง ระบบการสะสม
หน่วยกิต และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
เป็นต้น 

1. สพฐ. ควรสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดทำ
หลักสูตรให้มีความต่อเนื่อง
เช่ือมโยง และเทียบโอน 
ความรู้ตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติอยา่งต่อเนื่อง  
โดยอาจใช้ลักษณะการเป็น 
พี่เล้ียง 
2.สพฐ. ร่วมกับหนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง ควรดำเนินการ
ศึกษา ค้นหาแหล่งข้อมูลที่มี
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
สำหรับนำมาปรับใช้ 
ตามบริบทของการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
3. สพฐ. ควรดำเนินงาน
ร่วมกับหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รูปแบบการศึกษาในระบบ 
ร่วมกับหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง 
5. นำร่องใช้ระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและการอาชวีศึกษา ในพื้นทีจ่ังหวัดศรีสะเกษ 
จำนวน 3 โรงเรียน ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น  
6. วิจยัและพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบสะสม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระบบธนาคารหนว่ยกิต ระดับ
มัธยมศึกษา และรูปแบบแนวทางการพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษา  

ในการพัฒนาระบบการรายงาน 
ตรวจสอบ และหลอมรวม
ข้อมูลผลการเรียนเฉลี่ย
สะสมของผู้เรียนผ่านระบบ 
GPAX OBEC เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการตรวจสอบ 
ข้อมูล และจัดเก็บข้อมูลผล
การเรียนเป็นปัจจุบัน รวมถึง
ระบบธนาคารหน่วยกิต 

ประเด็นที ่22 ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการของ สพฐ.  
ตัวชี้วดัที่ 9 ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลาง ระดบัดีขึ้นไป (ร้อยละ 98) 

ผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
จำนวน 500,001 คน มีผลการประเมนิ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
ปีการศึกษา 2567 จำนวน 485,751 คน 
(97.15%) 

1. ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่าน 3 โครงการหลัก ได้แก ่ 
    1.1 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาครแูละผู้เรียนสู่
ศตวรรษที่ 21 และการเป็นผู้ประกอบการอย่างมีคุณธรรม 
ประกอบดว้ยกจิกรรม 1) โรงเรียนวิถีพทุธ 2) โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 3) นวัตกรรมนักธุรกิจนอ้ยมีคุณธรรม 
และ 4) ยุวทูตความด ี
    1.2 โครงการพัฒนาทกัษะชวีิต วิถีลกูเสือไทย 
และสภานักเรียน โดยจัดอบรม และแข่งขันโรงเรียนต้นแบบ 
สภานักเรียน และใช้กระบวนการลูกเสือในการเสริมสร้าง
วินัย จิตสาธารณะ และความจงรักภกัดี  
    1.3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภบิาล (โรงเรียนสุจริต) ผ่านหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา พร้อมทั้งกำหนดให้มกีารประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA Online) 
สำหรับ สพท. และสถานศึกษา 
2. จัดทำคู่มือและพัฒนาหลักสูตรอบรม ได้แก่ หลกัสูตร
สำหรับโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ หลกัสตูรพัฒนาครู
โครงงานคุณธรรม หลักสูตรส่งเสริมพัฒนาทักษะนวัตกร
ผู้ประกอบการ ฯลฯ หลกัสูตรเสริมสร้างจริยธรรมดิจิทัล 
(Digital Ethics) ในสถานศึกษา เพื่อใหค้รูมีความรู้ 
ความเข้าใจในการสร้างและใช้ส่ืออยา่งมีวิจารณญาณ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการในระดับ
สถานศึกษา และระดับ สพท. 
เปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลต่อ 
การประสานงานและการทำ
ความเข้าใจในการดำเนินงาน 
2. งบประมาณสนับสนุนมีจำกัด 
ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้
ครอบคลุมทุกสถานศึกษา 

1. สพฐ. ควรสร้างภาคี
เครือข่ายในการทำงาน 
เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และช่วยเหลือกัน  
และสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการดำเนินกิจกรรมภายใต้
โครงการให้กับผู้รับผิดชอบ
ในระดับ สพท. และระดับ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. สพฐ และ สพท. ควร
สร้างความเข้าใจและ 
ความตระหนักให้สถานศึกษา 
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนทั้งภายใน 
และนอกหอ้งเรียน โดยสรา้ง
ความร่วมมือระหว่างครู 
ผู้ปกครอง และผู้เรียน  
เพื่อพัฒนาให้เกิดผลลัพธ์ที่มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นที่ 23 การส่งเสริม 
การประเมินความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน 
PISA 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถ ี
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
  4.2 พัฒนาความสามารถ 
ด้านการอา่นตามแนวทางการประเมิน 
PISA 

นักเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด จำนวน 
825,923 คน ได้รับการพัฒนา 
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ระดับนานาชาติตามแนวทางการประเมนิ 
PISA ทุกคน (100%) 

1. ประชุมกำหนดกรอบแนวทางการวิเคราะห์และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อนำผลการส่งเสริมความฉลาดรู้
แบบออนไลน์ไปพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบคุคล 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้
ด้านการอ่าน ในระดับชั้นเรียน ด้วยชุดพัฒนาความฉลาดรู้ 
3 ด้าน คือ ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
โดยมีโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยั 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ โรงเรียนทีม่ีศักยภาพสูง
เป็นพี่เลี้ยงในการขับเคลื่อน  
3. เตรียมความพร้อมนกัเรียนชั้น ม.2 ทุกคน โดยการให้
ทดลองซ้อมทำข้อสอบ PISA STYLE ผา่นระบบ PISA 
Style Online Testing 
4. ให้บริการเครื่องมือวัดความฉลาดรู้ด้านการอา่น
ระดับชั้นเรียนในรูปแบบ Paper Based Testing 
5. จัดกิจกรรม PISA Gamification สร้างแรงจูงใจ 
ในการเรียนรู้สู่การพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ 
ของผู้เรียน ผ่านระบบออนไลน์ 
6. จัดกิจกรรมปิดเทอมใหญ่ เด็กไทย "ฉลาดรู้ ฉลาดคิด 
ฉลาดทำ" โดยการให้นักเรียนรว่มเล่นเกม "สนุกคิด ปิด
เทอมใหญ่" ตอบคำถาม PISA ผ่าน Google Form  

1. ผู้ปฏิบัติงานระดับ สพท.  
และสถานศึกษาบางส่วน  
มีความรู้ความเข้าใจคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกบัการเตรียมความพร้อม
เพื่อรับการประเมิน PISA) 
2. ระบบการอบรมขยายผล 
การสร้างข้อสอบวัดความฉลาดรู้
ด้านการอา่น วิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น รูปแบบ ON Demand 
“เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา” 
ในบางครั้งไม่เสถียร 

1. กระทรวงศึกษาธิการ 
และ สพฐ. ควรกำหนด 
เป็นนโยบายในการปฏิบัต ิ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อคุณภาพ 
ที่ยั่งยืน 
2. สพฐ. ควรมีการติดตาม
อยา่งสมำ่เสมอและแลกเปลี่ยน 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้  
เพื่อนำไปสู่การทำงาน 
แบบคุณภาพ 
3. สพท. ควรขับเคลื่อน 
การดำเนินงานในรูปแบบ
ผสมผสาน ทั้งออนไลน์ และ
ออนไซต์ รวมถึงการสร้าง
เครือข่ายในระดับ สพท. 
4. สพท. และสถานศึกษา 
ควรร่วมกันวิเคราะห์ผล 
การฝึกทำขอ้สอบ PISA STYLE 
และนำผลการทดสอบมาใช้
ในการออกแบบ วางแผน 
การเติมเต็มสมรรถนะ 
ความฉลาดรู้ของนักเรียน
เป็นรายบุคคล 

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการของ สพฐ.  
ตัวชี้วดัที่ 11 รอ้ยละของสถานศึกษา 
ที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ระดับนานาชาต ิ(ร้อยละ 100) 

1. สถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นทั้งหมด จำนวน 
9,189 แห่ง ส่งเสริมการประเมิน 
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ระดับนานาชาต ิทุกแห่ง (100%) 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเปา้หมายทั้งหมด จำนวน 445,624 คน 
ได้รับการอบรมขยายการสร้างและพัฒนา
ข้อสอบตามแนวทาง PISA ทุกคน(100%) 

1.สร้างความตระหนัก ความรู้และความเข้าใจแนวทาง 
การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา การนำชุด
พัฒนาไปใช้ในห้องเรียน และการฝึกทำแบบทดสอบ 
ในระบบ PISA Style online Testing แก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
2. พัฒนาครูแกนนำในการสร้างและพฒันาข้อสอบ 
วัดความฉลาดรู้ด้านการอา่น วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (รูปแบบออนไซต์) 
ร่วมกับ สสวท. 
3. อบรมขยายผลการสร้างข้อสอบวัดความฉลาดรู ้
ด้านการอา่น วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ระดับ
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มัธยมศึกษาตอนต้น รูปแบบ ON Demand “เรียนได้
ทุกที่ ทุกเวลา” ให้แก่ ผอ.สพท. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นที ่24 ผล 
การทดสอบ O-NET  
ใน 4 วิชาหลักของ
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการของ สพฐ.  
ตัวชี้วดัที่ 15 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ 
O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ต่อจำนวนนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละ 
ในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) (83 : 10 
: 10 : 10) 

สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ที่มีผล 
การทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลกั คือ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ต่อจำนวนนกัเรียนระดับชั้น ม.3 ที่เข้ารบั
การทดสอบ มีค่าสัดส่วน 56.02 : 8.18 
: 6.55 : 9.58 จำแนกรายวิชา ดังนี้ 
1. วิชาภาษาไทย ผู้เข้าสอบทั้งหมด 
จำนวน 489,379 คน มีคะแนนผล O-NET 
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป จำนวน 
242,610 คน มีค่าสัดส่วน คือ 56.02 
(ไม่บรรลุค่าเป้าหมายของตัวชีว้ัด) 
2. วิชาภาษาอังกฤษ ผู้เข้าสอบทั้งหมด 
จำนวน 486,398 คน มีคะแนนผล O-NET 
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป จำนวน 35,220 คน 
มีค่าสัดส่วน คือ 8.18 (ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด) 
3. วิชาคณิตศาสตร์ ผู้เข้าสอบทั้งหมด 
จำนวน 488,048 คน มีคะแนน O-NET 
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป จำนวน 28,293 
คน มีค่าสัดส่วน คือ 6.55 (ไม่บรรลุค่า
เป้าหมายของตัวชี้วัด) 
4. วิชาวิทยาศาสตร์ ผู้เข้าสอบทั้งหมด 
จำนวน 487,144 คน มีคะแนนผล O-NET 
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึน้ไป จำนวน 41,294 คน 
มีค่าสัดส่วน คือ 9.58 (ไม่บรรลุค่า
เป้าหมายของตัวชี้วัด 

1. ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจแนวทางการกำหนด
เป้าหมาย เพื่อยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด้วยรูปแบบออนไลน์  
2. อบรมการสร้างข้อสอบตามกรอบโครงสร้าง 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
สำหรับสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสถานศึกษา 
ในโครงการกองทุนการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์  
3. ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจสถานศึกษา 
ในโครงการกองทุนการศึกษาเพือ่ขับเคลื่อนการยกระดับ
ผลการทดสอบทางการศึกษkระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
และการนำผลการประเมินไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาดว้ยรูปแบบออนไลน์   

งบประมาณที่จัดสรรให้ศูนย์สอบ/
สนามสอบ O-NET ไม่เพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการ (เนื่องจาก
นโยบายเป็นการสอบตาม 
ความสมัครใจ จึงไม่สามารถ 
ของบประมาณในการสนับสนุน
ได้เพียงพอ 

สพฐ. ควรสนับสนุน
งบประมาณในการบริหาร
จัดการศูนย์สอบ/สนามสอบ 
O-NET ให้เพยีงพอต่อ 
ความต้องการจำเป็น 



31 
 

ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นที ่25 การเข้าถึง
แพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ 

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการของ สพฐ.  
ตัวชี้วดัที่ 18 รอ้ยละของสถานศึกษา 
ที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู 
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ ที่ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน การวัด 
ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ เป็นรายบุคคล สำหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย (ร้อยละ 100) 

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
28,906 แห่ง ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู 
เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ฯ 
ในระบบคลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส ์
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
จำนวน 23,446 แห่ง (81.11%) 

1. การดำเนินงานผ่านระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
ดังนี้ 
   1.1 การคัดเลือกผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ของระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับ สพท. ส่งเขา้รับการคัดเลือก จำนวนทั้งสิ้น 745 ผลงาน 
แบ่งเป็น 5 ตามประเภทผลงาน ได้แก่ 1) ผู้สร้างสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 208 ผลงาน  2) ผู้ใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 222 ผลงาน 3) ผู้สร้าง
นวัตกรรมการนิเทศ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จำนวน 78 ผลงาน 4) ผู้ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 162 ผลงาน 
5) ผู้ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 75 ผลงาน 
   1.2 จัดทำแนวทางการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   1.3 จัดทำหลกัสูตรการอบรมให้ความรู้ในการพัฒนา
และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสือ่เทคโนโลยีดิจิทัล  
   1.4 จัดประชุมทางไกล เพือ่สร้างความรูค้วามเข้าใจ
กับศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบ
และเกี่ยวข้องกับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์มสื่อการเรยีนรู้ให้แก่ 
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน นกัเรียน และบุคคล
ทั่วไป เพื่อให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกบัเว็บไซต์ฐานข้อมูล  
ในการเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ สือ่การเรียนรู้ใหม่ ๆ 
ที่พัฒนาขึ้น เช่น มีหนังสือแจ้งประชาสมัพันธ์การใช้สื่อ
ต่างๆ ไปยัง สพท. /มีการลงข้อมูลในเวบ็ไซต์เพื่อให้เห็น
ความเคลื่อนไหวของข้อมูล 
3. พัฒนาเนื้อหาให้ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
ใช้รูปแบบที่หลากหลาย เช่น อินโฟกราฟิก คลิปวิดีโอสั้น เป็นต้น 

1. การเผยแพร่สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขึ้นระบบ OBEC 
Content Center เกิดความขัดข้อง 
เข้าไม่ได้ ระบบล่าช้า เนื่องจาก 
มีการเข้าใช้งานระบบในเวลา
เดียวกัน และนำเข้าสือ่จำนวนมาก 
2. เวบ็ไซต์ของศูนย์ HCEC ถูกโจมต ี 
ทางไซเบอร์ 
 

1. สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณ 
พัฒนาและปรับปรุงระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อให้ระบบสามารถรองรับ
เทคโนโลยีที่มีความทันสมัย 
นำไปสู่การใช้งานที่มี 
ความเสถียร  
2. สพฐ. ควรอบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ทุกระดับเพื่อให้ความรู ้
ในการสร้างและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัด 
การเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง 
3. สพฐ. ควรพัฒนาระบบ 
ในการนำ AI เข้ามาช่วย 
ในการกลั่นกรองคุณภาพสือ่
ในเบื้องต้น ก่อนนำเข้า 
OBEC Content Center 
4. สพฐ. ควรสนับสนุน 
การป้องกันการถูกโจมต ี
ทางไซเบอร์ของเว็บไซต์ 
ในหน่วยงานในสังกัด 

ตัวชี้วดัที่ 21 จำนวนครั้งของประชากร
ที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ สพฐ. 
(20,000,000 ครั้ง) 

ประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ สพฐ. 
จำนวน 51,876,969 ครั้ง 
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4. สร้างปฏิสัมพันธก์ับผู้ติดตามตอบกลบัความคิดเห็น
และข้อความอยา่งรวดเร็ว จัดกิจกรรมออนไลน์ เช่น 
Live สดจากกิจกรรมภาคสนาม 
4. วิเคราะห์ข้อมูลและปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง 
5. จัดทำแผนสื่อสารประจำปี โดยการวางแผนการโพสต์
ล่วงหน้า กำหนดวันเวลาเผยแพร่ ประเมินผลการทำงาน
ทุกไตรมาส และปรับแผนตามสถานการณ์ 
6. จัดทำโครงการการเช่าพื้นที่ระบบ Server 
7. จัดจ้างผู้ดูแลระบบบรหิารการให้บริการสิ่งอำนวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด 
ทางการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ (IEP Online) 

ประเด็นที ่26 
สถานศึกษาที่มี
วัตถุประสงค์พิเศษ 
จัดการศึกษาในรูปแบบ 
ที่หลากหลายเหมาะสม 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้
ให้หลากหลายดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมยั 
  3.6 ส่งเสริม พัฒนา ตอ่ยอด 
แนวปฏบิัติที่ดีในการจัดการศึกษา 
ของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

1. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
จำนวน 13,566 แห่ง จัดการศึกษา 
ในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
จำนวน 13,094 แห่ง (96.52%) 
จำแนกเป็น 1) โครงการนำร่องในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา จำนวน 1,270 แห่ง 
2) โครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา จำนวน 
161 แห่ง 3) โครงการคอนเน็กซ์อีดี 
จำนวน 5,543 แห่ง 4) โครงการ
พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งใน
พื้นที่ลักษณะพิเศษ จำนวน 1,604 แหง่
5) โครงการโรงเรียนประชารัฐ จชต. 
จำนวน 64 แห่ง 6) โครงการมุ่งเน้น 
การพัฒนาความสามารถดา้นวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี จำนวน 401 แห่ง 
7) โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ จำนวน 
2,050 แห่ง 8) โครงการโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา สังกัด สพฐ. จำนวน 1,899 แห่ง 
และ 9) โครงการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
จำนวน 102 แห่ง 

1. สร้างความร่วมมือกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในการดำเนินงานตามหน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ตามมาตรา 20 
และมาตรา 24 วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562  
2. ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความชว่ยเหลือสถานศึกษา 
โดยบูรณาการแผนและงบประมาณ ของ สพท.  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนการดำเนินการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
3. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการประสานหนว่ยงานที่ม ีความเชีย่วชาญเฉพาะ 
ให้การสนับสนุนเทคนิคในการสร้างสื่อการจัดการเรียนรู้
และระบบการวัดผล ประเมินผล ทีจ่ำเปน็ เพื่อให้เกิด
นวัตกรรมและคุณภาพในการศึกษา 

1. การเปลี่ยนบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมส่งผลต่อความต่อเนื่อง
ของการดำเนินการ 
2. การดำเนินโครงการ กิจกรรม 
บางโครงการขาดความต่อเนื่อง 
ยั่งยืน เช่น โครงการคอนเน็กอีดี
โครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา เป็น
ต้น 
3. การจัดสรรงบประมาณ
สำหรับการดำเนินงานไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการจำเป็น 
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

1. สพฐ. และหนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้งควรพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ทุกระดับให้มีความชำนาญ 
ในการดำเนินงานอย่างตอ่เนื่อง  
2. สพฐ. ควรมีแผน 
การดำเนินงานให้ต่อเนื่อง
อย่างน้อย 3-5 ป ี
3. สพฐ. ควรพิจารณา
จัดสรรงบประมาณสำหรับ
การดำเนินงานให้เพียงพอตอ่
ความต้องการจำเป็นของ
ผู้เรียน เช่น นักเรียนพักนอน
ในโครงการสถานศึกษา 
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
เป็นต้น 

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการของ สพฐ.  
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน (รอ้ยละ 90) 
ตัวชี้วดัที่ 23 รอ้ยละของสถานศึกษา
นำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานการขบัเคลื่อน 
ผ่านโครงการที่หลากหลายสอดคล้องตามบริบท 
2. ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความชว่ยเหลือสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย ให้มแีผนขับเคลื่อนการพฒันาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

สถานศึกษาในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก (EEC) สถานศึกษา 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ 
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ตามบริบทพื้นที่ (ร้อยละ 100) 

2. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
จำนวน 3,005 แห่ง ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบท
พื้นที่ จำนวน 3,005 แห่ง (100%) 
จำแนกเป็น 1)  โครงการนำร่องในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา จำนวน 1,270 แห่ง 
2) โครงการในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) จำนวน 79 แห่ง  
3) สถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
(SEZ) จำนวน 52 แห่ง และ 4) โครงการ
พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้ง 
ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ จำนวน 1,604 แห่ง 

3. สนับสนุน จัดสรรงบประมาณในการส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้คำแนะนำ การดำเนินงาน
เพื่อกระตุ้นการดำเนินงาน และรับทราบปัญหาอปุสรรค 
และหาแนวทางแก้ไข 
5. นำผลการดำเนินงานที่ได้ของแต่ละโครงการนำไป
วางแผน พัฒนา ต่อยอดการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ประเด็นที่ 27 การส่งเสริม 
ศักยภาพผู้เรียน 
ที่มีความสามารถพิเศษ 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
  7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา  
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ 
ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวธิีการ 
ที่หลากหลายตามความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 
  7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มี
ความสามารถพิเศษ และ Soft Power 
อยา่งเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

1. ผู้เรียนในโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ด้านกีฬาและนันทนาการเชื่อมโยงกับ Soft 
Power ทั้งหมด จำนวน 1,556 คน ได้รับ 
การส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสมทุกคน 
(100%) 
2. ผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ 
ทั้งหมด จำนวน 68,616 คน ได้รับ 
การส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม จำนวน 
68,616 คน (100%) จำแนกเป็น  
1) โครงการยกระดบัโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย จำนวน 9,216 คน 
2) โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
จำนวน 30,660 คน 3) โครงการ
โอลิมปิกวิชาการ จำนวน 5,730 คน  
4) โครงการห้องเรียนกีฬา จำนวน 21,448 คน 
และ 5) โครงการห้องเรียนดนตรี 
จำนวน 1,562 คน 

1. จัดสรรงบประมาณสำหรับการดำเนินงานในแต่ละ
โครงการให้กับสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย เพื่อส่งเสริม
การจัดการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
ในด้านต่างๆ ให้มีศักยภาพและคุณลักษณะ 
ตามเป้าหมาย 
2. ส่งเสริม สนับสนุนศักยภาพผู้เรียนที่เป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษในแต่ละโครงการ รวมถึงส่งเสริม 
ให้มีการจัดทำโครงงาน นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ 
3. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา 
เพื่อกระตุ้นการดำเนินงาน พร้อมทั้งรับทราบปัญหา
อุปสรรค และหาแนวทางแก้ไข 
4. นำผลการดำเนินงานที่ได้ของแต่ละโครงการ 
นำไปวางแผน พัฒนา ต่อยอดการดำเนนิงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1. บุคลากรผู้รับผิดชอบกจิกรรม
มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลต่อ
ความต่อเนื่องของการดำเนินการ 
2. งบประมาณ สื่อการสอน และ
อุปกรณ์บางประเภทมีไม่เพียงพอ
ต่อจำนวนผู้เรียน 

1. สพฐ. และหนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้งควรพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกระดับ 
ให้มีความชำนาญ 
ในการดำเนินงานอย่างตอ่เนื่อง  
2. สพฐ. และ สพท. ควร
ระดมทุน เพื่อสนับสนุน 
การพัฒนาผู้เรียนที่เป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษให้ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพที่เหมาะสม 
อย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการของ สพฐ.  
ตัวชี้วดัที่ 6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม (ร้อยละ 90) 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นที ่28 เด็กที่อยู่
นอกระบบการศึกษา 
เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคันกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
  9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
ที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย เพื่อแก้ปัญหา เด็กที่อยู่นอก 
ระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็ก 
ออกกลางคัน ใหก้ลับเขา้สู่ระบบ การศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero 
Dropout” 
  9.2 ส่งเสริม สนบัสนุน ปอ้งกนั เฝา้ระวัง 
และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง 
เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่น
ทุรกันดารและพืน้ที่เกาะ ตามความต้องการ 
จำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุด 
จากระบบการศึกษา โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับบุคคลและหนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

1. เด็กตกหล่นทั้งหมด จำนวน 
616,625 คน กลับเขา้สู่ระบบการศึกษา 
จำนวน 54,692 คน (8.87%) 
2. เด็กออกกลางคันทั้งหมด จำนวน 
45,330 คน กลับเขา้สู่ระบบการศึกษา 
จำนวน 28,013 คน (61.80%) 

1. การค้นหา ช่วยเหลือ ส่งต่อ และดูแลเด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ดังนี้ 
   1.1 พัฒนาระบบสารสนเทศข้อมูลประชากรวยัเรียน 
อาย ุ3 - 18 ปี ที่อยู่นอกระบบการศึกษา ผ่านระบบ 
OBEC Zero Dropout  
   1.2 ประชุมสร้างความเข้าใจการขบัเคลื่อนโครงการ
พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้นอ้ง “OBEC 
Zero Dropout” 
   1.3 จัดกิจกรรม KICK OFF โครงการพาน้องกลับมาเรียน 
นำการเรียนไปให้น้อง สพฐ. ร่วมใจให้การศึกษา เร่งค้นหา 
พากลับมาเรียน (OBEC Zero Dropout) 
   1.4 กำหนดลงพื้นที่เพื่อติดตามเด็กตกหล่น เพื่อติดตาม 
และสนับสนุนการเข้าถึงการศึกษาให้กับเด็กตกหล่น 
   1.5 ประชุมสร้างความเข้าใจการใช้ระบบโปรแกรม 
Thailand Zero Dropout ผา่นระบบออนไลน์ Zoom  
   1.6 จัดทำแนวทางการแก้ปัญหานกัเรียนออกกลางคัน 
และเด็กตกหล่นของสำนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
   1.7 จัดการศึกษาในศูนย์การเรียนสำหรับเด็ก 
ในโรงพยาบาล (พาการศึกษาไปหาน้อง)   
   1.8 ส่งเสริมการบูรณาการกิจกรรมดนตรีสู่การพัฒนา
นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
2. การป้องกัน เฝ้าระวังเด็กและเยาวชนที่อยู่ในระบบ
การศึกษาไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(อาย ุ3 - 18 ปี) ดังนี ้
   2.1 จัดกิจกรรม Kickoff โครงการพฒันาโรงเรียน 
การจัดการศึกษาทีย่ืดหยุ่น “1 โรงเรียน 3 รูปแบบ” 
   2.2 พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น  
1 โรงเรียน 3 รูปแบบ สำหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   2.3 สำรวจรูปแบบการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น “1 
โรงเรียน 3 รูปแบบ” ในรูปแบบ “นำการเรียนไปให้น้อง” 

1. การบูรณาการดำเนินงาน
ร่วมกันของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
เพื่อแก้ไขปัญหาเด็กที่อยู่นอก
ระบบการศึกษาและเด็กที่ตกหล่น 
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ยังขาดความชัดเจน  
2. บุคลากรระดับ สพท.  
และสถานศึกษาบางส่วน  
ขาดความเข้าใจในเชิงลึกถึงเจตนารมณ ์
ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
โดยเฉพาะมาตรา 15 ทีก่ล่าวถึง
รูปแบบการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ 
และมาตรา 12 ที่เน้นการสร้าง
หุ้นส่วนทางการศึกษาร่วมกับ
สถาบันทางสังคม เพือ่ชว่ยในการจัด 
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ขาดระบบฐานข้อมูลกลาง 
ที่เชื่อมโยงข้อมูลของเด็กและ
เยาวชนจากทกุหน่วยงาน 
ในระดับจังหวัด เพื่อสนับสนุน
การค้นหาเด็กนอกระบบ 
และเด็กตกหล่น 

1. สพฐ. และหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้งควรร่วมกันพัฒนา
แผนการดำเนินงานและ 
การกำหนดบทบาทหน้าที่ 
โดยจัดทำเป็นบันทึกข้อตกลง 
(MOU) เพือ่ให้ทุกฝ่ายเข้าใจ
บทบาทและการทำงานร่วมกัน 
2. สพฐ. ควรสร้างความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัแนวคิด
การศึกษาทีย่ืดหยุ่น 
แก่บุคลากรที่เกีย่วขอ้ง 
อย่างต่อเนื่อง 
3. สพฐ. และหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้งควรพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลกลางของเด็กและ
เยาวชนในทุกสังกัด เพือ่ใช้
ติดตามและขับเคลื่อนงาน
อย่างมีประสิทธภิาพ 

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการของ สพฐ.  
ตัวชี้วดัที่ 5 
  5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน 
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
(ร้อยละ 80) 
  5.2 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบ
การศึกษา และเด็กตกหล่น ใหก้ลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรอืได้รับการศึกษา 
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพิ่มขึ้น 
(ร้อยละ 3) 
  5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรยีน
ระดับพืน้ฐานลดลง (ร้อยละ 0.345) 

1. เด็กออกกลางคัน ปีการศึกษา 2567 
(ชั้น ป.1 - ม.3) ทั้งหมด จำนวน 26,521 คน 
ติดตามพบตัว จำนวน 24,530 คน 
โดยกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา จำนวน 
18,215 คน (74.26%) และไม่ได้กลบั
เข้าสู่ระบบการศึกษา จำนวน 6,315 คน 
(25.74%) 
2. เดก็ทีอ่ยู่นอกระบบการศึกษา/เดก็ตกหล่น 
ปีการศึกษา 2567 ทั้งหมด จำนวน 
616,625 คน กลับเขา้สู่ระบบการศึกษา 
จำนวน 54,692 คน (8.87%)  
3. เด็กออกกลางคัน ปีการศึกษา 2567 
ร้อยละ 0.016 ลดลง จากปกีารศึกษา 2566 
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ร้อยละ 0.029 โดยในปีการศึกษา 2566 
มีเด็กออกกลางคัน ร้อยละ 0.045 

  2.4 อบรมเชิงปฏิบัติการเส้นทางสู่การจัดการศึกษาที่
ยืดหยุ่นดว้ย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ด้วยระบบออนไลน์  
   2.5 จัดทำคู่มือการดำเนินงานโครงการพาน้องกลับมา
เรียน นำการเรียนไปให้น้องและระบบสารสนเทศ OBEC 
Zero Dropout 

ประเด็นที ่29 การจัดให้
มีอาหารสำหรับนักเรียน 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
12. ลดภาระนกัเรียนและผู้ปกครอง 
  12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนกัเรียน 
เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทพุโภชนาการ 
รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณอาหาร
กลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 

นักเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
6,309,025 คน มีน้ำหนกั สว่นสูง และ
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
จำนวน 4,370,420 คน (69.27%) 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการจัดให้มี
อาหารสำหรับนักเรียนเพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
ดังนี้ 
   1.1 จัดทำคู่มือการดำเนินงานโครงการอาหาร
กลางวัน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 พรอ้มทั้งพัฒนา
โปรแกรม Thai School Lunch จัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับสุขภาพในประเด็นภาวะทพุโภชนาการของนักเรียน 
ผ่านระบบจัดเก็บขอ้มูลรายบุคคล (DMC) เพื่อเป็น
แนวทาง การดำเนินงานของสถานศึกษา และกำลัง
ดำเนินงานจัดทำโครงร่างการวิจยัและพฒันาเครื่องมือ 
ในการเก็บข้อมูลการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  
   1.2 คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพด ี
รุ่นที่ 8 ภายใต้แนวคิด “72 พรรษา มหาราชา นักเรียน
ไทยสุขภาพดี ด้วยวิถีจิตอาสา” โดยลงพื้นที่ กำกับ ติดตาม 
การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันของสถานศึกษา
ในสังกัด สพฐ. จำนวน 118 โรงเรียน ที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน  
2. สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวนัให้กับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ดังนี้  
   2.1 จัดสรรงบประมาณอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
ให้นักเรียนระดับชั้น ม.1 - ม.3 ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาในสังกัด สพฐ. จำนวน 455,814 คน  
   2.2 ดำเนินโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
โดยความรว่มมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวมทั้งจัดทำข้อเสนอ 

1. การจัดสรรงบประมาณอาหาร
กลางวันค่อนข้างล่าชา้ และได้รับ
จัดสรรใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
ส่งผลให้การดำเนินการไม่
สอดคล้องกับการบริหารจัดการ
ช่วงเวลาการเปิดภาคเรียน 
ของนักเรียน 
2. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
ไม่สอดคล้องกับภาวะเศษฐกิจ
ของสถานศึกษา เพราะบางพื้นที่
ต้องจ่ายค่าอาหารวัตถุดิบแพงขึ้น 
ราคาอาหารสูงกว่างบประมาณ 
ที่จัดสรรให้ ไม่ครบกับจำนวน
นักเรียน ทำให้สถานศึกษาตอ้ง
คัดเลือกกลุ่มนักเรียนเป้าหมาย 
3. ผูป้กครองขาดความรู้ความเข้าใจ 
ภาวะโภชนาการในการดูแล 
บุตรหลาน และบางส่วนขาด
ความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
ในการกำกับ ดูแลการรับประทาน 
อาหารเพื่อให้ครบ 5 หมู ่ 
เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะ 
ทางโภชนาการที่ดี 

1. กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ควรเร่งรัดการจัดสรร 
งบประมาณไปองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (อปท.) โดยเร็ว 
และกำชับแนวปฏิบัติให้
ชัดเจน 
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ควรทบทวนการเพิ่ม
งบประมาณต่อหัว  
โดยอ้างอิงจากราคากลาง
ของวัตถุดิบในตลาดจริง 
เพื่อให้สอดคล้องกับภาวะ
เงินเฟ้อและเศรษฐกิจปัจจุบัน 
3. สพฐ. สพท. และ
สถานศึกษาควรเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
ภาวะโภชนาการให้กับ
ผู้ปกครองในการดูแลบุตรหลาน 
รวมทั้งมีการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการส่งเสริม
ภาวะโภชนาการ 
อย่างต่อเนื่องทุกระดับ 
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ในการขอปรับเพิ่มงบประมาณอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
ของนักเรียนให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ  
   2.3 จัดสรรเงินดอกผลกองทุนเพื่อโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาให้กับนักเรียน 
เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทพุโภชนาการของนักเรียน จำนวน 
4,369 โรงเรียน นักเรียน จำนวน 150,210 คน เป็นเงิน 
จำนวน 114,877,707.36 บาท รวมทั้งลงพื้นที่กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานสถานศึกษาที่
ได้รับสนับสนุน 
   2.4 จัดทำและเผยแพร่แนวทางการใช้จ่ายเงินและ
หลักเกณฑ์วิธกีารจัดสรรงบประมาณสำนักงานกองทุน
เพื่อโครงการอาหารกลางวัน และแนวทางการบริหาร
จัดการอาหารเช้าเพื่อแก้ไขภาวะทุพโภชนาการ 
ของนักเรียนผ่าน Website สำนักงานกองทุน 
เพื่อโครงการอาหารกลางวัน 

ประเด็นที ่30 การจัด 
การเรียนรู้โดยบุคคล 
ครอบครวั (Home School) 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
     9.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน 
โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ และสถานประกอบการ 

1. ศูนย์การเรียนที่มีการจัดการศึกษา 
โดยครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ
ทั้งหมด จำนวน 2,486 แห่ง ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในศูนย์การเรียน โดยครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และ
สถานประกอบการทกุแห่ง (100%) 
2. ผู้เรียนที่เข้ารับการจัดการศึกษา 
โดยครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ
ทั้งหมด จำนวน 17,410 คน ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในศูนย์การเรียน โดยครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ  
และสถานประกอบการทุกคน (100%) 

1. การดำเนินงานระดับ สพฐ. ดังนี้   
  1.1 กำหนดนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษา
ทางเลือกให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  1.2 จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินงานให้กับ สพท. 
  1.3 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพให้กบับคุลากร สพท. 
  1.4 พัฒนาระบบฐานขอ้มูลและกลไกติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาแบบ Home School 
  1.5 ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาทางเลือกในศูนย์การเรียน  
 2. ระดับ สพท. ดังนี้ 
   2.1 พิจารณาการอนุญาตและให้คำแนะนำผู้จัด 
การศึกษาในศูนยก์ารเรียนตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 
   2.2 สนับสนุนทรัพยากร และงบประมาณให้ 
ศูนย์การเรียนในการดำเนินงาน 
   2.3 จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏบิัติการให้ผู้จัดการศึกษา
และเครือข่ายในพื้นที ่

1. ผู้จัดการศึกษาบางรายยังขาด
ความเข้าใจในกฎหมายและแนว
ทางการจัดการศึกษา 
2. บุคลากรของ สพท. มีไม่
เพียงพอ และยังขาดความเชีย่วชาญ 
เฉพาะด้าน 

1. สพฐ. และหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้งควรสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กบัผู้จัดการศึกษา 
ให้สามารถดำเนินการ 
จัดการศึกษาได้อย่างถูกตอ้ง
และมีประสิทธภิาพ 
2. สพฐ. ควรสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กบับุคลากร
ของ สพท. ให้สามารถกำกับ
ดูแลศูนย์การเรียนภายใน
กำกับให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. สพฐ. ควรจัดตั้งหน่วยงาน 
ในกำกับเฉพาะด้าน เพื่อขับเคลื่อน 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในศูนย์การเรียน โดยครอบครัว 
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จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

   2.4 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล เพื่อให้ศูนย์การเรียน 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
   2.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรของ สพท. ในการส่งเสริม 
และกำกับดูแลศูนยก์ารเรียน 
   2.6 สร้างเครือข่ายความรว่มมือกบัภาคีเครือข่าย 
ในท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการ ให้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธภิาพ โดยมี
ผู้เชี่ยวชาญคอยให้คำปรึกษา 

ประเด็นที ่31 การได้รับ
เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการของ สพฐ.  
ตัวชี้วดัที่ 4 ร้อยละของนักเรียนยากจน
ที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์ 
การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
สำหรับนักเรียนยากจน (ร้อยละ 100) 

นักเรียนยากจน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่ผ่านการคัดกรองได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐาน สำหรับนักเรียนยากจน 
จำแนกตามภาคเรียน ดังนี้ 
1. ภาคเรียนที่ 2/2567: นักเรียนยากจน
ที่ผ่านการคัดกรองทั้งหมด จำนวน 
1,673,496 คน ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐาน สำหรับนักเรียนยากจน 
ทุกคน (100%) 
2. ภาคเรียนที่ 1/2568: นักเรียนยากจน
ที่ผ่านการคัดกรองทั้งหมด จำนวน 
1,768,088 คน ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐาน สำหรับนักเรียนยากจน 
ทุกคน (100%) 

1. ลงนามความร่วมมือ (สพฐ.–กสศ.) เมือ่ 7 มีนาคม 2566 
(ระยะเวลา 5 ปี) ในการพัฒนาเกณฑ์การคัดกรอง
นักเรียนยากจน โดยให้สถานศึกษารายงานข้อมูล
นักเรียนยากจนในระบบ CCT และคัดกรองด้วย Proxy 
Mean Tests (PMT) เพื่อระบุและช่วยเหลือนักเรียน
ยากจนจริงเป็นรายบุคคล 
2. จัดสรรเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนกัเรียนยากจน 
โดยให้สถานศึกษาเลือกจ่ายเป็นเงินสดหรือจัดหา
ปัจจัยพื้นฐานจำเป็น (หนังสือ อปุกรณ์ เสื้อผ้า อาหาร 
ค่าเดินทาง ฯลฯ) อัตราอุดหนุนสำหรับระดับประถมศึกษา 
จำนวน 500 บาท/ภาคเรยีน และระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 
จำนวน 1,500 บาท/ภาคเรียน ครอบคลุมทั้งนักเรียน
ยากจนและยากจนพิเศษ 
3. ดำเนินโครงการทุนเสมอภาค (สำหรบันักเรียน
ยากจนพิเศษ) ซ่ึงสนับสนุนเพิ่มเติมจากเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐาน เพื่อบรรเทาภาระและป้องกันการหลุด 
จากระบบ โดยมีเง่ือนไขสำคัญ: มาเรยีนไมต่่ำกวา่ร้อยละ 85 
และพัฒนาการทางร่างกายสมวยั อัตราการสนับสนุน: 
อนุบาล จำนวน 4,000 บาท/ป ีระดับประถมศึกษา/
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 3,480 บาท/ป ี

อัตราเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
คงที่ ไม่สอดคล้องกับภาวะ 
ค่าครองชีพที่เพิ่มขึ้น ทำให้ไม่
เพียงพอต่อความตอ้งการจริง 
ของนักเรียน 

สพฐ. ควรปรับอัตราเงิน
อุดหนุนปัจจยัพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจนให้สอดคล้อง
กับค่าครองชีพปัจจุบัน 

ประเด็นที่ 32 การส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมยั 
และการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้
ให้หลากหลายดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมยั 
  3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมยั เช่น AI ระบบ

1. สถานศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมยั
และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วย 
ในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทกัษะ
ดิจิทัลและการพัฒนาทกัษะภาษา ตา่งประเทศ 
จำแนกได้ ดังนี้  

1. การเรียนรู้ด้วยระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ดังนี้ 
  1.1 อบรมศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ด้วยสื่อเทคโนโลยีดจิิทัลของ สพท.  

1. งบประมาณและทรัพยากร 
มีไม่เพียงพอ เช่น อุปกรณ์และ
ซอฟต์แวร ์อินเทอร์เน็ตไม่เสถียร 
เป็นต้น 

1. สพฐ. ควรสนับสนุน
งบประมาณให้กับสถานศึกษา 
เพื่อจัดซ้ืออุปกรณ์และพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

การเรียนแบบ Hybrid VR GAMIFICATION 
Metaverse Digital Twin 3.0 Digital 
Classroom เป็นต้น 
12. ลดภาระนกัเรียนและผู้ปกครอง 
  12.1 เรียนรู้ได้ทุกที่ ทกุเวลา 
(Anywhere Anytime) โดยมีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที ่
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  1.1 การเรียนรู้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ ์
ในชั้นเรียน (AI-Adaptive) จำนวน 700 โรงเรียน 
  1.2 การใช้ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อออกแบบ 
การเรียนรู้ด้วย Generative AI  
จำนวน 736 โรงเรียน 
2. การเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย (กลุ่มเป้าหมาย คือ 
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  
และประชาชน) จำแนกได้ ดังนี้ 
  2.1 การเข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) จำนวน 429,463 คน 
  2.2 การเข้าถึงการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ
ออนไลน์ช่องทาง OBEC Channel 
ของ สพฐ. จำนวน 1,061,058 ครั้ง 

  1.2 จัดสรรงบประมาณให้ สพท. เพื่อพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุนและขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ จำนวน 10,000 บาท/เขต 
  1.3 คัดเลือกผลงานที่มีผลการปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ 
ของสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) ระดับสถานศึกษา และ สพท. 
2. การเรยีนรู้ด้วยรปูแบบออนไลน์ชอ่งทาง OBEC Channel 
ของ สพฐ. ประกอบด้วย กจิกรรมส่งเสริมและพัฒนา 
การเรียนรู้ของนักเรียนชั้น ม.6 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 
347,006 คน เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบ
วัดความถนัด (TGAT และ TPAT) และกิจกรรมการสอน
เสริม A-Level ทั้ง 16 วิชา 
3. การส่งเสริมให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีที่ทันสมัย
และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัด 
การเรียนรู้ ดังนี้  
  3.1 พัฒนาครูและศึกษานิเทศก์แกนนำให้มีความรู้
และทักษะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อออกแบบการจัด 
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการผลิต 
สื่อการเรียนรู้ด้วย Generative AI ทั้งระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา โดยจัดทำแผนการนิเทศ  
แผนการสอน โดยใช้ AI และขยายผลสู่โรงเรียนในสังกัด 
  3.2 พัฒนาครูแกนนำในการเรียนรู้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในชั้นเรียน (AI-Adaptive) จำนวน 6 รุ่น 
ครอบคลุมทุกภูมิภาค 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
บางส่วนขาดทักษะด้านเทคโนโลยี  
3. การใช้ AI ในการเรียนการสอน 
ยังไม่มีแนวทางที่เป็นมาตรฐาน
ชัดเจน ทำให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง 
ดำเนินการแตกต่างกัน 

2. สพฐ. และ สพท. ควร
อบรมพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
3. สพฐ. และ สพท. ควร
จัดทำคู่มือและแนวทาง 
การสอนที่สอดคล้อง 
กับการใช้เทคโนโลยีเสมือนจริง 
และ AI รวมถึงควรสร้างฐาน 
ข้อมูลออนไลน์สำหรับแบ่งปัน 
สื่อการสอนและกรณีศึกษา
เกี่ยวกบัการใช้เทคโนโลย ี

ประเด็นที ่33 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
11. ลดภาระครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
  11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน 
ด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและ 
การจัดการสำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ยื่นคำร้องขอย้ายผ่านระบบ
อิเล็กทรอนกิส์ (Teacher Rotation System: 
TRS) ทั้งหมด จำนวน 36,116 คน ได้รับ
การย้ายผ่านระบบ TRS จำนวน 2,776 คน 
(7.68%) และอยู่ระหวา่งการพิจารณา 
จำนวน 30,576 คน 

1. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource 
Management System: HRMS.OBEC) ดังนี้ 
    1.1 จัดทำระบบรายงานข้อมูลการจา้งงานคนพิการ
ของหน่วยงานในสังกัดและรายงานขอ้มลูสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารงานบุคคลด้วยระบบบรหิารทรัพยากร
มนุษย์ (HRMS.OBEC) 

1. ระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) มีข้อจำกัด 
ในการสื่อสารที่ดำเนินการ 
ผ่านหน้าจอ และเสียง ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไม่ได้พบกันแบบตัวต่อตวั 
ขาดการสื่อสารที่หลากหลาย 

1. สพฐ. และหนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง ควรจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เช่น คลินิกออนไลน ์ 
ในการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) อย่างต่อเนื่อง  
2. สพฐ. และหนว่ยงาน 
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  11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักการบริหารกจิการบา้นเมืองที่ดี 
ยึดถือตามหลกัธรรมาภิบาล 
และความโปร่งใส  
  11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ยื่นขอวิทยฐานะผา่นระบบการประเมนิ
วิทยฐานะดจิิทัล (Digital Performance 
Appraisal: DPA) ทั้งหมด 
จำนวน 55,913 คน ได้รับการอนุมัติ 
จำนวน 39,644 คน  (ร้อยละ 70.90) 

    1.2 พัฒนาศกัยภาพบุคลากรด้านระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 
หลักสูตรการพัฒนา Mobile Application ของ สพท. 
และ สศศ. 
2. การประเมินวิทยฐานะเปรียบเทียบกยัผู้ยื่นขอรับ 
การประเมินวิทยฐานะผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (Oigital Performance Appraisal : DPA) ดังนี้ 
    2.1 ประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดในการขอมี
และเล่ือนวิทยฐานะ ทั้ง 3 หลักเกณฑ์ รวมทั้งที่แก้ไข
เพิ่มเติม ตำแหน่งครู ตำแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
    2.2 ดำเนินการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การประเมินและแนวทางการประเมินการขอ
มีวิทยฐานะและเล่ือนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ ตำแหน่ง
ครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
โดยการหาตัวอย่างการดำเนินการและแนวทางการจัดทำ 
เอกสารหลักฐาน เพื่อขอรับการประเมิน ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 
และด้านที่ 3 ของผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ 
และเล่ือนเป็นวิทยฐานะ 
    2.3 เปิดเวทีให้ขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทกุตำแหน่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อนำมา
พัฒนาและเป็นแนวทางในการขอรับการประเมิน เพื่อให้
มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 
3. การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผา่น
ระบบอิเลคทรอนิกส์ (Teacher Rotation System : TRS)  
โดยการสร้างความเข้าใจการใช้ระบบการย้ายขา้ราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Teacher Rotation System : TRS) ร่วมกับสำนกังาน 
ก.ค.ศ. และผ่านรายการพฤหัสเช้าข่าว สพฐ. 

2. การยา้ยขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (TRS) ค่อนข้าง
ซับซ้อน ยุ่งยาก ไม่เสถียร  
และการแสดงสถานะไม่เป็น
ปัจจุบัน รวมถึงประมวลผล
คลาดเคลื่อน 
3. ช่องทางการสื่อสารกบัผู้ดูแล
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์(TRS) 
ติดต่อได้ยาก และไม่สามารถ
ตอบคำถามกรณีเกิดปัญหา 
ในการปฏิบัต ิรวมถึง การติดต่อ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของ ก.ค.ศ. 
ติดต่อได้ยาก  
 

ที่เกี่ยวขอ้ง ควรพัฒนาระบบ
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA) และระบบ TRS ให้ม ี
ความเสถียรพร้อมต่อการเข้า
ใช้งาน 
3. สพฐ. และหนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง ควรเพิ่มช่องทาง 
การติดต่อสือ่สารให้หลากหลาย 
สะดวก รวดเร็ว สำหรับ 
ตอบข้อคำถามได้ทันท่วงที 
 



40 
 

ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4. การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผ่านการดำเนินการที่หลากหลาย ดังนี ้
1) โครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน จำนวน 437 ราย 
2) การจัดสรรคืนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อัตราว่างจากการเกษียณอายุราชการให้ สพท. และ สศศ. 
จำนวน 12,043 อัตรา 3) การจัดสรรพนักงานราชการ
อัตราจา้ง ตำแหน่งครูผู้สอนให ้สพท. จำนวน 22,417 อัตรา 
4) การสอบแข่งขันเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย และ 5) การคัดเลือก
และบรรจุแต่งตั้ง ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ผอ.
สถานศึกษา และ รอง ผอ.สถานศึกษา) และผู้บริหาร
การศึกษา (ผอ.สพท. และรอง ผอ.สพท.) 

ประเด็นที ่34 การยกเลิก
ครูเวรและจัดหานักการ
ภารโรง 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการ
ภารโรงครบทุกโรงเรียน 

สถานศึกษาทั้งหมด จำนวน 28,366 แห่ง 
มีการบริหารจัดการและมีมาตรการ 
หลังการยกเลิกครูเวรทุกแห่ง (100%) 
และดำเนินการจัดหา/จัดจ้างนักการภารโรง 
ครบทุกแห่ง (100%)  

1. การดำเนินการยกเลิกครูเวร ดังนี้  
   1.1 มีหนังสือ สพฐ. เร่ือง ซักซ้อมความเข้าใจ 
ในการดูแลรักษาความปลอดภัยในสถานที่ราชการ 
ถึง สพท. ทุกแห่ง เพื่อแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 
โดยให้สถานศึกษายกเลิกคำสั่งอยู่เวรรักษาการณ์ 
   1.2 จัดทำหนังสือถึงสำนกังานตำรวจแห่งชาติและ
กระทรวงมหาดไทย เพื่อขอความร่วมมือในการช่วยตรวจ 
ค้นสิ่งผิดกฎหมายและจัดทำแผน โดยมตีำรวจ เจา้หน้าที่
ฝ่ายปกครองร่วมตรวจหน้าสถานศึกษาทุกวัน 
2. การดำเนินการจัดหา/จัดจ้างนักการภารโรง ดังนี้  
   2.1 จัดสรรอัตราและงบประมาณให้ สพท. เพื่อจ้าง
นักการภารโรงให้กับสถานศึกษาที่ขาดแคลนผู้ปฏิบัติงาน 
โดยแบ่งเป็น 1) พนักงานราชการ 2) ลกูจ้างประจำ 
และ 3) จ้างเหมาบริการ  
   2.2 รวบรวมข้อมูลการจ้างตำแหน่งนักการภารโรง 
เพือ่รายงานให้สำนกังบประมาณทราบ  
   2.3 จัดทำแนวทางการจัดสรรอัตราผูป้ฏิบัติงาน 
ให้ราชการ สายสนับสนุนการศึกษา รวมถึงตำแหน่ง
นักการภารโรง (จ้างเหมาบริการ)  

1. สถานศึกษาบางแห่งอยู่ในพื้นที่ 
ห่างไกล ขาดแคลนบุคลากรของ
สำนักงานตำรวจในการดูแล 
ความปลอดภยัของสถานศึกษา 
2. สถานศึกษาบางแห่งไม่สามารถจัด
จ้างนักการภารโรงได้ เนื่องจากอัตรา
ค่าจ้างไม่สอดคล้องกับสภาวะ 
ค่าครองชีพและภาระงานที่แท้จริง 
3. การจัดสรรผู้ปฏิบัติงานนกัการ
ภารโรง ตามสมมติฐาน 1 สถานศึกษา 
ต่อ 1 ผู้ปฏิบัติงาน ยังไม่สอดคล้อง 
กับสภาพพื้นที่จริง เนื่องจาก
ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดกลาง 
- ขนาดใหญพ่ิเศษที่มีจำนวนนักเรียน 
ห้องเรียน มากกวา่ปกต ิทำให้
ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อ
ปริมาณงาน 

1. สพฐ.ควรพิจารณาปรับ
อัตราค่าจ้างให้สอดคล้องกับ
สภาวะค่าครองชีพปัจจุบัน
และภาระงานทีแ่ท้จริง 
เนื่องจากปัจจบุันอัตราค่าจา้ง
อยู่ที ่9,000 บาท/เดอืน 
2. สพฐ.ควรพิจารณา 
การขอรับงบประมาณภายใต้
หลักเกณฑ์/เง่ือนไขขนาด
สถานศึกษา เช่น ขนาดเล็ก 
1 อัตรา ขนาดกลาง 2 อัตรา 
ขนาดใหญ่ 3 อัตรา และ
ขนาดใหญ่พิเศษ 4 อัตรา 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นที ่35 การจัดหา
อุปกรณ์การสอน และ
สวัสดิการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ให้เพียงพอและเหมาะสม 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.7 จัดหาอปุกรณ์การสอน 
และสวัสดิการของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เพยีงพอและเหมาะสม 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ ถกูต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้
  13.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภยั 
ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษา 
ในสังกัด 

1. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย (โรงเรียน
คุณภาพและโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา (ม.ปลาย)) ทั้งหมด  
จำนวน 1,018 แห่ง ได้รับการสนับสนนุ
อุปกรณ์การเรียนการสอนจากหนว่ยงาน
ต้นสังกัดทุกแห่ง (100%)  
2. สถานศึกษาทั้งหมด จำนวน 28,509 แห่ง 
ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  
หรือดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อการจัดการเรียน 
การสอนจากหนว่ยงานภายนอก 
จำนวน 19,384 แห่ง (67.99%) 

1. สำรวจความต้องการของโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย
เพื่อเลือกรูปแบบระบบคอมพวิเตอร์ พรอ้มอุปกรณ์
สำหรับการเรียนการสอน ตามความต้องการในการใช้งาน 
ของแต่ละสถานศึกษา 
2. ดำเนินการจัดเรียงลำดับของสถานศึกษา 
ตามความจำเป็นและขาดแคลน  
3. จัดทำบัญชีจัดสรรระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์
สำหรับการเรียนการสอน 
4. จัดทำโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์พร้อม
อุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับการเรียนการสอน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพือ่ขอตั้งงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
5. จัดทำโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
ระยะที่ 2 โดยสนบัสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน 
ประกอบดว้ย 1) เช่าใช้อุปกรณ์การเรียนการสอน
สำหรับนักเรียน ระยะเวลา 60 เดือน และ 2) เช่าใช้
อุปกรณ์การเรียนการสอนสำหรับครู ระยะเวลา 60 เดือน 
6. ประสานหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการขอรับ 
บริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์การเรียน 
การสอน เพื่อจัดสรรให้กับโรงเรียนในสังกัดที่ขาดแคลน
เครื่องคอมพิวเตอร์ 

การจัดสรรงบประมาณ 
ไม่สอดคล้องกับปีงบประมาณ
ปัจจุบันที่ดำเนินงาน เนื่องจาก 
สพฐ. จะจัดสรรงบประมาณ 
ตามคำขอที่ได้เสนอไว้ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สพฐ. ควรพิจารณาเพิ่ม
งบประมาณสำหรับจัดซื้อ
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
การสอน ที่ทันสมยัและ
เพียงพอต่อความตอ้งการ 
เพื่อให้บุคลากรมีเครื่องมือ 
ที่พร้อมสำหรับการจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
และสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ประเด็นที ่36  
การบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก  
และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  11.8 บรหิารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 

1. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ดังนี้ 
  1.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก ปกีารศึกษา 2568 
มีจำนวนเพิ่มขึ้น จากปีการศึกษา 2567 
จำนวน 454 โรงเรียน โดยส่วนใหญ ่
เป็นโรงเรียนขนาดกลางที่ปรับเป็น 
ขนาดเล็ก จำนวน 805 โรงเรียน 
เนื่องจากอัตราการเกิดของประชากร 
ในพื้นที่บริการลดลง 

จัดทำแผนบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี 
ปีการศึกษา 2568 - 2570 ของ สพฐ. ดังนี้ 
1. แผนยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
โดยจำแนกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการบริหาร
วิชาการ มุ่งเน้นให้มีผล RT อยู่ในระดับดีมากหรือด ี
ผล NT อยู่ในระดับดีมากหรือด ีและผล O-NET อยู่ใน
ระดับสูงกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลีย่ระดับประเทศ  
และผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ เป็นไป 
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 2) ด้านการบริหาร 
งานบุคคล มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ

1.คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน 
บางส่วนไม่ยินยอมให้ควบรวม
โรงเรียน 
2. การส่งคืนที่ดินราชพัสดุให้ 
ธนารักษจ์ังหวัดภายหลัง 
การประกาศเลิกสถานศึกษา 
จะต้องร้ือถอนอาคารเรียน 
และสิ่งปลูกสร้างก่อนส่งคืนที่ดิน 
ซ่ึงไม่มีงบประมาณ 

1. สพฐ. ควรปรับปรุง
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กับการรวม/เลิกสถานศึกษา
ให้มีความคล่องตัวยิ่งขึ้น 
2. สพฐ. ควรเพิ่มอัตรา 
ค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน 
ที่เดินทางไปเรียนรวม 
ให้สอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจในปัจจุบัน 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  1.2 โรงเรยีนขนาดเล็ก ปกีารศึกษา 2568 
ทั้งหมด จำนวน 15,757 โรงเรียน มีแผน
บริหารจัดการโรงเรียนระยะ 3 ป ี
(ปีการศึกษา 2568 - 2570) 
จำนวน 14,955 โรงเรียน (94.91%) 
  1.3 โรงเรียนขนาดเล็กที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียนบรรลุค่าเป้าหมาย 
ที่กำหนด ในปกีารศึกษา 2567  
จำแนกตามประเภทการสอบ ดังนี้ 
    1.3.1 โรงเรียนขนาดเล็กที่เข้ารับ 
การทดสอบการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) สำหรับผู้เรียน
ระดับชั้น ป.1 จำนวน 14,819 โรงเรียน 
มีคะแนนผลการประเมินฯ อยู่ในระดับ 
ดีมาก จำนวน 10,971 โรงเรียน (74.03%) 
    1.3.2 โรงเรียนขนาดเล็กที่เข้ารับ 
การทดสอบความสามารถพื้นฐาน 
ของผู้เรียนระดับชาติ (NT) สำหรับผู้เรียน
ระดับชั้น ป.3 จำนวน 14,899 โรงเรียน 
มีคะแนนผลการประเมินฯ อยู่ในระดับดีมาก 
จำนวน 5,428 โรงเรียน (36.43%) 
    1.3.3 โรงเรียนขนาดเล็กที่เข้ารับ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) สำหรับผู้เรียน
ระดับชั้น ป.6 จำนวน 14,974 โรงเรียน
มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบฯ สูงกว่า
หรือเท่ากับค่าเฉลีย่ของประเทศ  
จำนวน 4,011 โรงเรียน (26.79%) 

การพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมบูรณาการ 
ตามบริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา 3) ด้านการบริหาร 
ทั่วไป มุ่งเน้นให้สถานศึกษามีความสะอาดปลอดภยั 
และมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และ 4) ด้าน 
การบริหารงบประมาณ มุ่งเน้นให้สถานศึกษามีแผนพัฒนา 
และแผนปฏบิัติการประจำป ีโดยการมีส่วนร่วม 
ของทุกฝ่ายที่เกีย่วข้อง 
2. แผนด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
โดยการจัดทำแผนการนำนักเรียนไปเรียนรวมกับ
โรงเรียนที่มีคุณภาพ และมีความพร้อม ในปีการศึกษา 
2568 – 2570 

ในการดำเนินงาน ส่งผลให้ 
ไม่สามารถประกาศเลิก
สถานศึกษาได ้

2. การบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา ดังนี ้

1. สพฐ. ดำเนินการ ดังนี ้ 1. จำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้

1. สพฐ. และหนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้งควรส่งเสริม 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  2.1 โรงเรียนขยายโอกาส ปกีารศึกษา 2567 
ทั้งหมด จำนวน 6,826 โรงเรียน เป็น
โรงเรียนที่มีนักเรียนระดับชั้น ม.ต้น 
น้อยกว่า 20 คน จำนวน 53 โรงเรียน 
มีการยกเลิกการขยายชั้นเรียน จำนวน  
1 โรงเรียน และไปเรียนรวมกับโรงเรียน
มัธยมที่มีคุณภาพและ/หรือ โรงเรียน
มัธยมใกล้บา้นที่มีความพร้อม  
จำนวน 1 โรงเรียน (1.89%) 
  2.2 โรงเรียนขยายโอกาสที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียนบรรลุค่าเป้าหมาย 
ที่กำหนด ในปกีารศึกษา 2567  
จำแนกตามประเภทการสอบ ดังนี้ 
    2.2.1 โรงเรียนขยายโอกาสที่เข้ารับ
การทดสอบการประเมินความสามารถ
ด้านการอา่นของผู้เรียน (RT) สำหรับ
ผู้เรียนระดับชั้น ป.1 จำนวน 6,803 โรงเรียน 
มีคะแนนผลการประเมินฯ อยู่ในระดับดีมาก 
จำนวน 4,624 โรงเรียน (67.97%) 
    2.2.2 โรงเรียนขยายโอกาสที่เข้ารับ
การทดสอบความสามารถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ (NT) สำหรับผู้เรียน
ระดับชั้น ป.3 จำนวน 6,799 โรงเรียน 
มีคะแนนผลการประเมินฯ อยู่ในระดับดีมาก 
จำนวน 1,786 โรงเรียน (26.27%) 
    2.2.3 โรงเรียนขยายโอกาสที่เข้ารับ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) สำหรับผู้เรียนระดับชั้น 
ป.6 จำนวน 6,814 โรงเรียน มีคะแนน
เฉลี่ยผลการทดสอบฯ สูงกว่าหรอืเท่ากบั

   1.1 กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานเพื่อยกระดับ 
คุณภาพและบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2569 – 2573) 
   1.2 จัดสรรงบประมาณสนับสนุน สพท. เพื่อเตรียม
ดำเนินการจัดทำแผน (โครงการยกระดบัคุณภาพ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) 
   1.3 กำหนดแนวทางการสนับสนุนโรงเรียนนำนักเรียน
ไปเรียนรวมกับโรงเรียนคุณภาพและมีความพร้อม 
พร้อมสนับสนุนค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียนตามหลักเกณฑ ์
2. สพท. ดำเนินการ ดังนี้ 
   2.1 พิจารณาสภาพปัจจบุันและปัญหาของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีจำนวนนกัเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาลดลงอย่างต่อเนื่องจนไม่สามารถรักษา
คุณภาพได้ 
   2.2 ดำเนินการวิเคราะห์บริบทของโรงเรียนขยายโอกาส 
ในสังกัด แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) โรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น หากรวมชั้น ม.1–3 มีนักเรียน 
จำนวน 1-20 คน หรือชั้น ม.1 จำนวน 1-10 คน 
ให้จัดทำแผนนำนกัเรียนไปเรียนรวม และงดรับนักเรียน
ในปีถัดไป 2) โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย หากรวม
ชั้น ม.4–6 มีนักเรียน จำนวน 1-20 คน หรือชั้น ม.4 
จำนวน 1-10 คน และมแีผนชั้นเรียนน้อยกว่า 3 หอ้ง 
ให้จัดทำแผนนำนกัเรียนไปเรียนรวม และงดรับนักเรียน
ในปีถัดไป และ 3) โรงเรียนขยายโอกาสในพื้นที่พิเศษ
และไม่สามารถนำนกัเรียนไปเรียนรวมได้ ให้ประสาน
ความร่วมมือกับ สพม. เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน 
   2.3 แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและประเมิน
ความพร้อมในการขยายชั้นเรียน เพือ่นำเสนอ กศจ. 
พิจารณาตามระเบยีบกระทรวงศึกษาธกิาร 

โรงเรียนบางแห่งไม่สามารถรักษา
ระดับคุณภาพการศึกษาได ้
2. บุคลากรไม่เพียงพอ 
โดยเฉพาะครูที่มีวุฒิการศึกษา
และความเชี่ยวชาญตรงตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลัก 
3. การนำนกัเรียนไปเรียนรวม
กับโรงเรียนคุณภาพหรือใกลบ้้าน 
ต้องอาศัยความรว่มมือจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน และหนว่ยงาน
ท้องถิ่น  
4. งบประมาณและทรัพยากร 
ไม่เพียงพอสำหรับโรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
ในพื้นที่พิเศษบางแห่งที่ไม่สามารถ 
นำนักเรียนไปเรียนรวมได้  
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
บางส่วนมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน 
เกี่ยวกบัสถานะการเป็นโรงเรียน
ขยายโอกาส กรณีไม่มีนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
และตอนปลาย 

การวางแผนและการจัดทำ
แผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา
ในระยะยาว ให้ครอบคลุม
ทุกมิติ 
2. สพฐ. ควรพัฒนากลไก
ความร่วมมือ ระหวา่ง สพท. 
โรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน เพื่อสนับสนุนการนำ
นักเรียนไปเรียนรวม 
กับโรงเรียนคุณภาพ 
และใกล้บ้านที่มีความพร้อม 
3. สพฐ. ควรพิจารณา
จัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรสนับสนุนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา
ในพื้นที่พิเศษอย่างเหมาะสม 
4. สพฐ. ควรพิจารณา
สนับสนุนการพัฒนาคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถตรงตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลัก 
5. สพฐ. และ/หรือ สพท. 
ควรสร้างความเข้าใจ 
ประชาสัมพันธ์ใหโ้รงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา
รับทราบถึงหลักเกณฑ ์
และขั้นตอนการยกเลิกขยาย
ชั้นเรียนอย่างถูกตอ้ง 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ค่าเฉลีย่ของประเทศ จำนวน 1,058 โรงเรยีน 
(15.53%) 
    2.2.4 โรงเรียนขยายโอกาสที่เข้ารับ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) สำหรับผู้เรียนระดับชั้น 
ม.3 จำนวน 6,767 โรงเรียน มีคะแนน
เฉลี่ยผลการทดสอบฯ สูงกว่าหรอืเท่ากบั
ค่าเฉลีย่ของประเทศ จำนวน 1,118 โรงเรยีน 
(16.52%) 

ประเด็นที่ 37 การส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียน 
การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 

1. โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ทั้งหมด 
จำนวน 28,876 โรงเรียน เป็นโรงเรียน 
ที่ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
NEW DLTV จำนวน 13,414 โรงเรียน 
(46.45%) และได้รับการจัดสรรครุภัณฑ์
ทดแทนห้องเรียนที่ใช้การศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม NEW DLTV ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 612 โรงเรียน 
(4.56%) 
2. โรงเรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษา
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ทั้งหมด 
จำนวน 20 โรงเรียน ได้รับการจัดสรร
อุปกรณ์ทดแทนอุปกรณ์เดิมที่ชำรุด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จำนวน 15 โรงเรียน (75.00%) 

1. การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) ดังนี้ 
   1.1 ทบทวนการพัฒนารูปแบบการประเมิน  
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV)  
   1.2 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนนุการบริหาร
จัดการและการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาดว้ยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล และจัดสรร
เงินสำหรับกิจกรรมตามโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยกีารศึกษาทางไกล DLTV และ DLIT 
สำหรับโรงเรียนพระปริยัตธิรรม 
   1.3 จัดสรรงบประมาณให้กับ สพท. ดังนี้ 1) ค่าใช้จ่าย 
ในการซ่อมบำรุงชุดอุปกรณ์ (DLTV) 2) เป็นค่าใช้จ่าย 
ในการติดตามโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน โดยใช ้
DLTV 3) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
   1.4 ชี้แจงโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาดว้ยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม DLTV และชีแ้จงสร้างความรู้ ความเข้าใจ
การดำเนินงานโครงการการศึกษาทางไกลแบบสื่อสาร
สองทางสำหรับระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

ครูผู้สอนบางส่วนยังขาดทักษะ
และความเชี่ยวชาญในการใช้
เทคโนโลยีและการจัดการเรียน
การสอน ทำให้ไม่สามารถใช้
ประโยชน์จาก DLTV/DLIT/IDL 
ได้เต็มที่ 

สพฐ. สพท. ควรสนับสนุน
ครูผู้สอนและบุคลากร 
ให้ได้รับการอบรมการใช้งาน
อุปกรณ์และการใช้สื่อ 
DLTV/DLIT/IDL 
อย่างถูกตอ้งและต่อเนื่อง 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

   1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลือ่นโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV และประชมุเชิงปฏิบัติการ
โครงการพัฒนารูปแบบการประเมินเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยกีารศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV) 
   1.6 คัดเลือก สพท. ต้นแบบที่มีวธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
และโรงเรียนต้นแบบที่มีวธิีปฏบิัติที่เป็นเลิศในการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ระดับภาค  
2. การส่งเสริมการจัดการสื่อสารทางไกลแบบสื่อสาร
สองทาง (IDL) ดังนี้ 
   2.1 จัดสรรเงินนอกงบประมาณที่ได้รับจากมูลนิธิ
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ให้ สพท. 14 เขต จัดหาอุปกรณ์ทดแทนอุปกรณ์เดิม 
ที่ชำรุดให้โรงเรียนในโครงการฯ 15 โรงเรียน เพื่อแต่ละ
เครือข่าย/ภูมภิาคใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียน
การสอนร่วมกัน 
   2.2 จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนต้นทางและ
โรงเรียนปลายทาง เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการ
โครงการและการเรียนการสอนของโรงเรียน  
   2.3 ทบทวนการพัฒนารูปแบบการประเมิน 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV)  
   2.4 ตรวจเยีย่ม นิเทศ กำกับ ติดตามการดําเนินงาน
โครงการของโรงเรียนเพื่อให้คำปรึกษาในการแก้ไข
ปัญหา อุปสรรคและประเมินผลการบรหิารจัดการ
โครงการและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
ในรูปแบบออนไลน ์

      



46 
 

ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นที่ 38 การสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม 
ภาพลักษณ์ สพฐ. 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.10 พัฒนาการสื่อสาร 
การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ 
สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลย ี
ที่ทันสมัย 

1. ผู้ติดตามผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวนมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ Facebook 
จำนวน 414,159 คน รองลงมา คือ 
Youtube จำนวน 379,622 คน  
และ Line OA จำนวน 83,477 คน
ตามลำดับ 
2. ข่าว สื่อ กิจกรรม ที่เผยแพร่ผ่านสื่อหลัก 
และสื่อสังคมออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ทั้งหมด  
จำนวน 22,611 ขา่ว/ครั้ง/ชิ้น/ฉบับ 

1. พัฒนาระบบผลิตสื่อวิดีทัศน์เพื่อการบริหารและ
ประชาสัมพันธอ์งค์กร ดังนี้ 
   1.1 ผลิตรายการโทรทัศน์และคลิปวิดีโอ เพื่อประชาสัมพันธ์ 
ผลการดำเนินงานของ สพฐ. และส่งเสริมความสามารถ
ของนักเรียนและครู เผยแพร่ทาง OBEC Channel 
ได้แก่ รายการรอบวันทันข่าว สพฐ. และรายการพฤหัสเช้า 
ข่าว สพฐ.  
   1.2 พัฒนาบุคลากรด้านเทคนิคประชุมทางไกล 
และงานผลิตสื่อวิดีทัศน์ 
2. ประชาสัมพันธ์การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
   2.1 สื่อสารประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารของ สพฐ. 
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและความต้องการ
ของประชาชน ผ่านทางสถานีโทรทัศน์ DLTV ช่อง 15 
OBEC Channel วิทยุสื่อสารคลื่นความถี่ 147.3 Mhz 
คอลัมน์ทั่วถิ่นไทยก้าวไกลการศึกษา หนังสือพิมพ์ข่าวสด 
ข่าวหน้าหนังสือพมิพ์ เว็บไซต์ เฟสบุ๊ก และ TikTok ของ สพฐ. 
   2.2 สื่อสารประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารเพื่อธำรง
รักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของสังคม ประกอบด้วย ชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์ก่อให้เกิดความรักสามัคคี 
และภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
   2.3 พัฒนาบุคลากรด้านการประชาสมัพันธ์ให้มี
ความสามารถดา้นการสื่อสารประชาสัมพันธ์ยุคดิจิทัล 
โดยจัดประกวดสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
หัวข้อ “เรียนดี มีความสุข” 
   2.4 จัดทำแนวทางการขับเคลื่อนการสื่อสาร
ประชาสัมพันธอ์งค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ 
นักประชาสัมพันธ์ ระดับ สพท.  

1. โครงสร้างพื้นฐานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
ยังไม่เพียงพอ เช่น คอมพวิเตอร์ 
ซอฟต์แวร์ เครือข่าย อินเทอร์เน็ต 
และอุปกรณ์ดิจิทัล ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
2. บุคลากรบางส่วนขาดทักษะ
ด้านการผลิตสื่อดิจิทัล การจัด 
การวิกฤต และการวิเคราะห์ข้อมูล 
3. เนื้อหาและคุณภาพการผลิต 
การสื่อสารยังเน้นรายงาน 
เชิงวิชาการ ขาดความสร้างสรรค์
และน่าสนใจ 

1. สพฐ. ควรปรับเนื้อหา
และรูปแบบสื่อสู ่Multi-
Platform เพื่อให้ทันสมัย 
ครอบคลุม และเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้กวา้งขวาง 
2. สพฐ. สพท. ควรพัฒนา
บุคลากรและโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ด้านการสื่อสาร 
และการจัดการข้อมูล 
3. สพท. สถานศึกษา 
ควรขยายเครือข่าย 
และการมีส่วนรว่มของชุมชน 
ในการร่วมผลิตสื่อที่สะท้อน 
อัตลักษณ์และความตอ้งการ
ท้องถิ่น 

ประเด็นที ่39 สุขาด ี
มีความสุข 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
12. ลดภาระนกัเรียนและผู้ปกครอง 

สถานศึกษาทั้งหมด จำนวน 28,893 แห่ง 
ดำเนินการตามนโยบาย “สุขาดี มีความสุข” 
จำนวน 28,893 แห่ง (100%)  
และกำหนดแนวทาง หรือจัดโครงการ/

1. จัดสรรงบประมาณ (เงินนอกงบประมาณและงบเหลือจา่ย) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อปรับปรุงซ่อมแซม 
ห้องน้ำห้องส้วมที่มีสภาพชำรุดทรุดโทรมจากการใช้งาน 

ขาดงบประมาณในการรักษา 
ปรับปรุงห้องน้ำห้องส้วมให้คง
สภาพ 

สพฐ. ควรสนับสนุน
งบประมาณให้สถานศึกษา
ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ 
ห้องส้วมของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  12.8 ขบัเคลื่อนโครงการ “สุขาดี  
มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัย 
ที่ดีของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางศึกษา 

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
ทุกแห่ง (100%) 

ให้กับสถานศึกษา และให้สถานศึกษารายงานความก้าวหน้า 
ในระบบ OBEC Asset 
2. กำชับให ้สพท. ทกุแห่ง ดำเนินการกำกับ ติดตาม 
การดำเนินงาน “สุขาด ีมีความสุข” อยา่งต่อเนื่อง 
ด้วยการบูรณาการในวิชาการเรียนการสอน การเน้นยำ้
กิจกรรม 5 ส หรือกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อความยั่งยืนและ
เป็นประโยชน์ต่อนกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แจ้งให้ สพท. ทกุแห่ง ดำเนินการคัดเลือก
สถานศึกษาต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” เพื่อสร้าง 
แรงจูงในการดำเนินงานสุขาดี มีความสขุ โดยให้เป็นไป
ตามหลัก 5 ส และเกณฑ์ประเมินมาตรฐาน “สุขาด ี
มีความสุข” ของ สพฐ.  
4. จัดทำเกียรติบัตรออนไลน์สถานศึกษาต้นแบบ 
“สุขาด ีมีความสุข” และ สพท. ต้นแบบ “สุขาด ีมีความสุข” 
เพื่อมอบเกียรติบัตรแก่สถานศึกษาและ สพท. ต่อไป 
5. แจ้งให้สถานศึกษาดำเนินการตรวจสอบการใช้ตรา
สัญลักษณ์ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมถึงให้ดำเนิน
โครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

ประเด็นที ่40 การเสริมสร้าง 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได ้
      13.2 ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานทกุระดับ (ITA) 
      13.4 ปรับปรุงการบรหิารจัดการ
งบประมาณและกฎหมายให้เป็น
ปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

1. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด จำนวน 
752 คน ได้รับการเสริมสร้างความรู้  
และพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 
และการพัสดุทกุคน (100%)  
2. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด จำนวน 
516 คน ได้รับการพัฒนาทกัษะ 
ด้านการตรวจสอบภายใน จำนวน 509 คน 
(98.64%) 
3. ระเบียบ/กฎหมายในการบริหารจัดการ
งบประมาณระดับ สพฐ. ที่ถูกปรับปรุง 
ให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
จำนวน 1 ระเบยีบ/กฎหมาย ได้แก ่

1. อบรมเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานในระบบ e-Payroll  
และระบบ Digital Pension สำหรับหนว่ยงานในสังกัด 
สพฐ.  
2. เสริมสร้างความรู้ และพัฒนาการปฏบิัติงาน 
ด้านการเงินการคลัง และการพัสดุ ดังนี้  
   2.1 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเงินการคลังและการพัสดุ 
เพื่อถ่ายทอดสู่หนว่ยงานในสังกัด สพฐ. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
   2.2 อบรมเทคนิคการใช้นวัตกรรมยคุใหม่สำหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทำเครื่องมือองค์ความรู้
ด้านการเงินการคลังและการพัสดุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์
ของ สพฐ.  

1. สพท. บางส่วนขาดการจัดลำดบั 
ความสำคัญในการดำเนินงาน 
ซ่ึงไม่สอดคล้องกับการประเมิน 
ITA ของสถานศึกษา ส่งผลให้
สถานศึกษามีระยะเวลาน้อย 
ในการเตรียมรับการประเมิน  
2. สพท. บางแห่งขาดความรู้
ความเข้าใจในการขับเคลื่อน
โครงการ ส่งผลให้การดำเนินงาน
ล่าช้าและไม่เป็นไปตามกรอบ 
การดำเนินงานเป้าหมายโครงการ
ที่กำหนดไว้  

1. สพท. ควรจัดลำดับ
ความสำคัญในการดำเนินงาน 
ให้สอดคล้องกับแผนงาน
ก่อนการประเมิน ITA  
ของสถานศึกษา  
2. สพท. ควรสร้างความตระหนัก 
และให้ความสำคัญในการสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจการขับเคลื่อน 
โครงการ ให้เป็นไป 
ตามแผนงานและการใช้
งบประมาณตรงตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด  
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

หลักเกณฑ์และวธิีปฏบิัติในการปฏิบัติงาน
ผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม ่(New GFMIS 
Thai) ด้วยระบบการพิสูจนย์ืนยันตวัตน 
(Soft Token) สำหรับหน่วยงานผู้เบิก 
หนังสือ กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด  
ที่ กค 0402.2/ว 24 ลงวันที่  
6 กุมภาพันธ์ 2568 

   2.3 เพิ่มประสิทธภิาพระบบสารสนเทศการรายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณและพัฒนาคู่มือสำหรับ
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่หน่วยงานภายในสังกัด สพฐ.  
   2.4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการการใช้จ่าย 
และการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐของ สพฐ.  
   2.5 พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ 
ของหน่วยงานในสังกัด สพฐ.  
   2.6 จัดทำแนวทางการบริหารสินทรพัย์และจัดทำ
คู่มือดำเนินการเกี่ยวกับที่ดินในความครอบครอง 
ใช้ประโยชน์ของหนว่ยงานการศึกษาในสังกัด สพฐ. 
3. ทักษะด้านการตรวจสอบภายในของ สพท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
4. ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญช ีรวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำดา้นการเงิน การบญัชี  
5. ปรับปรุงระเบียบ/กฎหมายในการบรหิารจัดการ
งบประมาณระดับ สพฐ. ให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
โดยการจัดทำคำสั่งแต่งต้ังบุคคลผู้มีสิทธิและผู้ปฏิบัติงาน
แทนในการเข้าปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 
ด้วยระบบการพิสูจนย์ืนยันตวัตน (Soft Token) เพื่อให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
ตามคำสั่ง สพฐ. ที่ 1348/2568 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2568 

3. สพท. บางแห่งขาดการกำกบั
ติดตามการดำเนินงานในระดับ
สถานศึกษา 

3. สพท. ควรมีการกำกบั
ติดตามการดำเนินงาน 
ในระดับสถานศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผล 
การดำเนินงานเป็นไป 
ตามแผนและบรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการของ สพฐ.  
ตัวชี้วดัที่ 22 รอ้ยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA Online (ร้อยละ 95) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) จำแนกตามประเภทหนว่ยงาน ดังนี้ 
1. สพท. ที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด 
จำนวน 245 เขต มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA Online (ระดับ A 

1. วางแผนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
โดยการมีส่วนร่วมทุกระดบั  
2. กำหนดกรอบการประเมินและแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
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ประเด็น ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น (QP)/ตัวชี้วดัแผนปฏิบตัิการ 

(AP) 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

หรือ คะแนน 85.00 ขึ้นไป) 
จำนวน 244 เขต (99.59%) 
2. สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ทั้งหมด 
จำนวน 3,264 แห่ง มีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
(ระดับ A หรือ คะแนน 85.00 ขึ้นไป) 
จำนวน 3,217 แห่ง (98.56%) 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) 
3. สร้างการรับรู้ ความเขา้ใจแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA)  
4. กำกบัติดตามการดำเนินงาน โดยการมีส่วนร่วม 
ระหว่าง สพฐ. ป.ป.ช. ประจำจังหวัด และ สพท. 

ประเด็นที ่41 การพัฒนา
งานบริการให้เป็น e-Service 
ของ สพฐ. 

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการของ สพฐ.  
ตัวชี้วดัที่ 19.2 ร้อยละเฉลีย่ของงาน
บริการที่พัฒนาเป็น e-Service และ
ให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 
(Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 
(ร้อยละ 100) 

- อยู่ระหวา่งสรุปผลการดำเนินงานของ กพร. สพฐ. - 

ประเด็นที ่42 โครงการ
ของหน่วยงานในสังกัด 
สพฐ. ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย 

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการของ สพฐ.  
ตัวชี้วดัที่ 25 รอ้ยละของโครงการ 
ของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย 
(ร้อยละ 100) 

- อยู่ระหวา่งการดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานในไตรมาสที่ 4 ของ สพท. และ สตผ.สพฐ. จะดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานต่อไป - 

 
สำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 




