
แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 

จุดที่ควรประเมิน (1) ความเห็น/คำอธิบาย (2) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

(1) หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ
จริยธรรม 

(2) ผู้กำกับดูแลของหน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจาก       
ฝ่ายบริหารและมีหน้าท่ีกำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายใน รวมถึงการดำเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน 

(3) หัวหน้าหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบงัคับบัญชา 
อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล 

(4) หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและ
รักษาบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 

(5) หน่วยงานของรัฐกำหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อ
ผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

จุดที่ควรประเมิน (1) ความเห็น/คำอธิบาย (2) 

2. การประเมินความเสี่ยง 

(6) หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน       
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอ          
ที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 

(7) หน่วยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม
ภายในอย่างครอบคลุมทัง้หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยง เพ่ือกำหนด
วิธีการจัดการความเสี่ยงน้ัน 

(8) หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการ
ประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

(9) หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบ     
อย่าง  มีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

จุดที่ควรประเมิน (1) ความเห็น/คำอธิบาย (2) 

3. กิจกรรมการควบคุม 

(10) หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยง      
ในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

(11) หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี
เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค ์

(12) หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้ในนโยบาย 
ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนำ
นโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดที่ควรประเมิน (1) ความเห็น/คำอธิบาย (2) 

4. สารสนเทศและการสือ่สาร 

(13) หน่วยงานจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง และมี
คุณภาพเพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในควบคุมภายใน
ที่กำหนด 

(14) หน่วยงานมีการสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รว่มถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มต่ีอการควบคุมภายใน ซึ่งมีความ
จำเป็นในการสนับสนุน ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 

(15) หน่วยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มผีลกระทบ
ต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผู้ประเมิน....................(๔)......................... 
วันท่ี.......(๕)......เดือน ตุลาคม พ.ศ.2568 

 

จุดที่ควรประเมิน (1) ความเห็น/คำอธิบาย (2) 

5. กิจกรรมการติดตามผล 

(16) หน่วยงานระบุ พัฒนาและดำเนินการประเมินผลระหว่างการ
ปฏิบัติงานและหรือเป็นรายครั้งตามท่ีกำหนด เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มี
การปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(17) หน่วยงานประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนของ 
การควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแล เพ่ือให้
ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
         คำอธิบายแบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
        (๑) หัวขอ้ของจุดประเมินต่างๆ ท่ีหน่วยงานต้องประเมิน 
        (๒) หน่วยงานประเมินว่าหัวขอ้ของจุดประเมินต่างๆ นั้น หน่วยงานมกีารปฏิบัติหรือไม่ อยา่งไร 
        (๓) หน่วยงานต้องสรุป/วิธีการท่ีควรปฏิบัติโดยรวมของแต่ละองค์ประกอบว่าเป็นอย่างไร 
        (๔) ผู้ประเมินเป็นคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
        (๕) ระบุวัน เดือน ปี ท่ีคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานดำเนินการประเมินแล้ว
เสร็จ   
        (คณะกรรมการฯ ประเมินแล้วเสร็จวันท่ี 15 ตุลาคม ๒๕๖8 ให้ระบุวันท่ี 15 ตุลาคม ๒๕๖8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


