
 

แบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง(Control Self Assessment : CSA) 

1. ให้วิเคราะห์ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆท่ีสำคัญ
ของหน่วยงานของหน่วยงานพร้อมระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 1 เรื่อง  (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค. 5 ช่องท่ี 1) 

    1.1 เรื่อง .......................................................................................................................................................... 
    1.2 วัตถุประสงค์………..................................................................................................................................... 
         .................................................................................................................................................................. 
2. ภารกิจนั้น  มีข้ันตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรท่ีจะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2.1 ................................................................................................................................................................. 
    2.2 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. ให้วิเคราะห์ว่าข้ันตอนหรือกระบวนการท่ีปฏิบัติอยู่ (จากข้อ 2) ดำเนินการอย่างไร 

ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ (จากข้อ 2) การดำเนินการ (นำข้อมูลไปใส่แบบ ปค.5 (ช่องท่ี 3)) 
  
  

4. ข้ันตอนหรือกระบวนการท่ีปฏิบัติอยู่  เป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์/ไม่บรรลุวัตถุประสงค์)  
     ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเส่ียงอะไร 

4.1 จากการประเมินผลการควบคุม พบว่า …………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องท่ี 4) 
4.2 ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอย่างไร ............................................................................. 
...............................................................................................(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค. 5 ช่องท่ี 2) 

5. ให้วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีพบว่ายังมีอยู่  (ปัญหา) ว่าเกิดจากสาเหตุอะไร  จะแก้ไขอย่างไร  ใครเป็นคนแก้ไข 

ปัญหา/สาเหตุ 
(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค. 5 ช่องท่ี 5) 

การแก้ไข (การปรับปรุงการควบคุม) 
(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค. 5 ช่องท่ี 6) 

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 
ช่องท่ี 7) 

ปัญหา : ……………………………………………… 
          ………………………………………………. 
สาเหตุ : ……………………………………………… 
          ……………………………………………….           

 
................................................................ 
................................................................ 

 
……………………………… 
……………………………… 

ปัญหา : ……………………………………………… 
          ………………………………………………. 
สาเหตุ : ……………………………………………… 
          ……………………………………………….           

 
................................................................ 
................................................................ 

 
………………………………. 
………………………………. 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
ตัวอย่างที่ 1 (โรงเรียน) 

แบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control Self Assessment : CSA ) 

1. ให้วิเคราะห์ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆท่ีสำคัญ
ของหน่วยงานของหน่วยงานพร้อมระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 1 เรื่อง  (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค. 5 ช่องท่ี 1) 

1.1 เรื่อง การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 วัตถุประสงค์ 
1.2.1 เพื่อการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 1.2.2 เพื่อออกแบบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดมาตรฐานการเรียน/ตัวชี้วัด 
1.2.3 การวัดผลประเมินผล ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนจากการทดสอบ

ระดับชาติ (O-NET) ให้เปน็ไปตามเป้าหมาย 
2. ภารกิจนั้น  มีข้ันตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรท่ีจะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2.1 แต่งต้ังคณะทำงาน 
2.2 กำหนดแนวปฏิบัติร่วมกัน 
2.3 สร้างความเข้าใจในการออกแบบการจัดทำแผนการเรียนรู้ใช้เชื่อมโยง และสัมพันธ์กับ

มาตรฐานการเรียนรู้  
2.4 ประเมินผลโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญและหลากหลาย 
2.5 การได้รับการพัฒนาความรู้ในการจัดทำหลักสูตร 

3. ให้วิเคราะห์ว่าข้ันตอนหรือกระบวนการท่ีปฏิบัติอยู่ (จากข้อ 2) ดำเนินการอย่างไร 
ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ (จากข้อ 2) การดำเนินการ (นำข้อมูลไปใส่แบบ ปค.5 (ช่องท่ี 3)) 

 3.1 จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน 3.1. มีการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานชัดเจนเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

3.2 กำหนดแนวปฏิบัติร่วมกัน 3.2 การจัดประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการปฏิบัติใน
การจัดทำหลักสูตร 

3.3 สร้างความเข้าใจในการออกแบบการจัดทำแผนการ
เรียนรู้ให้เช่ือมโยง และสัมพันธ์กับมาตรฐานการ
เรียนรู ้

3.3 ประชุมติดตามการจัดทำหลักสูตรแผนการเรียนรู้ให้
เช่ือมโยง และสัมพันธ์กับมาตรฐานการเรียนรู้    

3.4  ประเมินผลโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญและ
หลากหลาย 

 3.4 มีการประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

3.5 การได้รับการพัฒนาความรู้ในการจัดทำหลักสูตร  3.5 เข้ารับการพัฒนาหรือแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ
จัดทำหลักสูตร 

แต่ละงาน/ฝ่าย 

เป็นผู้ประเมิน 



 

4 ขั้นตอนหรือกระบวนการท่ีปฏิบัติอยู่  เป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์/ไม่บรรลุวัตถุประสงค์)  
     ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเส่ียงอะไร 

4.1 จากการประเมินผลการควบคุม พบว่า กิจกรรมการควบคุมที่กำหนดไว้มีการปฏิบัติซ่ึงสามารถ
ลดความเสี่ยงได้ แต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องท่ี 4) 
4.2 ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเส่ียงอย่างไร (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค. 5 ช่องท่ี 2) 
จากการดำเนินการงาน การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ เนื่องจาก ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนต่ำกว่าเป้าหมายที่วางไว้ 

5 ให้วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีพบว่ายังมีอยู่  (ปัญหา) ว่าเกิดจากสาเหตุอะไร  จะแก้ไขอย่างไร  ใครเป็นคนแก้ไข 

ปัญหา/สาเหตุ 
(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค. 5 ช่องท่ี 5) 

การแก้ไข (การปรับปรุงการควบคุม) 
(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค. 5 ช่องท่ี 6) 

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ 

ปค. 5 ช่องท่ี 7) 
ปัญหา : ครูส่วนใหญ่ยังไม่ได้มีการปรับการเรียน

ครูส่วนใหญ่ยังไม่ได้มีการปรับการเรียน 
เปล่ียนการสอนตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 

สาเหตุ :    1) การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนยังไม่สอดคล้องกับหลักสูตร  

             2) การวัดและประเมินผลยังไม่ตรง
กับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

1. ให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ให้ตรง
กับมาตรฐานการเรียนรู้/หลักสูตร
สถานศึกษา เป็นรายสัปดาห์ /ราย
ภาค /รายปี 

2.จัดทำโครงการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 3. ประเมินผลโดยยึดมาตรฐานการ
เรียนรู้ / ตัวชี้วัด และหลากหลายวิธี
โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
16 พ.ค. 69 
นายใหม่  รักหมู่ 
 

1 ธ.ค. 68 
นายใหม่  รักหมู่ 
1 ธ.ค. 68 
นายใหม่  รักหมู่ 
 

 

 

 


