
 

ฝ่าย/งาน………………………………………………… 
โรงเรียน.............................................. 

 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 
 

(3) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 
 
 

(5) 

การปรับปรงุ 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
 
 

(7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ลายมือช่ือ.................................................. 
              ตำแหน่ง...................................................... 
             วันท่ี.........เดือน.......................พ.ศ................. 

แบบ ปค.5 



 

 
คำอธิบายแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
 1. ระบกุิจกรรมตามภารกิจของหน่วยงานพร้อมท้ังวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 2. ระบุความเส่ียงสำคัญท่ีทำให้ภารกิจนั้นไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 3. ระบกุิจกรรมการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอนของกิจกรรม 
 4. ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามการควบคุมท่ีมีอยู่ตาม (3) หรือไม ่
 5. ระบุความเส่ียงท่ียังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ 
 6. ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเส่ียงตาม (5) ในปีงบประมาณ 
 7. ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบและระยะเวลากำหนดเสร็จ 
 8. ลงลายมือช่ือ หัวหน้าหน่วยงาน 
 9. ระบุตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยงาน 
 10.ระบุวันเดือนปีท่ีรายงาน (ไม่เกินวันท่ี 31 ตุลาคม 2568) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างแบบ ปค.5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ ปค. 5 

งานบริหารวิชาการ โรงเรียนบ้านสมหวัง (ตัวอย่างของ โรงเรียน ความเสี่ยงระดับหน่วยงานย่อยไม่ต้องส่ง สพท.) 

 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรงุ 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

การจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

2. เพ่ือออกแบบแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ยึดมาตรฐานการเรียน/
ตัวชี้วัด 

3. การวัดผลประเมินผล 
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของโรงเรียน
จากการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET) ให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
      

 

1. ครูขาดความรู้ความเข้าใจใน
การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เป็นปัจจุบัน 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนยังไม่สอดคล้องกับหลักสูตร 

3 การวัดและประเมินผลยังไม่
ตรงกับมาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวชี้วัด 
 

 

1. แต่งต้ังคณะทำงาน 

2. กำหนดแนวปฏิบัติร่วมกัน 

3. สร้างความเข้าใจในการ
ออกแบบการจัดทำแผนการ
เรียนรู้ใช้เชื่อมโยง และสัมพันธ์
กับมาตรฐานการเรียนรู้  
4. ประเมินผลโดยยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญและหลากหลาย 

5.การได้รับการพัฒนาความรู้ใน
การจัดทำหลักสูตร 

กิจกรรมการควบคุมที่ 
กำหนดไว้มีการปฏิบัติซึ่ง
สามารถลดความเสี่ยงได้ 
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ ที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 
  
 

1. การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนยังไม่สอดคล้องกับ
หลักสูตร 

2. การวัดและประเมินผลยัง
ไม่ตรงกับมาตรฐานการ
เรียนรู้/ตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 

1. ให้ครูจัดทำแผนการ
เรียนรู้ให้ตรงกับมาตรฐาน
การเรียนรู้/หลักสูตร
สถานศึกษา เป็นราย
สัปดาห์ /รายภาค /รายป ี

2.จัดทำโครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

  3. ประเมินผลโดยยึด
มาตรฐานการเรียนรู้ / 
ตัวชี้วัด และหลากหลายวิธี
โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

31 พ.ค.2569 
งานวิชาการ 

 
 
 

31 พ.ค.2569 
งานวิชาการ 

 
30 ก.ย.2569 

งานวิชาการ 
 

แต่ละงาน/ฝ่าย 

เป็นผู้ประเมิน 



 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรงุ 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

งานวิชาการ 

ภารกิจ การนิเทศ
การศึกษา  
วัตถุประสงค์ 
 1 เพ่ือช่วยเหลือ ส่งเสริม 
และพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้
มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
2  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 

1. การขาดการมีส่วนร่วมจากทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง.  
2. รูปแบบและวิธีการการนิเทศ
งาน วิชาการ และการเรียนการ
สอนยังไม่มีความหลากหลาย และ
ไม่สอดคล้องกับบรบิทของ
สถานศึกษา 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
สถานศึกษาอื่นภายนอกเขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือการเชิญวิทยากร
ภายนอกมาให้ความรู้ยังทำได้ไม่
เพียงพอ 
4.การขาดความตระหนักถึง
ความสำคัญของการนิเทศ 

1. มีคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงาน
ชัดเจน 
2 มีการประชุมคณะทำงานศึกษา
วางแผนการนิเทศ 
3 มีการติดตามประเมินผลการ
นิเทศ 

 

กิจกรรมการควบคุมที่ 
กำหนดไว้มีการปฏิบัติซึ่ง
สามารถลดความเสี่ยงได้ 
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ ที่กำหนด
ไว้ 
 
 
 
 
  
 

1. รูปแบบและวิธีการการนิเทศ
งาน วิชาการ และการเรียนการ
สอนยังไม่มีความหลากหลาย 
และไม่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
สถานศึกษาอื่นภายนอกเขต
พ้ืนที่การศึกษา หรือการเชิญ
วิทยากรภายนอกมาให้ความรู้
ยังทำได้ไม่เพียงพอ 
 
 
 

1. จัดให้มีการประชุม
วางแผนกำหนดเป้าหมาย
และวิธีการดำเนินงาน
ร่วมกันโดยใช้กระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
2. กำหนดแผนงาน หรือ
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับสถานศึกษาอื่น ภายนอก
เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือเชิญ
วิทยากรภายนอกมาให้
ความรู้ไว้ชัดเจนใน
แผนปฏิบัติการประจำปี 
และ  จัดให้มีปฏิทินกำกับ
ติดตามการดำเนินงานตาม
แผนอย่างเป็นระบบ 

31 พ.ค.2568 
งานวิชาการ 
 
 
 
 
31 ส.ค.2568 
งานวิชาการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

ลายมือชื่อ 

ตำแหน่ง        (หัวหน้างาน/ฝ่าย) 

วันที.่............ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 



 

แบบ ปค. 5   

โรงเรียนบ้านสมหวัง (ตัวอย่างของ โรงเรียน ความเสี่ยงระดับหน่วยงานต้องส่ง สพท.) 
 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรงุ 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

งานวิชาการ 
ภารกิจ การนิเทศ
การศึกษา  
วัตถุประสงค์ 
 1 เพ่ือช่วยเหลือ ส่งเสริม 
และพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
2  เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 

1. การขาดการมีส่วนร่วมจาก
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง.  
2. รูปแบบและวิธีการการ
นิเทศงาน วิชาการ และการ
เรียนการสอนยังไม่มีความ
หลากหลาย และไม่สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
สถานศึกษาอื่นภายนอกเขต
พ้ืนที่การศึกษา หรือการเชิญ
วิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ยัง
ทำได้ไม่เพียงพอ 
4.การขาดความตระหนักถึง
ความสำคัญของการนิเทศ 

1. มีคำสั่งแต่งต้ัง
คณะทำงานชัดเจน 
2 มีการประชุมคณะทำงาน
ศึกษาวางแผนการนิเทศ 
3 มีการติดตามประเมินผล
การนิเทศ 
 

กิจกรรมการควบคุมที่ 
กำหนดไว้มีการปฏิบัติซึ่ง
สามารถลดความเสี่ยงได้ 
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ ที่กำหนด
ไว้ 
 
 
 
 
  
 

1. รูปแบบและวิธีการการนิเทศ
งาน วิชาการ และการเรียนการ
สอนยังไม่มีความหลากหลาย 
และไม่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
สถานศึกษาอื่นภายนอกเขต
พ้ืนที่การศึกษา หรือการเชิญ
วิทยากรภายนอกมาให้ความรู้
ยังทำได้ไม่เพียงพอ 
 
 
 

1. จัดให้มีการประชุมวางแผน
กำหนดเป้าหมายและวิธีการ
ดำเนินงานร่วมกันโดยใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
2. กำหนดแผนงาน หรือ
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับสถานศึกษาอื่น ภายนอก
เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือเชิญ
วิทยากรภายนอกมาให้ความรู้
ไว้ชัดเจนในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี และ  จัดให้มีปฏิทิน
กำกับติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนอย่างเป็นระบบ 

31 พ.ค.2568 
งานวิชาการ 

 
 
 
 

31 ส.ค.2568 
งานวิชาการ 

 
 

 
 

  

คณะกรรมการระดบัหน่วยงาน คดัเลือก ปค.5 
ระดบัหน่วยงานย่อยและปค.5 ที่เกิดจากการ
ประเมินองค์ประกอบของการควบคมุภายใน
มาเป็น ปค.5 ระดบัหน่วยงาน 

ลายมือชื่อ 

ตำแหน่ง        (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

วันที.่....... เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 


