ฝ่าย/งาน…………………………………………………แบบ ปค.5

โรงเรียน..............................................
 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2568
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
(1)
	ความเสี่ยง



(2)
	การควบคุมภายในที่มีอยู่



(3)
	การประเมินผลการควบคุมภายใน


(4)
	ความเสี่ยงที่มีอยู่



(5)
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน


(6)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ



(7)

	











	


	

	


	


	


	




ลายมือชื่อ..................................................														 ตำแหน่ง......................................................														วันที่.........เดือน.......................พ.ศ.................



คำอธิบายแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)
	1. ระบุกิจกรรมตามภารกิจของหน่วยงานพร้อมทั้งวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
	2. ระบุความเสี่ยงสำคัญที่ทำให้ภารกิจนั้นไม่บรรลุวัตถุประสงค์
	3. ระบุกิจกรรมการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอนของกิจกรรม
	4. ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามการควบคุมที่มีอยู่ตาม (3) หรือไม่
	5. ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ
	6. ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (5) ในปีงบประมาณ
	7. ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบและระยะเวลากำหนดเสร็จ
	8. ลงลายมือชื่อ หัวหน้าหน่วยงาน
	9. ระบุตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยงาน
	10.ระบุวันเดือนปีที่รายงาน (ไม่เกินวันที่ 31 ตุลาคม 2568)
















ตัวอย่างแบบ ปค.5











แบบ ปค. 5แต่ละงาน/ฝ่าย
เป็นผู้ประเมิน

งานบริหารวิชาการ โรงเรียนบ้านสมหวัง (ตัวอย่างของ โรงเรียน ความเสี่ยงระดับหน่วยงานย่อยไม่ต้องส่ง สพท.)
 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2568
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง




	การควบคุมภายในที่มีอยู่



	การประเมินผลการควบคุมภายใน



	ความเสี่ยงที่มีอยู่




	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน


	หน่วยงานที่รับผิดชอบ




	การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
วัตถุประสงค์
1. เพื่อการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา
2. เพื่อออกแบบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดมาตรฐานการเรียน/ตัวชี้วัด
3. การวัดผลประเมินผล ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
     

	1. ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยังไม่สอดคล้องกับหลักสูตร
3 การวัดและประเมินผลยังไม่ตรงกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด


	1. แต่งตั้งคณะทำงาน
2. กำหนดแนวปฏิบัติร่วมกัน
3. สร้างความเข้าใจในการออกแบบการจัดทำแผนการเรียนรู้ใช้เชื่อมโยง และสัมพันธ์กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
4. ประเมินผลโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญและหลากหลาย
5.การได้รับการพัฒนาความรู้ในการจัดทำหลักสูตร
	กิจกรรมการควบคุมที่ กำหนดไว้มีการปฏิบัติซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ แต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ที่กำหนดไว้




 

	1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยังไม่สอดคล้องกับหลักสูตร
2. การวัดและประเมินผลยังไม่ตรงกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด






	1. ให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ให้ตรงกับมาตรฐานการเรียนรู้/หลักสูตรสถานศึกษา เป็นรายสัปดาห์ /รายภาค /รายปี
2.จัดทำโครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
  3. ประเมินผลโดยยึดมาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด และหลากหลายวิธีโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
	31 พ.ค.2569
งานวิชาการ



31 พ.ค.2569
งานวิชาการ

30 ก.ย.2569
งานวิชาการ


	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง




	การควบคุมภายในที่มีอยู่



	การประเมินผลการควบคุมภายใน



	ความเสี่ยงที่มีอยู่




	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน


	หน่วยงานที่รับผิดชอบ




	งานวิชาการ
ภารกิจ การนิเทศการศึกษา 
วัตถุประสงค์
 1 เพื่อช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
2  เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	1. การขาดการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง. 
2. รูปแบบและวิธีการการนิเทศงาน วิชาการ และการเรียนการสอนยังไม่มีความหลากหลาย และไม่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอื่นภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา หรือการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ยังทำได้ไม่เพียงพอ
4.การขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการนิเทศ
	1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานชัดเจน
2 มีการประชุมคณะทำงานศึกษาวางแผนการนิเทศ
3 มีการติดตามประเมินผลการนิเทศ

	กิจกรรมการควบคุมที่ กำหนดไว้มีการปฏิบัติซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ แต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ที่กำหนดไว้




 

	1. รูปแบบและวิธีการการนิเทศงาน วิชาการ และการเรียนการสอนยังไม่มีความหลากหลาย และไม่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอื่นภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา หรือการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ยังทำได้ไม่เพียงพอ



	1. จัดให้มีการประชุมวางแผนกำหนดเป้าหมายและวิธีการดำเนินงานร่วมกันโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
2. กำหนดแผนงาน หรือโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอื่น ภายนอกเขตพื้นที่การศึกษาหรือเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ไว้ชัดเจนในแผนปฏิบัติการประจำปี และ  จัดให้มีปฏิทินกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ
	31 พ.ค.2568
งานวิชาการ




31 ส.ค.2568
งานวิชาการ




ลายมือชื่อ
ตำแหน่ง        (หัวหน้างาน/ฝ่าย)
วันที่............. เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568






แบบ ปค. 5  คณะกรรมการระดับหน่วยงาน คัดเลือก ปค.5 ระดับหน่วยงานย่อยและปค.5 ที่เกิดจากการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในมาเป็น ปค.5 ระดับหน่วยงาน

โรงเรียนบ้านสมหวัง (ตัวอย่างของ โรงเรียน ความเสี่ยงระดับหน่วยงานต้องส่ง สพท.)
 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2568
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง




	การควบคุมภายในที่มีอยู่



	การประเมินผลการควบคุมภายใน



	ความเสี่ยงที่มีอยู่




	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน


	หน่วยงานที่รับผิดชอบ




	งานวิชาการ
ภารกิจ การนิเทศการศึกษา 
วัตถุประสงค์
 1 เพื่อช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
2  เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	1. การขาดการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง. 
2. รูปแบบและวิธีการการนิเทศงาน วิชาการ และการเรียนการสอนยังไม่มีความหลากหลาย และไม่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอื่นภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา หรือการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ยังทำได้ไม่เพียงพอ
4.การขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการนิเทศ
	1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานชัดเจน
2 มีการประชุมคณะทำงานศึกษาวางแผนการนิเทศ
3 มีการติดตามประเมินผลการนิเทศ

	กิจกรรมการควบคุมที่ กำหนดไว้มีการปฏิบัติซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ แต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ที่กำหนดไว้




 

	1. รูปแบบและวิธีการการนิเทศงาน วิชาการ และการเรียนการสอนยังไม่มีความหลากหลาย และไม่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอื่นภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา หรือการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ยังทำได้ไม่เพียงพอ



	1. จัดให้มีการประชุมวางแผนกำหนดเป้าหมายและวิธีการดำเนินงานร่วมกันโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
2. กำหนดแผนงาน หรือโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอื่น ภายนอกเขตพื้นที่การศึกษาหรือเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ไว้ชัดเจนในแผนปฏิบัติการประจำปี และ  จัดให้มีปฏิทินกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ
	31 พ.ค.2568
งานวิชาการ




31 ส.ค.2568
งานวิชาการ




ลายมือชื่อ
ตำแหน่ง        (ผู้บริหารสถานศึกษา)
วันที่........ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568


 
