
แบบ ปค.1 
  หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

     โรงเรียน.....................ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือน
กันยายน พ.ศ. 2568 ด้วยวิธีการที่โรงเรียนกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน
การดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้
ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

         จากผลการประเมินดังกล่าวโรงเรียน..........................เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความ
เพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การกำกับดูแลของ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

    อย่างไรก็ดี มีความเส่ียงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สรุปได้  
ดังนี้ 
 1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1.1.............................................................................................................................. 
  1.2.............................................................................................................................. 
 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  2.1.............................................................................................................................. 
  2.2.............................................................................................................................. 
 
        ลายมือช่ือ..................................... 

                  (                                  ) 
        ตำแหน่ง........................................... 
        วันท่ี..........เดือน...............พ.ศ............ 
  
 
 
 



 
 

  (ตัวอย่าง)   แบบ ปค.1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

   เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

            โรงเรียนบ้านสมหวังได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน
กันยายน พ.ศ. 2568 ด้วยวิธีการที่โรงเรียนกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน
การดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้
ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

       จากผลการประเมินดังกล่าวโรงเรียนบ้านสมหวัง เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความ
เพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การกำกับดูแลของ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

      อย่างไรก็ดี มีความเส่ียงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สรุป
ได้ดังนี้ 
     1. ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

งานบริหารทั่วไป 
    กิจกรรม  การป้องกันปัญหายาเสพติดและการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันสมควร 
    1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
     1.1. นักเรียนกลุ่มเส่ียงยังขาดความตระหนัก ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอันตรายและ

ปัญหาท่ีเกิดจากยาเสพติด ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 
    2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  

         2.1. จัดอบรมให้ความรู้ และให้ศึกษากรณีตัวอย่างปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริงในสังคม 
      ๒.2. จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ทั้งในโรงเรียนและชุมชนใกล้เคียง 

งานบริหารงบประมาณ 
    กิจกรรม  ....................................................................................................................................... 

1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
   1.1............................................................................................................................... 
    1.2............................................................................................................................... 



2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
    2.1............................................................................................................................... 
      2.2............................................................................................................................... 
 
 
 
งานบริหารงานบุคคล 

 กิจกรรม....................................................................................................................................... 
1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
     1.1............................................................................................................................... 
     1.2............................................................................................................................... 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
     2.1............................................................................................................................... 
        2.2............................................................................................................................... 
งานบริหารวิชาการ 
กิจกรรม  การนิเทศการศึกษา  
1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

            1.1. รูปแบบและวิธีการการนิเทศงาน วิชาการ และการเรียนการสอนยังไม่มีความหลากหลาย 
และไม่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

    1.2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสถานศึกษาอื่นภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือการเชิญวิทยากร
ภายนอกมาให้ความรู้ยังทำได้ไม่เพียงพอ 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
                      2.1. จัดให้มีการประชุมวางแผนกำหนดเป้าหมายและวิธีการดำเนินงานร่วมกนัโดยใช้

กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
2.2. กำหนดแผนงาน หรือโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสถานศึกษาอื่น ภายนอกเขตพื้นท่ี

การศึกษาหรือเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ไว้ชัดเจนในแผนปฏิบัติการประจำปี และ  
จัดให้มีปฏิทินกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ 

 
       

ลายมือช่ือ..................................................... 
        (                                            ) 

      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสมหวัง  
              วันท่ี...29...เดือน..ตุลาคม...พ.ศ..2568......   

 


