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ข้อมูลพื้นฐาน

สภาพทั่วไป

ที่ตั้ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สถานที่ตั้ง เลขที่ 27 ซอย 2
ถนนประชาราษฎร์ ต าบลขันเงิน อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 86110 และอาคารส านักงานการประถมศึกษา
อ าเภอหลังสวน เป็นอาคารส านักงาน จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546

พื้นที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีพ้ืนที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 5 อ าเภอ คือ 1) อ าเภอสวี 2) อ าเภอทุ่งตะโก 3) อ าเภอหลังสวน 4) อ าเภอพะโต๊ะ
5) อ าเภอละแม พ้ืนที่ทั้งหมด 3,444.3 ตารางกิโลเมตร ระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร 545 กิโลเมตร

อาณาเขต

     ทิศเหนือ    ติดต่อ อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร

     ทิศใต ้      ติดต่อ อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี อ าเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง

     ทิศตะวันออก   ติดต่อ อ่าวไทย

     ทิศตะวันตก    ติดต่อ อ าเภอเมืองชุมพร อ าเภอละอุ่น อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง



อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลาง ที่ตั้งอยู่ใน
ส่วนภูมิภาค สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่
ตามประกาศกระทรวงศึกษาการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ .ศ.2560
และฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 ดังต่อไปนี้

1. จัดท านโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบ
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
10. ประสาน ส่งเสริม  การด าเนินงานของอนุกรรมการ คณะท างานด้านการศึกษา และองค์กร

ปกครองท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา
11. ประสาน ปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา
12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ เกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน

ใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย
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โครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาชุมพร เขต 2

3



การบริหารจัดการศึกษา

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการจัดรูปแบบองค์กร   โดยแบ่งออกเป็น  
9 กลุ่ม 1 หน่วย คือ กลุ่มอ านวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กลุ่มกฎหมายและคดี และหน่วยตรวจสอบภายใน มีสถานศึกษาในสังกัด 11๘ โรงเรียน แบ่งการบริหาร
ออกเป็น 9 ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา ดังนี้

ที่ ศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษา 

อ าเภอ จ านวน
โรงเรียน 

1 หลังสวน 1 หลังสวน 12 
2 หลังสวน 2 หลังสวน 9 
3 หลังสวน 3 หลังสวน 13 
4 ภูผานาสัก สวี 14 
5 พระบรมธาตุสวี สวี 13 
6 สวี ครน วิสัย สวี 12 
7 ทุ่งตะโก ทุ่งตะโก 15 
8 ละแม ละแม 16 
9 พะโต๊ะ พะโต๊ะ 14 

รวม 118 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2

วิสัยทัศน์ ค่านิยมองค์กร พันธกิจ

วิสัยทัศน์ (Vision)
องค์กรแห่งความสุข สร้างคนดี มีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ค่านิยมองค์กร (Values)

 ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ ประสานสัมพันธ์

พันธกิจ (Mission)

 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันภัยทุกรูปแบบ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองความปลอดภัย 
ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม

2. เพ่ิมโอกาส สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริมทักษะเฉพาะทาง ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ
บริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม

3. จัดการศึกษาเพ่ือปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ จัดกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และยึดมั่น ใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

4. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน ต่อยอด
การจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ตามความถนัด ความสนใจ ตามหลักพหุปัญญา สู่ความเป็นเลิศ 

5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ 
เทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีสอดคล้องกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์

6. พัฒนาคุณภาพองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เป็นองค์กรแห่งความสุข จัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
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เป้าหมาย (Goal)

 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ
ให้ความปลอดภัย จัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันภัยทุกรูปแบบ 
ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ คุ้มครองความปลอดภัย ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 
โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

2. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะ
เฉพาะทางให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม บูรณาการกับภาคีเครือข่าย

3. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
มีความรู้ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย              
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

4. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีความสามารถด้านการอ่าน ความสามารถของพหุปัญญา            
สู่ความเป็นเลิศ  

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ มีทักษะความรู้ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล 
และสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ ที่สอดคล้องกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งความสุข มีการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ (Strategic)

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ 4  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรปูแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

➢ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ
ให้ความปลอดภัย จัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันภัย
ทุกรูปแบบ ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ คุ้มครองความปลอดภัย ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสวัสดิภาพ
อย่างเหมาะสม โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

แนวทางการพัฒนา

1. พัฒนาการบริหารจัดการความปลอดภัยคุกคามทุกรูปแบบให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. สนับสนุน ประสานงาน ระดมทรัพยากรกับหน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือให้สถานศึกษา
มีความปลอดภัย

3. สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้  มีทักษะในการป้องกันตนเอง เกี่ยวกับภัยคุกคาม             
ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 

4. สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ

แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ

1. จัดท าแผน มาตรการ คู่มือรักษาความปลอดภัยระดับเขตพ้ืนที่และระดับสถานศึกษา

2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาปรับสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษาให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ

3. ส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยาและด้านความปลอดภัย สร้างองค์ความรู้
และทักษะให้กับสถานศึกษา

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาร่วมมือกับหน่วยงาน ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง เพ่ือเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยของผู้เรียน
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5. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย

6. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมด้านความปลอดภัย
ในสถานศึกษาให้ครอบคลุมภัยคุกคามทุกรูปแบบ

7. จัดกิจกรรมเสริมทักษะให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ และ
เทคโนโลยีในการด าเนินชีวิต

8. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) การซักซ้อม
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ (Safety Action) ที่ผู้ เรียนอาจต้องเผชิญ มีแผน            
และมาตรการในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ

9. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเรียนรู้ ด้านความปลอดภัยและการปรับตัว
ให้ทันกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ

10. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี และจัดสวัสดิภาพ
ที่เหมาะสมส าหรับผู้เรียน

กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

➢ ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะ
เฉพาะทางให้ผู้ เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม บูรณาการกับ
ภาคีเครือข่าย

➢ ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
มีความรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย              
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
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แนวทางการพัฒนา

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อม

2. ส่งเสริม สนับสนุนประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับให้เข้าเรียนจนจบตามมาตรฐาน

อย่างมีคุณภาพ

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับได้รับการศึกษาต่อ

4. ส่งเสริม สนับสนุนเด็ก และผู้เรียนพิการ ผู้ที่มีความต้องการพิเศษ เด็กด้อยโอกาส และผู้ที่มี

ความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละบุคคล 

5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ

ให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ

แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัย และการศึกษาภาคบังคับเป็นรายบุคคล 

เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

2. จัดท าและด าเนินการตามแผนการรับนักเรียน ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนผ่านสื่อที่หลากหลาย 

และติดตามรายงานผล 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการคัดกรอง และการจัดท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเด็ก และผู้เรียนพิการ 

ผู้ที่มีความต้องการพิเศษ เด็กด้อยโอกาส และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกระดมทรัพยากร 

เพ่ือช่วยเหลือเด็กและผู้เรียนที่ด้อยโอกาสในรูปแบบที่หลากหลาย

5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพเด็กพิการ ผู้ที่มีความต้องการพิเศษ และผู้ที่มีความสามารถ

พิเศษด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละบุคคล

6. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กและผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับ 

7. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ ตามแพลตฟอร์มระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

➢ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ มีทักษะความรู้ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล 
และสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ ที่สอดคล้องกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์

➢ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีความสามารถด้านการอ่าน ความสามารถของพหุปัญญาสู่ความเป็นเลิศ

แนวทางการพัฒนา

1. ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่แสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ความมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญูกตเวที 
มีจิตสาธารณะ และความเป็นพลเมืองที่ดี ภูมิใจในความเป็นไทย น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา มาใช้ในการด าเนินชีวิต 

3. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัย
4. สนับสนุนให้สถานศึกษา จัดการศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

และวิถีชีวิตของเด็ก ตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย
5. พัฒนาครู ให้สามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ผ่านการเล่นอย่างมีความหมาย และมีกิจกรรม

ที่หลากหลาย ได้ลงมือกระท าในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัย
6. พัฒนาครูให้สามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ ให้เด็กมีทักษะชีวิต สามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข
7. สร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเข้าใจ การประสานความร่วมมือ ในการพัฒนาระหว่างสถานศึกษา 

กับพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง
8. ส่งเสริมครูด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
9. สนับสนุนให้สถานศึกษา จัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล และวิถีชีวิตของผู้เรียน ตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย
10. สร้างกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
11. ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะความรู้ ความช านาญ มีจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ
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แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ

1. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริม ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนให้มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย
4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ และพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ
5. ส่งเสริม สนับสนุนในการน าศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบาย 

รวมถึงแนวพระราชด าริสู่กระบวนการจัดการเรียนการสอน
6. จัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  และการ

มีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
7. สร้างความร่วมมือระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน ในการปลูกฝัง ส่งเสริมความซื่อสัตย์ ความมี

วินัย คุณธรรม จริยธรรม โดยยึดเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
8. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการปลูกฝัง ส่งเสริม

คุณธรรมให้แก่นักเรียน
9. ปลูกฝังส่งเสริม ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมผ่านกระบวนการลูกเสือ 
10. จัดการเรียนการสอนตามแนวพระราชด าริ และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
11. ส่งเสริม และขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่สถานศึกษา
12. ทบทวนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์หน่วย และแผนการจัดประสบการณ์
13. อบรม พัฒนาครูในการจัดประสบการณ์ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย
14. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ เ อ้ือต่อการจัด

ประสบการณ์เด็กปฐมวัย
15. ส่งเสริมครูในการผลิตสื่อสร้างสรรค์ส าหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกด้าน
16. ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
17. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเข้าใจ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาระหว่างสถานศึกษา

กับพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง
18. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)
19. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนา

ด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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20. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาทักษะด้านการคิด วิ เคราะห์  สั ง เคราะห์ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน

21. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ

22. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติเชิงรุก (Active Learning)       
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ STEM/STEAM ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถ
น ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 

23. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผลผู้เรียนโดยมุ่งเน้นการใช้วิธีการ
และเครื่องมือที่หลากหลายในการวัดประเมินผล

24. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา

25. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา
26. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูให้มีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลาย
27. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ  
28. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (PLC) 
29. ส่งเสริมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ในการพัฒนาครู และบุคลากร

ทางการศึกษา
30. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN)

กลยุทธ์ที่ 4  การเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

➢ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งความสุข มีการบริหารจัดการ   
ที่มีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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แนวทางการพัฒนา

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพ  
มีมาตรฐานที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและการจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่มีประสิทธิภาพ

3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
4. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามภารกิจของศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

ให้มีความเข้มแข็ง และได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน

แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ

1. พัฒนาประสิทธิภาพการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไปสู่การปฏิบัติ การติดตาม ประเมินและรายงานผลตามแผนที่เป็นระบบที่ครบวงจร

2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้ได้มาตรฐาน โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้
ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และเสริมสร้างขวัญก าลังใจ และความก้าวหน้ามั่นคงในวิชาชีพที่ยั่งยืน

3. ขับเคลื่อนระบบการบริหารการเงิน การบัญชี  และการพัสดุด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์     
เพ่ือการจัดการทรัพยากรที่คุ้มค่าอย่างสูงสุด สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล

4. ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงโดยการประเมินสถานะของหน่วยงาน  
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) 

5. ขับเคลื่อนระบบการติดตาม และประเมินการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ก า รป ร ะ เ มิ น ต าม มา ต ร กา ร ร ป รั บป รุ ง ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ ใ นก า ร ปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ต า มร ะบ บ  KRS 
การประเมินความคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน (ITA)

6. บูรณาการระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในรูปแบบเครือข่าย 
และสถานศึกษา

7. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกแบบมืออาชีพ
8. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาให้สามารถใช้

ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนเกิดเป็นนวัตกรรม ครอบคลุมการบริหารงาน 4 ด้าน ได้แก่   
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 

9. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
พัฒนาบุคลากรให้มีพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเตอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา 
(Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด

10. พัฒนาเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีความทันสมัย รวดเร็ว และสามารถเชื่อมโยง
กับสถานศึกษา และส่วนกลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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11. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 

12. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างและน านวัตกรรมมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

13. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาในกลุ่มโครงการพิเศษ ให้มีคุณภาพการศึกษาเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

14. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็ง ในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาภายในศูนย์เครือข่าย

15. ส่งเสริม สนับสนุนการแสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา 

การพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้น าแนวคิดพ้ืนฐาน
ในการบริหาร ได้แก่ การบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management : RBM) การบริหาร
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) เน้นการกระจายอ านาจการบริหารและ
การจัดการศึกษาไปยังสถานศึกษาและให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยยึดหลัก    
ธรรมาภิบาล (Good Governance) และใช้เทคนิคการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) เพ่ือพัฒนาทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ เน้นการท างานเป็นทีม น าเทคนิค
การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) มาใช้สะท้อนผลการด าเนินงาน โดยบูรณาการ     
กับกระบวนการ PDCAเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน นอกจากนี้
ยังใช้นวัตกรรมทางการบริหาร “CPN2S&3T Model” มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา สรุปดังแผนภาพ
ต่อไปนี้
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นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 2

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

นโยบายและจุดเน้น แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด

1. การจัดการศึกษา        
เพ่ือความปลอดภัย

1. สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา   
เพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และ
ป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่
และภัยอื่น ๆ โดยมีการด าเนินการตาม
แผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2. ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และ    
องค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง  โดยบูรณาการ  
ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้าง
โอกาส  ในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกัน
ควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ใน 
เชิงบวกและสร้างสรรค์
3. เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์            
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัว
รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต
4. เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจ 
ของหน่วยงานด้านความปลอดภัย  
ให้ด าเนินการอย่างคล่องตัว
และมีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความรู้ ความเข้าใจในภัย
คุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ
และเทคโนโลยี   ในการ
ด าเนินชีวิตวิถีใหม่  
และชีวิตวิถีถัดไป
2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การศึกษาในสถานศึกษา
ที่มีความปลอดภัย 
3. ร้อยละของสถานศึกษา
ที่มีแผน/มาตรการ ในการ
จัดการภัยพิบัติและภัย
คุกคาม ทุกรูปแบบ โรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
รองรับวิถีชีวิตใหม่
4. ร้อยละของครู บุคลากร
ทางการศึกษา ด าเนินการ
ตามแนวทางในการจัดการ
ภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ ให้สามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ า
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นโยบายและจุดเน้น แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด

2. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
น าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้าง
สมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน
2. จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบ
พรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัด   
ในอาชีพของตนเอง ด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง ทั้งใน
ห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง
การเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้อง
ดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า
3. พัฒนาและบูรณาการกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล
ฐานสมรรถนะ   สู่การปฏิบัติใน     
ชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้าน
การอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ
เป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถ
แข่งขันได้กับนานาชาติ
4. พัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ ส าหรับผู้เรียน  
ทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลก   
ยุคใหม่

1. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมี
พัฒนาการด้าน ร่างกาย อารมณ์   
จิตใจ สังคม และสติปัญญา
2. ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ระดับดีข้ึนไป
3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้รับการเตรียมความพร้อมใน
การประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA
5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
สามารถจัดการเรียนการสอน 
ตามพหุปัญญา      
6. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ

การคัดกรองเพ่ือพัฒนา
พหุปัญญารายบุคคล
7. จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถ
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2. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา (ต่อ)

5. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง และศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัย
ของนักเรียน  ควบคู่ไปกับการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของ   
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
6. จัดการเรียนรู้ตามความสนใจ
รายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัล
แพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนา
ผู้เรียน
7. ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะ
ด้านการเงินและการออม ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8. ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และ
ศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ี
ทันสมัย สวยงาม จูงใจให้เข้าไปใช้
บริการ
9. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา
ให้มีการน าผลการทดสอบ      
ทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้

8. ร้อยละของนักเรียนที่มี
คะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา
9. ร้อยละของครูสอน
ภาษาอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
ได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด
10. ระดับความส าเร็จของการ
น าผล RT หรือ NT หรือ O-NET 
หรือผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา
11. ระดับความส าเร็จของการ
จัดการศึกษา ตามแนวพระบรม
ราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติ
12. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ด้วย
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)
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นโยบายและจุดเน้น แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด

2. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา (ต่อ)

ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน
10. พัฒนาระบบการประเมิน
คุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ
และผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน
11. จัดการศึกษาตามแนวพระบรม
ราโชบายรัชกาล ที่ 10 สู่การปฏิบัติ
12. พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ด้วยกระบวนการ 
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
13. การด าเนินการจัดการศึกษา
ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ
14. การแก้ไขภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน
15. การส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่ พลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรม
16. การด าเนินการค้นพบต้นแบบ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็น
เลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุน
การศึกษา

13. ระดับความส าเร็จของการ
จัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมี
คุณภาพ
14. ระดับความส าเร็จของการ
แก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) ของผู้เรียน
15. ระดับความส าเร็จของการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรม
16. ระดับความส าเร็จของการ
ค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ
ด้านการศึกษาและการสนับสนุน
การศึกษา
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นโยบายและจุดเน้น แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด

3. การสร้างโอกาส      
ความเสมอภาค และ    
ความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้
เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ 
เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย
ที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปี  ขึ้นไปทุกคนเข้าสู่
ระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ 
ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง
และ/หรือการมีงานท าอย่างเป็น
ระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ 
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3. พัฒนาข้อมูลและทางเลือก        
ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบางในการเข้าถึงการศึกษา
อย่างเท่าเทียม
4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก
5. ด าเนินการพาน้องกลับมาเรียน
6. การจัดการศึกษาเพ่ือการศึกษา
และ/หรือการมีงานท า

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น
2. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียน
ปฐมวัย
3. จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา และพัฒนา 
สมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสม
ตามความจ าเป็น
4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับเงิน
อุดหนุน ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน
5. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการ  “พาน้องกลับมา
เรียน”
6. ระดับความส าเร็จของการจัด
การศึกษาเพื่อการศึกษาต่อ และ/
หรือ การมีงานท า
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4. การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน

ส่งเสริมสนับสนุนการผลิต และพัฒนา
ก าลังคนทุกช่วงวัย เพ่ือการมีงาน 
โดยบูรณาการ ความร่วมมือในการจัด
การศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้ง
ภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  และสถาบันสังคมอ่ืน

ระดับความส าเร็จของการจัด
การศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อ 
และหรือการมีงานท า

5. การส่งเสริม  สนับสนุน
วิชาชีพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน
วิทยะฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระบบ  Digital Performance 
Appraisal (DPA)
2. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 
พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) ส าหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
3. พัฒนาครูให้มีความพร้อม ด้าน
วิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ 
การใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้

1. ร้อยละของการวางแผน
พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถความก้าวหน้า
2. การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถตรง ตามวิชาชีพ    
ทุกกลุ่มเป้าหมายทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง
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5. การส่งเสริม  สนับสนุน
วิชาชีพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ต่อ)

เป็นผู้วางแผนทางการเรียนรู้ การ
ประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิต
ของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความ
ถนัดของแต่ละบุคคล
4. พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการ
ครูและบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต
5. เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย
ด้านการเงิน และการออม

6. การพัฒนาระบบ
ราชการและการบริการ
ภาครัฐยุคดิจิทัล

1. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 
4.0 ด้วยนวัตกรรม และ
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก
ในการด าเนินงาน   (Digitalize Process) 
การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล  (Sharing 
Data) การส่งเสริมความร่วมมือ     
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
2. ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงาน

1. ร้อยละของหน่วยงาน
และสถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล
2. ระดับความส าเร็จของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการ 4 ด้าน 
(บริหารทั่วไป งบประมาณ 
บริหารงานบุคคล วิชาการ)
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6. การพัฒนาระบบ
ราชการและการบริการ
ภาครัฐยุคดิจิทัล (ต่อ)

ภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ
ระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา          
ทุกสถานที่ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง
3. ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ
และทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก    
ความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นส าคัญ
4. น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบ
การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในต าแหน่งสายงานต่าง ๆ
5. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน
ของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไก 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ
สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ด้าน 
(บริหารทั่วไป งบประมาณ บริหารงาน
บุคคล วิชาการ)

7. การขับเคลื่อนกฎหมาย
การศึกษาและแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ

สร้างการรับรู้เรื่องแผนการศึกษาแห่งชาติ
เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ

ร้อยละของการรับรู้เรื่อง
แผนการศึกษาแห่งชาติ

8. การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา

1. ศึกษาสภาพการด าเนินการระบบ
คุณภาพภายใน สถานศึกษาในสังกัด

1. ผู้บริหารและครูมีความรู้
ความเข้าใจในการประกัน
คุณภาพการภายใน
สถานศึกษา 
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8. การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (ต่อ)

2. สรุปสะท้อนปัญหาการจัดพัฒนาระบบ
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่ผ่านมา
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4. สรุปผลสังเคราะห์การรายงานผล
ประเมินคุณภาพสถานศึกษา

2. ร้อยละของสถานศึกษา  
ที่มีผลการประเมินตนเอง  
ในแต่ละมาตรฐานตามระบบ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา   
อยู่ในระดับดีข้ึนไป

9. การอ่านออก เขียนได้ 1. จัดท าโครงการพัฒนาการอ่านออก 
เขียนได้ อ่านคล่อง  เขียนคล่อง 
เพ่ือตอบสนองจุดเน้นของ สพฐ.และท่ัวถึง
2. สนับสนุนการเรียนการสอน    
ภาษาไทย ระดับ ป.1-ป.6
3. ก าหนดแผนงานทางวิชาการ
เพ่ือส่งเสริมการสอนภาษาไทยร่วมกับ
โรงเรียน เพื่อให้การเรียนการสอน 
บรรลุตามแผนงาน อย่างชัดเจน
เป็นรูปธรรม
4. นิเทศ ติดตาม ก ากับดูแล และ       
ให้ความช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด        
เยี่ยมชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง

1. ทุกโรงเรียนมีพัฒนา
การอ่าน การเขียนเพิ่มข้ึน

2. มีการสนับสนุนด้านวัสดุ 
การเรียนการสอน และการ
สร้างขวัญก าลังใจ
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้    
ด้านการสอนภาษาไทย      
มีการผลิตสื่อภาษาไทย   
เพ่ือใช้ประโยชน์ต่อการเรียน  
การสอน
4. มีการนิเทศภายใน
สนับสนุนช่วยเหลือครูผู้สอน
อย่างต่อเนื่อง

10. ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน

1. จัดท าแผนโครงการ กิจกรรม
เกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
การเสริมสร้างทักษะชีวิตและการคุ้มครอง
นักเรียน

1. ทุกโรงเรียนมีแผนการ
เยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
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10. ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน(ต่อ)

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและ
มอบหมายความรับผิดชอบผู้เรียน         
เป็นรายบุคคล
3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
4. จัดท าแผนและปฏิทิน การเยี่ยมบ้าน
นักเรียน
5. ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
6. การคัดกรองและจ าแนกนักเรียน   
เป็นรายกลุ่ม รวบรวมข้อมูล สรุปรายงาน
7. โรงเรียนจัดท าข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็น
ปัจจุบัน ถูกต้องและทันสมัย
8. จัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข และส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนตามสภาพอย่างเหมาะสม
9. ประเมินผลการจัดกิจกรรม ป้องกัน 
แก้ไขและส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน
10. ประสานและส่งต่อการแก้ไข และ

พัฒนานักเรียนแก่ผู้เรียนที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
11. การส่งเสริมประชาธิปไตย    

ในโรงเรียน

2. ครูทุกคนจัดท าข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือ
ประโยชน์ในการจัดการเรียน
การสอน 
3. การมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง
4. มีการใช้นวัตกรรมหรือ
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการ
ดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 
การเสริมสร้างทักษะชีวิต
และการคุ้มครองนักเรียน
5. ระดับความส าเร็จของ
การส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน

11. ด้านประสิทธิภาพ 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรม
เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน         
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องทันสมัย 
และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

1.มีฐานข้อมูลด้าน
การศึกษาเพ่ือประโยชน์
ในการวางแผนการบริหาร
จัดการที่ทันสมัยและถูกต้อง 
สามารถเชื่อมโยง
ทุกภาคส่วน
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11.ด้านประสิทธิภาพ 
(ต่อ)

2. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่
ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand  Alone) ให้มี
คุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้อง กับบริบท
ของพ้ืนที่
3. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 น้อยกว่า 20 คน 
ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
ในสถานศึกษาท่ีมีการด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้ง
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ
5. สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
ให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรม 
การศึกษาและการเพิ่มความคล่องตัว    
ในการบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน
6. เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
7. การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตาม
เป้าหมาย

2. มีกลไกส่งเสริมให้
ทุกภาคส่วน สนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ 
เอกชน มีส่วนร่วม
จัดการศึกษาแบบ
ประชารัฐเพ่ิมข้ึน
3. มีการจัดสรรงบประมาณ
ตามประเมิน (Agenda) 
สูงขึ้น เมื่อเทียบกับ
งบประมาณตามภารกิจ  
(Function)
4. มีฐานข้อมูล
ด้านการศึกษา  เพื่อใช้
ประโยชน์ในการวางแผน   
การบริหารจัดการศึกษาการ
ติดตามและประเมินผล
5. ระดับความส าเร็จ
ของการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพ
และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ได้ส าเร็จตามเป้าหมาย
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา

จ านวนบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ าแนกตามกลุ่ม

ที่ ต าแหน่ง จ านวน (คน)
1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1

2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3

3 ศึกษานิเทศก์ 5

4 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2)

อ านวยการ 4

บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 6

บริหารงานบุคคล 8

นโยบายและแผน 5

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 6

นิเทศ ติดตามและประเมินผล 1

ตรวจสอบภายใน 2

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0

กฎหมายและคดี 2

ส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 2

5 พนักงานราชการ 3

6 ธุรการโรงเรียนขนาดเล็ก 1

7 ลูกจ้างชั่วคราว 8

8 พนักงานขับรถ 3

9 พนักงานท าความสะอาด 1

10 ยาม 2

รวม 63
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จ านวนบุคลากรในสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง

ที่ ต าแหน่ง จ านวน (คน)
1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 94

2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 22

3 ครูผู้สอน 1,138

4 พนักงานราชการ 67

5 ลูกจ้างประจ า 16

6 ลูกจ้างเหมาบริการ 260

รวม 1,597

จ านวนสถานศึกษาจ าแนกตามระดับการศึกษารายอ าเภอ 

สถานศึกษา
อ าเภอ

ปฐมวัย-
ประถมศึกษา

ประถมศึกษา ปฐมวัย-มัธยมศึกษา
ตอนต้น

รวม

สวี 30 - 9 39

ทุ่งตะโก 11 - 4 15

หลังสวน 28 - 6 34

พะโต๊ะ 9 - 5 14

ละแม 12 - 4 16

รวม 90 0 28 118
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จ านวนนักเรียน ห้องเรียน จ าแนกรายชั้น เพศ ปีการศึกษา 2567

ชั้น
จ านวนนักเรียน

ห้องเรียน
ชาย หญิง รวม

อนุบาล 1 303 317 620 56

อนุบาล 2 948 907 1855 128

อนุบาล 3 1121 1062 2183 136

รวมก่อนประถม 2372 2286 4658 320

ประถมศึกษาปีที่ 1 1182 1085 2267 141

ประถมศึกษาปีที่ 2 1183 1047 2230 137

ประถมศึกษาปีที่ 3 1222 1079 2301 142

ประถมศึกษาปีที่ 4 1257 1151 2408 141

ประถมศึกษาปีที่ 5 1302 1186 2488 140

ประถมศึกษาปีที่ 6 1339 1229 2568 143

รวมประถมศึกษา 7485 6777 14262 844

มัธยมศึกษาปีที่ 1 442 290 732 33

มัธยมศึกษาปีที่ 2 410 269 679 33

มัธยมศึกษาปีที่ 3 373 257 630 32

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1225 816 2041 98

รวมทั้งสิ้น 11082 9879 20961 1262

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567
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ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 1

พ.ศ.2565 – 2566

ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1
ปีการศึกษา พ.ศ.2565 – 2566

ด้าน
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน

2565 2566 +เพิ่ม/
-ลด

2565 2566 +เพิ่ม/
-ลด

2565 2566 +เพิ่ม/
-ลด

ระดับประเทศ 77.38 79.93 +2.55 77.19 78.06 +0.87 77.28 79.00 +1.72

ระดับ สพฐ. 77.24 79.61 +2.37 77.19 77.94 +0.75 77.22 78.78 +1.56

ระดับเขตพื้นที่ 77.43 77.99 +0.56 78.62 79.11 +0.49 78.03 78.55 +0.52

ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 1

พ.ศ.2565 – 2566

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3
ปีการศึกษา พ.ศ.2565 – 2566

ด้าน
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย รวม 2 ด้าน

2565 2566 +เพิ่ม/
-ลด

2565 2566 +เพิ่ม/
-ลด

2565 2566 +เพิ่ม/
-ลด

ระดับประเทศ 49.12 52.97 +3.85 55.86 62.58 +6.72 52.50 57.78 +5.28

ระดับ สพฐ. 48.81 51.91 +3.10 55.33 61.38 +6.05 52.07 56.65 +4.58

ระดับเขตพื้นที่ 47.97 53.83 +5.86 55.26 62.57 +7.31 51.61 58.20 +6.59

29



ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 1

พ.ศ.2565 – 2566

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6
ปีการศึกษา พ.ศ.2565 – 2566

ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 1

พ.ศ.2565 – 2566

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3
ปีการศึกษา พ.ศ.2565 – 2566

วิชา

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

2565 2566 +เพิ่ม/
-ลด

2565 2566 +เพิ่ม/
-ลด

2565 2566 +เพิ่ม/
-ลด

2565 2566 +เพิ่ม/
-ลด

ระดับประเทศ 53.89 57.30 +3.41 28.06 29.96 +1.90 39.34 40.75 +1.41 37.62 37.32 -0.30

ระดับ สพฐ. 52.80 56.20 +3.40 26.52 28.70 +2.18 37.90 39.69 +1.79 33.57 33.65 +0.08

ระดับเขตพื้นที่ 55.60 57.71 +2.11 27.89 28.75 +0.86 38.99 40.82 +1.83 34.06 33.16 -0.90

วิชา

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

2565 2566 +เพิ่ม/
-ลด

2565 2566 +เพิ่ม/
-ลด

2565 2566 +เพิ่ม/
-ลด

2565 2566 +เพิ่ม/
-ลด

ระดับประเทศ 52.95 50.73 -2.22 24.39 25.38 +0.99 33.32 29.93 -3.39 32.05 31.76 -0.29

ระดับ สพฐ. 53.91 51.62 -2.29 24.66 25.62 +0.96 33.67 30.08 -3.59 31.75 31.42 -0.33

ระดับเขตพื้นที่ 55.98 48.79 -7.19 22.46 21.09 -1.37 32.45 28.97 -3.48 26.97 28.30 +1.33
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ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 1

พ.ศ.2565 – 2566

โครงการ/กิจกรรมที่ สพป.ชพ.2 ด าเนินการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ คงเหลือ

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม
และดูแล สุขภาพจิตนักเรียน

68,800.00 49,155.00 19,645.00

2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือคุ้มครองเด็กในสถานศึกษา

36,000.00 36,000.00 00.00

รวม  2  โครงการ 104,800.00 85,155.00 19,645.00

กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาส ความเสมอภาพทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

1 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา

301,560.00 285,681.00 15,879.00

2 ส่งเสริมและช่วยเหลือประชากรวัยเรียน
ทุกคน  ได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาค

29,940.00 23,640.00 6,300.00

3 เสริมสร้างและพัฒนาความเข้มแข็ง
สภานักเรียน

7,440.00 7,440.00 0.00

รวม  3  โครงการ 338,940.00 316,761.00 22,179.00
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ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ คงเหลือ

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล

1 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
การอ่านออก เขียนได้ตามหลักสูตรที่มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ  ที่ 21 
(3R8c) ส าหรับครูผู้สอนรายวิชา
ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

47,100.00 36,820.00 10,280.00

2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจและพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ว PA (PA : Performance 
Agreement)

47,200.00 45,886.80 1,313.20

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะ      
ครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ

45,000.00 51,260.00 -6,260.00

4 นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

103,000.00 51,700.00 51,300.00

5 พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
และส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้
ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน
ระดับนานาชาติ (PISA)

22,000.00 18,200.00 3,800.00
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ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ คงเหลือ

6 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.)

48,600.00 48,600.00 0.00

7 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่ พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และหลักสูตรบูรณาการ
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นกับหลักสูตร
สถานศึกษา

28,000.00 26,000.00 2,000.00

8 การส่งเสริมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนา
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)

72,000.00 61,120.00 10,880.00

9 นิเทศการศึกษาโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสาร
สองทางส าหรับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระยะที่ 2 ปีการศึกษา 2567

10,000.00 10,000.00 0.00

10 ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ผ่านการวิจัยปฏิบัติการ
ชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)

20,000.00 20,000.00 0.00

11 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)

15,000.00 15,000.00 0.00
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ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ คงเหลือ

12 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567

120,000.00 96,064.00 23,936.00

13 ก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
(CODING) ในสถานศึกษา

5,000.00 2,710.00 2,290.00

14 จัดการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ           
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566

292,929.00 291,770.00 1,159.00

15 การพัฒนากระบวนการส่งเสริม
ความสามารถในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ของครู
ด้วยกระบวนการสืบเสาะตามแนวทาง
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย

20,000.00 20,000.00 0.00

16 พัฒนาการอ่านเพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ในการคิดที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้
ส าหรับนักเรียนปฐมวัย

25,000.00 25,000.00 0.00

17 พัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์
เพ่ือพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive 
Functions : EF) ในเด็กปฐมวัย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2

63,400.00 63,400.00 0.00
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ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ คงเหลือ

18 พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์และ
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2567 เครือข่ายการนิเทศ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าเขตตรวจ
ราชการที่ 5

20,000.00 20,000.00 0.00

รวม  18  โครงการ 1,004,229.00 903,531.00 100,698.00

กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์

286,720.00 263,856.00 22,864.00

2 ขับเคลื่อนมาตรฐานและตัวชี้วัดองค์กร 0.00 0.00 0.00

3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา

145,760.00 79,730.00 66,030.00

4 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ
ของสถานศึกษา

80,760.00 83,560.00 -2,800.00

5 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา
ของผู้บริหารการศึกษา

100,000.00 92,941.00 7,059.00

6 ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567

33,000.00 28,000.00 5,000.00
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ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ คงเหลือ

7 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

60,000.00 60,000.00 0.00

8 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ผู้ท าคุณประโยชน์ทางการศึกษา

30,000.00 29,054.00 946.00

9 ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ “ชุมพร 2 เคลื่อนที่ สุขภาพดี 
มีความสุข”

54,375.00 47,160.00 7,215.00

รวม  9  โครงการ 790,615.00 684,301.00 106,314.00

รวมทั้งสิ้น  32  โครงการ 2,238,584.00 1,989,748.00 248,836.00
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ผลการด าเนินงาน

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้จัดสรร
งบประมาณ และสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบาย ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  จ านวน  2  โครงการ/กิจกรรม  กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาส 
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  จ านวน  3  โครงการ/กิจกรรม  กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  จ านวน  18  โครงการ/กิจกรรม  
และกลยุทธ์ที่ 4  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  จ านวน  9  โครงการ/กิจกรรม  สรุปผล
การด าเนินงานโดยใช้ฐานข้อมูลจากระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากภัยทุกรูปแบบ

1. โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมและดูแลสุขภาพจิตนักเรียน

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ชพ.2 จ านวน  118 โรงเรียน มีความรู้ ความสามารถ 
ในการคัดกรองและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการเรียนรวม อย่างมีประสิทธิภาพ

2. นักเรียนในสังกัด สพป.ชพ.2 จ านวน  118 โรงเรียน ได้รับการประเมิน ดูแลและส่งเสริมสุขภาพจิต 

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ชพ.2 มีความรู้  ความสามารถในการคัดกรอง  
และพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการเรียนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัด สพป.ชพ.2 ได้รับ การประเมิน ดูแล และส่งเสริมสุขภาพจิต

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร    68,800  บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย   จ านวน 49,155 บาท    คงเหลือ  19,645 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน     ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค  -

ข้อเสนอแนะ  -
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2. โครงการ เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ  คุ้มครองเด็กในสถานศึกษา

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคนในระดับดี 
และสถานศึกษามีการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน จ านวน 119 โรงเรียน

2. นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้านและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
จ านวน 119 โรงเรียน

3. สถานศึกษามีการด าเนินงานดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety 
Platform และ OBEC Safety Center) จ านวน 119 โรงเรียน

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ด าเนินงานตาม  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด  
เป็นไปอย่างมีระบบ ครบถ้วน และนักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน     
ทุกคน 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัด ได้รับการเยี่ยมบ้านและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และน าข้อมูลไปใช้ในการ  
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ด าเนินงานดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
(MOE Safety Platform) เป็นไปอย่างมีระบบ นักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ และครอบคลุม   
ถึงผู้เรียนทุกคน

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     36,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย   จ านวน บาท   36,000 บาท  คงเหลือ  0.00 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน    มกราคม 2567 – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค   งบประมาณไม่เพียงพอ

ข้อเสนอแนะ   ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิม
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1. โครงการ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 71  ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

จ านวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดและในเขตพ้ืนที่บริการของ สพป.ชพ.2 
จ านวน 134 โรง เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาได้เพิ่มทักษะความรู้
ความสามารถ ได้รับประสบการณ์ ในการแข่งขันตามกิจกรรมที่ตนเองถนัด

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรม การแข่งขันท าให้เกิดการพัฒนา 
ตนเอง  ให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้านวิชาการสาขาต่าง ๆ น าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุข ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน

2. ร้อยละ 100 ครูและนักเรียนมีโอกาสเผยแพร่และเสนอผลงานทางวิชาการ สู่สาธารณชน
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาในทักษะ         

ด้านต่างๆ ได้รับเหรียญรางวัลชนะเลิศ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     301,560 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย   จ านวน   285,681 บาท  คงเหลือ   15,879 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน     ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2566

ปัญหา/อุปสรรค   เนื่องจากเกณฑ์การแข่งขันมีทั้งเกณฑ์เก่าและเกณฑ์ใหม่ท าให้ผู้ฝึกสอนนักเรียนมีความสับสน
ในการฝึกนักเรียน

ข้อเสนอแนะ   การแข่งขันให้ยึดเกณฑ์ที่จัดท าข้ึนใหม่ให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน

กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาส ความเสมอภาพทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน
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2. โครงการ ส่งเสริมและช่วยเหลือประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. โรงเรียนในสังกัด 119 โรง ได้รับเด็กเข้าเรียน เมื่อเด็กอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคนได้รับการศึกษา  
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพและจบการศึกษาภาคบังคับ ร้อยละ ๑๐๐

2. ประชากรวัยเรียนอายุ 3-6 ปี ได้รับการเตรียมความพร้อมร้อยละ 100
3. เด็กตกหล่น เด็กด้อยโอกาส เด็กที่มีความจ าเป็นพิเศษ และเด็กกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน ทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการ 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้รับการติดตาม คุ้มครอง และดูแลช่วยเหลือ      
ให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับเต็มตามศักยภาพ ร้อยละ ๑๐๐

4. นักเรียนที่มีปัญหาด้านเศรษฐกิจได้รับดูแลช่วยเหลือ  ร้อยละ ๑๐๐
5. โรงเรียนในสังกัด 119 โรง รายงานข้อมูลตามแบบรายงานผู้ส าเร็จ ปพ. 3 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน
6. โรงเรียนในสังกัด 119 โรง รายงานข้อมูลตามแบบรายงานผู้ส าเร็จ ปพ. 3 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน
7. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจ านวน 27 โรงเรียน จัดท า ปพ.3 ออนไลน์ได้ส าเร็จ

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนในสังกัดมีการจัดท าแผนการรับนักเรียนได้อย่างถูกต้อง
2. ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม ทั่วถึงและมีคุณภาพ
3. ประชากรวัยเรียนอายุ 3-6 ปี ได้รับการเตรียมความพร้อมพัฒนาการอย่างรอบด้าน ร้อยละ 100
4. ส่งเสริมให้โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ติดตามดูแลคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน        

ให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับเต็มตามศักยภาพ
5. ทุกโรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้ออกแบบพัฒนานักเรียนตามศักยภาพให้นักเรียนที่มี      

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้เรียนรู้ตาแผนการจัดการศึกษารายบุคคล เน้นความถนัด ความสนใจ
6. ทุกโรงเรียนในสังกัดมีข้อมูลรายบุคคลนักเรียนที่มีปัญหาด้านเศรษฐกิจ และหาแนวทางในการดูแล  

ช่วยเหลือให้นักเรียนสามารถเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ
7. นักเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีชื่อในแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคน
8. นักเรียนที่จบในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีชื่อในระบบการจัดท า ปพ.3 ออนไลน์ทุกคน
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9. บุคลากรที่รับผิดชอบนายทะเบียนนักเรียนทุกโรงมีความรู้ ความเข้าใจ จัดท า ตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงาน  
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.3)  และ ปพ.3 ในระดับชั้นประถมศึกษา     
ปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 แบบออนไลน์ ประจ าปีการศึกษา 2567 เป็นไปด้วยความถูกต้อง

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     29,940 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย   จ านวน   23,640 บาท  คงเหลือ   6,300 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน     ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค -

ข้อเสนอแนะ -

3. โครงการ เสริมสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งสภานักเรียน

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

ครูที่ปรึกษาสภานักเรียน จ านวน 118 คน ประธานสภานักเรียน และคณะกรรมการสภานักเรียน       
ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 123 คน รวม 241 คน เข้าร่วมการประชุม

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย
2. ครูที่ปรึกษาสภานักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการส่งเสริมกิจกรรม สภานักเรียน
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีคณะกรรมการสภานักเรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     7,440 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย   จ านวน  7,440 บาท  คงเหลือ   0.00 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน     ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค -

ข้อเสนอแนะ -
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1. โครงการ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ การอ่านออกเขียน ได้ตามหลักสูตรที่มีทักษะ  การเรียนรู้
ในศตวรรษ ท่ี 21 (3R8c) ส าหรับครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ านวน 119 โรงเรียน และโรงเรียนในสังกัดต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน 5
โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างสื่อ/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้

2. ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ านวน 119 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างสื่อ/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา  
ทักษะการอ่านออก  เขียนได้ คิดเลขเป็น ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการใน
บริบทของชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ตามทักษะการเรียนรู้ 3R8C 

เชิงคุณภาพ

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีเครือข่ายที่เข้มแข็ง และยั่งยืน ในการแก้ปัญหา        
การอ่านออก เขียนได้ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 80

2. ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2   จ านวน 119 โรงเรียนและโรงเรียนในสังกัดต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน 5 โรงเรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจในการสร้างสื่อ/นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ ร้อยละ 100

3. ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ านวน 119 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างสื่อ/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการในบริบท  
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ตามทักษะการเรียนรู้ 3R8C 
ร้อยละ100

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   47,100 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย   จ านวน   36,820 บาท  คงเหลือ  10,280 บาท

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล
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ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน   มกราคม – มิถุนายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค  โรงเรียนขนาดเล็กที่มีบุคลากรไม่ครบชั้น ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมครบตามชั่วโมง  
ที่ก าหนด

ข้อเสนอแนะ  - ควรมีการจัดท าคู่มือหรือชุดการเรียนรู้ เพ่ือน าสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนต่อไป
- ขยายกลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมทุกระดับชั้นต่อไป

2. โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว PA (PA : Performance Agreement)

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  3  คน  
ศึกษานิเทศก์  4  คน  และผู้บริหารสถานศึกษา  119  คน  รวม  126  คน

เชิงคุณภาพ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และ แนวปฏิบัติการด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  ว PA สามารถให้ค าแนะน า และขยายผลสู่ผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   47,200 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย   จ านวน   45,886.80 บาท  คงเหลือ  1,313.20 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน

ปัญหา/อุปสรรค   -

ข้อเสนอแนะ    -
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2. โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพในระยะเวลา 1 ปี

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ครูผู้ช่วยที่บรรจุในปีงบประมาณ 2566 จ านวน  92 คน 
2. ครูวิชาการในโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด  จ านวน  118 คน

เชิงคุณภาพ

1. ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการอบรมพัฒนามีความรู้  มีความประพฤติ และมีคุณลักษณะที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่     
ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม

2. ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจและมีเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ
3. ข้าราชการครูฯ สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) วัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย        

น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   45,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย จ านวน    51,260 บาท  คงเหลือ  - 6,260 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน    ธันวาคม 2567

ปัญหา/อุปสรรค  สถานที่อบรม   ไม่เอ้ืออ านวยต่อการอบรม เนื่องจากสถานที่คับแคบ การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม หรือ 
นันทนาการ ท าให้ไม่สะดวกในการเคลื่อนไหว

ข้อเสนอแนะ   - ในการอบรมครูผู้ช่วยฯ สพฐ.น่าจะจัดสรรงบประมาณ มาให้ สพท.เป็นการเฉพาะกิจ
- ควรให้มีวิทยากรจากภายนอกที่มีความรู้ความสามารถ  มีประสบการณ์แบบมืออาชีพเช่นนี้ทุกปี

4. โครงการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ ๑๐๐  ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ ๒   
ปีการศึกษา ๒๕๖๖



45

2. ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนในสังกัดมีผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ ๒        
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

3. ร้อยละ ๑๐๐  ของโรงเรียนในสังกัด มีความพร้อมในการจัดการศึกษาภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗
4. ร้อยละ ๑๐๐ ของคณะกรรมการนิเทศมีความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา             

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗
5. ร้อยละ ๑๐๐  ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ ๑   ปีการศึกษา  

๒๕๖๗
6. ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัดมีการด าเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ

เชิงคุณภาพ

1. เครือข่ายการนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒
2. รายงานสรุปผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลโรงเรียนในสังกัด ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖
3. แผนนิเทศการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗
4. โรงเรียนในสังกัดมีการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร    103,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย จ านวน   51,700 บาท  คงเหลือ  51,300 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน      พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค  -

ข้อเสนอแนะ   -

5. โครงการ พัฒนาศักยภาพด้านการวัด และประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
(Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
และส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน ระดับนานาชาติ
(PISA)

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
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ชุมพร เขต ๒ มีความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการ  
เรียนรู้ของผู้เรียน ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียน ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ    
(PISA)

2. ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชุมพร เขต 2 สามารถขยายผลการด าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียน      
ของผู้เรียน ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียน ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA)     
และน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียน

เชิงคุณภาพ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒       
มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้   
ของผู้เรียนและ ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA)

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร    22,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย จ านวน   18,200 บาท  คงเหลือ  3,800 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน    พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค  -

ข้อเสนอแนะ   -

6. โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  และนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา   (ก.ต.ป.น.)

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. จ านวนครั้งในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล  และนิเทศการศึกษา  
ขับเคลื่อน ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา ขับเคลื่อน ติดตาม ตรวจสอบ และ ประเมินผลการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

2. จ านวนครั้งในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
ขับเคลื่อน ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ก.ต.ป.น.)
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เชิงคุณภาพ

มีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการบริหารจัดการของโรงเรียนในสังกัดน ามาใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ      
การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ที่มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับสภาพปัญหา        
ความต้องการพัฒนา ยุทธศาสตร์ทุกระดับมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานตามเป้าหมายที่ก าหนด

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร       48,600 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย จ านวน   48,600 บาท  คงเหลือ   0.00 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน      พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค  

1. ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน ของสถานศึกษา ได้แก่ การจัดการศึกษาปฐมวัย การเยี่ยมบ้านนักเรียน การดูแลสุขภาพ 
อนามัยเด็กวัยเรียน และการจัดการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

2. ประเด็นที่เป็นจุดควรพัฒนาของสถานศึกษา ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาพิเศษเรียนร่วม/ 
เรียนรวม การวัดและการประเมินผล การเรียนรู้ ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ Learning Loss  การจัดกิจกรรม
แนะแนว กิจกรรมลูกเสือ  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. การส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน วิจัยและ  
นวัตกรรมทางการศึกษา และพัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียน

3. ประเด็นที่ต้องการได้รับการช่วยเหลือ/สนับสนุนอย่างเร่งด่วน  ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัด   
การเรียนรู้เชิงรุก Active Leaning การศึกษาพิเศษ เรียนร่วม/เรียนรวม การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ Learning Loss และวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

ข้อเสนอแนะ   

1. สพท.ควรให้คณะ ก.ต.ป.น.  ได้ร่วมได้จัดงบประมาณเพ่ิมเติมในการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามรายงานผล  
เพ่ือคัดเลือกนวัตกรรม หรือ Best Practice น าเสนอเผยแพร่ผล การด าเนินงาน 

2. ควรลดประเด็นการนิเทศลงโดยน าประเด็นที่สอดคล้องกันรวมเป็นประเด็นเดียวกัน และปรับเกณฑ์การประเมิน
3. ด าเนินการด้านวิชาการ โดยด้านการบริหาร จัดการหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การขับเคลื่อนกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน การใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน การวัด และประเมินผลตามสภาพจริง  
การขับเคลื่อนกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนควรส่งเสริมให้โรงเรียนมีการถอดบทเรียนกระบวนการ 
ด าเนินการ และขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และน า ICT มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  
เช่น การบริหารจัดการ งานบริหารวิชาการ และงานบริหารทั่วไปอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมให้สร้าง
เครือข่ายในการด าเนินงาน
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7. โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่ พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย
และหลักสูตรบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ และได้รับการเสริมสร้างทักษะทางประวัติศาสตร์จากการน าหลักสูตรบูรณาการ
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นร่วมกับหลักสูตรสถานศึกษาสู่ชั้นเรียน

2. ผู้เรียนร้อยละ 99.41 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รู้จักการเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และประชาธิปไตย
3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูร้อยละ 100 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ โดยน า

หลักสูตรบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นร่วมกับหลักสูตรบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นร่วมกับหลักสูตร
สถานศึกษาสู่ชั้นเรียน รู้จักการเป็นพลเมืองที่ดี  มีศีลธรรม และประชาธิปไตย

4. สถานศึกษา   ร้อยละ 100 น าหลักสูตรบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นร่วมกับหลักสูตรสถานศึกษา            
ลงสู่ชั้นเรียน

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะทางประวัติศาสตร์  ผ่านการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาประวัติศาสตร์    
โดยน าหลักสูตรบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นร่วมกับหลักสูตรสถานศึกษา

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รู้จักการเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และประชาธิปไตย อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สามารถน าความรู้ และทักษะทางประวัติศาสตร์ มาพัฒนาทักษะ สมรรถนะ  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ให้ตระหนักถึงความส าคัญของชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติ           
ปลูกจิตส านึกในความเป็นชาติ รักและภาคภูมิใจในบรรพบุรุษที่ก่อตั้งชาติบ้านเมือง

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีหลักสูตรบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นร่วมกับ
หลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างได้

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      28,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย จ านวน     26,000 บาท  คงเหลือ   2,000 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน     พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค  -

ข้อเสนอแนะ   -
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8. โครงการ การส่งเสริมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก   (Active Learning)

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน ากิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ 
ขับเคลื่อนในระดับสถานศึกษาได้

2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้

เชิงคุณภาพ

สถานศึกษาในสังกัดสามารถน ากิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ขับเคลื่อนในระดับ
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     72,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย จ านวน    61,120 บาท  คงเหลือ   10,880 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน       สิงหาคม – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค  -

ข้อเสนอแนะ   -

9. โครงการ นิเทศการศึกษาโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง
ส าหรับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระยะที่ 2 ปีการศึกษา 2567

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ
2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนในโครงการฯ  ได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในโครงการฯ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนกลุ่มสาระ  การเรียนรู้หลัก ระดับ 65

คะแนนขึ้นไป
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เชิงคุณภาพ

1. ผลการนิเทศ ติดตามโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ อยู่ในระดับมากขึ้นไปทุกด้าน
2. ครูผู้สอนมีผลงาน/นวัตกรรม ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
3. นักเรียนในโครงการฯ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ระดับ 65 คะแนนขึ้นไป
4. ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ม.3 ของนักเรียนในโครงการฯ สูงกว่าระดับ สพฐ.

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     10,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย จ านวน    10,000 บาท  คงเหลือ    0.00 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน      กรกฎาคม – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค  -

ข้อเสนอแนะ   -

10. โครงการ ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านการวิจัยปฏิบัติการชั้นเรียน เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมีวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

เชิงคุณภาพ

สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล          
ผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     20,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย จ านวน   20,000 บาท  คงเหลือ    0.00 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน      กรกฎาคม – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค  -

ข้อเสนอแนะ  -
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11. โครงการ พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(OBEC Content Center)

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้แพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้และระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center)

2. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

เชิงคุณภาพ

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีจากระบบ
คลังความรู้เทคโนโลยีดิจิทัล และแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยมีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
การออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จิตวิทยาการเรียนรู้ การสร้างและการประยุกต์ใช้สื่อ
ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีจากระบบคลังความรู้เทคโนโลยีดิจิทัล และแพลตฟอร์ม   
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     15,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย จ านวน   15,000 บาท    คงเหลือ    0.00 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน     มีนาคม – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค  -

ข้อเสนอแนะ   -
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12. โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหารสถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภายในโรงเรียนได้     
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้บรรลุผลการเรียนรู้
๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษาชุมพร เขต ๒ ได้รับการปลูกฝัง    

ให้เกิดพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
๔. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ มีคุณลักษณะ       

๕ ประการตามแนวทางโครงการโรงเรียนสุจริต

เชิงคุณภาพ

๑. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภายในโรงเรียนได้ 
๒. ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้บรรลุผลการเรียนรู้ 
๓. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต ๒ ได้รับการปลูกฝังให้เกิดพฤติกรรม   

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
๔. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ มีคุณลักษณะ ๕ ประการตามแนวทาง 

โครงการโรงเรียนสุจริต

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     120,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย จ านวน   96,064 บาท    คงเหลือ   23,936 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน      มีนาคม – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค 
1. การวางแผนใช้เงินไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ เนื่องจากเกิดความผิดพลาดในการวางแผนและการด าเนินกิจกรรม

ตามแผน
2. โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประกวดแข่งขันมีจ านวนน้อย

ข้อเสนอแนะ 
1. วางแผนการด าเนินกิจกรรมให้ครอบคลุม และด าเนินการตามแผนอย่างรอบครอบ
2. เน้นย้ าและกระตุ้นให้โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประกวดแข่งขัน
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13. โครงการ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี (CODING)    
ในสถานศึกษา

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ    
และการออกแบบเทคโนโลยี (CODING)

เชิงคุณภาพ

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบริหารและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ
และการออกแบบเทคโนโลยี(CODING) ตามแผนการขับเคลื่อน ที่ สพฐ.ก าหนด

2. ครูได้รับรางวัลจากการเผยแพร่ผลงาน ด้านการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณ
3. นักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาการค านวณ และการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) 

อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร        5,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย จ านวน     2,710 บาท    คงเหลือ    2,290  บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน       มิถุนายน – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค 

1. การลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตาม ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้
2. โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประกวดแข่งขันมีจ านวนน้อย

ข้อเสนอแนะ

1. วางแผนการด าเนินกิจกรรมให้ครอบคลุม และด าเนินการตามแผนอย่างรอบครอบ
2. เน้นย้ า และกระตุ้นให้โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประกวดแข่งขัน



54

14. โครงการ จัดการทดสอบทางการศึกษระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2566

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษประถมศึกษา ชุมพร เขต ๒ เข้าร่วม           
รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๖

เชิงคุณภาพ

๑. การด าเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของศูนย์สอบ/สนามสอบ        
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม บรรลุตามโครงสร้างการบริหารการทดสอบ O-NET 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖     

๒. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศในรายวิชาภาษาไทย 
และวิทยาศาสตร์

3. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และ 
วิทยาศาสตร์

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร       292,929 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย จ านวน    291,770 บาท    คงเหลือ    1,159 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน      มกราคม – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค -

ข้อเสนอแนะ  -
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15. โครงการ การพัฒนากระบวนการส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และการจัดการ
เรียนรู้ของครูด้วยกระบวนการสืบเสาะตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network ; LN) วิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer  ; LT) ผ่านการ 
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตร ที่พัฒนาขึ้นโดย “บ้านนัก วิทยาศาสตร์น้อย” 
2 ครั้ง/ปี และขยายผลการฝึกอบรม เชิงปฏิบัติการให้กับครูผู้สอนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
(School Teacher) ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 2 ครั้ง /ปี 

2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา (School Teacher) ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการจัดกิจกรรม   
การทดลองวิทยาศาสตร์ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษา

3. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเสนอขอรับตราสัญลักษณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินรับตราพระราชทาน “บ้าน 
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เห็นว่า    
การเรียนวิทยาศาสตร์เป็นเรื่องสนุกเรียนรู้

2. นักเรียนได้รับ การถ่ายทอดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ถูก เกิดทักษะการเรียนรู้ 1) ทักษะด้าน
การเรียนรู้ : สามารถเรียนรู้วิธีคิด วิธีตั้งค าถามและการค้นหาค าตอบได้ 2) ทักษะด้านการสื่อสารทางภาษา :  
สามารถสื่อสารความคิดต่าง ๆ ออกมาเป็นถ้อยค าที่ผู้อ่ืนสามารถเข้าใจได้ 3) ทักษะด้านสังคม : สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี  และสามารถสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ได้ 4) ทักษะด้านร่างกาย : การเคลื่อนไหว   
ขณะท ากิจกรรมการทดลองต่าง ๆ ท าให้กล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็กได้พัฒนา

3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการสร้างความยั่งยืนทางระบบนิเวศน์ สังคม และเศรษฐกิจของประเทศไทยในอนาคต และ 
ได้รับการส่งเสริมการปฏิบัติตัวเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนในบริบทของตนเองตามเป้าหมายการพัฒนา        
ที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable   Development Goals) 

4. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้มีโอกาสรู้จักวิทยาศาสตร์ ผ่านการท ากิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร์อย่างสม่ าเสมอและมีส่วนร่วมในการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 100

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     20,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย จ านวน   20,000 บาท    คงเหลือ    0.00 บาท
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ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน       เมษายน – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค -

ข้อเสนอแนะ เนื่องจาก สพฐ. จัดสรรงบประมาณมาเพ่ือด าเนินการในการจัดอบรมขยายผล แต่ สพท.
ควรได้จัดงบประมาณเพ่ิมเติม ในการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม รายงานผล เพ่ือคัดเลือก  
นวัตกรรม หรือ Best Practiceน าเสนอเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

16. โครงการ พัฒนาการอ่าน เพื่อส่งเสริมความสามารถ ในการคิดที่เป็นพื้นฐาน ในการเรียนรู้
ส าหรับนักเรียนปฐมวัย

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

โรงเรียนในโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้นักเรียน
ปฐมวัยโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ให้สามารถประยุกต์ใช้กิจกรรมพัฒนาการอ่าน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิด  
ที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนปฐมวัยได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการปฐมวัย

เชิงคุณภาพ

โรงเรียนในโครงการ  จัดกิจกรรมให้เด็กนักเรียนได้มีพัฒนาการอ่าน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิด   
ที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนปฐมวัยได้อย่างถูกต้อง นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม
ครบทุกด้าน

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     25,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย จ านวน   25,000 บาท    คงเหลือ    0.00 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน    มิถุนายน – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค -

ข้อเสนอแนะ  เป็นโครงการที่ส่งผลพัฒนาการโดยเฉพาะต่อการอ่าน สพป.ชุมพร เขต 2 ควรจัดสรรงบประมาณ   
ให้กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเพ่ิมจ านวนโรงเรียนเป้าหมาย   
ให้เต็มพ้ืนที่
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17. โครงการ  พัฒนาศักยภาพครู ในการจัดประสบการณ์ เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive 
Functions : EF) ในเด็กปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ
1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยเข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะ             

ทางสมอง ( EF) ในเด็กระดับปฐมวัย ร้อยละ 95
2. ผู้บริหารร้อยละ 100 เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารในการสนับสนุนครูให้จัดประสบการณ์         

เพ่ือพัฒนาทักษะ ทางสมอง ( EF) ในเด็กระดับปฐมวัย

เชิงคุณภาพ
1. ครูที่เข้ารับการอบรมร้อยละ 90 ได้คะแนนจากการทดสอบภาคทฤษฎี ร้อยละ 70
2. ครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรมสามารถเขียนแผนประสบการณ์ได้ถูกต้องสอดคล้อง ทุกองค์ประกอบของแผน     

การสอน  (Executive Functions : EF)

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     63,400 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย จ านวน   63,400 บาท    คงเหลือ    0.00 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน    สิงหาคม – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค สพฐ. จัดสรรงบประมาณมาปลายไตรมาส 4 จึงท าให้การน าลงสู่ห้องเรียนไม่ครบถ้วน    
การติดตามกระชั้นชิด ยังไม่เกิดมรรคเกิดผลส าเร็จเท่าที่ควร

ข้อเสนอแนะ    สพท. ติดตามการน าลงสู่ห้องเรียนในภาคเรียนที่ 2 ให้เกิดมรรคเกิดผลส าเร็จมากข้ึน

18. โครงการ  พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์และผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2567 เครือข่ายการนิเทศการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประจ าเขตตรวจราชการที่ 5

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ
1. ร้อยละ ๘๐ ศึกษานิเทศก์ท่ีเข้ารับการพัฒนามีการแผนการนิเทศที่มีคุณภาพ 
2. ร้อยละ ๘๐ ศึกษานิเทศก์ท่ีเข้ารับการพัฒนามีนวัตกรรมการนิเทศที่เป็นแบบอย่าง
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เชิงคุณภาพ

1. ศึกษานิเทศก์ ที่เข้ารับการพัฒนามีสมรรถนะการนิเทศการศึกษาที่เหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ศึกษานิเทศก์ท่ีเข้ารับการพัฒนามีคุณลักษณะ และการมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพศึกษานิเทศ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร    20,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย จ านวน   20,000 บาท    คงเหลือ   0.00 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน     สิงหาคม – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค   เขตท่ีตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่ ทั้ง 19 เขตพ้ืนที่มีระยะห่างมาก สถานที่ในการจัดอบรม       
จึงอยู่ไกล

ข้อเสนอแนะ  ควรจัดให้ต่อเนื่องทุกปีและเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายศึกษานิเทศก์ทุกคน

1. โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จัดประชุมเพ่ือชี้แจงนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.  
ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ และก าหนดวิสัยทัศน์ ค่านิยม เป้าประสงค์ กุลยทธ์ ของ สพป.ชุมพร เขต 2 ผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 45 คน ระยะเวลา 3 วัน 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษาชุมพร เขต 2 มีแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวน 20 เล่ม

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 20 เล่ม

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.    
2568 ให้แก่สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ถูกต้อง  ทันตามก าหนดเวลา

กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศกึษา
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5. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 118  มีข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการ และรายงานหน่วยงาน              
ที่เก่ียวข้อง

6. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 118 โรงเรียน ได้รับการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
และผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา

เชิงคุณภาพ

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการศึกษาท่ีตอบสนองต่อเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และทิศทางการพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร   
เขต 2

2. กลุ่ม/หน่วย และสถานศึกษาในสังกัด ได้ด าเนินงานตามทิศทางของแผน ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับการบริหารจัดการ  ศึกษาและวางแผนพัฒนาการศึกษาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ให้สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันก าหนด เวลาและ             
มีประสิทธิภาพ

5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการและการรายงาน ที่มี 
ประสิทธิภาพ

6. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ และ           
ผลการปฏิบัติงานของสถาน ศึกษา

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร        286,720 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย จ านวน   263,856 บาท    คงเหลือ   22,864 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน        พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค   -

ข้อเสนอแนะ  1. ควรมีการจัดประชุมโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
2. ควรจัดประชุมในพ้ืนที่ใกล้เคียง เพ่ือประหยัดงบประมาณ และเวลา
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2. โครงการขับเคลื่อนมาตรฐานและตัวชี้วัดองค์กร

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบประเด็นมาตรฐานและตัวชี้วัด สามารถรายงานผลการด าเนินงาน  
บูรณาการร่วมกับภารกิจงานอ่ืนครบทุกประเด็น

เชิงคุณภาพ

สพป.ชุมพร เขต 2 มีผลการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพ การให้บริการของภาครัฐ กิจกรรมชุมพร 2 
เคลื่อนที่ สุขภาพดี  มีความสุข พบว่า ความพึงพอใจโดยภาพรวมคิดเป็น  ร้อยละ 83.20 ส าหรับความพึงพอใจ 
ต่อการบริหารงาน 4 ด้าน  พบว่า ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 85.00          
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน มีรายละเอียด ดังนี้ (1) ด้านวิชาการ มีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 84.20  (2) ด้านงบประมาณ   มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
84.20 (3) ด้านการบริหารงานบุคคล   มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 85.00 และ
(4) ด้านการบริหารทั่วไป มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 85.20

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร        00.00 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ คงเหลือ   00.00 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน    เมษายน – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค   ขาดงบประมาณสนับสนุนตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567

ข้อเสนอแนะ   สนับสนุน/ปรับลดงบประมาณสนับสนุนตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. จ านวนครั้งในการจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาไม่น้อยกว่า  4 ครั้งต่อปี ด าเนินการ ได้ 4 ครั้ง 
2. จ านวนครั้งในการจัดประชุมบุคลากรภายใน สพป.ชุมพร เขต 2 ไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี ด าเนินการได้  2 ครั้ง 
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3. จ านวนครั้งในการจัดประชุม รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย        
ไม่น้อยกว่า 48 ครั้งต่อปี ด าเนินการได้ 48 ครั้ง

เชิงคุณภาพ

ผลจากการด าเนินงานตามโครงการฯ ได้มีการชี้แจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน  สร้างความเข้าใจ 
แลกเปลี่ยนข้อมูล แสวงหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน ระดมความคิดและความรู้ใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร     
จัดการศึกษา แบ่งปันประสบการณ์ส่งผลให้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567
          1. ระดับความพึงพอใจในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ ทั้ง 4 ด้าน ตั้งแตระดับมากข้ึนไป 
หรือระดับดีข้ึนไป มีคาเฉลี่ยร้อยละ 93.34
          2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น คะแนน ITA อยู่ในระดับผ่านดี 
(95.12) ส่วนผลการประเมินอ่ืนๆ อยู่ระหว่างด าเนินการ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร        145,760 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย   79,730 บาท    คงเหลือ   66,030 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค    การประชุมบางรายการ  เป็นการประชุมผ่านระบบออนไลน์ เนื่องจากเป็นภารกิจเร่งด่วน 
การเบิกจ่ายจึงไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้

ข้อเสนอแนะ  -

4. โครงการ ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง ความรู้ ความเข้าใจใน  การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี
การพัสดุของสถานศึกษา

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

          กลุ่มเป้าหมายตามโครงการผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 118 โรงเรียน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จ านวน 
32 คน เข้าประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การบัญชีและ
การพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100
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เชิงคุณภาพ

          กลุ่มเป้าหมายตามโครงการผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชีและการพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดและสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้       
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ทางราชการก าหนด

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร        80,760 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย   83,560  บาท    คงเหลือ   - 2,800 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน    เมษายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค 1. เจ้าหน้าที่การเงิน การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงานบ่อยครั้ง
2. งบประมาณมีจ ากัดไม่สามารถอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ของสถาน ศึกษาได้ครบทุกคน
3. สถานที่ในการจัดอบรมไม่เพียงพอต่อผู้เข้ารับการอบรม

ข้อเสนอแนะ    ของบประมาณเพ่ิมเติม

5. โครงการ ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาของผู้บริหารการศึกษา   

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

ผู้บริหารการศึกษา จ านวน  4 คน

เชิงคุณภาพ

ผู้บริหารการศึกษา สามารถน าค าชี้แนะ  แนวทางในการบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา             
จากคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง และคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ฯ น าไปใช้     
ในการบริหารส านักงานเขต และสนับสนุนส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดสู่การพัฒนาผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      100,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย    92,941 บาท    คงเหลือ   7,059 บาท
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ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน     ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค  -

ข้อเสนอแนะ   -

6. โครงการ ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไป               
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

2. ร้อยละ ๑๐0 ของสถานศึกษามีผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมาตรฐาน    
ในระดับดีข้ึนไป

เชิงคุณภาพ

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ได้รับการยอมรับและความเชื่อมั่นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณะชน

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      33,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย    28,000 บาท    คงเหลือ   5,000 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน    พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค  -

ข้อเสนอแนะ   -
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7. โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

๑. กิจกรรมการอบรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 91 ของกลุ่มเป้าหมาย     

๒. กิจกรรมการสร้างสังคมโปร่งใสเพื่อพัฒนาและยกระดับค่า CPI ของประเทศมีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเฉลี่ย       
คิดเป็น ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ

๑. กิจกรรมการอบรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีความพึงพอใจ   
ในภาพรวมของการอบรมในระดับมากขึ้นไป  ร้อยละ 97.80

๒. กิจกรรมการสร้างสังคมโปร่งใสเพื่อพัฒนาและยกระดับค่า CPI ของประเทศมีการเสนอแนะ ปรับปรุงคุณภาพ 
การด าเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีต่อไป 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      60,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย    60,000 บาท    คงเหลือ   0.00 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน   พฤษภาคม – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค  ช่วงระยะเวลาการได้รับงบประมาณค่อนข้างช้า ท าให้วางแผนการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   
ยังไม่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการต้องประสานความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น ๆ

ข้อเสนอแนะ   -

8. โครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ท าคุณประโยชน์ทางการศึกษา

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน  224 คน
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เชิงคุณภาพ

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ  ในการบริหารการศึกษา 
สามารถจัดการบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ อันส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจ า ผู้ท าคุณประโยชน์ทางการศึกษา ได้รับการยกย่อง      
เชิดชูเกียรติ มีความพึงพอใจ มีขวัญและก าลังใจ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      30,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย    29,054 บาท    คงเหลือ   946 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน      สิงหาคม – กันยายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค  -

ข้อเสนอแนะ   -

9. โครงการ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ “ชุมพร 2  เคลื่อนที่สุขภาพดี  มีความสุข”

ผลการด าเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมกิจกรรม จ านวน 57 คน
3. จัดท าโครงการ/กิจกรรม เคลื่อนที่พบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครบทั้ง 5 อ าเภอ

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 118  โรงเรียน สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น                 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 100

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม                   
คิดเป็นร้อยละ 100

3. จัดโครงการ/กิจกรรม ชุมพร 2 เคลื่อนที่สุขภาพดี มีความสุข ครบ 5 อ าเภอ และผลการประเมินความพึงพอใจ  
ภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 83.20
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      54,375 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย    47,160 บาท    คงเหลือ   7,215 บาท

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน       มิถุนายน 2567

ปัญหา/อุปสรรค   สถานที่อบรมมีอากาศอบอาว/ระบบเสียงตองปรับปรุง/คับแคบ (ในบางจุดของการเคลื่อนที)่ 
ควรจัดในวันศุกร์/วันหยุดราชการ  กิจกรรมการเดินพาเหรด ควรจัดชวงเชา /อากาศร้อน       
ช่วงบ่าย

ข้อเสนอแนะ   ควรวางแผนจัดกิจกรรมต่อเนื่อง โดยค านึงถึงวันจัดกิจกรรมที่ไม่กระทบตอการจัดการเรียน       
การสอน  มีการก าหนดสถานที่ท่ีเหมาะสม อากาศถ่ายเทสะดวก ระบบเสียงที่เหมาะสม                
ตอการประชุมการออกแบบกิจกรรมที่ค านึงถึงอุณหภูมิ   สภาพอากาศ ระยะเวลา และสอดคลอง
กับงบประมาณ





รายงานการเงิน

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

๑. วัตถุประสงค์ของโครงการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ที่ก าหนดให้ส่วนราชการได้น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจัดจ้างภาครัฐที่จะต้องแสดงออกถึง
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่าและ
เป็นประโยชน์ต่อภาครัฐ

๒. วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

๒.๑ จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง  จ านวน  146 โครงการ
๒.๒ จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี e-bidding  จ านวน    1 โครงการ

สรุปผลการวิเคราะห์

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนโครงการ ร้อยละ

วิธีเฉพาะเจาะจง 146 99.32

วิธี e-bidding 1 0.68

รวม 147 100

ร้อยละของจ านวนงบประมาณ งบลงทุน  จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนโครงการ ร้อยละ

วิธีเฉพาะเจาะจง 768,699.14 34.46

วิธี e-bidding 1,462.000.00 65.54

รวม 2,230,699.14 100



๓. ปัญหาและอุปสรรค

๓.๑ การจัดซื้อจัดจ้างบางรายการไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี เนื่องจากปัญหา

ด้านกระบวนการท างาน เช่น การแจ้งจัดสรร การอนุมัติเงินงวดล่าช้ากว่าก าหนด
๓ .๒ ความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอนการด าเนินงานในระบบจัดซื้อจัดจ้างเมื่อเกิดปัญหาหรือบันทึก

ผิดพลาดบางรายการไม่สามารถแก้ไขเองได้ ต้องแจ้งกรมบัญชีกลางหรือคลังจังหวัดด าเนินการแก้ไข
๓ .๓ ขาดบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุโดยตรงท าให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุ

ไม่ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน
๓ .๔ ครูที่ท าหน้าที่พัสดุ มีภาระงานสอนมากท าให้ไม่มีเวลาในการศึกษาระเบียบและขั้นตอน

การท างานในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ท าให้บุคลากรในกลุ่มงานพัสดุต้องชี้แนะ แนะน า ช่วยเหลือและแก้ไข
ข้อผิดพลาดในการท างานของครูในสังกัด

๓  .๕ มีหนั งสือสั่ งการ เกี่ ยวกับแนวปฏิบัติ งานด้ านพัสดุหลายฉบับส่ งผลให้ผู้ ปฏิบั ติ ง าน
ด้านพัสดุคนใหม่ไม่ทราบถึงหนังสือสั่งการหรือแนวปฏิบัติที่ผ่านมา

๓ .๖ ผู้ขาย /ผู้รับจ้าง ไม่ เข้ามาท าสัญญาตามก าหนดหรือท าสัญญาแล้วไม่สามารถท างาน
ให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา เกิดปัญหาเรื่องค่าปรับและการยกเลิกสัญญา 

๓.๗ มีการร้องเรียนเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน โดยผู้ขาย/ผู้รับจ้าง
๓ .๘ ผู้รับจ้างขาดสภาพคล่องทางการเงิน ต้องใช้เงินหมุนในการด าเนินการ จึงท าให้การเบิกจ่าย

ไม่เป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายที่ตั้งไว้

๔. ข้อเสนอแนะ

 4.1 ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาระเบียบ วิธีปฏิบัติในพระราชบัญญัติ และระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ถูกต้องและสามารถให้ค าปรึกษากับโรงเรียนได้

4. 2 ควรมีการจัดสรรงบประมาณ และอนุมัติเงินงวด ให้สอดคล้องกับแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
4. 3 ควรเพิ่มบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านพัสดุโดยตรง

 ๔.4 ควรเสนอกรมบัญชีกลางให้ปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ให้สามารถเข้าปฏิบัติงานได้ง่าย 
เมื่อเกิดข้อผิดพลาด สามารถแก้ไขเองได้เพื่อความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน

๔.5 ควรมีช่องทางประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถสืบค้นข้อมูล ระเบียบ คู่มือ แนวปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ผ่านเว็บไซต์ www.cpn2.go.th
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ได้ด าเนินการตรวจสอบรายงาน
สถานะการใช้จ่ายงบประมาณจากระบบ GFMIF ณ วันที่ 30 กันยายน  2567

สรุปรายงานการใช้จ่ายดังนี้

ล า
ดับ
ที่

รายการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย PO คงเหลือ
ผลการ
เบิกจ่าย

1 งบบุคลากร 17,346,100.00 17,177,592.25 0 168,507.75 99.03

2 งบด าเนินงาน 13,063,975.00 12,733,476.37 239,940.00 90,556.63 97.47

3 งบรายจ่ายอื่น 27,331,518.00 27,150,033.59 67,864.00 181,484.41 99.34

4 งบอุดหนุน 92,043,290.00 91,441,650.53 0 46,004.00 99.35

5 งบลงทุน 27,497,975.00 16,161,630.00 11,334,525.00 1,820.00 58.77

คงเหลือตามทะเบียนคุม 177,282,858.00 164,664,382.74 0 488,372.79 92.88

6 งบกลาง(นักการฯ) 3,006,581.00 3,006,580.32 0 0.68 100

7 งบกลาง 0 6,041,914.76 0 0 100

คงเหลือตามระบบ
GFMIS

180,289,439.00 173,712,877.82 8,466,810.00 488,373.47 96.35
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ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาในปี 2568 

สรุปผลการด าเนินงาน

จากการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7
โดยด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการตามแผนงาน/นโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  32 โครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สามารถ
สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ .ศ.2568
ดังนี้ 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ เนื่องจากประสบปัญหางบประมาณ
ที่ ได้รับจัดสรรไม่ เพียงพอ หรือล่าช้า ท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการได้ตามเวลาและหรือบรรลุ              
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้

2. การปรับเปลี่ยนเกณฑ์การแข่งขันทักษะทางวิชาการในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท าให้ครูผู้ฝึกสอน
สับสนในการฝึกทักษะนักเรียน 

3. สถานที่ประชุมคับแคบไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมที่จะต้องมีการจัดกลุ่มหรือมีการเคลื่อนไหว

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามความต้องการเพ่ิมเติม
ของโครงการ/กิจกรรม อย่างเพียงพอและเหมาะสมจากหน่วยงาน สพฐ.หรือ สพท.

2. ควรมีการวางแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมส าหรับรองรับในประเด็นปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น เช่น 
งบประมาณ ระยะเวลา สถานที่ เป็นต้น

3. ควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การแข่งขันทักษะทางวิชาการให้เป็นปัจจุบันทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4. ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้จากวิทยากรภายนอกที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ

การด าเนินงานภาคการศึกษา เช่น ด้านวิชาการ ด้านบริหารจัดการ งบประมาณ  เป็นต้น
5. ควรมีการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการพัฒนา

ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น



แนวทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ชุ ม พ ร  เ ข ต  2 ไ ด้ ก า ห น ด แ น ว ท า ง

ในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖8  ผ่านการวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง

ระหว่างแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กับแผนทั้ง 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-

2570) นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) และแผนระดับที่ 3 

(เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2564-2570 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติ

ราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 และ

นโยบายที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย นโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568-2569 (ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ) 

นโยบายและจุดเน้นของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2568-

2569 และจุดเน้นของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ   

พ .ศ . 2566-2570 เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงาน

เขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล


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ภาคผนวก



ภาพการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการโครงการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัประสบการณ์เพ่ือพัฒนา

ทักษะทางสมอง (Executive Function : EF) ในเด็กระดับปฐมวัย



ภาพกิจกรรมพัฒนาการอ่านเพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิด

ที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนปฐมวัย

ภาพกิจกรรมพัฒนากระบวนการนิเทศเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของครูปฐมวัย

ด้วยกระบวนการสืบเสาะที่สร้างเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย



ภาพกิจกรรมโครงการเสริมสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งสภานักเรียน

ภาพกิจกรรมโครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาลในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์



ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศกัยภาพศึกษานเิทศกแ์ละผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศกึษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 เครือข่ายการนิเทศ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจ าเขตตรวจราชการที่ 5

ภาพกิจกรรมโครงการ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขียนได้ตามหลักสตูรทีม่ีทกัษะ   
การเรียนรู้ในศตวรรษที่21(3R8c) ส าหรับครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทยชั้นประถมศกึษาปทีี่ 1



ภาพกิจกรรมโครงการ ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วย 

ภาพกิจกรรมโครงการสง่เสริมและช่วยเหลือประชากรวัยเรียนทุกคนไดเ้ข้าถึงโอกาสทางการศึกษา

อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน



ภาพกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  ว PA (PA : Performance Agreement)

ภาพกิจกรรมโครงการสง่เสริมความเข้มแข็งและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือคุ้มครองเด็กในสถานศึกษา



ภาพกิจกรรมโครงการประเมนิสมัฤทธิผลการปฏบิัตงิานในหนา้ที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาของ
ผู้บริหารการศึกษาส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 2 

ภาพกิจกรรมโครงการสง่เสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ผ่านการวิจัยปฏิบตัิการช้ันเรียน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)



ภาพกิจกรรมโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา

ผู้ท าคุณประโยชน์ทางการศึกษา 

ภาพกิจกรรมโครงการสง่เสริมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เพือ่พัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)



ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และส่งเสริม

สมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA)

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมและดูแลสขุภาพจตินกัเรียน



ภาพกิจกรรมโครงการสง่เสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาพกิจกรรมโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ภาพกิจกรรมจดัการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาและส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดจิิทลั 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (OBEC Content Center)



ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่ พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และหลักสูตรบรูณาการแหลง่เรียนรู้ในท้องถิ่นกับหลกัสตูรสถานศกึษา 

ภาพกิจกรรมตดิตามการขับเคลือ่นนโยบายสู่การปฏบิัต ิ“ชุมพร 2 เคลื่อนที่ สุขภาพดี มีความสุข”



ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

















ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 2

ที่ตั้ง 27 ซอย 2 ถนนประชาราษฎร์ ต าบลขันเงิน
อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 86110

เว็บไซต์ :  https://www.cpn2.go.th/
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (อีเมลกลาง) saraban04042@obec.go.th
โทรศัพท์ 077 545101 – 3 และ 077 541222 โทรสาร ต่อ 20

บอร์เซลล์
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