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คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ฉบับนี้ จัดทำขึ้น
เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพัฒนา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนให้
ได้รับทราบถึงผลการดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างความตระหนักให้แก่
บุคลากรในสังกัดในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ปฏิบัติภารกิจด้วยความมีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เพื่อเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนและช่วยยกระดับค่า CPI (ดัชนีการรับรู้การทุจริต) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น 

ขอขอบคุณ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ทำให้รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้สมบูรณ์ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวาง
ไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์สำหรับผู้ท่ีสนใจต่อไป 

 
คณะทำงานขับเคล่ือนการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

       สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ประจําปงบประมาณ 2567 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

สภาพท่ัวไป 
ที่ตั้ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สถานที่ตั้ง เลขท่ี 27 ซอย 2 

ถนนประชาราษฎร์ ตำบลขันเงิน อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 86110 และอาคารสำนักงานการประถมศึกษา
อำเภอหลังสวน เป็นอาคารสำนักงาน จัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 7 กรกฎาคม 2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 

พื้นที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีพื ้นที่รับผิดชอบการจัด
การศึกษา   ขั้นพื้นฐาน 5 อำเภอ คือ 1) อำเภอสวี 2) อำเภอทุ่งตะโก 3) อำเภอหลังสวน 4) อำเภอพะโต๊ะ    
5) อำเภอละแม พื้นท่ีท้ังหมด 3,444.3 ตารางกิโลเมตร ระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร 545 กิโลเมตร 

  อาณาเขต 
  ทิศเหนือ       ติดต่อ อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 
  ทิศใต้       ติดต่อ อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี อำเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง 
  ทิศตะวันออก ติดต่อ อ่าวไทย 
  ทิศตะวันตก ติดต่อ อำเภอเมืองชุมพร อำเภอละอุ่น อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 
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อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ   
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลาง ท่ีต้ังอยู่ใน

ส่วนภูมิภาค สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 และ
ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 ดังต่อไปนี้ 

1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื ้นท่ี
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ 
ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห ์วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง  ส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ี
จัดรูปแบบหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม  การดำเนินงานของอนุกรรมการ คณะทำงานด้านการศึกษา และองค์กร

ปกครองท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
11. ประสาน ปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
12. ปฏิบัติหน้าที่อื ่น ๆ เกี ่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ

หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบริหารจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 2 มีการจัดร ูปแบบองค ์กร                   
โดยแบ่งออกเป็น  9 กลุ่ม 1 หน่วย คือ กลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร กลุ่มกฎหมายและคดี และหน่วยตรวจสอบภายในมีสถานศึกษาในสังกัด 119 โรงเรียน แบ่งการ
บริหารออกเป็น 9 ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา ดังนี้ 

ท่ี ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา อำเภอ จำนวนโรงเรียน 
1 หลังสวน 1 หลังสวน 12 
2 หลังสวน 2 หลังสวน 9 
3 หลังสวน 3 หลังสวน 13 
4 ภูผานาสัก สวี 14 
5 พระบรมธาตุสวี สวี 14 
6 สวี ครน วิสัย สวี 12 
7 ทุ่งตะโก ทุ่งตะโก 15 
8 ละแม ละแม 16 
9 พะโต๊ะ พะโต๊ะ 14 

รวม 119 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ พันธกิจ 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 

องค์กรแห่งความสุข สร้างคนดี มีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่านิยมองค์กร (Values) 

 ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ ประสานสัมพันธ์ 

พันธกิจ (Mission) 

 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันภัยทุกรูปแบบ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองความปลอดภัย ท้ัง
สุขภาพกาย สุขภาพจิต และสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 

2. เพิ่มโอกาส สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริมทักษะเฉพาะทาง ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ 
ทางการศึกษา อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

3. จัดการศึกษาเพื่อปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ จัดกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

4. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน ต่อยอดการ
จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ตามความถนัด ความสนใจ ตามหลักพหุปัญญา สู่ความเป็นเลิศ  

5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ 
เทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีสอดคล้องกับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์ 

6. พัฒนาคุณภาพองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เป็นองค์กรแห่งความสุข จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

 เป้าหมาย (Goal) 
 1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้
ความปลอดภัย จัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันภัยทุกรูปแบบ 
ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ คุ้มครองความปลอดภัย ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 
โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

2. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะ
เฉพาะทางให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม บูรณาการกับภาคีเครือข่าย 

3. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
มีความรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย              
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีความสามารถด้านการอ่าน ความสามารถของพหุปัญญาสู่ความ
เป็นเลิศ   

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ มีทักษะความรู้ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล 
และสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีสอดคล้องกับภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์ 



7  

6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งความสุข มีการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 
 จำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำแนกตามกลุ่ม 

ที่ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 
3 ศึกษานิเทศก์ 5 
4 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2)  
 อำนวยการ 4 
 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 6 
 บริหารงานบุคคล 8 
 นโยบายและแผน 5 
 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 
 นิเทศ ติดตามและประเมินผล 1 
 ตรวจสอบภายใน 2 
 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0 
 กฎหมายและคดี 2 
 ส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 2 
5 พนักงานราชการ  3 

 
ที่ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
6 ธุรการโรงเรียนขนาดเล็ก 1 
7 ลูกจ้างชั่วคราว 8 
8 พนักงานขับรถ 3 
9 พนักงานทำความสะอาด 1 
10 ยาม 2 

รวม 63 
 

จำนวนบุคลากรในสถานศึกษา จำแนกตามตำแหน่ง 
ท่ี ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 94 
2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 22 
3 ครูผู้สอน 1,138 
4 พนักงานราชการ 67 
5 ลูกจ้างประจำ 16 
6 ลูกจ้างเหมาบริการ 260 

รวม 1,597 
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จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามระดับการศึกษารายอำเภอ  
สถานศึกษา     

อำเภอ 
ปฐมวัย-ประถมศึกษา ประถมศึกษา ปฐมวัย-มัธยมศึกษา

ตอนต้น 

 

รวม 

สวี 30 - 9 39 
ทุ่งตะโก 11 - 4 15 
หลังสวน 28 - 6 34 
พะโต๊ะ 9 - 5 14 
ละแม 12 - 4 16 

รวม 90 0 28 118 
 
จำนวนนักเรียน ห้องเรียน จำแนกรายชั้น เพศ ปีการศึกษา 2567 

 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน  

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 303 317 620 56 
อนุบาล 2 948 907 1855 128 
อนุบาล 3  1121 1062 2183 136 

รวมก่อนประถม 2372 2286 4658 320 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1182  1085 2267 141 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1183 1047 2230 137 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1222 1079 2301 142 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1257 1151 2408 141 
ประถมศึกษาปีท่ี  5 1302 1186 2488 140 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1339 1229 2568 143 

รวมประถมศึกษา 7485 6777 14262 844 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 442 290  732 33 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 410 269 679 33 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 373  257 630 32 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1225 816 2041 98 

รวมทั้งสิ้น 11082 9879 20961 1262 
 

                                                                                     ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 
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ส่วนท่ี 2 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

****************************** 

1.ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน สํำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

2.งบประมาณ  
     งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 
 งบประมาณจากแหล่งอ่ืน (โปรดระบุ) ............................................. 
 งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพ้ืนฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

3. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป) 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทํำยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ใน

การปลูกฝัง ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาคร ัฐ ในการต่อต้านการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ และสํำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับ
เยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองท่ีมี คุณภาพในอนาคตได้ตระหนักในความสํำคัญของการเตรียมการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงส่งเสริมให้สํำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดํำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสํำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา(โครงการโรงเรียน 
สุจริต) เพ่ือร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการวางรากฐานการปลูกจิตสํำนึกความซ่ือสัตย์สุจริตซึ่งเป็นกลไกสํำคัญ ในการ
ป้องกันการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสํำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริตและ 
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุก ช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้
ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตนส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการ กระทํำความผิดไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการ สร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนํำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม 
วัฒนธรรมสุจริต เพื่อปฏิรูป “พลเม ืองไทยในอนาคต” ให้มี ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทํำ
หน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดีมีจิตสํำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และ
เคารพกฎหมาย 

4. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสํำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
ท้ังในระดับ สํำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสํำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3. เพื ่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั ้งการทุจริตเชิงร ุกสํำน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
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5. ตัวช้ีวัดและเป้าหมายของโครงการ ท่ีกํำหนดในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

1. กิจกรรมการประกาศนโยบายต่าง ๆ ในการต้านทุจริต 
 -กิจกรรมการประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
-กิจกรรมการประกาศนโยบาย NO Gift Policy  

ร้อยละของความสํำเร็จในการ ดํำเนินการ
ตามแนวทางการปฏิบัติงาน 

100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

2. โครงการอบรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละของจำนวนบุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

85 51,000 

3. กิจกรรมการสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน/การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้กับข้าราชการใหม่  

ร้อยละของจำนวนบุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

85 ไม่ใช้
งบประมาณ 

4. กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะแบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึด
หลักพอเพียง มีวินัย สุจริตจิตสาธารณะ 

ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

85 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 5. กิจกรรมการสร้างสังคมโปร่งใส เพ่ือพัฒนาและยกระดับค่า CPI ของ
ประเทศ 
   - การประชุมชี้แจง/ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) 

95.0 9,000 

 6. กิจกรรมการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
  - สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift Policy 
  - แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา
และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 - ช่องทาง/การนำเสนอข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต 
 

จำนวนรูปแบบการประชาสัมพันธ์        2 เรื่อง ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ส่วนท่ี 3  
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1.ผลการดําเนินงานและผลการเบิกจ่ายเปรียบเทียบกับแผนการดําเนินงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจ่าย(บาท) หมายเหตุ 
แผน ผล แผน ผล ร้อยละ 

1. กิจกรรมการประกาศนโยบายต่าง ๆ ในการต้านทุจริต 
- กิจกรรมการประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต 
- กิจกรรมการประกาศนโยบาย NO Gift Policy  

100 100 ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ - ดํำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

2. โครงการอบรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

85 90.6 51,000 51,528 101.04 ดํำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

3. กิจกรรมการสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน/
การป้องกันและปราบปรามการทจุริตให้กับข้าราชการใหม่ 

85 0 ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ - ไม่ได้
ดำเนินการ 

4. กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะแบ่งปัน ลดความเห็น
แก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริตจิตสาธารณะ 

100 100 ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ - ดํำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

5. กิจกรรมการสร้างสงัคมโปร่งใส เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
ค่า CPI ของประเทศ 
   - การประชุมชี้แจง/ติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

95.0 95.12 9,000 8,400 93.3 ดํำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 6. กิจกรรมการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
  - สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift Policy 
  - แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
 - ช่องทาง/การนำเสนอข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต 
 

2 เร่ือง 3 เรือ่ง ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ - ดํำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
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2.ผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

1. ผลการดําเนินกิจกรรม กิจกรรมการประกาศนโยบายต่าง ๆ ในการต้านทุจริต 
1.1 การประกาศเจตนารมณ์/กํำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํำเนินงาน  

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน 
เพื่อแสดงถึงการบริหารราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักความซื่อสัตย์
สุจริต มีจริยธรรมและคุณธรรมและปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2567 

  
เข้าถึงได้จาก คล๊ิก 
 
 1.2 การประกาศนโยบาย NO Gift Policy 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการประกาศนโยบาย NO Gift Policy เพื่อ
เป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดย
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญ หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อนและหลัง
ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ัง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2567 ท้ังภาไทยและภาอังกฤษ  

https://www.cpn2.go.th/wp-content/uploads/2024/03/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-ThEng.pdf
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เข้าถึงได้จาก คล๊ิก 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ไม่ใช่งบประมาณ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย จำนวน    0    บาท คงเหลือ        0      บาท 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน   ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 
ปัญหาอุปสรรค ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี

2. ผลการดำเนินโครงการอบรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการอบรมพัฒนา

ความรู้   ให้บุคลากรทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เมื่อวันท่ี 3 – 4 กรกฎาคม 2567 ณ 
ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ในการจัดกิจกรรมดังกล่าว มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมในวันที่ 3 กรกฎาคม 2567  จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 90.6  ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2567 มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 91.5 บรรลุตามเป้าหมายเชิงปริมาณ  ซึ่งได้รับการ
พัฒนา 1) บุคลากรในสังกัดทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 2) 
บุคลากรในสังกัดทุกระดับมีการปรับปรุงพัฒนาและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน โดยในการจัดกิจกรรมในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2567 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโดยภาพรวม ในระดับมากขึ้นไปอยู่ท่ีร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติ
ต่อการต่อต้านการทุจริต การให้ การเรียกรับสินบน  ผลประโยชน์ทับซ้อน ในระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 88.9 
การจัดกิจกรรมในวันที่ 4 กรกฎาคม 2567 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโดย
ภาพรวม ในระดับมากขึ้นไปอยู่ท่ีร้อยละ 97.8 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติต่อการต่อต้านการทุจริต การให้ 
การเรียกรับสินบน  ผลประโยชน์ทับซ้อน ในระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 95.4 บรรลุตามเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
และได้รับการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ 

https://www.cpn2.go.th/no-gift-2024/
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เข้าถึงได้จาก คล๊ิก 

 
เข้าถึงได้จาก คล๊ิก 

https://www.facebook.com/PEASO.CPN2/posts/pfbid0sz6fSvHkhxmG4VDijUVxaXDFtmrQZU2qkmk67yzcube9A9wuNDbB4aL2R1GH8FnUl
https://www.facebook.com/PEASO.CPN2/posts/pfbid0TC26gBwTwM3rhwfZL1EZ9AST1bm6pVxyZHwLikWD7a9i2ApAoEyDXwgAEthruWZ1l
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  51,000 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย จำนวน    51,528    บาท คงเหลือ        0      บาท 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน   พฤษภาคม 2567 - กันยายน 2567 
ปัญหาอุปสรรค ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี
3. ผลการดำเนินงานกิจกรรมการสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน/การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้กับข้าราชการใหม่ 

 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ไม่ใช้งบประมาณ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย จำนวน    0   บาท คงเหลือ        0      บาท 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน   ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
ปัญหาอุปสรรค ไม่ได้จัดการอบรมให้ข้าราชการใหม่ (ครูผู้ช่วย) เป็นหลักสูตรท่ีชัดเจนเนื่องจากขาดงบประมาณ 
ข้อเสนอแนะ วางแผนการจัดสรรงบประมาณประจำปีสำหรับการอบรมให้ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตแก่
ข้าราชการใหม่ 
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4. ผลการดำเนินการกิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะแบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้รับเกียรติบัตรการประเมินชุมชน องค์กร 
และอำเภอคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
ได้รับเกียรติบัตรผลการประเมินองค์กร คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระดับต้นแบบ ของจังหวัดชุมพร  

 
โดยมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม  เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 
2566 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมและพัฒนาองค์กรเพื่อให้องค์กรเป็นฐานบ่มเพาะคุณธรรม
ความดีให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนทั่วไปโดยมุ่งเน้น คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู”เป็นคุณธรรมสำคัญท่ีจะรณรงค์ให้เกิดข้ึนในหน่วยงาน 
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เข้าถึงได้จาก https://www.cpn2.go.th/cpn2moral/ 

 

https://www.cpn2.go.th/cpn2moral/
https://drive.google.com/file/d/1ql53jOoK1mkFRZOV3JSKCZ0UaaLVGY5H/view
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ไม่ใช้งบประมาณ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย จำนวน    0   บาท คงเหลือ        0      บาท 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน   ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
ปัญหาอุปสรรค ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี

5. ผลการดำเนินกิจกรรมการสร้างสังคมโปร่งใส เพื่อพัฒนาและยกระดับค่า CPI ของประเทศ โดยการ
การประชุมชี้แจง/ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ดำเนินการจัดการประชุมเพื่อสร้างสังคม
โปร่งใสเพื่อพัฒนาและยกระดับค่า CPI ของประเทศเมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุม สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เพื่อเป็นการสะท้อนการดำเนินงาน ผ่านผลการประเมิน
มาตรฐานและตัวชี้วัดองค์กร รวมถึงข้อเสนอแนะในการพัฒนางานของแต่ละกลุ่ม/หน่วย ตัวชี้วัดของการจัด
กิจกรรมเพื่อยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ให้มากกว่าร้อยละ 95.0 ซึ่งผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ได้คะแนนการประเมินร้อยละ 95.12 ซึ่งบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 

 
เข้าถึงได้จาก https://www.facebook.com/profile/100095331713416/search/?q=CPI 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  9,000 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย จำนวน    8,400   บาท คงเหลือ      600    บาท 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน   พฤษภาคม 2567 - กันยายน 2567 
ปัญหาอุปสรรค ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี

https://www.facebook.com/profile/100095331713416/search/?q=CPI
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6. กิจกรรมการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้มีการสร้าง
ส่ือประชาสัมพันธ์และปรับปรุงพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตดังนี้ 

1) ส่ือประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift Policy 
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2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง
ในการ ประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
เข้าถึงได้จาก https://www.cpn2.go.th/ethical-behaviour/ 

3) ช่องทาง/การนำเสนอข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้ปรับปรุงพัฒนาช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบบนหน้าเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ไม่ใช้งบประมาณ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่าย จำนวน    0   บาท คงเหลือ        0      บาท 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน   ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
ปัญหาอุปสรรค ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี

https://www.cpn2.go.th/ethical-behaviour/

