




แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

****************************** 
 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

 

1.ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 
 
2. งบประมาณ  งบประมำณปกติ (ตำมแผนงำนพื้นฐำนของส่วนรำชกำร/หน่วยงำน) 

 งบประมำณบูรณำกำร (ตำมแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริต) 
 งบประมำณจำกแหล่งอื่น (โปรดระบุ) ............................................. 

 
3. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป) 
ด้วย รัฐบำลได้จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ป ีด้ำนที่ ๓ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน ในกำรปลูกฝัง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่พึงประสงค์ และด้ำนที่ ๖ ด้ำนกำรปรับสมดุลและ พัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ ในกำรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ใน
ฐำนะหน่วยงำนหลักท่ีรับผิดชอบกำรจัด กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนให้กับเยำวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มี
คุณภำพในอนำคตได้ตระหนักในควำมส ำคัญของกำรเตรียมกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในสถำนศึกษำ 
จึงส่งเสริมให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ
และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรวำงรำกฐำนกำรปลูก
จิตส ำนึกควำมซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกส ำคัญ ในกำรป้องกันกำรทุจริตของประเทศชำติ โดยกำรปลูกและปลุก
จิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุก
ช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน”โดยกำร “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส ำนึกควำมเป็นพลเมืองที่ดี      
มีวัฒนธรรมสุจริต สำมำรถแยกแยะได้ว่ำสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตนสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีควำมละอำยต่อกำร
กระท ำควำมผิดไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตและเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงกำรส่งเสริมกำร
สร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตของหน่วยงำนในสังกัดเพ่ือน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่ำนิยมที่ยึดประโยชน์
สำธำรณะมำกกว่ำประโยชน์ ส่วนตน และต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพำะกำร
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่ำนหลักสูตรกำรศึกษำต้ำนทุจริตศึกษำ เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนำคต” ให้มี
ควำมเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สำมำรถท ำหน้ำที่เป็นพลเมืองที่ดีมีจิตส ำนึกยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริตมีควำมรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคำรพกฎหมำย 
 
4. วัตถุประสงค์ 

1  . เพ่ือปลูกฝังให้บุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีพฤติกรรมร่วมต้ำนกำรทุจริตในวงกว้ำง ทั้งในระดับ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 
2 . เพ่ือยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรกำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
3  . เ พ่ือพัฒนำนวัตกรรมป้องกันและยับยั้ งกำรทุจริตเชิงรุกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้ เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภำพ 
 
 
 



 
 

5. ตัวช้ีวัดและเป้าหมายของโครงการ (ที่ก ำหนด) 
โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.กำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
  - ประกำศเจตนำรมณ์/ก ำหนดนโยบำยคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน 

ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำน 

100 - 

2.กำรปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมกำรต่อต้ำนและไม่ทนต่อกำรทุจริต 
  -กำรประชุม/เสวนำ วำงนโยบำยกำรปฏิบัติงำน พุธเช้ำ 
  -กำรปฏิญำณตนกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
  -กำรประกำศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท ำควำมดี เป็นต้นแบบ 
  -กำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 

ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรปฏิบัตงิำน 

85 - 

3. กำรเสริมสร้ำงมำตรกำรกลไกกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
  - กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรปฏิบัตงิำน 

100 - 

การเสริมสร้างองค์กรความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
4. กำรเสริมสร้ำงองค์กรควำมรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - โครงกำรเสริมสร้ำงองค์กรคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรปฏิบัตงิำน 

100 100,000 

5. กำรเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - สื่อประชำสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต ในรูปแบบต่ำงๆ  เช่น คลิปวีดีโอ
,แผ่นพับ,คู่มือ,ป้ำยประชำสัมพันธ์ ฯ 

จ ำนวนสื่อประชำสัมพันธ์ 2 เรื่อง - 

6. กำรเผยแพร่แผนปฏิบัติกำรใช้เงินงบประมำณประจ ำปี และกำรมีส่วน
ร่วมในกำรตรวจสอบแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ 
 - กำรเผยแพร่แผนปฏิบตัิกำรใช้เงนิงบประมำณประจ ำปี ส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ลงเวบ็ไซต์ 

ร้อยละของบุคลำกรที่รับทรำบ
แผนกำรปฏิบัติรำชกำรและแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำป ี

100 - 

7. กำรปรับปรุงและพัฒนำช่องทำงกำรมีส่วนร่วม 
 - กำรปรับปรุง พัฒนำ และเพิ่มช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำร กับส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำ ทุกรูปแบบ 

จ ำนวนช่องทำงกำรสื่อสำรที่เพ่ิมขึน้
หรือท่ีไดร้ับกำรพัฒนำ 

1 ช่องทำง - 

บูรณการการท างานสร้างเครือขา่ยความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ 
8.กำรยกระดับกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับกำรประเมินคณุธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
 - กำรวิเครำะหผ์ลกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน ITA ของ สพป.ชุมพร เขต 2 ประจ ำปี 2564  
 - กำรประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัตติำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ  

ค่ำคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคณุธรรม
และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำ  

95 - 

9. กำรพัฒนำเครื่องมือกำรประเมนิ ITA Online 
- กำรพัฒนำเว็บไซต์หน่วยงำนในสังกัดเพื่อรองรับกำรประเมิน ITA 

ค่ำคะแนนกำรประเมิน ITA ด้ำนกำร
เปิดเผยข้อมูล (OIT) 

90 - 

10. กำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน ITA ของ สพป.ชุมพร เขต 2 ประจ ำปี 2565   

ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำน 

100 - 

 



~ 4 ~ 
 

6. ผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายเปรียบเทียบกับแผนการด าเนินงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย(บาท) หมายเหตุ 

แผน ผล แผน ผล ร้อยละ 
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.กำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
  - ประกำศเจตนำรมณ์/ก ำหนดนโยบำยคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

100 100 - - - ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

2.กำรปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมกำรต่อต้ำนและ
ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
  -กำรประชุม/เสวนำ วำงนโยบำยกำรปฏิบัติงำน พุธเช้ำ 
  -กำรปฏิญำณตนกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
  -กำรประกำศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท ำควำมดี เป็นต้นแบบ 
  -กำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 

85 85 - - - ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

3. กำรเสริมสร้ำงมำตรกำรกลไกกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
  - กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำน 

100 100 - - - ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

การเสริมสร้างองค์กรความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
4. กำรเสริมสร้ำงองค์กรควำมรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - โครงกำรเสริมสร้ำงองค์กรคุณธรรม และควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชุมพร เขต 2  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

100 100 100,000 57,205 - ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

5. กำรเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - สื่อประชำสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต ในรูปแบบ
ต่ำงๆ  เช่น คลิปวีดีโอ,แผ่นพับ,คู่มือ,ป้ำยประชำสัมพันธ์ ฯ 

2 เรื่อง 2 เรื่อง - 30,000 - ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

6. กำรเผยแพร่แผนปฏิบัติกำรใช้เงินงบประมำณประจ ำปี 
และกำรมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบแผนกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 - กำรเผยแพร่แผนปฏิบัติกำรใช้เงินงบประมำณประจ ำปี 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ ลงเว็บไซต์ 

100 100 - - - ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

7. กำรปรับปรุงและพัฒนำช่องทำงกำรมีส่วนร่วม 
 - กำรปรับปรุง พัฒนำ และเพิ่มช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำร 
กับส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ทุกรูปแบบ 

1 
ช่องทำง 

1 
ช่องทำง 

   ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

บูรณการการท างานสร้างเครือขา่ยความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ 
8.กำรยกระดับกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) (ค่ำคะแนนรวม) 
 - กำรวิเครำะหผ์ลกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใส 

95  91.96    ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย(บาท) หมายเหตุ 

แผน ผล แผน ผล ร้อยละ 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ITA ของ สพป.ชุมพร เขต 2 
ประจ ำปี 2564  
 - กำรประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัตติำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสฯ 

      

9. กำรพัฒนำเครื่องมือกำรประเมนิ ITA Online 
- กำรพัฒนำเว็บไซต์หน่วยงำนในสังกัดเพื่อรองรับกำร
ประเมิน ITA (คะแนน OIT) 

90 94.92    ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

10. กำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใส ในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน ITA ของ สพป.ชุมพร เขต 2 
ประจ ำปี 2565   

100     ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

1. ผลการด าเนินกิจกรรม การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 กำรประกำศเจตนำรมณ์/ก ำหนดนโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ประกำศนโยบำย No gift policy  
และประกำศกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
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1.2 กำรปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมกำรต่อต้ำนและไม่ทนต่อกำรทุจริต 
  -กำรประชุม/เสวนำ วำงนโยบำยกำรปฏิบัติงำน พุธเช้ำ 
  -กำรปฏิญำณตนกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
  -กำรประกำศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท ำควำมดี เป็นต้นแบบ 
  -กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 

 
1.3 กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  
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2. ผลการด าเนินกิจกรรม การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2.1 กำรเสริมสร้ำงองค์กรควำมรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     โดยกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรฟังบรรยำยเผยแพร่ให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมและเสริมสร้ำงกำรใช้จ่ำยงบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้มีประสิทธิภำพ ป้องกันทุจริต
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 ด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล 
ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 โดยกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูฯ และ
บุคลำกรในสังกัด ซึ่งรับผิดชอบปฏิบัติงำนกำรเงิน และงำนพัสดุของโรงเรียน รวมทั้งข้ำรำชกำรในส ำนักงำนเขตที่
สนใจ ได้เรียนรู้เกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน และกำรพัสดุ ในวันที่ 1 กันยำยน 2565 
(รุ่น 1) และวันที่ 2 กันยำยน 2565 (รุ่น 2) ณ ห้องประชุมส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 
โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเสริมสร้ำงกลไกกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน ให้เข้มแข็งและมีประสิ ทธิภำพมำกขึ้น 
และส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงำนได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรปฏิบัติงำน ลดปัญหำด้ำนกำรประพฤติปฏิบัติที่
เข้ำข่ำยกำรทุจริต ซึ่งเป็นวิธีกำรในกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนรำชกำรภำยในองค์กร 
และเสริมสร้ำงค่ำนิยมกำรร่วมต้ำนทุจริต โดยได้รับควำมอนุเครำะห์บรรยำยข้อมูลควำมรู้จำกวิทยำกร นำงสำว
อรพิน ทองสกุล นักวิชำกำรคลัง ส ำนักงำนคลัง จังหวัดชุมพร และนำยวสันต์ แสงใส นักวิชำกำรตรวจเงินแผ่นดิน 
ส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน จังหวัดชุมพร ชมภำพกิจกรรมเพ่ิมเติม คลิกลิ้งค์ 

https://drive.google.com/drive/folders/1YMt__PsjRzdYZ7icDUIGy8s66KkFX9Ot?fbclid=IwAR1_P0
AxGll0W3DNNrvo8I0A1bVD28vhW1DEs7wsWg9WYPRNAGuWr65-Uzo 
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2.2. กำรเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต ดังนี้ 
    1) จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต  แบบยั่งยืน  
         ติดตั้งป้ำยประชำสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริตบริเวณอำคำรส ำนักงำน สพป .ชุมพร เขต 2  

 
 2) จัดท ำบันทึก สพป .ชพ. 2 เกี่ยวกับกำรเผยแพร่ควำมรู้กำรป้องกันกำรทุจริตและกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวม จ ำนวน 180 เล่ม .ให้แก่ โรงเรียนในสังกัดและบุคลำกรในสังกัด 
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3) กำรเผยแพร่แผนปฏิบัติกำรใช้เงินงบประมำณประจ ำปี และกำรมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 - กำรเผยแพร่แผนปฏิบัติกำรใช้เงินงบประมำณประจ ำปี ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ลงเว็บไซต์ 
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          4) .กำรปรับปรุงและพัฒนำช่องทำงกำรมีส่วนร่วม 

 - ปรับปรุง พัฒนำ เว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ www.cpn2.go.th แสดงข้อมูลกำรมีส่วนร่วมของ อ.ก.ค.ศ.
และก.ต.ป.น.  

 
-กำรแสดงข้อมูลติอต่อของคณะผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
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3. ผลการด าเนินกิจกรรมบูรณการการท างานสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ใน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร 
เขต 2 ประจ ำปี 2565  คะแนนรวม 91.96 คะแนน )ผ่ำนกำรประเมิน ( ได้ล ำดับ ที่ 223 จำก 24 5 เขต  
ตัวชี้วัด เรื่อง คะแนนที่ได้ปี 

2565 
วิธีการประเมิน มุมมองจาก สรุป 

ตัวช้ีวัดที่ 1  กำรปฏิบัติหน้ำที ่ 99.58 แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยใน (แบบ IIT) 

บุคลำกรภำยใน 
สพป.ชพ.2 ทุกคน 

ผ่ำน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 97.12 แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยใน (แบบ IIT) 

บุคลำกรภำยใน 
สพป.ชพ.2 ทุกคน 

ผ่ำน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 99.53 แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยใน (แบบ IIT) 

บุคลำกรภำยใน 
สพป.ชพ.2 ทุกคน 

ผ่ำน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร 

99.37 แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยใน (แบบ IIT) 

บุคลำกรภำยใน 
สพป.ชพ.2 ทุกคน 

ผ่ำน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 98.28 แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยใน (แบบ IIT) 

บุคลำกรภำยใน 
สพป.ชพ.2 ทุกคน 

ผ่ำน 

      
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 84.37 แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภำยนอก (แบบ EIT) 
บุคลำกรภำยนอก / 

ผอ.โรงเรียน 
ไม่ผ่ำน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 73.77 แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยนอก (แบบ EIT) 

บุคลำกรภำยนอก/  
ผอ.โรงเรียน 

ไม่ผ่ำน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน 

75.38 แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยนอก (แบบ EIT) 

บุคลำกรภำยนอก/  
 ผอ.โรงเรียน 

ไม่ผ่ำน 

      
ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมลู 94.92 แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล

สำธำรณะ (แบบ OIT) 
เว็บไซต์/ 

ข้อมูลทั่วไป 
ผ่ำน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (แบบ OIT) 

เว็บไซต์/ข้อมูลด้ำน
กำรป้องกันกำรทุจริต 

ผ่ำน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2564 ถึง 30 กันยำยน 2565 
 
8. ผลการด าเนินงานของโครงการ 

8.1 ผลผลิต 
1) บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเข้ำร่วมกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์

สุจริต และธรรมำภิบำล ร้อยละ 100 
2) ค่ำคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำออนไลน์ (ITA Online) ร้อยละ 91.96 
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9.2 ผลลัพธ์ 
1) บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 มีค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์ สุจริต 

และด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
2) ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัดมีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำร

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
10. งบประมาณ 

10.1 งบประมำณท่ีได้รับ จ ำนวน 100,000 บำท 
10.2 งบประมำณท่ีใช้จริง จ ำนวน  80,000 บำท 

 
11. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

11.1 ปัญหา อุปสรรค 
1) กำรด ำเนินงำนของโครงกำรไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผนอย่ำงต่อเนื่อง เนื่องจำกได้รับจัดสรร

งบประมำณล่ำช้ำ ส่งผลให้กำรด ำเนินกำรที่ต้องใช้งบประมำณมีควำมควำมล่ำช้ำไปด้วย เสียโอกำสใน
กำรขับเคลื่อนงำนตำมช่วงเวลำที่ได้วำงแผนไว้ 

2) เนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) จึงจ ำเป็นต้องงด
จัดกิจกรรมที่มีกำรรวมตัวของคนเป็นกลุ่มหรือกำรรวมตัวกันของคนหมู่มำก เนื่องจำกมีควำมเสี่ยงต่อกำร
แพร่ระบำดของโรคดังกล่ำวได้ส่งผลให้ผลกำรเบิกจ่ำยไม่เป็นไปตำมแผน  

11.2 ข้อเสนอแนะ 
1) ควรมีแนวทำงหรือกำรด ำเนินกิจกรรมที่เป็นตัวอย่ำงและมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำใช้เป็นแนวทำงกำรด ำเนินกำร ยกตัวอย่ำงกิจกรรมที่หน่วยงำนอ่ืนท ำแล้วประสพผลส ำเร็จใน
ด้ำนกำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรด ำเนินงำนที่มีคุณธรรมควำมโปร่งใส และบูรณำกำรกำรประเมิน ITA 
กับกิจกรรมอ่ืน ๆ เพื่อลดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 

2) สพฐ.ควรชี้แจงและจัดท ำคู่มือกำรประเมินให้ผู้รับผิดชอบกำรประเมินระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำให้
ทรำบตั้งแต่ต้นปีงบประมำณ เพ่ือให้มีกำรด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรติดตำมรอบ 6 เดือนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 


