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ตัวชี้วัดที่กำหนด ตองไดรับความรวมมือและการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทุก
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สวนที่ 1 

บทนำ 

สภาพทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 2  ตั้งอยู เลขที่ 27  ซอย 2  ถนนประชาราษฎร 

ตำบลขันเงิน อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร โทรศัพท 077-545101-3  โทรสาร 077-545101-3 ตอ 20  

Website  https://www.cpn2.go.th 

 อาณาเขต 
  ทิศเหนือ  ติดตอ อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 

  ทิศใต  ติดตอ อำเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฏรธานี อำเภอกะเปอร จังหวัดระนอง 

  ทิศตะวันออก  ติดตอ อาวไทย 

  ทิศตะวันตก  ติดตอ อำเภอเมือง อำเภอละอุน อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2



 เขตบริการ   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ครอบคลุมพื้นที่การปกครอง จำนวน 5 
อำเภอ ไดแก อำเภอหลังสวน อำเภอสวี อำเภอทุงตะโก อำเภอละแม และอำเภอพะโตะ มีขนาดพื้นทีป่ระมาณ 
3,383 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุม 5 อำเภอ  38 ตำบล 385 หมูบาน ประกอบดวย  
 1. อำเภอหลังสวน มี 8 ตำบล 4 เทศบาล คือ ตำบลนาขา ตำบลนาพญา ตำบลบานควน ตำบล         
บางมะพราว ตำบลบางน้ำจืด ตำบลพอแดง ตำบลแหลมทราย ตำบลหาดยาย เทศบาลเมืองหลังสวน เทศบาล
ตำบลปากน้ำหลังสวน เทศบาลตำบลวังตะกอ และ เทศบาลตำบลทามะพลา  
             2. อำเภอสวี มี 10 ตำบล  2 เทศบาล คือ  ตำบลครน  ตำบลดานสวี  ตำบลนาสัก  ตำบลทุงระยะ  
ตำบลสวี ตำบลเขาคาย ตำบลทาหิน ตำบลวิสัยใต ตำบลเขาทะลุ  ตำบลปากแพรก  เทศบาลตำบลนาโพธิ์ และ
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

3. อำเภอทุงตะโก มี 2 ตำบล 2 เทศบาล คือ ตำบลตะโก ตำบลชองไมแกว เทศบาลตำบลปากตะโก 
และเทศบาลตำบลทุงตะไคร 
             4 . อำเภอละแม มี 4 ตำบล 1 เทศบาล คื อ ตำบลทุ งคาวั ด   ตำบลละแม ตำบลทุ งหลวง          
ตำบลสวนแตง  และเทศบาลตำบลละแม 
             5. อำเภอพะโตะ มี  4 ตำบล 1 เทศบาล คือ ตำบลป งหวาน ตำบลปากทรง ตำบลพระรักษ         
ตำบลพะโตะ และเทศบาลตำบลพะโตะ  

ลักษณะภูมิประเทศ  
          สภาพพื้นที่โดยทั่วไปของพื้นที่บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
ตอนกลางและทิศตะวันออกจะมีลักษณะเปนที่ราบ ทางทิศตะวันตกเปนพื้นที่สูงมีภูเขาตอเนื่องตามแนว
เทือกเขาตะนาวศรี ลักษณะพื้นที่เหมาะแกการเพาะปลูก ทำสวนผลไม สวนยางพารา สวนปาลมน้ำมัน มีแมน้ำ
สายสำคัญ เชน  แมน้ำหลังสวน แมน้ำสวี  และแมน้ำตะโก เปนตน 

ลักษณะภูมิอากาศ 
           ลักษณะภูมิอากาศมีฤดูฝนมากกวาฤดูอื่น นั่นคือ ระหวางเดือนมิถุนายนถึงเดือนมกราคม สวนฤดูรอน 
ตั้งแตเดือนกุมภาพันธถึงเดือนพฤษภาคม โดยมีลมมรสุมพัดผาน และลักษณะภูมิอากาศดังกลาวทำใหประชากร       
สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม และมีประชากรบางสวนที่อาศัยอยูบริเวณชายฝงทะเลประกอบอาชีพ       
การประมง     

สภาพเศรษฐกจิ  สังคมและวัฒนธรรม  
อาชีพหลักของประชาชนคือ เกษตรกรรม ซึ่งพืชเศรษฐกิจหลักที่สำคัญ ไดแก ทุเรียน เงาะ มังคุด 

ลองกอง ยางพารา ปาลมน้ำมัน และกาแฟ รองลงมาคือ การประมง การคาสงและคาปลีก ดานอุตสาหกรรม 
สวนใหญเปนอุตสาหกรรมที่ตอเนื่องจากการเกษตร  เชน อุตสาหกรรมผักและผลไมบรรจุกระปอง อุตสาหกรรม
การสกัดน้ำมันปาลม อุตสาหกรรมอาหารทะเลแชแข็ง อุตสาหกรรมปลาปน เปนตน  ประชาชนสวนใหญนับถือ
ศาสนาพุทธ  มีการจัดงานประเพณีที่เปนวัฒนธรรมสืบทอดกันมาเปนเวลา อันยาวนานซึ่งสะทอนใหเห็นถึง          
วิถีชีวิตความเปนอยูดานวัฒนธรรมและสังคมของชุมชน เชน งานประเพณีแหพระแขงเรือ งานหมผาพระบรมธาตุสวี  
งานเทศกาลลองแพพะโตะ เปนตน 
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ภารกิจสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 2 
            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เปนหนวยงานราชการสวนกลาง ที่ตั้งอยูใน
สวนภูมิภาค  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีอำนาจหนาที่ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 และ
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 ดังตอไปนี ้
             1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ใหสอดคลอง
กับ นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการของทองถิน่ 
             2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว           
             3. ประสาน สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
             4. กำกับดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
             5. ศึกษา วิเคราะห  วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา               
             6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพือ่สงเสริมสนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
             8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบ
หลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา    
            9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           10. ประสาน สงเสริม การดำเนินงานของอนุกรรมการและคณะทำงานดานการศึกษาและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           11. ประสาน ปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกร
ปกครองสวนทองถิน่ในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศกึษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 
           12. ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของหนวยงานใด 
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 
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การบรหิารจัดการศกึษา   

             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการจัดรูปแบบองคกร โดยแบงออกเปน 9 กลุม          
1 หนวย คือ กลุมอำนวยการ กลุมบริหารงานบุคคล กลุมนโยบายและแผน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา กลุมนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย กลุมพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุมกฎหมายและคดี และ 
หนวยตรวจสอบภายใน สถานศึกษาในสังกัด 119 โรง แบงการบริหารออกเปน 9 ศูนยเครือขายสถานศึกษา ดังนี้ 

ตารางที่ 1 รายชื่อศูนยเครือขายสถานศึกษา 

เครือขายท่ี ชื่อเครือขาย อำเภอ จำนวนโรงเรียน 
1 หลงัสวน 1 หลังสวน 12 
2 หลังสวน 2 หลังสวน 9 
3 หลังสวน 3 หลังสวน 13 
4 ภูผานาสัก สว ี 14 
5 พระบรมธาตุสวี สว ี 14 
6 สวี ครน วิสัย สว ี 12 
7 ทุงตะโก ทุงตะโก 15 
8 ละแม ละแม 16 
9 พะโตะ พะโตะ 14 
  รวม 119 

 

จำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ที ่ ตำแหนง จำนวน (คน) 
1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 
2 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา - 
3 ศึกษานิเทศก 5 
4 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2)  
 - กลุมอำนวยการ 5 
 - กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 3 
 - กลุมบริหารงานบุคคล 7 
 - กลุมนโยบายและแผน 5 
 - กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 7 
 - กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 1 
 - กลุมพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 
 - กลุมกฎหมายและคด ี 2 
 - กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 1 
 - หนวยตรวจสอบภายใน 1 
5 พนักงานราชการ (นักจิตวิทยา) 1 
6 ลูกจางประจำ 4 
7 ลูกจางชั่วคราว 8 
8 พนกังานขับรถ 1 
9 พนักงานทำความสะอาด 1 
10 ยาม 2 

รวม 56 
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ขอมูลบุคลากรในสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีพื้นที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา
ประกอบดวย 5 อำเภอ คือ อำเภอหลังสวน อำเภอสวี  อำเภอทุงตะโก อำเภอละแม และอำเภอพะโตะ         
มีขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกไดดังนี้ 

ตารางที่ 3 จำนวนบุคลากร ในสถานศึกษา จำแนกตามรายอำเภอ 

อำเภอ ผอ. 

 
รอง ผอ. ครู รวม 

หลังสวน 25 6 321 352 

สว ี 31 3 428 462 

ทุงตะโก 13 1 132 146 

ละแม 13 3 180 196 

พะโตะ 10 0 140 150 

รวม 92 13 1,201 1,306 

ขอมูลระดับการจัดการศกึษาของสถานศึกษารายอำเภอ 
สถานศึกษาในสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  มีการจำแนก ระดับการ

จัดการศึกษา รายอำเภอ โดยจำแนก ไดดังนี้ 

 สถานศึกษาจำแนกตามระดับการจัดการศึกษา รายอำเภอ ปการศึกษา 2565 

 สถานศึกษารายอำเภอ ปฐมวัย-ประถมศึกษา ประถมศึกษา ปฐมวัย-มัธยมศึกษาตอนตน รวม 

หลังสวน 28 - 6 34 
สว ี 31 - 9 40 
ทุงตะโก 11 - 4 15 
ละแม 12 - 4 16 
พะโตะ 9 - 5 14 

รวมทั้งหมด 91 - 28 119 

สถานศึกษาจำแนกตามขนาดโรงเรียน รายอำเภอ ปการศึกษา 2565 

 สถานศึกษารายอำเภอ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ รวม 

หลังสวน 24 8 2 34 
สว ี 19 19 2 40 
ทุงตะโก 8 7 0 15 
ละแม 7 8 1 16 
พะโตะ 5 9 0 14 

รวมทั้งหมด 63 51 5 119 

ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2565 
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ขอมูลนักเรียนปการศึกษา 2565 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  มีการจำแนกจำนวน

นักเรียน หองเรียน และเพศ ไดดังนี้ 

จำนวนนักเรียน หองเรียน จำแนกรายชัน้ เพศ ปการศกึษา 2565 

ชั้น จำนวนนักเรียน หองเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล  1 284 280 564 57 

อนุบาล  2 1,030 968 1,998 132 

อนุบาล  3 1,029 985 2,014 133 

รวมระดับปฐมวัย 2,279 2,155 4,434 322 

ประถมศึกษาปที่  1 1,190 1,071 2,261 140 

ประถมศึกษาปที่  2 1,211 1,085 2,296 142 

ประถมศึกษาปที่  3 1,277 1,159 2,436 144 

ประถมศึกษาปที่  4 1,324 1,206 2,530 140 

ประถมศึกษาปที ่ 5 1,321 1,239 2,560 143 

ประถมศึกษาปที ่ 6 1,294 1,155 2,449 141 

รวมระดับประถมศึกษา 7,617 6,915 14,532 850 

มัธยมศึกษาปที่  1 433 269 702 35 

มธัยมศึกษาปที่  2 425 261 686 32 

มัธยมศึกษาปที่  3 392 287 679 33 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1,250 817 2,067 100 

รวมทั้งสิ้น 11,210 9,965 21,175 1,272 

ขอมลูสารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2565  

จำนวนนักเรียนจำแนกรายอำเภอ ปการศกึษา 2565 

ที ่ อำเภอ จำนวนโรงเรียน อนุบาล ประถม มัธยมตน รวมทั้งสิ้น 

1 หลังสวน 34 1,099 3,926 668 5,693 

2 สว ี 40 1,674 5,381 634 7,689 

3 ทุงตะโก 15 531 1,531 241 2,303 

4 ละแม 16 749 2,123 292 3,164 

5 พะโตะ 14 523 1,571 232 2,326 

รวมทั้งสิ้น 119 4,576 14,532 2,067 21,175 

ขอมลูสารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2565 
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ผลการประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT)ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 (พ.ศ.2563 - 2564) 

 

ดาน 

การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 

2563 2564 
+เพิ่ม 

/-ลด 
2563 2564 

+เพิ่ม 

/-ลด 
2563 2564 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ระดับประเทศ 74.14 69.95 -4.19 71.86 72.79 +0.93 73.02 71.38 -1.64 

ระดับเขตพื้นที่ 74.00 76.56 +2.56 71.67 74.13 +2.46 72.85 75.46 +2.88 

 

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  (พ.ศ.2563 – 2564) 

 

ดาน 

คณิตศาสตร ภาษาไทย รวม 2 ดาน 

2563 2564 
+เพิ่ม 

/-ลด 
2563 2564 

+เพิ่ม 

/-ลด 
2563 2564 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ระดับประเทศ 38.90 49.44 +10.54 46.16 56.14 +9.98 42.53 52.80 +10.27 

ระดับ สพฐ. 41.30 48.73 +7.43 47.76 55.48 +7.72 44.53 52.11 +7.58 
ระดับเขตพื้นที ่ 40.47 48.03 +7.56 47.46 56.73 +9.27 43.97 52.40 +8.43 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 (พ.ศ. 2563 - 2564) 

วิชา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วทิยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

2563 2564 
+เพิ่ม 

/-ลด 
2563 2564 

+เพิ่ม 

/-ลด 
2563 2564 

+เพิ่ม 

/-ลด 
2563 2564 

+เพิ่ม 

/-ลด 

ระดับประเทศ 56.20 50.38 -5.82 29.99 36.83 +6.84 38.78 34.31 -4.47 43.55 39.22 -4.33 

ระดับ สพฐ. 54.96 49.54 -5.42 28.59 35.85 +7.26 37.64 33.68 -3.96 38.87 35.46 -3.41 

ระดับเขตพื้นท่ี 57.29 54.83 -2.46 29.27 38.93 +9.66 38.48 35.90 -2.58 39.80 39.86 +0.06 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (พ.ศ. 2563 - 2564) 

วิชา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

2563 2564 
+เพิ่ม 

/-ลด 
2563 2564 

+เพิ่ม 

/-ลด 
2563 2564 

+เพิ่ม 

/-ลด 
2563 2564 

+เพิ่ม 

/-ลด 

ระดับประเทศ 54.29 51.19 -3.10 25.46 24.47 -0.99 29.89 31.45 +1.56 34.38 31.11 -3.27 

ระดับ สพฐ. 55.18 52.13 -3.05 25.82 24.75 -1.07 30.17 31.67 +1.50 34.14 30.79 -3.35 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 53.96 59.37 +5.41 20.42 22.58 +2.16 27.80 32.93 +5.13 28.05 25.67 -2.38 
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โครงการ/กิจกรรมที่ สพป.ชพ.2 ดำเนินการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช 

ยุทธศาสตรที่ 1  ดานความม่ันคง  
 การเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมในการปองกันปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษาและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือคุมครองเด็กในสถานศึกษา          

119,625 

รวม 1 โครงการ 119,625 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานความสามารถในการแขงขัน  

 ไมมีโครงการ/กิจกรรม  

รวม 0 โครงการ 00 

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1 การพัฒนาโรงเรียนสงเสริมการจัดประสบการณระดับปฐมวัยที่เนนผูเรียน  

เปนสำคัญตามแนวคิดมอนเตสซอรี่(Montessori) ในบริบท สพฐ. 

53,944 

2 คายทักษะชีวิต 20,000 

3 อบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือหลักสูตรวิชาผูกำกับลูกเสือสามัญขั้นความรูทัว่ไป 

และข้ันความรูเบือ้งตน (S.B.T.C)  

125,800 

4 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 00 

5 การจัดทำและจัดเก็บหลักฐานทางการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

00 

6 อบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือหลักสูตรวิชาผูกำกับลูกเสือสำรองขั้นความรูทั่วไป

และข้ันความรูเบื้องตน (C.B.T.C) 

115,600 

7 ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน  561,000 

8 ครคูลังสมอง (ครูวิทย-ครูคณิต) 2,079,000 

9 สนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาดานงานธุรการ 15,174,000 

10 การบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  53,076 

11 สงเสริมการอานสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ ประจำป พ.ศ.2565 29,960 

12 กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อเขารับรางวัล IQA AWARD ประจำป

การศึกษา 2564 เปนสวนหนึ่งของการพัฒนา 

4,920 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีใ่ช 

13 เปดบานวิชาการและแสดงผลงานทางวิชาการนักเรียน ครูและบคุลากร

ทางการศึกษา ผูบริหารและสถานศึกษาสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

18,230 

14 พัฒนาสมรรถนะครูผูสอนสูการออกแบบและจดักิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

81,780 

15 ประเมินคุณภาพผูเรียนระดบัชาติ(NT)ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 

2564 

30,750 

16 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสรางศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน(เสริมสรางสมรรถนะครูผูชวยสูครูมืออาชีพ) 

202,039 

17 บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 205,000 

18 รักษสุขภาพ เสริมพลังสรางสรรคงาน 136,876 

19 สงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนษิฐาธิราชเจา      

กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ       

พ.ศ.2565 สพป.ชพ. 2 

49,620 

20 สงเสริมและชวยเหลือประชากรวัยเรียนทุกคนไดเขาถึงโอกาสทางการศึกษา

อยางเสมอภาคและเทาเทียม 

10,600 

21 การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 264,121 

รวม 21 โครงการ 19,216,316 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1 เสริมสรางความเขมแข็งและขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศกึษา ป

การศึกษา 2565 

5,000 

2 สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา   

ขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2565 

77,111,024 

3 การขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนในสถานศึกษา 

สังกัด สพป.ชพ. 2 

110,800 

รวม 3 โครงการ 77,226,824 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2



 

ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชวีติทีเ่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

1 การสนับสนุนงบประมาณการดำเนินงานจากกองทุนเพื่อโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

745,538 

รวม 1 โครงการ 745,538 

ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

1 เสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการดำเนินงาน              

ของ สพป.ชพ.2 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

87,205 

2. ตรวจสอบภายใน 22,291 

3. สรุปผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 และการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

6,750 

4 ประชุมสัมมนาผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจำ สังกัด สพป.ชุมพร เขต 2 

56,882 

5 สวัสดิการ สวัสดิภาพบุคลากรในสังกัด สพป.ชุมพร เขต 2 00 

6 อบรมพัฒนาศักยภาพดานการประชาสัมพันธในรูปแบบองคกรเครือขาย 43,365 

7 ออกติดตามเก็บขอมลูประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 

00 

8 พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผูบริหารการศกึษาและผูบริหารสถานศึกษา 53,805 

9 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ 2565 

172,900 

รวม  9  โครงการ 443,198 

รวมทั้งสิน้  35  โครงการ 97,751,501 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2



 
 

 

สวนที่ 2 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ และนโยบายที่เกี่ยวของ 

 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เปนองคกรที่มีภารกิจสำคัญในการจัดและ

สงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดนำยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยุทธศาสตร ที่เกี่ยวของในหลายๆ ดาน รวมถึงผลการดำเนินงาน 

ในปที่ผานมาเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับ 1) 

 ร ัฐธรรมน ูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให ร ัฐม ีย ุทธศาสตร ชาติ   

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ  

ใหสอดคลองและบูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560  

ซึ่งกำหนดใหหนวยงานรัฐทุกหนวยมีหนาที่ดำเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวย

การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 

2561 - 2580 ประกอบดวย ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน การ

พัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอ

ภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของ

ยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดย

การมีสวนรวม ของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร 

ประกอบดวย 1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4) ยุทธศาสตรชาติดานการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม และ 6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 เพื่อใหทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยสามารถไดรับการพัฒนาและยกระดับ        

ไดเต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย         

จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรที่เนนทั้งการแกไขปญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน และ

การเสริมสรางและยกระดับการพัฒนา ที่ใหความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในสวนของการพัฒนาทุนมนุษย 

และปจจัยและสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของเพื่อสรางระบบนิเวศที่เอื้อตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

อยางครอบคลุม ประกอบดวย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ควบคูกับการปฏิรูปที่สำคัญทั้ง

ในสวนของการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เพื่อใหคนมีความดีอยูใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิตและ
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มีจิตสำนึกรวมในการสรางสังคมที ่นาอยู  และมีการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ในทุกระดับ            

ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียน 

ใหสามารถกำกับการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว 

รวมถึงความตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที ่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ มผู มี

ความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท 

 เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย สามารถขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดมีการกำหนดแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติขึ้นเพื่อใหเห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 

 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับ 2) 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนระดับสองที ่จัดทำไวเพื ่อใหบรรลุเปาหมายตาม

ยุทธศาสตรชาติ โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมทั้งการ

จัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซึ่ง

ประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความมั่นคง  2) การตางประเทศ    

3) การพัฒนาการเกษตร  4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  5) การทองเที่ยว  6) การพัฒนาพื้นที่

และเมืองนาอยูอัจฉริยะ 7) โครงสรางพื้นฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจ

ขนาดกลาง และขนาดยอมยุคใหม 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ   10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม             

11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู  13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะ

ที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก  17) ความเสมอภาคและหลักประกัน 

ทางสังคม  18) การเติบโตอยางยั่งยืน  19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ   20) การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแมบทที ่กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายให

ดำเนินการ 2 แผนแมบท ดังนี้ 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 แผนแมบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกำหนดแผนยอยไว 5 แผนยอย เพื่อพัฒนาและ

ยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสราง

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภ

จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุ น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน               

5) การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานสนับสนุน

แผนแมบทดังกลาว โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวของกับแผนแมบทยอยที่ 

2) และ 3) 

 

12 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2



 
 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร

ที่เนนทั้งการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูทั้ง

การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียนให

สามารถกำกับการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับ

การสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผู มี

ความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง โดยประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี้  

1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ  2) การตระหนักถึง

พหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานหลักในการ

ดำเนินการแผนแมบทดังกลาว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเกี่ยวของกับ

องคประกอบและปจจัยภายใตแผนแมบทดังกลาวทุกองคประกอบ 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับ 2) 

 แผนการปฏิรูปประเทศ เปนแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการ

ปฏิรูปประเทศในดานตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดำเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่บัญญัติไวใน

รัฐธรรมนูญ ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปน

ธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน   เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีสวนรวมในการ

พัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซึ่ง

แผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบดวย 12 ดาน ไดแก 1) ดานการเมือง  2) ดานการบริหารราชการแผนดิน  

3) ดานกฎหมาย  4) ดานกระบวนการยุติธรรม  5) ดานเศรษฐกิจ  6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ ่งแวดลอม  7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื ่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ดานสังคม               

10) ดานพลังงาน  11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ดานการศึกษา 

โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ไดแก  1) การสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู        

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ

ระบบอื่น ๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ นำไปสูการจางงานและการสรางงาน 5) การปฏิรูป

บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออก        

จากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 
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แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปไดบัญญัติใหมี 

การดำเนินการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ครอบคลุมใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ

การศึกษา เพื่อใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดย

ไมเก็บคาใชจาย ใหดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหมีกลไก

และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณของความ

เปนครู มีความรู ความสามารถอยางแทจริง ไดร ับคาตอบแทนที ่เหมาะสมกับความสามารถและ

ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูให

มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและปรับปรุง

โครงสรางของหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติและระดับ

พื้นที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดใหการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษา

มีคณะกรรมการที ่ม ีความเปนอิสระคณะหนึ ่งที ่คณะรัฐมนตรีแตงตั ้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำ

ขอเสนอแนะและรางกฎหมายที่เกี ่ยวของในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี

ดำเนินการตอไป 

 นอกจากนี ้ การปฏิรูปการศึกษายังเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื ่อสนับสนุนการบรรลุ 

ตามยุทธศาสตรชาติที่กำหนดไวในดานตาง เนื่องดวยการศึกษาเปนพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ 

ดังนั ้นแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาจึงเปนองคประกอบสำคัญที ่จะสนับสนุนการดำเนินการ  

ตามยุทธศาสตรชาติ ทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ดานความเทา

เทียมและความเสมอภาคของสังคม และดานขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและ 

การกระจายรายได 

 ปญหาและความทาทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปญหาของระบบการศึกษาของไทยมีความ

ซับซอนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปญหาของระบบการศึกษาเปน

อุปสรรคอยางยิ่งตอการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การใชทรัพยากรทางการศึกษายัง

ไมมีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในดานธรรมาภิบาลเปน

อุปสรรคสำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสูการปฏิบัติ รวมถึงบริบทของ

ประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

 จากปญหาและความทาทายของระบบการศึกษาของไทยที่ไดวิเคราะหไวในขอเสนอเพื่อการ

ปฏิรูปการศึกษาจากหนวยงานตาง ๆ ขอเสนอจากการรับฟงความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคตาง ๆ เวที

ทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ทำใหแผนการปฏริูป

ประเทศดานการศึกษานี้ประกอบดวยวัตถุประสงคของการปฏิรูป 4 ดาน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัด

การศึกษา (Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity 

in education) 3) มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (Leverage 

excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร 

เพิ ่มความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
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(Improve Efficiency, agility and good governance) โดยไดกำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 

7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 3) การปฏิรูป

เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบ

วิชาชีพครู และอาจารย 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

21 6) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเปาหมายในการ ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการ

พลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  

 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุงเนนกิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม 

โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที่ 7 

พฤษภาคม 2562 ซึ่งหนวยงานรับผิดชอบไดขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแลว โดยในแผนการ

ปฏิรูปประเทศดานการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว 7 เรื ่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุ

เปาหมายประจำป 2563 ในระดับใกลเคียงในการบรรลุเปาหมาย 3 เรื่อง และอยูในระดับที่มีความเสี่ยงใน

การบรรลุเปาหมาย 4 เรื่อง นั้น ไดนำมาดำเนินการตอเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผาน

กิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เปนกิจกรรมที่มี

สวนรวมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดตามเปาประสงคที่กำหนดไว 

กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กำหนดใหมและแผนงานเดิมยังมุงเนนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุงสู ความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ ประกอบดวย 1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั ้งแตระดับปฐมวัย              

2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื ่อตอบสนองการเปลี ่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน  4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบนำไปสู

การจางงานและการสรางงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน  

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่13 พ.ศ. 2566 - 2570 (แผนระดับ 2) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนระดับสอง ซึ่ง

เปนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณทาง

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศใน

ระยะยาวที่จะชวยสนับสนุนใหการพัฒนาประเทศไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบนเปาหมายรวมที่

ชัดเจน และยังเอื้อประโยชนตอการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุง
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2



 
 

กระบวนการและวิธีการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามที่มุงหวังไดดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบดวย 13 หมุดหมาย ไดแก หมุดหมายที ่ 1              

ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของ

การทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สำคัญ

ของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเปน

ประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนฐานการ

ผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู 

ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความ

คุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยหมุด

หมายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12  

 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนา

ประเทศ เพื่อใหหนวยงาน ที่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนา

การศึกษา และการเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปน

พลวัต เพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว  

ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมาย 

ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเทาเทียม 

ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย

บริบทเปลี ่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร  6 ประการ คือ             

1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย

และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และ

การสรางสังคมแหงการเรียนรู   4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา                      

5) การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกำหนด ประเด็นการพัฒนาไว           

23 ประเด็น มีประเด็นที่เก่ียวของกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2



 
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชตั้งแตวันที่ 6 เมษายน 

2560 ซึ่งในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคน

ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ

คาใชจาย 

 รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคที ่หนึ่ง  

เพื ่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุน 

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย 

 รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริม  

ใหมีการเรียนรู ตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ ่น และ

ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัด

การศึกษาดงักลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอย 

ตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ  

ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย 

 การศึกษาทั ้งปวงตองมุ งพัฒนาผู เรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี ่ยวชาญได 

ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับ

การศึกษาตามวรรคสาม รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา  

ตามความถนัดของตน 

 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แผนระดับ 3) 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 
เรื่อง ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดย
เรงสรางความปลอดภัยใหสถานศึกษา ปองกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และอื่น ๆ   
เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู เสริมสรางการรับรู 
ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม เรงพัฒนา
บทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัย ใหคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา โดยสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสูการปฏิบัติอยางเต็ม
รูปแบบ จัดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและวัด
ประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผู เร ียน            
ผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออมใหกับผูเรียน 
สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ไปใชในการวางแผน
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา        
ทุกชวงวัย โดยพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล สงเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มี
อายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ พัฒนาขอมูล
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และทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมทั้งกลุม NEETs            
ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม 4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ 
โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill  5) การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถ
ของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการ
ภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาเปนกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบงปนขอมูล การสงเสริมความรวมมือ บูรณา
การกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับ     
ระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ
และทุกชองทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเปนและใชพื้นที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบ
การคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหนงและสายงานตาง สงเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ และ 7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ โดยเรงรัดการ
ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง 

 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายดานการศึกษา ซึ่งถือเปนสวน
สำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลวในทุกดาน ดังนั้น เพื่อให
การดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่น ๆ ซึ่ง
เกี่ยวของกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปน 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาส 
ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเนนใน 9 เรื่อง ดังนี้  
 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ดานความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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 1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
 2. ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพื่อใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวม 
ของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพื่อใหทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได 
 2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล  
เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจาก 
ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
 3. ดานคุณภาพ 
 3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐานที่เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ความตองการและบริบท 
 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง 
มีความสามารถในการสื ่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอื่น  
โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยาง
ยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ  
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
 3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู  
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนำระบบธนาคาร
หนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ดานประสิทธิภาพ 
 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐานที่
มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
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 4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพื้นที่เปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับ เพื่อให
ประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
 4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ตอไป (Next Normal) 
 
 จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 จุดเนนที่ 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรค         

โควิด-19 โดยเพิ ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟ นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู  (Learning Loss 

Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

 จุดเนนที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 

ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

 จุดเนนที่ 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  

เขาถึงโอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออก

กลางคัน และเด็กพิการ ที่คนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

 จุดเนนที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง 

จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  

 จุดเนนที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง

วินัย ดานการเงินและการออม เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครู  

 จุดเนนที่ 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม  

และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 

และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพื่อใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียน

ทุกระดับ  

 จุดเนนที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยูในพื้นที่สูงหางไกล 

และถ่ินทุรกันดาร  

 จุดเนนที่ 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูทุกระดับ  

   จุดเนนที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื ้นที่          

เปนฐานเพื่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 

ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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สวนที่ 3 

การวิเคราะหสถานภาพ 

 
  การวิเคราะหประเมินศักยภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 (SWOT 

Analysis)  ประกอบดวยการประเมิน จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรคของ การพัฒนาของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ที่มีตอการ ดำเนินงานใหเปาประสงค  บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการ

ประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร ประกอบดวย 
 

การประเมินศักยภาพที่เปนสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

 เปนการประเมินศักยภาพที ่เปนจุดแข็งของการดำเนินการใหภารกิจของสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 บรรลุผลสัมฤทธิ์ และเปนการประเมินจุดออน ของการดำเนินการให

ภารกิจขององคกร ไมบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะหพบวามีดังนี้   
 

1. ดานการสงเสริมความปลอดภัยของสถานศึกษา 

   1.1 การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมภายใน 

จุดแข็งจากภายใน (Strength : S) 

S1 มีนโยบายคุมครองดูแลนักเรียนทุกชวงวัย 

S2 มีมาตรการแผนเผชิญเหตุในการดูแลเรื่องความปลอดภัยของนักเรียน 

S3 สถานศึกษาจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปตามมาตรฐาน นักเรียนไดรับการดูแลอยางใกลชิดเปนรายบุคคล 

จุดออนจากภายใน (Weakness : W ) 

W1 มีการจัดระบบขอมูลไมครอบคลุม และขาดการนิเทศติดตาม 

    1.2 การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาสจากภายนอก (O) 

O1 สรางความรวมมือของภาคีเครือขาย 

 

อุปสรรคจากภายนอก(T) 

T1 ปจจัยทางสังคมและการรับรูขอมูลขาวสารมีความเสี่ยงในการดำเนินชีวิต 

T2 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด ๑๙ สงผลตอความยุงยากในการบริหารจัดการดานความ

ปลอดภัย 

 

กลยุทธเชิงรุก (SO) 

SO1 พัฒนาความรวมมือภาคีเครือขาย 

SO2 พัฒนาการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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กลยุทธเชิงแกไข (WO) 

WO1 จัดทำระบบขอมูลใหครอบคลุมและมีการนิเทศติดตามความปลอดภัยในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

กลยุทธเชิงปองกัน (ST) 

ST1 มีการจัดทำแผนมาตรการในการจัดการภัยพิบัติภัยคุกคามทุกรูปแบบ  และจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อ

ตอความปลอดภัย 

 

กลยุทธเชิงตั้งรับ (WT) 

WT1  พัฒนานักเรียนใหมีภูมิคุมกันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรูขอมูลขาวสาร 

WT2  พัฒนาสภาพแวดลอมในสถานศึกษาที่เอื้อตอความปลอดภัยทุกมิติ 

 

2. ดานการสรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษา 

    2.1 การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมภายใน 

จุดแข็งจากภายใน(S) 

S1 เด็กปฐมวัย และประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

     ชุมพรเขต 2 ไดรับการเตรียมความพรอมและเขาเรียนทุกคน 

S2 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ในรูปแบบที่หลากหลายและ 

     มีผลงานเปนที่ประจักษ 

S3 มีการจัดทำระบบดูชวยเหลือผูเรียนเพื่อชวยเหลือนักเรียนที่ดอยโอกาส ใหไดรับการบริการทางการศึกษา 

    อยางท่ัวถึง 

S4 มีการจัดสรรพี่เลี้ยงเด็กพิการใหกับโรงเรียนที่มีความตองการ 

 

จุดออนจากภายใน(W) 

W1 ครูผูสอนเด็กปฐมวัยไมตรงสาขา 

W2 ระบบฐานขอมูลไมเชื่อมโยงกับหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 

W3 โครงการ “พานอง...กลับหองเรียน” และเยี่ยมบานนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทุกคน ติดตามนักเรียน 

     ที่ตกหลน และออกกลางคัน ใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเทาเทียมกัน มีระบบติดตามนักเรียน 

     ยังที่ไมครอบคลุม 
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 2.2 การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาสจากภายนอก (O) 

O1 ผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการสนับสนุน และใหความรวมมือในการจัดการศึกษา 

O2 สถานประกอบการใหการสนับสนุนในดานการจัดการเรียนการสอน (ทวิภาคี และสหกิจศึกษา) 

O3 ความครอบคลุมของ ICT ทำใหสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดรวดเร็ว และสามารถพัฒนาการเรียน 

     การสอนได 

 

SO : กลยุทธเชิงรุก 

SO1 เด็กปฐมวัย และประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

       ชุมพรเขต 2 ไดรับการเตรียมความพรอมและเขาเรียนทุกคนโดยความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน       

       องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการสนับสนุน และใหความรวมมือในการจัดการศึกษา รวมถึงความ 

       ครอบคลุมของ ICT ทำใหสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดรวดเร็ว และสามารถพัฒนาการเรียนการสอนได  

SO2 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ในรูปแบบที่หลากหลายและ        

      มีผลงานเปนที่ประจักษโดยไดรับการสนับสนุนจากสถานประกอบการใหการสนับสนุนใน 

      ดานการจัดการเรียนการสอน (ทวิภาคี และสหกิจศึกษา) 

SO3 พัฒนาการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปตามมาตรฐานนักเรียนไดรับการดูแลอยางใกลชิด 

       เปนรายบุคคลโดยความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน 

SO4 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถและเพียงพอในการคัดกรองเด็กพิการ 

 

WO: กลยุทธเชิงแกไข 

WO1 จัดหาครูปฐมวัยใหตรงกับความตองการของสถานศึกษา 

WO2 พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความทันสมัย เพื่อเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานอื่น ทำใหสามารถเขาถึง 

       ขอมูลขาวสารไดรวดเร็ว และสามารถพัฒนาการเรียนการสอนได 

WO3 ดำเนินโครงการ “พานอง...กลับหองเรียน” ใหมีความเขมแข็ง เพ่ือปองกันปญหาเด็กออกกลางคัน 

        โดยอาศัยความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

อุปสรรคจากภายนอก(T) 

T1 ปญหาสังคม อบายมุข ยาเสพติด สื่อไมสรางสรรค 

T2 อัตราการหยาราง และการยายถิ่นฐานของผูปกครองมีแนวโนมสูงขึ้นทำใหเด็กอาศัยกับบุคคลอื่นสงผล 

    ตอความพรอมในการเรียนรูของนักเรียนไมตอเนื่อง 

T3 นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบอยสงผลใหโรงเรียนมีความยุงยากการบริหารจัดการ 
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ST: กลยุทธเชิงปองกัน 

ST1 สรางความพรอมในการเรียนรูใหเด็กปฐมวัย ประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับ นักเรียนดอยโอกาส 

      เด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กท่ีมีปญหาทางสังคมดวย 

      ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

 

WT: กลยุทธเชิงรับ 

WT1 ดำเนินการใหเด็กปฐมวัย ประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับ นักเรียนดอยโอกาส เด็กพิการ เด็กที่มี 

       ความสามารถพิเศษ เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน ไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

3. ดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม 

    3.1 การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมภายใน 

จุดแข็งจากภายใน (S) 

S1 ผูเรียนไดรับการปลูกฝงความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

S2 ผูเรียนไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามอยางตอเนื่อง โดยมีการบูรณาการกับ 

    หลักสูตรและการจัดกิจกรรมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงทั้งใน และนอกสถานศึกษา 

S3 หลักสูตรสถานศึกษามุงเนนการเรียนรูสูฐานสมรรถนะ มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง 

    กับบริบทของสถานศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม ของสังคมอยางตอเนื่อง 

 

จุดออนจากภายใน (W) 

W1 ผูเรียนขาดจิตสาธารณะ ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ตอตนเอง และผูอื่น 

 

   3.2 การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาสจากภายนอก (O) 

O1 ผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการสนับสนุนและใหความรวมมือในการจัดการศึกษา 

     ของสถานศึกษา 

O2 มีสถาบันศาสนาอยูในพื้นที่สถานศึกษา สามารถใชเปนแหลงในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ 

     คุณลักษณที่พึงประสงค 

O3 แหลงเรียนรูในชุมชนมีความหลากหลายทั้งดานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม อาชีพและภูมิปญญา  

O4 หนวยงานจัดกิจกรรมสงเสริมความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

     อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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SO: กลยุทธเชิงรุก 

SO1 ปลูกฝงใหผูเรียนมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยความรวมมือ 

       จากหนวยงานจัดกิจกรรมสงเสริมความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ การปกครองในระบอบ 

       ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

SO2 ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามอยางตอเนื่อง โดยมีการบูรณาการกับหลักสูตร 

      และการจัดกิจกรรมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงทั้งใน และนอกสถานศึกษา โดยมีสถาบันศาสนาอยู 

      ในพื้นที่สถานศึกษา สามารถใชเปนแหลงในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณที่พึงประสงค 

SO3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามุงเนนการเรียนรูสูฐานสมรรถนะ มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให 

       สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม ของสังคม โดยความรวมมือจาก 

       ผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

WO: กลยุทธเชิงแกไข 

WO1 ปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสาธารณะ ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ตอตนเอง และผูอื่น โดยความรวมมือ 

        จากผูปกครอง ชุมชน และสถาบันศาสนาอยูในพื้นที่สถานศึกษา สามารถใชเปนแหลงในการ 

        เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณที่พึงประสงค 

 

อุปสรรคจากภายนอก (T) 

T1 อัตราการหยารางของผูปกครองมีแนวโนมสูงขึ้นทำใหเด็กอาศัยกับบุคคลอื่น สงผลตอความพรอมใน 

     การเรียนรูของผูเรียน 

T2 ปจจัยทางสังคมและการรับรูขอมูลขาวสารมีความเสี่ยงในการดำเนนิชีวิตและแรงจงูใจตอการเรียนมีมากขึ้น 

T3 การรับรูขอมูลขาวสารจากสื่อดิจิทัลจำนวนมากท่ีไมเหมาะสมขัดกับประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม สงผล 

     กระทบตอความเชื่อและพฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและเยาวชน 

 

กลยุทธเชิงปองกัน (ST) 

ST1 สรางความเขาใจในการรับรูขอมูลขาวสารจากสื่อดิจิทัลจำนวนมากท่ีไมเหมาะสมขัดกับประเพณี  

      วัฒนธรรมอันดีงาม สงผลกระทบตอความเชื่อและพฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและเยาวชน 

 

WT: กลยุทธเชิงรับ 

WT1 พัฒนาผูเรียนใหมีภูมิคุมกันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรูขอมูลขาวสาร 

 

 

25 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2



4. ดานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูความเปนเลิศ 

   4.1 การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมภายใน 

จุดแข็งจากภายใน (S) 

S1 การศึกษาระดับปฐมวัยเปนไปตามพัฒนาการตามชวงวัย 

S2 นักเรียนไดรับการปลูกฝงใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค โดยมีการบูรณาการกับหลักสูตร 

     และการจัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลาย 

S3 สถานศึกษาจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปตามมาตรฐาน นักเรียนไดรับการดูแลอยางใกลชิด 

     เปนรายบุคคล 

S4 โรงเรียนมีระบบการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให 

     ขอสะทอนกลับทั้งในระดับกลุมสาระการเรียนรู ระดับโรงเรียนเพื่อพัฒนาและปรับการจัดการเรียนรู 

  

จุดออนจากภายใน(W) 

W1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดโดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรู 

     ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร 

W2 นักเรียนยังขาดทักษะการเรียนที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 ไดแกทักษะ การคิดวิเคราะห การสื่อสาร  

     การคิดคำนวณ การสรางนวัตกรรม 

W3 แหลงเรียนรูและการบริหารจัดการแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนยังขาดประสิทธิภาพและมาตรฐาน 

     โดยเฉพาะหองปฏิบัติการดานตาง ๆ 

W4 สถานศึกษายังขาดความรูดานการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและการนำหลักสูตรสถานศึกษา ที่มุงให 

     เกิดสมรรถนะทางการเรียนรูแบบ Active Learning   

W5 การวัดประเมินผลยังขาดการวัดและประเมินผลดานสมรรถนะ 

 

    4.2 การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาสจากภายนอก (O) 

O1 ผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการสนับสนุนและใหความรวมมือในการจัดการศึกษา 

     ของโรงเรียน 

O2 เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย ราคาถูก สามารถจัดหามาใชเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

O3 มีความโดดเดนเกี่ยวกับศิลปะ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูในชุมชนที่หลากหลายทั้งที่เกี่ยวกับ 

     อาชีพและภูมิปญญาที่หลากหลาย 

O4 มีสถาบันศาสนาอยูในพื้นที่โรงเรียน สามารถใชเปนแหลงในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ 

     คุณลักษณที่พึงประสงค 

O5 มีเครือขายสถานศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาเปนเครือขายทางวิชาการ 

O6 นโยบายทุกระดับ มุงเนนการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการพัฒนา 
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กลยุทธเชิงรุก (SO)  

SO1 การศึกษาระดับปฐมวัยเปนไปตามพัฒนาการตามชวงวัยโดยความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน  

      องคกรปกครองสวนทองถิ่น และสถาบันศาสนาอยางใกลชิด 

SO2 ปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค ดวยการบูรณาการกับหลักสูตรและ 

      การจัดกิจกรรมเสริมทีห่ลากหลายโดยความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

      และสถาบันศาสนาอยางใกลชิด 

SO3 พัฒนาการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปตามมาตรฐาน นักเรียนไดรับการดูแลอยางใกลชิด 

      เปนรายบุคคลโดยความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน 

SO4 โรงเรียนมีระบบการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให 

      ขอสะทอนกลับทั้งในระดับกลุมสาระการเรียนรู ระดับโรงเรียน เครือขายสถานศึกษา สถาบัน 

      อาชีวศึกษา และสถาบันอุดมศึกษาเปนเครือขายทางวิชาการเพื่อพัฒนาและปรับการจัดการเรียนรู 
 

WO: กลยุทธเชิงแกไข 

WO1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดโดยเฉพาะกลุมสาระ 

       การเรียนรูภาษาอังกฤษและคณิตศาสตรโดยเครือขายสถานศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเปนเครือขาย  

       ทางวิชาการและประยุกตใชเทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย 

WO2 พัฒนาทักษะการเรยีนที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 โดยมุงเนนทักษะการคิดวิเคราะห การสื่อสาร            

        การคิดคำนวณการสรางนวัตกรรมโดยใชสถาบันอุดมศึกษาเปนเครือขายทางวิชาการ 

WO3 แหลงเรียนรูและการบริหารจัดการแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนยังขาดประสิทธิภาพและมาตรฐาน 

        โดยเฉพาะหองปฏิบัติการดานตาง ๆ โดยจัดหาเทคโนโลยี นวัตกรรมที่มีความทันสมัย จัดหามาใช 

        เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

WO4 สถานศึกษายังขาดความรูดานการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและการนำหลักสูตรสถานศึกษา ที่มุงให 

        เกิดสมรรถนะทางการเรียนรูแบบ Active Learning โดยรวมมือกับเครือขายสถานศึกษา สถาบัน 

        อาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาเปนเครือขายทางวิชาการ 

WO5 การวัดประเมินผลยังขาดการวัดและประเมินผลดานสมรรถนะโดยความรวมมือกับเครือขาย 

        สถานศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาและ สถาบันอุดมศึกษาเปนเครือขายทางวิชาการ 
 

อุปสรรคจากภายนอก(T) 

T1 นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบอยสงผลใหโรงเรียนมีความยุงยากการบริหารจัดการ 

T2 สภาพปญหาทางเศรษฐกิจของผูปกครองมีแนวโนมสูงขึ้นทำใหเด็กอาศัยกับบุคคลอื่น สงผลตอความ 

     พรอมในการเรียนรูของนักเรียน 

T3 ปจจัยทางสังคมและการรับรูขอมูลขาวสารมีความเสี่ยงในการดำเนินชีวิตและแรงจูงใจตอการเรียน 

     มีมากขึ้น 

T4 สถานการณการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม สงผลตอความยุงยากในการบริหารจัดการและการจัด 

     กระบวนการเรียนการสอน ทำใหผลการเรียนทดถอย 
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กลยุทธเชิงปองกัน ST 

ST1 สรางความพรอมในการเรียนรูใหนักเรียนดอยโอกาสและที่มีปญหาทางสังคมดวยระบบการดูแล 

      ชวยเหลือนักเรียนที่มี คุณภาพมาตรฐาน 

ST2 เสริมสรางปจจัยทางสังคมและการรับรูขอมูลขาวสารดานความเสี่ยงในการดำเนินชีวิตและแรงจูงใจ 

      ตอการเรียนดวยระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
 

WT: กลยุทธเชิงรับ 

WT1 พัฒนานักเรียนใหมีภูมิคุมกันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรูขอมูลขาวสาร 

 

5. ดานการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   5.1 การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมภายใน 

จุดแข็งจากภายใน(S) 

S1 ผูบริหารใหความสำคัญตอการพัฒนาศักยภาพผูใตบังคับบัญชา ยึดมั่นกฎระเบียบ มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

     ซึ่งกันและกัน  

S2 ผูบริหารมีความรูความสามารถ มีวิสัยทัศน และภาวะความเปนผูนำ 

S3 ผูบริหารสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและความกาวหนาทางวิชาแกผูใตบังคับบัญชา 

S4 ครูและบุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน เครือขายทางการศึกษามีความเขมแข็ง เขาใจในบทบาท 

     หนาที ่
 

จุดออนจากภายใน(W) 

W1 ขาดแคลนอัตรากำลังตามกรอบที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

W2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู ความสามารถในดานการเงินและการพัสด ุ

W3 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขอจำกัดในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 

    5.2 การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาสจากภายนอก (O) 

O1 ไดรับการชวยเหลือจากหนวยงานภายนอก เชน อบจ. เทศบาล อบต  

O2 มีระเบียบกฎหมายขอบังคับ ที่เอ้ือตอการบริหารจัดการทางดานการศึกษาเพื่อเพิ่มสิทธิและโอกาส 

     ใหกับผูเรียน 

O3 มีนโยบายดานการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

O4 ครูและบุคลากรเขาถึงการพัฒนาดวยตนเองไดงายขึ้น 
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กลยุทธเชิงรุก SO  

SO1 สงเสริมผูใตบังคับบัญชาใหยึดมั่นกฎระเบียบ มีความเอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน 

SO2 พัฒนาศักยภาพผูใตบังคับบัญชาโดยอาศัยความรวมมือจากหนวยงานภายนอก และอาศัยนโยบาย 

      ดานการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาดวยตนเอง 

 

กลยุทธเชิงแกไข (WO) 

WO1 ขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอกในการจัดหาบุคลากร 

WO2 จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถในเรื่องการเงิน และการพัสด ุ 

        ในวิธีการที่หลากหลาย 

WO3 จัดอบพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเรื่องการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

        กับเจาของภาษา 
 

อุปสรรคจากภายนอก(T) 

T1 มีขอจำกัดในเรื่องจำนวนของผูเขารับการพัฒนา 

T2 การเปลี่ยนแปลงโครงสรางและนโยบายทางการศึกษาทำใหการบริหารจัดการขาดความตอเนื่อง 

T3 ความเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเปนผลใหนโยบายเปลี่ยนบอยการทำงานไมตอเนื่องสงผลกระทบ 

     ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

กลยุทธเชิงปองกัน (ST) 

ST1 คัดเลือกตัวแทนที่เก่ียวของเพื่อเขารับการพัฒนาแลวตอยอดดวยการขยายผล 

ST2 จัดตั้งทีมที่ปรึกษาเพื่อดูแลในเรื่องสวัสดิการ สวัสดิภาพและความกาวหนาทางวิชาชีพแก 

      ผูใตบังคับบัญชา 

ST3 สรางระบบการทำงานเชิงรุก 
 

WT: กลยุทธเชิงรับ 

WT1 สรางเว็บเพจ ใหความรู 

WT2 จัดตั้งคลีนิคใหคำปรึกษาและชวยเหลือ 
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6. ดานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

    6.1 การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมภายใน 

จุดแข็งจากภายใน(S) 

S1 การกำหนดโครงสรางและบทบาทหนาที่การปฏิบัติงานชัดเจน 

S2 การบริหารงานตรงตามสายงานมีระบบมีขั้นตอนท่ีชัดเจน 

S3 มีนโยบายในการบริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน 

 

จุดออนจากภายใน(W) 

W1 การกำกับ ติดตาม ประเมินผล ไมเปนไปตามเปาหมาย 

W2 การมีสวนรวมขององคกรภายในนอกยังนอย 

W3 ระบบขอมูลสารสนเทศยังไมครอบคลุมและเปนปจจุบัน 

W4 มีการนำนวัตกรรม การวิจัยมาใชในการบริหารจัดการ และพัฒนางานคอนขางนอย 

    6.2 การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาสจากภายนอก (O) 

O1 มีการกระจายอำนาจที่เปนนิติบุคคล 

O2 มีเครือขายสถานศึกษาและกลุมคณะบุคคลมีความเขมแข็ง 

O3 มีนโยบายการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่ กำหนดทิศทางชัดเจน สามารถนำไปสูการปฏิบัติไดงาย 
 

กลยุทธเชิงรุก (SO)  

SO1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

SO2 สงเสริมสถานศึกษาและเครือขายสถานศึกษาใหมีระบบการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธเชิงแกไข (WO) 

WO1 พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัยอยางมีประสิทธิผล 

WO2 สงเสริมการนำนวัตกรรม การวิจัยมาสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

WO3 พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

อุปสรรคจากภายนอก (T) 

T1 การเปลี่ยนแปลงโครงสรางและนโยบายทางการศึกษาทำใหการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา 

     ขาดความตอเนื่อง 

T2 ปจจัยทางสังคม และการรับรูขอมูลขาวสารมีความเสี่ยงในการดำเนินชีวิตและแรงจูงใจตอ 

     การจัดการศึกษา 
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กลยุทธเชิงปองกัน (ST) 

ST1 สงเสริมโครงสรางและนโยบายทางการศึกษาใหเกิดความตอเนื่อง 

ST2 สงเสริมและพัฒนารูปแบบการรับรูขอมูลขาวสารที่มีความถูกตอง ชัดเจน ลดความเสี่ยงและ 

      เกิดแรงจูงใจตอการจัดการศึกษา 

 

กลยุทธเชิงรับ (WT) 

WT1 พัฒนาบุคลากรใหมีภูมิคุมกันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรูขอมูลขาวสาร 
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สวนที่ 4 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 
วิสัยทัศน (Vision) 

  วิสัยทัศนเปนเข็มทิศนำทางการพัฒนาไปสูอนาคตที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 2 จะใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา จึงไดกำหนดวิสัยทัศน ดังนี้ 

           “องคกรคุณภาพทนัสมัย ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21” 

คานิยมองคกร (Values)  

           เต็มใจบริการ ประสานสัมพันธ  

พันธกิจ(Mission) 

  พันธกิจเปนกรอบ และแนวทางในการดำเนินงานตามหนาที่ และตามวิสัยทัศนที่ไดกำหนดไว           

ซึ่งประกอบ ดวยพันธกิจ ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย จัดกระบวนการเรียนรูให

ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะเก่ียวกับการปองกันภัย ในทุกรูปแบบและไดรับการดูแลชวยเหลือ 

คุมครองความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพอยางเหมาะสม 

2. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ สงเสริมทักษะเฉพาะทาง ใหผูเรียนทุกคนไดรับ

บริการทางการศึกษา อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

3. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี มคีวามเปนไทย ยึดมั่นในสถาบัน

หลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

4. พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร ตามความถนัด ความสามารถของพหุปญญา

สูความเปนเลิศ และมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

5. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู มทีักษะ 

และสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่ที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 

6. พัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรคุณภาพท่ีทันสมัย สามารถ          

จัดการศึกษาใหสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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เปาประสงค (Goal) 

  เปาประสงคเปนผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มุงหวังใหเกิดการบรรลุผลในป 2566 – 2570  มีรายละเอียดดังนี ้

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาทุกแหงมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยที่มี

ประสิทธิภาพ ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะเกี่ยวกับการปองกันภัย ในทุกรูปแบบและไดรับการดูแล

ชวยเหลือ คุมครองความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพอยางเหมาะสม 

2. ประชากรวัยเรียนไดรับโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ สงเสริมทักษะเฉพาะทาง ให

ผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา อยางทั่วถึงและเทาเทียม 

3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี มคีวามเปนไทย ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

4. ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร ตามความถนัด ความสามารถของพหุปญญาสูความเปนเลิศ 

และมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่ที่

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพทันสมัย จัด

การศึกษาไดสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

 

กลยุทธ (Strategic) 

          เพื่อการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูการปฏิบัติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ไดกำหนด กลยุทธ 4 ประเด็น เพื่อเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการศึกษา โดยจัดลำดับความสำคัญของประเด็นการพัฒนา ดังนี้    

กลยุทธที่ 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

กลยุทธที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

กลยุทธที่ 4  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพที่ทันสมัย 
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กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

1. เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแหงมีระบบการบริหารจัดการความ

ปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ ไดรับความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของเพื่อความปลอดภัยของ

ผูเรียน 

2. ผู เรียนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการปองกันภัยทุกรูปแบบและไดรับการดูแล

ชวยเหลือ คุมครองความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิภาพอยางเหมาะสม  

2. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย (รอยละ/ปงบประมาณ) กลุม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 1. รอยละของสถานศึกษามีแผน มาตรการ

คูมือ ในการจัดการภัยพิบัติและภยัคุกคาม

ทุกรูปแบบ 

2. รอยละของสถานศึกษามีความรวมมือกับ

หนวยงานภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวของใน

ความปลอดภัยของผูเรียน 

100 

 

 

100 

100 

 

 

100 

100 

 

 

100 

100 

 

 

100 

100 

 

 

100 

สงเสริมการจัด

การศึกษา 

2 1. รอยละของผูเรียนมคีวามรูความเขาใจ มี

ทักษะ ในการปองกันภัยคุกคามทกุรูปแบบ 

รูเทาทันสื่อ เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิต 

2. รอยละของผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ 

คุมครองความปลอดภยั และสามารถปรับตัว

ตอสถานการณภยัคุกคามทุกรูปแบบ 

75 

 

 

80 

85 

 

 

85 

85 

 

 

90 

90 

 

 

95 

90 

 

 

98 

 

 

3. แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาการบริหารจัดการความปลอดภัยคุกคามทุกรูปแบบใหสถานศึกษาเปนพื้นที่ปลอดภัย

สำหรับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. สนับสนุน ประสานงาน ระดมทรัพยากรกับหนวยงานภายในและภายนอก เพื่อใหสถานศึกษามี

ความปลอดภัย 

3. สนับสนุน สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู มีทักษะในการปองกันตนเอง เกี่ยวกับภัยคุกคาม ทุก

รูปแบบ รูเทาทันสื่อ เทคโนโลยี ที่มีผลกระทบตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต  

4. สนับสนุน สงเสริมใหผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ คุมครองความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก

รูปแบบ 
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4. แนวทางการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

1. จัดทำแผน มาตรการ คูมือรักษาความปลอดภัยระดับเขตพ้ืนที่และระดับสถานศึกษา 

2. สงเสริมใหสถานศึกษาปรับสภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัยและเอื้อตอการจัดการศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษาใหไดรับความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

3. สงเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยาและดานความปลอดภัย สราง

องคความรูและทักษะ ใหกับสถานศึกษา 

4. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษารวมมือกับหนวยงาน ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ เพื่อเสริมสราง

ความปลอดภัยของผูเรียน 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานดานความปลอดภัย 

6. สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมเสริมดานความปลอดภัย

ในสถานศึกษาใหครอบคลุมภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

7. จัดกิจกรรมเสริมทักษะใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ รูเทา

ทันสื่อ และเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิต 

8. สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู  (Safety Awareness)  

การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ (Safety Action) ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ  

มีแผนและมาตรการในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

9. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเรียนรู ดานความปลอดภัยและ 

การปรับตัวใหทันกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

10. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื ่อเสริมสรางสุขภาวะที ่ด ี และจัด 

สวัสดิภาพท่ีเหมาะสมสำหรับผูเรียน 
 

5. โครงการ 

ที ่ โครงการ กลุมที่รับผิดชอบ 

1 การสรางเสริมความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียน ขับเคลื่อนงาน

แนะแนว และดูแลสุขภาพจิตเด็กนักเรียนในสถานศึกษา 

สงเสริมการจัด

การศึกษา 

2 การเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมในการปองกันปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษาและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือคุมครองเด็กในสถานศึกษา 

สงเสริมการจัด

การศึกษา 

3 การพัฒนากระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต นิเทศ ติดตามฯ 
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กลยุทธที่ 2  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 

1. เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. เด็กปฐมวัย ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ในเขตบริการสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

2. ผูเรียนพิการ ผูที่มีความตองการพิเศษ ดอยโอกาส และผูที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับ 

การพัฒนาอยางมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของแตละบุคคล  

3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับ

การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 2. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย (รอยละ/ปงบประมาณ) กลุมรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 

 

2 

 

3 

รอยละของเด็กปฐมวัยในเขตพื้นที่บริการได

เขารับการเตรียมความพรอม 

รอยละของประชากรวัยเรียนการศึกษา 

ภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริการไดเขาเรียน 

รอยละของผูเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 3 ไดรับการศึกษาตอ 

100 

 

100 

 

96 

 

100 

 

100 

 

97 

100 

 

100 

 

98 

100 

 

100 

 

99 

100 

 

100 

 

100 

 

4 

 

 

5 

 

 

 

6 

รอยละของเด็กและผูเรียนพิการ ผูที่ม ี

ความตองการพิเศษ ไดรับการพัฒนาและ

บริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 

รอยละของเด็กและผูเรียนดอยโอกาสไดรับ

การชวยเหลือใหมีความพรอม 

และไดเขาเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

รอยละของเด็กและผูเรียนที่มีความสามารถ

พิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

100 

 

 

100 

 

 

 

100 

100 

 

 

100 

 

 

 

100 

100 

 

 

100 

 

 

 

100 

100 

 

 

100 

 

 

 

100 

100 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

7 รอยละของเด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบ

การศึกษา เด็กออกกลางคัน  

เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบการศึกษาหรือ

ไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

96 97 98 99 100  
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3. แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดรับการเตรียมความพรอม 

2. สงเสริม สนับสนุนประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับใหเขาเรียนจนจบตามมาตรฐาน

อยางมีคุณภาพ 

3. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับไดรับการศึกษาตอ 

4. สงเสริม สนับสนุนเด็ก และผูเรียนพิการ ผูที่มีความตองการพิเศษ เด็กดอยโอกาส และผูที่มี

ความสามารถพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของแตละบุคคล  

5. เด็กกลุมเสี่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับ 

การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาภาคบังคับ 

 

4. แนวทางการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัย และการศึกษาภาคบังคับเปนรายบุคคล  

เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของ 

2. จัดทำและดำเนินการตามแผนการรับนักเรียน ประชาสัมพันธการรับนักเรียนผานสื่อที่

หลากหลาย และติดตามรายงานผล  

3. สงเสริม สนับสนุนการคัดกรอง และการจัดทำระบบฐานขอมูลสารสนเทศเด็ก และผูเรียน

พิการ ผูที่มีความตองการพิเศษ เด็กดอยโอกาส และผูที่มีความสามารถพิเศษ  

4. สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกระดมทรัพยากร 

เพื่อชวยเหลือเด็กและผูเรียนที่ดอยโอกาสในรูปแบบที่หลากหลาย 

5. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพเด็กพิการ ผู ที ่ม ีความตองการพิเศษ และผูที ่มี

ความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของแตละบุคคล 

6. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือเด็กและผูเรียนการศึกษาภาคบังคับ  

7. จัดทำขอมูลสารสนเทศ ตามแพลตฟอรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
 

5. โครงการ 

ที ่ โครงการ กลุมที่รับผิดชอบ 

1  การแขงขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา       

สงเสริมการจัดการศึกษา 

2  การแขงขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับประเทศ สงเสริมการจัดการศึกษา 

3  การสงเสริมและชวยเหลือประชากรวัยเรียนทุกคนไดเขาถึงโอกาสทางการ

ศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 

สงเสริมการจัดการศึกษา 
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กลยุทธที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

1. เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. ผูเรียนมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 

และตามที่สถานศึกษากำหนด มีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายดาน

การศึกษา  

3. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมดุลอยางเปนองครวม สมวัย เต็มศักยภาพเพื่อเสริมรากฐาน

คุณภาพชีวิต ใหเด็กพัฒนาสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ 

4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู มีสมรรถนะ และทักษะการเรียนรูที่

จำเปนในศตวรรษที ่21  

5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะความรู ความชำนาญ มีจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ  

  2. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย (รอยละ/ปงบประมาณ) กลุมรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูที่แสดงถึง 

ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 

และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

100 100 100 100 100 สงเสริมการจัด

การศึกษา 

2 รอยละของสถานศึกษาที่ผูเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พ.ศ.2551 และตามที่สถานศึกษากำหนด 

มีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและพระบรมราโชบาย        

ดานการศึกษา ผานเกณฑการประเมินใน

ระดับดีข้ึนไป 

85 86 87 88 89  

3 รอยละของสถานศึกษาที่เด็กปฐมวัย 

ไดรับการพัฒนาการสมดุลอยางเปน 

องครวม  

80 85 84 86 88  
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ที ่ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย (รอยละ/ปงบประมาณ) กลุม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

4 รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6    ที่

มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผาน

เกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้น

รอยละ

1 

เพิ่มขึ้น

รอยละ

1 

เพิ่มขึ้น

รอยละ

1 

เพิ่มขึ้น

รอยละ

1 

เพิ่มขึ้น

รอยละ

1 

 

5 รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3       

มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถ

พื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ผาน

เกณฑคะแนนรอยละ 80 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้น

รอยละ

1 

เพิ่มขึ้น

รอยละ

1 

เพิ่มขึ้น

รอยละ

1 

เพิ่มขึ้น

รอยละ

1 

เพิ่มขึ้น

รอยละ

1 

 

6 รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1       

ที่ผลการประเมินความสามารถดานการอานของ

ผูเรียน (RT) ผานเกณฑคะแนนรอยละ 90 ขึ้น

ไปเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้น

รอยละ

1 

เพิ่มขึ้น

รอยละ

1 

เพิ่มขึ้น

รอยละ

1 

เพิ่มขึ้น

รอยละ

1 

เพิ่มขึ้น

รอยละ

1 

 

7 รอยละของผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร

แกนกลางขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551ที่ผานเกณฑ

การประเมินระดับดีขึ้นไป 

80 82 84 86 88  

8 รอยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู 

STEM/STEAM ดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG  

80 82 84 86 88  

9 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด  

ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนอง

ตอความสนใจของผูเรียน 

80 82 84 86 88  

10 รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเชิง

รุก (Active Learning) และมีการวัดและ

ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment For Learning) ดวยวิธีการที่

หลากหลายเพื่อสงเสริมการเรียนรูเปน

รายบุคคล (Personalized Learning) 

80 82 84 86 88  

11 รอยละของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอ 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยมีีสมรรถนะ

ความรู ความชำนาญมีจรรยาบรรณ และ

มาตรฐานวชิาชีพ 

80 82 84 86 88  
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3. แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมสถานศึกษาใหจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่แสดงถึงความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม ความมีวินัย ซื่อสัตยสุจริต มีความกตัญูกตเวที  
มีจิตสาธารณะ และความเปนพลเมืองที่ดี ภูมิใจในความเปนไทย นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา มาใชในการดำเนินชีวิต  

3. สงเสริมกระบวนการเรียนรู และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัย 
4. สนับสนุนใหสถานศึกษา จัดการศึกษาที่เนนเด็กเปนสำคัญ โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล และวิถีชีวิตของเด็ก ตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
5. พัฒนาครู ใหสามารถจัดประสบการณเรียนรูผานการเลนอยางมีความหมาย และมีกิจกรรมที่

หลากหลาย ไดลงมือกระทำในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู เหมาะสมกับวัย 
6. พัฒนาครูใหสามารถจัดประสบการณเรียนรู ใหเด็กมีทักษะชีวิต สามารถปฏิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนคนดี มีวินัย และมีความสุข 
7. สรางการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ความเขาใจ การประสานความรวมมือ ในการพัฒนาระหวาง

สถานศึกษา กับพอแม ครอบครัว ชุมชน และทุกฝายที่เกี่ยวของ 
8. สงเสริมครูดานการจัดกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 
9. สนับสนุนใหสถานศึกษา จัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยคำนึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล และวิถีชีวิตของผูเรียน ตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
10. สรางกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  
11. สงเสริม สนับสนุนผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะความรู ความชำนาญ มีจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ 
 

4. แนวทางการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

1. ปลูกฝงและสรางความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาต ิและยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

2. สงเสริม ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนใหมีความรักและความภาคภูมิใจในความเปนไทย  
3. สงเสริม สนับสนุน กำกับ การจัดการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย 
4. สงเสริมการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิและพระราชกรณียกิจอยางสมำ่เสมอ 
5. ส งเสร ิมสน ับสน ุนในการนำศาสตร พระราชา หล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง  

พระบรมราโชบาย รวมถึงแนวพระราชดำริสูกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
6. จัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  และ

การมีจิตสาธารณะเขาไปในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
7. สรางความรวมมือระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน ในการปลูกฝง สงเสริมความซื่อสัตย 

ความมวีินัย คุณธรรม จริยธรรม โดยยึดเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต 
8. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรูดานการปลูกฝง 

สงเสริมคุณธรรมใหแกนักเรียน 
9. ปลูกฝงสงเสริม ความซื่อสัตย ความมวีินัย คุณธรรม จริยธรรมผานกระบวนการลูกเสือ  
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10. จัดการเรียนการสอนตามแนวพระราชดำริ และนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระ

บรมราโชบายดานการศึกษา 

11. สงเสริม และขับเคลื่อนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูสถานศึกษา 

12. ทบทวนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหหนวย และแผนการจัดประสบการณ 

13. อบรม พัฒนาครูในการจัดประสบการณดวยกิจกรรมที่หลากหลาย 

14. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที ่เอื ้อตอการจัด

ประสบการณเด็กปฐมวัย 

15. สงเสริมครูในการผลิตสื่อสรางสรรคสำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกดาน 

16. ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

17. แลกเปลี่ยนเรียนรูความเขาใจ การประสานความรวมมือในการพัฒนาระหวางสถานศึกษา กับ

พอแม ครอบครัว ชุมชน และทุกฝายที่เกี่ยวของ 

18. สงเสริมใหสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

19. สงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทุกกลุมสาระการเรียนรู เพื่อพัฒนาดาน

การอาน การเขียน การคิดคำนวณ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    

20. สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาทักษะดานการคิด วิเคราะห สังเคราะหความสามารถในการ

แกปญหา ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอื่น 

21. สงเสริม พัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลองกับ

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

22. สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติเชิงรุก(Active Learning) ผาน

กระบวนการเรียนรู STEM/STEAM ดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช

ตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง  

23. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลผูเรียนโดยมุงเนนการใชวิธีการและ

เครื่องมือที่หลากหลายในการวัดประเมินผล 

24. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดบรรยากาศที ่เอื ้อตอการจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริม

คุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ในสถานศึกษา 

25. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 

26. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูใหมีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู ในรูปแบบที่หลากหลาย 

27. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมสีมรรถนะ   

28. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ (PLC)  

29. สงเสริมการพัฒนาระบบฐานขอมูลรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ในการพัฒนา ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 

30. สงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) 
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5. โครงการ 

ที ่ โครงการ กลุมที่รับผิดชอบ 

1 การจัดพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ำกวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา บริหารงานบุคคล 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางและพัฒนากลุมผูนำองคความรูสูการเปลี่ยนแปลง

ดานบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(PA) 
บริหารงานบุคคล 

3 การสรรหาพนักงานราชการที่จางจากเงินงบประมาณ บริหารงานบุคคล 

4 การประชุมปฏิบัติการเสริมสรางสมรรถนะครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ พัฒนาครแูละ

บุคลากรฯ 

5 การพัฒนาผูเรียนและบุคลากรดวยกระบวนการลูกเสือ สงเสริมการจัด

การศึกษา 

6 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.ชพ.2  อำนวยการ 

7 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
นิเทศติดตามฯ 

8 การประเมินพัฒนการนักเรียนทีจ่บหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2560 นิเทศติดตามฯ 

9 การพัฒนากระบวนการนิเทศเพือ่สงเสริมความสามารถในการจดัประสบการณเรียนรูของ

ครูปฐมวัยดวยกระบวนการลูกสบืเสาะที่สรางเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ตามแนวทางโครงการบานนักวทิยาศาสตรนอยประเทศไทย 

นิเทศติดตามฯ 

10 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา นิเทศติดตามฯ 

11 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูการอานออกเขียนได ตามหลักสูตรที่มีทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3R8c) สำหรับครูผูสอนรายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
นิเทศติดตามฯ 

12 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู นิเทศติดตามฯ 

13 การพัฒนาครูผูสอนดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยใชภาคีเครือขาย 

และกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 
นิเทศติดตามฯ 
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กลยุทธที่ 4  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพที่ทันสมัย 

 1. เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเปนองคกรคุณภาพมีมาตรฐานที่ทันสมัย

ตามหลักธรรมาภิบาล  

2. สถานศึกษาเปนองคกรคุณภาพมาตรฐานที่ทันสมัย สามารถจัดการศึกษาที่สอดคลอง

และรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

3. ศูนยเครือขายสถานศึกษา มีความเขมแข็ง และทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 

 2. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย (รอยละ/ปงบประมาณ) กลุม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ระดับคุณภาพของผลการประเมินการบริหารจัดการ

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับดีมาก ขึ้นไป 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม อำนวยการ 

2 ระดับคุณภาพของผลคะแนนผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสการดำเนินงาน (ITA) ระดับ AA 

AA AA AA AA AA อำนวยการ 

3 ระดับการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน

ระบบราชการ 4.0 (PMQA) ระดับ Significance  

SIG. SIG. SIG. SIG. SIG. อำนวยการ 

4 ระดับคุณภาพของผลการประเมินตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการตาม 

ระบบ KRS ระดับคุณภาพ  

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก อำนวยการ 

5 รอยละของสถานศึกษา ที่ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก นิเทศฯ 

6 รอยละของสถานศึกษาที่ดำเนินการตามระบบ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑท่ี

กำหนดในกฎกระทรวง 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก นิเทศฯ 

7 รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินตนเองตาม

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมาตรฐานใน

ระดับดีขึ้นไป 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก นิเทศฯ 

8 รอยละของศูนยเครือขายสถานศึกษา มีความเขมแข็ง 

และทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของถานศึกษา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก อำนวยการ 
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     3. แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหเปนองคกร
คุณภาพมีมาตรฐานที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล  

 2. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในการบริหารจัดการและการจัด
กระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 

 3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาใหมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน  

 4. สงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามภารกิจของศูนยเครือขาย
สถานศึกษา ใหมีความเขมแข็ง และไดรับความรวมมือในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน 

 

 4. แนวทางการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

 1. พัฒนาประสิทธิภาพการวางแผนเชิงกลยุทธ การนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ไปสูการปฏิบัติ การติดตาม ประเมินและรายงานผลตามแผนที่เปนระบบท่ีครบวงจร 

 2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหไดมาตรฐาน โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และเสริมสรางขวัญกําลังใจ และความกาวหนามั่นคงใน
วิชาชีพที่ยั่งยืน 

 3. ขับเคลื่อนระบบการบริหารการเงิน การบัญชี และการพัสดุดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
เพื่อการจัดการทรัพยากรที่คุมคาอยางสูงสุด สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 

 4. ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการสูองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงโดยการประเมินสถานะ
ของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA) 

 5. ขับเคลื่อนระบบการติดตาม และประเมินการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา การประเมินตามมาตรการรปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการตามระบบ KRS 
การประเมินความคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงาน (ITA) 

 6. บูรณาการระบบกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในรูปแบบเครือขาย 
และสถานศึกษา 

 7. ประชาสมัพันธเชิงรุกแบบมืออาชีพ 
 8. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาให

สามารถใชในการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ จนเกิดเปนนวัตกรรม ครอบคลุมการบริหารงาน  
4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป  

 9. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา พัฒนาบุคลากรใหมีพื ้นฐานดานเทคโนโลยี การใชโครงขายอินเตอรเน็ต การใชอุปกรณ 
ดาน ICT และการพัฒนา (Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 10. พัฒนาเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหมีความทันสมัย รวดเร็ว และ
สามารถเชื่อมโยงกับสถานศึกษา และสวนกลางไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 11. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา  

 12. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาสรางและนำนวัตกรรมมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

44 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2



 13. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาในกลุ มโครงการพิเศษ ใหมีคุณภาพ
การศึกษาเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 

 14. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนยเครือขายสถานศึกษา ใหมีความเขมแข็ง  
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาภายในศูนยเครือขาย 

 15. สงเสริม สนับสนุนการแสวงหาความรวมมือจากทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมใน 
การพัฒนาการศึกษา  

 

5. โครงการ 

ที ่ โครงการ กลุมที่รับผิดชอบ 

1 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ และ แผนพัฒนาการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  

นโยบายและแผน 

2 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษาของ

ผูบริหารการศึกษา 

พัฒนาครูและ

บุคลากร 

3 การขับเคลื่อนมาตรฐานและตัวชี้วัดองคกร อำนวยการ 

4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ อำนวยการ 

5 การบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม อำนวยการ 

6 การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กฎหมายและคดี 

7 การสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  นิเทศติดตามฯ 
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เรื่อง นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

นโยบายและจุดเนน แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

1. การจัดการศึกษา        

เพื่อความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

1. สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความ
เชื่อมั่นของสังคม และปองกันจากภัยคุกคามในชีวติ

รูปแบบใหม และภยัอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผน

และมาตรการดานความปลอดภยัใหแกผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  

2. ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่เกี่ยวของ  

โดยบรูณาการในกระบวนการจดัการเรียนรู เพื่อสราง
โอกาส ในการเรียนรูและสรางภมูิคุมกันควบคูกับการใช

สื่อสังคมออนไลนในเชิงบวกและสรางสรรค 

3. เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และ
สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดาน

สิ่งแวดลอม รวมทัง้การปรบัตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
4. เรงพัฒนาบทบาทและภารกจิของหนวยงานดานความ

ปลอดภัยใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธภิาพ 

1. รอยละของผูเรียนที่มีความรูความเขาใจในภัย
คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและ

เทคโนโลยี ในการดำเนินชวีิตวถิีใหมและชีวิตวิถี

ถัดไป 
2. รอยละของผูเรียนไดรับการศกึษาใน

สถานศึกษาที่มีความปลอดภัย  

3. รอยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการใน
การจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรค

อุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ รองรบัวิถีชีวิตใหม 

4. รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา 
ดำเนินการตามแนวทางในการจดัการภัยพิบัติและ

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหสามารถปรับตัวตอโรค

อุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  

2. การยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

 

1. สงเสริม สนับสนนุใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐาน

สมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพื่อสราง
สมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรบัศตวรรษที่ 21 ใหกับ

ผูเรียน 

2. จดัการเรยีนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ 
ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการเรียนรูจากการลง

มือปฏิบัติจริง ทั้งในหองเรยีน สถานประกอบการ รวมทั้ง

การเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษา
แนะนำ 

3. พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและ

การวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สูการปฏิบัติในชั้นเรียน 
เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี สรางตรรกะความคดิแบบเปนเหตุเปนผลให

นักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาต ิ
4. พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร สำหรับ

ผูเรียนทุกชวงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคม

ดิจิทัลในโลก ยุคใหม 

1. รอยละของนักเรียนปฐมวัยมพีัฒนาการดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
2. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

ระดับดีขึ้นไป 

3. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

4. รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการเตรียมความพรอม
ในการประเมินระดับนานาชาตติามโครง PISA 

5. รอยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียน

การสอนตามพหุปญญา 
6. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการคัดกรองเพื่อ

พัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

7. จำนวนผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
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2. การยกระดับ

คุณภาพการศึกษา     

       (ตอ) 

 

5. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมใหมีความ
ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของเรียน ควบคูไป
กับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถิ่น และการ
เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 
6. จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียน
ผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลายและแพลตฟอรม
การเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรูสื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 

8. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
รอยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมา 
9. รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนา
และยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับ
การพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่
กำหนด 
10. ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ 
NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพ 

 

 
7. สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการ
ออม ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ  
8. ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมี
รูปลักษณที่ทันสมัย สวยงาม จูงใจใหเขาไปใชบริการ 
9. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการ
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการวางแผนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
10. พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนน
สมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 
11. จัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่10  
สูการปฏิบัติ 
12. พัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดวยกระบวนการเรียนรูเชิง
รุก (Active Learning) 
13. การดำเนินการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 
14. การแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning 
Loss) ของผูเรียน 
15. การสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่
พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
16. การดำเนินการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู 
ผูบริหาร ชุมชน ที่เปนเลิศดานการศึกษาและการ
สนับสนุนการศึกษา 

ผูเรียนไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
11. ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตาม
แนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 
12. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผูเรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ดวยกระบวนการเรียนรูเชิง
รุก (Active Learning) 
13. ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา
ปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 
14. ระดับความสำเร็จของการแกไขภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู (Learning Loss) ของผูเรียน 
15. ระดับความสำเร็จของการสงเสริมการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรม
จริยธรรม 
16. ระดับความสำเร็จของการคนพบตนแบบ 
นักเรียน ครู ผูบริหาร ชุมชน ที่เปนเลิศดาน
การศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
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3. การสรางโอกาส 

ความเสมอภาค และ

ความเทาเทียมทาง

การศึกษาทุกชวงวัย 

1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปน

รายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการสงตอไปยัง

สถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับ

การศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกันเด็กตกหลนและ

เด็กออกกลางคัน 

2. สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ป

ขึ้นไปทุกคนเขาสูระบบการศึกษา เพื่อรับการพัฒนา

อยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและ

ตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับ

ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

3. พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับ

ผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบางใน

การเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม 

4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

โดยครอบครัว และการเรียนรูที่บานเปนหลัก 

5. ดำเนินการพานองกลับมาเรียน 

6. การจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาตอ และ/หรือการ

มีงานทำ 

1. อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน 

2. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนปฐมวัย 

3. จำนวนผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส

เขาถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่

เหมาะสมตามความจำเปน 

4. รอยละของผูเรียนไดรับเงินอุดหนุน

ปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

5. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ            

“พานองกลับมาเรียน” 

6. ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา

เพื่อการศึกษาตอ และ/หรือ การมีงานทำ 

4. การศึกษาเพื่อ

พัฒนาทักษะอาชีพ

และเพ่ิมขีด

ความสามารถใน 

การแขงขัน 

  สงเสริมสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุก

ชวงวัย เพื่อการมีงาน โดยบูรณาการความรวมมือใน

การจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้ง

ภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

และสถาบันสังคมอ่ืน 

 ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อ

การศึกษาตอและหรือการมีงานทำ 
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5. การสงเสริม

สนับสนุนวิชาชีพครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา  

1. สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ
การประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance 
Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนง
และวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระบบ Digital Performance 
Appraisal (DPA) 
2. สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะ
ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะ
การจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผู
วางแผนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพและการ
ดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความ
ถนัดของแตละบุคคล 
4. พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการครูและ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะ
ที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
5. เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคูกับการให
ความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดาน
การเงินและการออม  

1. รอยละของการวางแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู
ความสามารถความกาวหนา 
2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีความรู ความสามารถตรงตามวิชาชีพ
ทุกกลุมเปาหมายทั่วถึงและตอเนื่อง 
 

6. การพัฒนาระบบ

ราชการและ 

การบริการภาครัฐยุค

ดิจิทัล 

1. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวย
นวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไก
หลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การ
เชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การ
สงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอก 
2. ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูล
เชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่
ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 

1. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษา 
มีระบบบริหารจัดการที่เปนดิจิทัล 
2. ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นที่       
การศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการ 4 ดาน (บริหารทั่วไป งบประมาณ 
บริหารงานบุคคล วิชาการ) 
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นโยบายและจุดเนน แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

 3. ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปน
และใชพื้นที่เปนฐาน  ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนเปนสำคัญ 
4. นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือก
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหนง
สายงานตาง ๆ 
5. สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการ
ใหเปนไปตามกลไก การประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามี
ระบบบริหารจัดการ 4 ดาน (บริหารทั่วไป 
งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

 

7. การขับเคลื่อน

กฎหมายการศึกษา

และแผนการศึกษา

แหงชาติ 

สรางการรับรูเรื่องแผนการศึกษาแหงชาติ เพื่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

รอยละของการรับรูเรื่องแผนการศึกษา
แหงชาติ 

8. การประกัน

คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

 

 

 

1. ศึกษาสภาพการดำเนินการระบบคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาในสังกัด 
2. สรุปสะทอนปญหาการจัดพัฒนาระบบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาที่ผานมา 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
4. สรุปผลสังเคราะหการรายงานผลประเมินคุณภาพ
สถานศึกษา 

1. ผูบริหารและครูมีความรูความเขาใจใน
การประกันคุณภาพการภายในสถานศึกษา  
2. รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการ
ประเมินตนเอง ในแตละมาตรฐานตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา อยูในระดับดีขึ้นไป 

9. การอานออก             

เขียนได  

 

1. จัดทำโครงการพัฒนาการอานออก เขียนไดอาน
คลอง เขียนคลองเพื่อตอบสนองจุดเนนของ สพฐ. 
2. สนับสนุนการเรียนการสอนภาษาไทยระดับ                 

  ป.1-ป.6 
 3. กำหนดแผนงานทางวิชาการเพื่อสงเสริมการสอน
ภาษาไทยรวมกับโรงเรียนเพื่อใหการเรียนการสอน
บรรลุตามแผนงานอยางชัดเจนเปนรูปธรรม 
4. นิเทศ ติดตาม กำกับดูแลและใหความชวยเหลือ
อยางใกลชิด เยี่ยมชั้นเรียนอยางตอเนื่องและท่ัวถึง 

1. ทุกโรงเรียนมีพัฒนาการ การอาน 
การเขียนเพิ่มขึ้น 
2. มีการสนับสนุนดานวัสดุ การเรียนการ
สอน และการสรางขวัญกำลังใจ 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการสอน
ภาษาไทยมีการผลิตสื่อภาษาไทยเพ่ือใช
ประโยชนตอการเรียนการสอน 
4. มีการนิเทศภายในสนับสนุนชวยเหลือ
ครูผูสอนอยางตอเนื่อง 
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นโยบายและจุดเนน แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

10. ระบบการดูแล 

ชวยเหลือนักเรียน 

 

1. จัดทำแผนโครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน การเสริมสรางทักษะชีวิตและการ
คุมครองนักเรียน 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและมอบหมาย
ความรับผิดชอบผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
4. จัดทำแผนและปฏิทินการเยี่ยมบานนักเรียน 
5. ออกเยี่ยมบานนักเรียน 
6. การคัดกรองและจำแนกนักเรียนเปนรายกลุม
รวบรวมขอมูล สรุปรายงาน 
7. โรงเรียนจัดทำขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน
ถูกตอง และทันสมัย 
8. จัดกิจกรรมปองกัน แกไข และสงเสริมพัฒนา
ผูเรียนตามสภาพอยางเหมาะสม 
9. ประเมินผลการจัดกิจกรรม ปองกัน แกไขและ
สงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

 10. ประสานและสงตอการแกไข และพัฒนานักเรียน
แกผูเรียนที่เกี่ยวของ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

 11. การสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

1. ทุกโรงเรียนมีแผนการเยี่ยมบานนักเรียน
อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2. ครูทุกคนจัดทำขอมูลนักเรียนเปน
รายบุคคล เพื่อประโยชนในการจัดการเรียน
การสอน  
3. การมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาค
สวนที่เกี่ยวของ 
4. มีการใชนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เปน
เลิศในการดูแลและชวยเหลือนักเรียน การ
เสริมสรางทักษะชีวิตและการคุมครอง
นักเรียน 
5. ระดับความสำเร็จของการสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

11.ดานประสิทธิภาพ 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน          
มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน
ฐานขอมูลสารสนเทศที่ถูกตองทันสมัย และการมีสวน
รวมของทุกภาคสวน 
2. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบท
ของพื้นที่ 
3. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 นอยกวา 
20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลอง
กับบริบทของพื้นที่ 
4. สงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษา
ที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีการดำเนินการตาม
วัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่
ลักษณะพิเศษ 

1. มีฐานขอมูลดานการศึกษาเพื่อประโยชน
ในการวางแผนการบริหารจัดการที่ทันสมัย
และถูกตอง สามารถเชื่อมโยงทุกภาคสวน 
2. มีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา หนวยงาน องคกร
ภาครัฐ เอกชน มีสวนรวมจัดการศึกษาแบบ
ประชารัฐเพิ่มขึ้น 
3. มีการจัดสรรงบประมาณตามประเมิน 
(Agenda) สูงขึ้น เมื่อเทียบกับงบประมาณ
ตามภารกิจ (Function) 
4. มีฐานขอมูลดานการศึกษาเพื่อใช
ประโยชนในการวางแผนการบริหารจัด
การศึกษาการติดตามและประเมินผล 
5. ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพและการใชทรัพยากร
รวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 
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นโยบายและจุดเนน แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

 5. สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบ

การพัฒนานวัตกรรม การศึกษาและการเพิ่มความ

คลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

6. เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

7. การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช

ทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 
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สวนที่  5 
โครงการ/กิจกรรม  ระยะ 5 ป 

 

 เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  ไปสู การปฏิบัติ บรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามเปาประสงคเชิงกลยุทธ             

จึงไดกำหนดโครงการและกิจกรรมหลัก ในแตละกลยุทธ ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

โครงการ/กิจกรรม ปที่ดำเนินการ กลุมที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. การเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ

เด็กนักเรียน ขับเคลื่อนงานแนะแนว และดูแล

สุขภาพจิตเด็กนักเรียนในสถานศึกษา 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
สงเสริมการจัด

การศึกษา 

2. การเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมในการปองกัน

ปญหายาเสพติด 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
สงเสริมการจัด

การศึกษา 

3. การพัฒนากระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู

เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นิเทศติดตามฯ 

 

กลยุทธที่ 2  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ปที่ดำเนินการ กลุมที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. การแขงขันทักษะทางวิชาการศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
สงเสริมการจัด

การศึกษา 

2. การแขงขันทักษะทางวิชาการศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับชาติ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
สงเสริมการจัด

การศึกษา 

3. การสงเสริมและชวยเหลือประชากรวัยเรียนทุก

คนไดเขาถึงโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค

และเทาเทียมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สงเสริมการจัด

การศึกษา 
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กลยุทธที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

โครงการ/กิจกรรม ปที่ดำเนินการ กลุมที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. การจัดพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ำกวา
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
บริหารงาน

บุคคล 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและ
พัฒนากลุมผูนำองคความรูสูการเปลี่ยนแปลง ดาน
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงาน

บุคคล 

3. การสรรหาพนักงานราชการที่จางจากเงิน
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บริหารงาน

บุคคล 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางสมรรถนะครู
ผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
พัฒนาครูและ

บุคลากร 

5. การพัฒนาผูเรียนและบุคลากรดวยกระบวนการ
ลูกเสือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สงเสริมการจัด

การศึกษา 

6. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา      อำนวยการ 

7. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิเทศติดตามฯ 

8. การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิเทศติดตามฯ 

9. การพัฒนากระบวนการนิเทศเพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการจัดประสบการณเรียนรูของครู
ปฐมวัยดวยกระบวนการสืบเสาะที่สรางเสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ตามแนวทาง
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิเทศติดตามฯ 

10. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา      นิเทศติดตามฯ 

11. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูการอาน
ออกเขียนได ตามหลักสูตรที่มีทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 (3R8c) สำหรับครูผูสอนรายวิชา
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิเทศติดตามฯ 

12. การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู      นิเทศติดตามฯ 

13. การพัฒนาครูผูสอนดานการจัดการเรียนรู          
เชิงรุก (Active Learning) โดยใชภาคีเครือขาย 
และกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นิเทศติดตามฯ 
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กลยุทธที่ 4  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพที่ทันสมัย 

โครงการ/กิจกรรม ปที่ดำเนินการ กลุมที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ      นโยบายและ

แผน 

2. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่

เพื่อพัฒนาการศึกษาของผูบริหารการศึกษา 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บริหารงาน

บุคคล 

3. การขับเคลื่อนมาตรฐานและตัวชี้วัดองคกร      บริหารงาน

บุคคล 

4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ      พัฒนาครูและ

บุคลากร 

5. บริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม      อำนวยการ 

6. การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ

บาลในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ 
     กฎหมายและ

คดี 

7. สงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิเทศติดตามฯ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2



 

สวนที่  6 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
 
  

แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 2 จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการจัดทำแผนของหนวยงานที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนอง ความ

เปลี่ยนแปลงโดยมีเปาหมายในป พ.ศ. 2570 โดยเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูป 

ประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพ่ือใหการบริหารแผน 

สู การปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที ่สอดคลองกับเปาหมายการใหบริการ           

ทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

จึงเสนอแนวทางในการบริหารแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้  

1. สรางการรับรูและความเขาใจใหกับผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ ในความเปนมา 

และความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 กับนโยบายและแผนที่สำคัญอ่ืน ๆ 

เพื่อใหเกิดการรับรูและเขาใจในทิศทางเดียวกัน  

2. เนนย้ำใหผูบริหารในสังกัด ใหความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 

2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เพื่อใชเปนกรอบในการกำหนด

นโยบาย และกรอบแนวทาง ในการดำเนินงานของหนวยงาน  

3. จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ใหสอดคลองกับ แผนพัฒนาการศึกษา         

ขั ้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เพื่อนำไปสู           

การกำหนดนโยบาย มาตรการและโครงการที่เปนรูปธรรม สำหรับการดำเนินงานในแตละปงบประมาณ ตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

4. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหนวยงานที่เกี่ยวของ ตามแผนที่

เกี่ยวของ อยางเปนระบบ  

ทั้งนี้ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับนี้ ไดกำหนดเปาหมายภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทาง          

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มีจำนวนตัวช ี ้ว ัด ค าเป าหมาย สามารถนำไปกำหนดแผนปฏิบัต ิการ  

ในการขับเคลื่อนใหเหมาะสมในแตละป และสามารถนำแนวทางพัฒนาที่กำหนดไว ไปเลือกปรับใชตามบริบท 

ของหนวยงาน เพื่อใหบรรลุคาเปาหมายภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ตอไป  
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2



เงื่อนไขความสำเร็จ  

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 2 มีเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้  

1. ความตอเนื่องดานนโยบายทุกระดับ  

2. หนวยงานทุกระดับมีแผนและกลยุทธสูการปฏิบัติ ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ดังกลาว โดยมีการกำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม  

3. การไดรับการสนับสนุนทรัพยากรดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และบริหารจัดการ อยาง

ตอเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากร

ดังกลาว  

4. การดำเนินการของหนวยงานทุกระดับเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื ่อสรางความเชื ่อมั่น  

ใหหนวยงาน องคกร และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยผูบริหารทุกระดับตองใหความสำคัญในการบริหารจัดการ 

การติดตาม การประเมินผล โดยมุงเนนผลลัพธของงานและการทำงานแบบมีสวนรวมที่เอื ้อตอการพัฒนา            

การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไวผานระบบการติดตาม ประเมินผลที่ทันสมัย 

โดยการใชเทคโนโลยี  

5. การสรางและประสานเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอยางเปนระบบ  

ทั้งหนวยงานภาครัฐ และหนวยงานภาคเอกชน องคกรอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและ

ขับเคลื่อน ไปในทิศทางเดียวกัน  
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