
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที ่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อสรุปผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา            

ตามยุทธศาสตร  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2565 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เพื ่อเปนขอมูลในการพัฒนา        

และเผยแพร ประชาสัมพันธการจัดการศึกษาตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนใหไดรับทราบถึงผล   

การดำเนินงาน ตามภารกิจการจัดการศึกษาที่ตองดำเนินการใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด    

ตอเด็กนักเรียน ซึ่งเปนเปาหมายที่สำคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ขอขอบคณุ ผูมีสวนเกี่ยวของทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดี ทำใหรายงานผล 

การดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี ้สมบูรณ บรรลุวัตถุประสงคที ่วางไว และหวัง         

เปนอยางยิ่งวารายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนสำหรับผูที่สนใจตอไป 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

                                                       ธันวาคม   2565 
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สวนที่ 1 
ขอมูลพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 



 

   ขอมูลพื้นฐาน  

สภาพทั่วไป 

 ที่ตั้ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สถานที่ตั้ง เลขที่ 27 ซอย 2 ถนน
ประชาราษฎร ตำบลขันเงิน อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 86110 และอาคารสำนักงานการประถมศึกษา
อำเภอหลังสวน เปนอาคารสำนักงาน จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 

 พื้นที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีพื้นที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน 5 อำเภอ คือ 1) อำเภอสวี 2) อำเภอทุงตะโก 3) อำเภอหลังสวน 4) อำเภอพะโตะ 5) อำเภอ
ละแม พื้นที่ท้ังหมด 3,444.3 ตารางกิโลเมตร ระยะทางหางจากกรุงเทพมหานคร 545 กิโลเมตร 

 อาณาเขต 
  ทิศเหนือ ติดตอ อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 
  ทิศใต  ติดตอ อำเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี อำเภอกะเปอร จังหวัดระนอง 
  ทิศตะวันออก ติดตอ อาวไทย 
  ทิศตะวันตก ติดตอ อำเภอเมืองชุมพร อำเภอละอุน อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 
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                               อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เปนหนวยงานราชการสวนกลาง 
ที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ      
มีอำนาจหนาที ่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
ดังตอไปนี ้

1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา     
ใหสอดคลองกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ความตองการของทองถิ่น 

2. วิเคราะหการจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษา และหนวยงาน          
ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้ง
กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

  3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
  5. ศึกษา วเิคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง  
สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันอื่นที่จัดรูปแบบหลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

10. ประสาน สงเสริม  การดำเนินงานของอนุกรรมการ คณะทำงานดานการศึกษา และ
องคกรปกครองทองถิ่น ในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 

11. ประสาน ปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

12. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ เกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่           
ของหนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 
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            โครงสรางการบริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

การบริหารจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการจ ัดร ูปแบบองคกร             
โดยแบงออกเปน    9 กลุม 1 หนวย คือ กลุมอำนวยการ กลุมบริหารงานบุคคล กลุมนโยบายและ
แผน กล ุ มส งเสร ิมการจ ัดการศึกษา กล ุ มน ิเทศ ต ิดตามและประเม ินผลการจ ัดการศึกษา               
กลุ มบริหารงานการเงินและสินทรัพย กลุ มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ มสงเสริม
การศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุมกฎหมายและคดี และหนวยตรวจสอบ
ภายใน มีสถานศึกษาในสังกัด 119 โรงเรียน แบงการบริหารออกเปน 9 ศูนยเครือขายสถานศึกษา 
ดังนี้ 

ที ่ ศูนยเครือขายสถานศึกษา อำเภอ จำนวนโรงเรียน 
1 หลังสวน 1 หลังสวน 12 
2 หลังสวน 2 หลังสวน 9 
3 หลังสวน 3 หลังสวน 13 
4 ภูผานาสัก สว ี 14 
5 พระบรมธาตุสวี สว ี 14 
6 สวี ครน วิสัย สว ี 12 
7 ทุงตะโก ทุงตะโก 15 
8 ละแม ละแม 16 
9 พะโตะ พะโตะ 14 

รวม 119 
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  ภารกิจของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เปนหนวยงานราชการสวนกลาง 
ที่ตั้งอยู   ในสวนภูมิภาค สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   
มีอำนาจหนาที่  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 ดังตอไปนี้ 

1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา     
ใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน     
และความตองการของทองถิ่น 

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานใน      
เขตพื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้ง  
กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

  3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. กำกับดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศกึษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดรูปแบบหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

10. ประสาน สงเสริม การดำเนินงานของอนุกรรมการและคณะทำงานดานการศึกษาและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 

11. ประสาน ปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

12. ปฏิบัติหนาที่อื ่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที ่มิไดระบุใหเปนหนาที่     
ของหนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

1. วิสัยทัศน พันธกิจ 

 วิสัยทัศน (Vision) 

  องคกรคุณภาพทันสมัย ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
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พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย จัดกระบวนการเรียนรู 
ใหผู เรียนมีความรู  ความเขาใจ มีทักษะเกี ่ยวกับการปองกันภัยในทุกรูปแบบและไดรับการดูแล
ชวยเหลือ คุมครองความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพอยางเหมาะสม 

 2. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ สงเสริมทักษะเฉพาะทาง ใหผูเรียนทุกคน
ไดรับบริการทางการศึกษา อยางทั่วถึงและเทาเทียม 

 3. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที ่ดี มีความเปนไทย ยึดมั่น          
ในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 4. พัฒนาศักยภาพผู  เร ียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร ตามความถนัด ความสามารถ          
ของพหุปญญาสูความเปนเลิศ และมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

 5. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู มีทักษะ 
และสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่ที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 

 6. พัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรคุณภาพที่ทันสมัย สามารถ    
จัดการศึกษาใหสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

คานิยมองคกร (Values) 

เต็มใจบริการ ประสานสัมพันธ 

 เปาหมาย (Goal) 

 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาทุกแหงมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย
ที่มีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะเกี่ยวกับการปองกันภัย ในทุกรูปแบบและไดรับ
การดูแลชวยเหลือ คุมครองความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพอยางเหมาะสม 
 2. ประชากรวัยเรียนไดรับโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ สงเสริมทักษะเฉพาะทาง 
ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา อยางทั่วถึงและเทาเทียม 

 3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี มีความเปนไทย ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ   
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 4. ผู เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร ตามความถนัด ความสามารถของพหุปญญาสู ความ     
เปนเลิศ และมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  
  5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่          
ที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพทันสมัย 
จัดการศึกษาไดสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

2. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  1. ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาต ิ
  2. ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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 4. ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  5. ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

3. จุดเนนการดำเนินงาน 

 จุดเนนที่ 1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 จุดเนนที่ 2 การอานออกเขียนได 
 จุดเนนที่ 3 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 จุดเนนที่ 4 ดานความปลอดภัย 
 จุดเนนที่ 5 ดานโอกาส 
 จุดเนนที่ 6 ดานคุณภาพ 
 จุดเนนที่ 7 ดานประสิทธิภาพ 

4.ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

 จำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำแนกตามกลุม 

ที ่ ตำแหนง จำนวน (คน) 
1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 
2 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 0 
3 ศึกษานิเทศก 5 
4 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2)  
 อำนวยการ 4 
 บริหารงานการเงินและสินทรัพย 3 
 บริหารงานบุคคล 7 
 นโยบายและแผน 5 
 สงเสริมการจัดการศึกษา 8 
 นิเทศ ติดตามและประเมินผล 1 
 ตรวจสอบภายใน 1 
 พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 1 
 กฎหมายและคด ี 2 
 สงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 1 

5 พนักงานราชการ (นักจิตวิทยา) 1 
6 ลูกจางประจำ 4 
7 ลูกจางช่ัวคราว 8 
8 พนักงานพิมพดีด 0 
9 พนักงานทำความสะอาด 1 

10 ยาม 2 
รวม 55 
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จำนวนบุคลากรในสถานศึกษา จำแนกตามตำแหนง 

ที ่ ตำแหนง จำนวน (คน) 
1 ผูอำนวยการสถานศึกษา 84 
2 รองผูอำนวยการสถานศึกษา 13 
3 ครูผูสอน 1203 
4 พนักงานราชการ 41 
5 ลูกจางประจำ 24 
6 ลูกจางชั่วคราว 189 

รวม 1,554 
                                                                          ขอมูล ณ วันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 

จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามระดับการศึกษารายอำเภอ ปการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 
อำเภอ 

 

ปฐมวัย-ประถมศึกษา 
 

ประถมศึกษา 
ปฐมวัย-มัธยมศึกษา

ตอนตน 

 

รวม 

สว ี 31 - 9 40 
ทุงตะโก 11 - 4 15 
หลังสวน 28 - 6 34 
พะโตะ 9 - 5 14 
ละแม 12 - 4 16 

รวม 91 0 28 119 
 ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
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จำนวนนักเรียน หองเรียน จำแนกรายชั้น เพศ ปการศึกษา 2565 
 

 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน  

หองเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 284 280 564 57 
อนุบาล 2 1030 968 1998 132 
อนุบาล 3  1029 985 2014 133 

รวมกอนประถม 2343 2233 4576 322 
ประถมศึกษาปที่ 1 1190  1071 2261 140 
ประถมศึกษาปที่ 2 1211 1085 2296 142 
ประถมศึกษาปที่ 3 1277 1159 2436 144 
ประถมศึกษาปที่ 4 1324 1206 2530 140 
ประถมศึกษาปที่  5 1321 1239 2560 143 
ประถมศึกษาปที่ 6 1294 1155 2449 141 

รวมประถมศึกษา 7617 6915 14532 850 
มัธยมศึกษาปที่ 1 433 269  702 35 
มัธยมศึกษาปที่ 2 425 261 686 32 
มัธยมศึกษาปที่ 3 392  287 679 33 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 1250 817 2067 100 
รวมทั้งสิ้น 11210 9965 21175 1272 

 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

 

 ผลการประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  

พ.ศ.2563 - 2564 

 

ดาน 

การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 

2563 2564 
+เพิ่ม 

/-ลด 
2563 2564 

+เพิ่ม 

/-ลด 
2563 2564 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ระดับประเทศ 74.14 69.95 -4.19 71.86 72.79 +0.93 73.02 71.38 -1.64 

ระดับเขตพื้นที่ 74.00 76.56 +2.56 71.67 74.13 +2.46 72.85 75.46 +2.88 
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 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3   พ.ศ.2563 - 2564 

 

 

ดาน 

คณิตศาสตร ภาษาไทย รวม 2 ดาน 

2563 2564 
+เพิ่ม 

/-ลด 
2563 2564 

+เพิ่ม 

/-ลด 
2563 2564 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ระดับประเทศ 38.90 49.44 +10.54 46.16 56.14 +9.98 42.53 52.80 +10.27 

ระดับ สพฐ. 41.30 48.73 +7.43 47.76 55.48 +7.72 44.53 52.11 +7.58 
ระดับเขตพื้นที ่ 40.47 48.03 +7.56 47.46 56.73 +9.27 43.97 52.40 +8.43 

 

 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พ.ศ. 2563-2564 

วิชา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

2563 2564 
+เพิ่ม 

/-ลด 
2563 2564 

+เพิ่ม 

/-ลด 
2563 2564 

+เพิ่ม 

/-ลด 
2563 2564 

+เพิ่ม 

/-ลด 

ระดับประเทศ 56.20 50.38 -5.82 29.99 36.83 +6.84 38.78 34.31 -4.47 43.55 39.22 -4.33 

ระดับ สพฐ. 54.96 49.54 -5.42 28.59 35.85 +7.26 37.64 33.68 -3.96 38.87 35.46 -3.41 

ระดับเขต

พื้นที่ 
57.29 54.83 -2.46 29.27 38.93 +9.66 38.48 35.90 -2.58 39.80 39.86 +0.06 

 

 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พ.ศ. 2563-2564 

วิชา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

2563 2564 
+เพิ่ม 

/-ลด 
2563 2564 

+เพิ่ม 

/-ลด 
2563 2564 

+เพิ่ม 

/-ลด 
2563 2564 

+เพิ่ม 

/-ลด 

ระดับประเทศ 54.29 51.19 -3.10 25.46 24.47 -0.99 29.89 31.45 +1.56 34.38 31.11 -3.27 

ระดับ สพฐ. 55.18 52.13 -3.05 25.82 24.75 -1.07 30.17 31.67 +1.50 34.14 30.79 -3.35 

ระดับเขต

พื้นที่ 
53.96 59.37 +5.41 20.42 22.58 +2.16 27.80 32.93 +5.13 28.05 25.67 -2.38 
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โครงการ/กิจกรรมที่ สพป.ชพ.2 ดำเนินการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช 

ยุทธศาสตรที่ 1  ดานความมั่นคง  

 การเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมในการปองกันปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือคุมครองเด็กในสถานศึกษา         

119,625.00 

รวม 1 โครงการ 119,625.00 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานความสามารถในการแขงขัน  

 ไมมีโครงการ/กิจกรรม  

รวม 0 โครงการ 00.00 

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1 การพัฒนาโรงเรียนสงเสริมการจัดประสบการณระดับปฐมวัยที่เนนผูเรียน  

เปนสำคัญตามแนวคิดมอนเตสซอรี่(Montessori) ในบริบท สพฐ. 

53,944.00 

2 คายทักษะชีวิต 20,000.00 

3 อบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือหลักสูตรวิชาผูกำกับลูกเสือสามัญขั้นความรูทั่วไป 

และข้ันความรูเบื้องตน (S.B.T.C)  

125,800.00 

4 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 00.00 

5 การจัดทำและจัดเก็บหลักฐานทางการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

00.00 

6 อบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือหลักสูตรวิชาผูกำกับลูกเสือสำรองขั้นความรู

ทั่วไปและขั้นความรูเบื้องตน (C.B.T.C) 

115,600.00 

7 ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน  561,000.00 

8 ครูคลังสมอง (ครูวิทย-ครูคณิต) 2,079,000.00 

9 สนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาดานงานธุรการ 15,174,000.00 

10 การบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  53,076.00 

11 สงเสริมการอานสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ ประจำป พ.ศ.2565 29,960.00 

12 กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อเขารับรางวัล IQA AWARD ประจำป

การศึกษา 2564 เปนสวนหนึ่งของการพัฒนา 

4,920.00 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช 

13 เปดบานวิชาการและแสดงผลงานทางวิชาการนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผูบริหารและสถานศึกษาสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

18,230.00 

14 พัฒนาสมรรถนะครูผูสอนสูการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) 

81,780.00 

15 ประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ(NT)ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 
2564 

30,750.00 

16 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสรางศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน(เสริมสรางสมรรถนะครูผูชวยสูครูมืออาชีพ) 

202,039.00 

17 บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 205,000.00 

18 รักษสุขภาพ เสริมพลังสรางสรรคงาน 136,876.00 

19 สงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา      
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ       
พ.ศ.2565 สพป.ชพ.2 

49,620.00 

20 สงเสริมและชวยเหลือประชากรวัยเรียนทุกคนไดเขาถึงโอกาสทางการศึกษา
อยางเสมอภาคและเทาเทียม 

10,600.00 

21 การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 
2564 

264,121.00 

รวม 21 โครงการ 19,216,316.00 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1 เสริมสรางความเขมแข็งและขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษา ป
การศึกษา 2565 

5,000.00 

2 สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2565 

77,111,024.00 

3 การขับเคลื ่อนระบบการดูแลชวยเหลือและคุ มครองเด็กนักเร ียนใน
สถานศึกษา สังกัด สพป.ชพ.2 

110,800.00 

รวม 3 โครงการ 77,226,824 
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ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 การสนับสนุนงบประมาณการดำเนินงานจากกองทุนเพื่อโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

745,538.00 

รวม 1 โครงการ 745,538.00 

ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการดำเนินงาน              
ของ สพป.ชพ.2 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

87,205.00 

2. ตรวจสอบภายใน 22,291.00 

3. สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

6,750.00 

4 ประชุมสัมมนาผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจำ สังกัด สพป.ชุมพร เขต 2 

56,882.00 

5 สวัสดิการ สวัสดิภาพบุคลากรในสังกัด สพป.ชุมพร เขต 2 00.00 

6 อบรมพัฒนาศักยภาพดานการประชาสัมพันธในรูปแบบองคกรเครือขาย 43,365.00 

7 ออกติดตามเก็บขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 

00.00 

8 พัฒนาประสิทธ ิภาพการปฏิบัต ิงานผู บร ิหารการศึกษาและผู บร ิหาร

สถานศึกษา 

53,805.00 

9 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ 2565 

172,900.00 

รวม  9  โครงการ 443,198.00 

รวมทั้งสิ้น  35  โครงการ 97,751,501.00 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 
ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ผลการดำเนินงาน   

  ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2       

ไดจัดสรรงบประมาณ และสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบาย ประกอบดวย ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความ

มั่นคง ดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย จำนวน 21 โครงการ/กิจกรรม  ยุทธศาสตรที ่  4 ดานสรางโอกาสและ            

ความเสมอภาคทางสังคม จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม และยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  จำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงานโดยใชฐานขอมูล

จากระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง 

โครงการการเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมในการปองกันปญหายาเสพติดในสถานศึกษา     
และพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือคุมครองเด็กในสถานศึกษา 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อใหนักเรียนมีทักษะชีวิต รูวิธีการปองกันยาเสพติด และสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 

 ใหมได  

2. เพื่อสงเสริม พัฒนากิจกรรมการเฝาระวังปองกันยาเสพติดผานกิจกรรมอบรมคายชีวิต 

และรณรงคเหลา/บุหรี ่

 3. เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัดมีระบบดูแลชวยเหลือคุมครองนักเรียน เปนสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

4. เพื่อสรางจิตสำนึกใหนักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ผลการดำเนินงาน 

จากการจัดโครงการการเสริมสรางภูมิคุ มกันทางสังคมในการปองกันปญหายาเสพติด        

ในสถานศึกษา และพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือคุมครองเด็กในสถานศึกษา กิจกรรมลูกเสือตานภัย   

ยาเสพติดและคายทักษะชีวิตของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 2 จำนวน 27 โรงเรียน มีผูเขารวมโครงการ 1,286 คน ไดมีความรูตามหลักสูตรลูกเสือตานภัย

ยาเสพติดและทักษะชีวิต หลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติดและคายทักษะชีวิต      

จะไดรับ “สมุดบันทึกความดี ประจำตัวลูกเสือตานภัยยาเสพติด” เพื่อใชจดบันทึกความดีตามภารกิจ

ลูกเสือตานภัยยาเสพติด โดยสถานศึกษาทำหนังสือขอรับจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด 

สำหรับโรงเรียนเอกชนขอรับจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และการจัดตั้งหนวย

ลูกเสือตานภัยยาเสพติดสถานศึกษา สถานศึกษาดำเนินการ ดังนี้  
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๑) มีผูบังคับบัญชาลูกเสือหนวยลูกเสือตานภัยยาเสพติดในสถานศึกษาอยางนอย   

๑ คน  

๒) มีลูกเสือที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรลูกเสือตานภัยยาเสพติดอยางนอย ๒ หมู ๆ  

ละ ๔ - ๘ คน  

๓) สถานศึกษาจัดตั้งหนวยลูกเสือตานภัยยาเสพติด และทำหนังสือขอรับธงลูกเสือ 

ภัยยาเสพติดไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

๔) สงเสริมลูกเสือตานภัยยาเสพติดปฏิบัติหนาที่เฝาระวังและปองกันยาเสพติด 

โดยจัดตั้งทีม “สายตรวจในโรงเรียน” ประกอบดวย  

4.๑ องคประกอบของทีมสายตรวจในโรงเรียน ไดแก ลูกเสือ เนตรนารี  

ยุวกาชาด นักเรียน/ นักศึกษาแกนนำ นักเรียนที่มีจิตอาสาในการทำงานดานการ

ปองกันเฝาระวังปญหายาเสพติดในโรงเรียน ผูปกครอง ตำรวจประสานงาน 

โรงเรียน ฯลฯ โดยมีครูฝายปกครองเปนที่ปรึกษา  

4.๒ หนาที่ของสายตรวจในโรงเรียน ไดแก  

4.๒.๑ ประชุมวางแผนการดำเนินงานของสายตรวจในโรงเรียน  

4.๒.๒ สำรวจพื้นที่เสี่ยงบริเวณโรงเรียน เพื่อนำมาเปนขอมูลใน

การกำหนด (zoning)  

4.๒.๓ จัดทีมสายตรวจประจำชุด (กำหนดชวงเวลาออกตรวจ)  

4.๒.๔ สรางแบบฟอรม check list และติดตั ้งกลองแจงข าว    

เพื่อเปนการเฝาระวัง  

4.๒.๕ รวบรวม ขอมูลที ่ไดรับสงใหแก ผู บริหารสถานศึกษา      

ทีมคุณครู  

4.๒.๖ ดำเนินการรณรงคประชาสัมพันธในโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

5) จัดกิจกรรมปองกัน เฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติด  

5.๑ ตรวจคน/ตรวจพื้นที่เสี่ยงภายในโรงเรียนรวมกับครูอาจารย ตำรวจ

ประสานงานโรงเรียน  

5.๒ รับแจงขอมูล/เบาะแสจาก นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน ฯลฯ  

5.๓ รวบรวม ขอมูลเกี ่ยวกับการปองกัน เฝ าระวังและแกไขปญหา

พฤติกรรมเบี่ยงเบนและยาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อจัดทำเปนฐานขอมูลสำหรับ

ดำเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในโรงเรียน  

5.๔ ขอความรวมมือตำรวจประสานโรงเรียน สอดสองดูแลรานเกม/ราน

อินเตอรเน็ต/รานคา แอบแฝง รอบสถานศึกษาไมใหเปนแหลงมั่วสุม  
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5.๕ ขอความรวมมือสถานประกอบการรอบ ๆ สถานศึกษาสอดสอง ดูแล

นักเรียน นักศึกษาและใหปฏิบัติตาม กฎ/ระเบียบ/ขอบังคับ/กฎหมาย  

5.๖ กรณีมีขอมูลเบาะแส/พฤติการณท่ีเกี่ยวของกับยาเสพติดอยูในชุมชน

ใหประสานสงตอขอมูลดังกลาวใหกับสายตรวจอุนใจในชุมชน 

แนวทางพัฒนาในปงบประมาณ 

จัดโครงการอยางตอเนื่อง และขับเคลื่อนดวยโครงการสถานศึกษาสีขาวและสงเสริม 

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

   ไมมีโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. โครงการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมการวัดประสบการณระดับปฐมวัยท่ีเนนผูเรียน    

เปนสำคัญตามแนวคิดมอนเตสซอรี่ (Montessori) ในบริบทสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื ่อดำเนินการพัฒนาครูปฐมวัยใหมีความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับการนำนวัตกรรม       

การเรียนตามแนวคิดมอนเตสซอรี ตามบริบท สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาใชจัด

ประสบการณการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

2. เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทุกดานเต็มตามศักยภาพ และเปนพื้นฐานที่ฝงแนน

สำหรับการพัฒนาตอยอดไดดีในระดับประถมศึกษา 

3. เพื่อพัฒนาครูใหสามารถผลิตสื ่ออุปกรณประกอบการจัดประสบการณระดับปฐมวัย    

และสามารถพัฒนาตอยอด ปรับประยุกตสื่ออุปกรณ/อุปกรณตามแนวคิดมอนเตสซอรีได 
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ผลการดำเนินงาน 

1. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับศูนยภาคใตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 2 จำนวน 10 คน ผูบริหาร 17 คน และศึกษานิเทศก จำนวน 10 คน เวลา 1 วัน 

2. การพัฒนาโรงเรียนสงเสริมการจัดประสบการณระดับปฐมวัยที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

ตามแนวคิดมอนเตสซอรี (Montessori) ในบริบท สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ศูนยภาคใต ดวยวิธีการนิเทศติดตามใชวิธ ีการพัฒนาบทเรียนรวมกันโดยการสังเกตชั ้นเรียน         

และการเปดชั ้นเรียน จำนวน 10 เขตพื ้นที ่การศึกษา 17 โรงเรียน ครูผู สอน จำนวน 48 คน 

ผูบริหาร 17 คน และศึกษานิเทศก จำนวน 10 คน ระยะเวลา 17 วัน 

3. เรียนรูสรุปรายงานผล “การพัฒนาโรงเรียนสงเสริมการจัดประสบการณระดับปฐมวัย    

ที ่เนนผู เร ียนเปนสำคัญ ตามแนวคิดมอนเตสซอรี (Montessori) ในบริบท สพฐ. รวม 85 คน 

(30,300) คณะทำงาน/วิทยากร 10 คน  

ปญหา อุปสรรค 

1. เนื่องดวยความไมปลอดภัยจึงไมสามารถลงพื้นที ่โรงเรียนในจังหวัดชาดแดนภาคใต   

สพป.นราธิวาส เขต 2 สพป.ปตตานี 3 และ สพป.ยะลา เขต 1 

2. ครูและผูบริหารสถานศึกษา ขาดความสามารถในการนำผลการดำเนินงานมาตอยอด    

เปนนวัตกรรมดานการจัดประสบการณเรียนรู ของครูผู สอนปฐมวัย และดานการบริหารจัดการ     

ของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา   

แนวทางพัฒนาในปงบประมาณ 2566 

1. ควรจัดการอบรมพัฒนาแบบผสมผสานเพื่อรองรับความปลอดภัยจึงไมสามารถลงพื้นที่

โรงเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใตได 

2. ควรพัฒนาความรูความสามารถครูและผูบริหารสถานศึกษาในการพัฒนาตอยอด       

การดำเนินงานมาพัฒนาเปนนวัตกรรมทั้งระบบ 
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2. โครงการคายทักษะชีวิต 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อใหนักเรียนมีทักษะชีวิต รูวิธีการปองกันยาเสพติด และสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 

รูปแบบใหมได     

2. เพื่อสงเสริม พัฒนากิจกรรมการเฝาระวังปองกันยาเสพติดผานกิจกรรมอบรมคายทักษะชีวิต 

3. เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัดมีระบบดูแลชวยเหลือคุมครองนักเรียนเปนสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

 4. เพื่อสรางจิตสำนึกใหนักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ผลการดำเนินงาน 

1. นักเรียนที่ผานการฝกอบรมมีทักษะในการใชชีวิตประจำวันอยางมีสติและมีความสุข       

ร ู ว ิธ ีการปองกันยาเสพติด สามารถเอาตัวรอดจากความเปลี ่ยนแปลง และความกาวหนา               

ทางเทคโนโลยีในทุกรูปแบบและภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

2. นักเรียนทุกคนในสังกัดมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

3. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน และจัดกิจกรรม    

การเรียนการสอนเนนทักษะชีวิต 

แนวทางพัฒนาในปงบประมาณ 2566 

จัดโครงการอยางตอเนื ่อง และขับเคลื ่อนดวยโครงการสถานศึกษาสีขาวและสงเสริม      

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
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3. โครงการอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือหลักสูตรวิชาผูกำกับลูกเสือสามัญขั้นความรูทั่วไป 

และขั้นความรูเบื้องตน (S.B.T.C.) 

วัตถุประสงคของโครงการ  

1. เพื ่อฝกอบรมผู บังคับบัญชาลูกเสือใหมีความรู  ความเขาใจจุดหมาย วัตถุประสงค        

และวิธีการในการฝกอบรมตามแนวทางของสำนักงานลูกเสือแหงชาติ 

2. เพื ่อใหผู บ ังคับบัญชาลูกเสือสามารถวางแผนดำเนินการฝกอบรมลูกเสือตามแนว        

การฝกอบรมลูกเสือไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีเจตคติที่ดี มีความเลื่อมใส ศรัทธาและชวยสนับสนุนสงเสริม

กิจการลูกเสือใหไดรับการเผยแพรมากยิ่งขึ้น                  

ผลการดำเนินงาน 

การฝกอบรมผู บ ังคับบัญชาลูกเส ือ หลักสูตรผู กำกับลูกเส ือสำรองขั ้นความรู ท ั ่วไป           

และข้ันความรูเบื้องตน ผูเขารับการฝกอบรมประกอบดวยบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สำนักงาน   

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร     

เขต 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 4 และสถานศึกษาเอกชนในสังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร จำนวน      

61 คน มีความรู  ความเขาใจจุดหมาย วัตถุประสงคและวิธีการในการฝกอบรมตามแนวทาง         

ของสำนักงานลูกเสือแหงชาติ ผานการฝกอบรมตามหลักสูตร ครบทั้ง 61 คน  

แนวทางพัฒนาในปงบประมาณ 2566 

จัดทำโคงการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือหลักสูตรผูกำกับลูกเสือสำรองขั้นความรูชั้นสูง 

 

 

 

 

         

  
 

 

 

   

 

 
 

 

   



19 

4. โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื ่อนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิค ุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร          

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

2. เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับผูบังคับบัญชาลูกเสือ ขาราชการ ลูกจาง ไดรวมทำ

กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชนรูคุณคาของการแบงปน และการชวยเหลือผูอ่ืน 

3. เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

ผลการดำเนินงาน 

บุคลากรทางการลูกเสือมีความรู ความเขาใจในหลักเกณฑและวิธีการของโครงการจิตอาสา

พระราชทาน สามารถนำความรูไปฝกอบรมลูกเสือในโรงเรียน ปลูกฝงจิตสำนึกจิตอาสาบำเพ็ญ

ประโยชนแกสวนรวม  และโรงเรียนที่เขารวมโครงการไดจัดตั้งหนวยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน    

ในสถานศึกษา ดำเนินการกิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานแลว จำนวน 9 โรงเรียน         

แนวทางพัฒนาในปงบประมาณ 2566 

จัดทำโครงการขยายผลสู โรงเรียนในสังกัดที ่ยังไมไดเขารวมโครงการใหมีหนวยลูกเสือ        

จิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษาครบทุกโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

    5. โครงการจัดทำและจัดเก็บหลักฐานทางการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วัตถุประสงคของโครงการ 

  1. เพื่อใหบุคลากรที่รับผิดชอบงานทะเบียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกโรงเรียน 

มีความรู ความเขาใจ จัดทำ ตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน ในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ประจำป

การศึกษา 2564 เปนไปดวยความถูกตอง 
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2. เพื่อใหการดำเนินการรายงาน ตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา    

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน ประจำปการศึกษา 2564       

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย  

3. เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัด มีระบบจัดเก็บขอมูลสารสนเทศผูสำเร็จการศึกษาจากแบบ 

รายงานผูสำเร็จการศึกษา ปพ.3 สนับสนุนการดำเนินการจัดสงขอมูลไดทันตามกำหนดระยะเวลา 

และผูแทนหนวยงานสามารถชวยกลั ่นกรองตรวจสอบความถูกตอง และสามารถสรุปขอมูล          

เปนสารสนเทศในภาพรวม สะดวกในการสืบคนขอมูล รวมทั ้งสามารถนำขอมูลดังกลาวไปใช          

ในการวางแผนพัฒนาการศึกษา และเกิดประโยชนสูง 

ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 27 โรงเรียน นักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

ปการศึกษา 2564 จำนวน 571  คน 

แนวทางพัฒนาในปงบประมาณ 2566 

  1. สรางความตระหนักถึงบทบาทหนาที่และการมีสวนรวมของผูรับผิดชอบงานทะเบียน 

ผานระบบออนไลนมีความรู ความเขาใจ จัดทำ ตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) เปนไปดวยความถูกตอง 

 2. พัฒนาระบบการจัดทำและบันทึกขอมูลผานระบบออนไลน 

 3. ขอมูลนักเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ปพ.3 ผานระบบออนไลน

ขอมูลมีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณ เปนปจจุบัน และผานการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สะดวกในการสืบคนขอมูล และสามารถนำขอมูลไปใชในการวางแผนพัฒนา  

การจัดการศึกษา 
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6. โครงการอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือหลักสูตรวิชาผูกำกับลูกเสือสำรอง                

ขั้นความรูทั่วไปและความรูเบื้องตน (C.B.T.C.) 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื ่อฝกอบรมผู บังคับบัญชาลูกเสือใหมีความรู  ความเขาใจจุดหมาย วัตถุประสงค        

และวิธีการในฝกอบรมตามแนวทางของสำนักงานลูกเสือแหงชาติ  

2. เพื ่อใหผู บ ังคับบัญชาลูกเสือสามารถวางแผนดำเนินการฝกอบรมลูกเสือตามแนว         

การฝกอบรมลูกเสือไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีเจตคติที่ดี มีความเลื่อมใส ศรัทธาและชวยสนับสนุนสงเสริม

กิจการลูกเสือใหไดรับการเผยแพรมากยิ่งขึ้น 

ผลการดำเนินงาน 

การฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ หลักสูตรผูกำกับลูกเสือสำรองขั้นความรูทั ่วไป และ      

ขั้นความรูเบื้องตน ผูเขารับการฝกอบรมประกอบดวยบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

สำนักงาน    เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 4 และสถานศึกษาเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร จำนวน 61 คน 

มีความรู ความเขาใจจุดหมาย วัตถุประสงคและวิธีการ ในการฝกอบรมตามแนวทางของสำนักงาน

ลูกเสือแหงชาติ ผานการฝกอบรมตามหลักสูตร ครบทั้ง 61 คน  

แนวทางพัฒนาในปงบประมาณ 2566 

  จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือหลักสูตรผูกำกับลูกเสือสำรองขั้นความรูชั้นสูง 
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7. โครงการครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 

วัตถุประสงคของโครงการ 

  1. เพื่อใหครูไดปฏิบัติการสอนอยางเต็มเวลาและยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ 

ทางการศึกษาใหสูงขึ้น 

2. เพื่อเปนคาจางครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 

ผลการดำเนินงาน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 2 สูงกวาระดับประเทศทุกกลุมสาระ  

2. สามารถจัดสรรอัตรากำลัง และงบประมาณใหแกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จางครูผู ทรงคาแหงแผนดิน ที่มีคุณภาพปฏิบัติงานไดจริง     

รอยละ 100 และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม รอยละ 97.47 

แนวทางพัฒนาในปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ ไดรับการจัดสรรงบประมาณ      

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสามารถจัดสรรอัตรากำลัง และงบประมาณ 

ใหแกโรงเรียนในสังกัด เพื ่อจางครูผู ทรงคุณคาแหงแผนดินที ่มีคุณภาพปฏิบัติงาน และเปนไป       

ตามหลักเกณฑและระเบียบที่เก่ียวของ 
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  8. โครงการครูคลังสมอง (ครูวิทย-ครูคณิต)         

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในโรงเรียนที ่มีผลการ

ประเมินคุณภาพวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรอยู ในระดับที ่ควรตองปรับปรุง ซึ ่งเปนโรงเรียน

ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่ประสบปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร  

2. เพื่อลดระดับความขาดแคลนครูในโรงเรียนประถมศึกษาและขยายโอกาสทางการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 2 สูงกวาระดับประเทศทุกกลุมสาระ  

2. สามารถจัดสรรอัตรากำลัง และงบประมาณใหแกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จางครูคลังสมอง (ครูวิทย-ครูคณิต) ที่มีคุณภาพปฏิบัติงาน     

ไดจริง รอยละ 100 และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีคณุภาพอยูในระดับยอดเยี่ยมรอยละ 97.49    

3. จัดสรรงบประมาณเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และไมมีการรองเรียน 

4. ครูคลังสมอง (ครูวิทย - ครูคณิต) ที ่มีศักยภาพตรงตามความตองการของโรงเรียน      

และ ตรงตามสาขาวิชาเอก 

แนวทางพัฒนาในปงบประมาณ 2566 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ไดรับการจัดสรรงบประมาณ      

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสามารถจัดสรรอัตรากำลัง และงบประมาณ

ใหแกโรงเรียนในสังกัด เพื่อจางครูคลังสมอง (ครูวิทย - ครูคณิต) ที่มีคุณภาพปฏิบัติงาน และเปนไป

ตามหลักเกณฑและระเบียบที่เกี่ยวของ 
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9. โครงการสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาดานงานธุรการ    

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อใหครูไดปฏิบัติการสอนอยางเต็มเวลาและยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ใหสูงขึ้น 

2. เพื ่อเปนคาจางผู ปฏิบัติงานราชการดานธุรการโรงเรียน ใหแกโรงเรียนในสังกัด           

และผูปฏิบัติในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ขาดแคลน  

ผลการดำเนินงาน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 2 สูงกวาระดับประเทศทุกกลุมสาระ 

2. สามารถจัดสรรอัตรากำลัง และงบประมาณใหแกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จางธุรการโรงเรียน และผูปฏิบัติใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ที่ขาดแคลนที่มีคุณภาพปฏิบัติงานไดจริง รอยละ 100 และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน   

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม   

รอยละ 97.47 

แนวทางพัฒนาในปงบประมาณ 2566 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ไดรับการจัดสรรงบประมาณ      

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสามารถจัดสรรอัตรากำลัง และงบประมาณ

ใหแกโรงเรียนในสังกัด เพื ่อสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาดานงานธุรการ และผู ปฏิบัติงาน          

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที ่มีคุณภาพปฏิบัติงานและเปนไปตามหลักเกณฑและระเบียบ         

ที่เก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



25 

10. โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพ   

ในงานปฏิบัติงาน (เสริมสรางสมรรถนะครูผูชวยสูมืออาชีพ สพป.ชพ.2) 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื ่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู  ความเขาใจในหลักสูตร

การศึกษา และเทคนิคการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนระเบียบกฎหมาย และแนวปฏิบัติ             

ที่เก่ียวของ 

2. เพื ่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รู บทบาทหนาที ่ของตนเองในการ    

ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานเพื่อเปนขาราชการที่ด ี

3. เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รู แนวทางและวิธีการพัฒนาวิชาชีพ      

ใหมีความกาวหนาในหนาที่ราชการ        

ผลการดำเนินงาน 

ครูผูชวยที่บรรจุและแตงตั้งใหมในปงบประมาณ 2565 จำนวน 136 คน ไดรับการพัฒนา

เสริมสรางสมรรถนะครูผูชวย สูการเปนครูมืออาชีพ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตองจัดอบรม/

พัฒนาครูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหมภายใน 1 ป ตามหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะครูผูชวย     

สู การเปนครูมืออาชีพ โดยใหถือเปนสวนหนึ่งของการดำเนินการเตรียมความพรอมและพัฒนา    

อยางเขมแกครูผูชวย เพื่อเตรียมความพรอมและเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และ

บุคลิกลักษณะของครูผูชวย ดานการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนครู

ที่ดีในดานการครองตน ครองคน และครองงาน 

ปญหา อุปสรรค 

1. เนื่องจากสถานที่ในการประชุมฯ ไมไดอยูในเขตอำเภอของ สพป.ชุมพร เขต 2 ทำให    

ไมสะดวกในการประสานงาน 

2. บุคลากรคนเดียวแตตองรับผิดชอบโครงการหลายโครงการ ทำใหมีปญหาในการ

ดำเนินงาน 

3. ระยะเวลาในการดำเนินการโครงการสั ้น เรงรัดจนไมสามารถทำไดทัน ทำใหเกิด

ขอบกพรองในการดำเนินการ  
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  11. โครงการการบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  

วัตถุประสงคของโครงการ 

  1. เพื่อปรับปรุงพัฒนา จัดสราง ซอมแซม อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมของสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 2 ใหสะอาด ปลอดภัย  

2. เพ ื ่อส งเสร ิมให การบริการตามบทบาทหนาที ่ของกล ุ ม/หนวยภายในสำนักงาน                

มีประสิทธิภาพสรางความพึงพอใจใหแกผูรับบริการ 

ผลการดำเนินงาน 

1. การดูแลรักษา และควบคุมการใชอาคารสถานที ่ การซอมแซมจัดหา บำรุงรักษา      

ระบบสาธารณูปโภคใหพรอมใชงานอยูเสมอ ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 การดำเนินโครงการบริหาร

จัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ไดดำเนินการ บำรุง รักษา ดูแลอาคารสถานที่ใหอยูในสภาพ

พรอมใชงาน ปรับปรุงซอมแซมในสวนที ่เกิดความเสียหายใชการไมได เชน ไฟฟาสองสวาง               

ที่มีการชำรุดมากกวา 10 จุดตอป บำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ กอกน้ำ เครื่องสูบน้ำ บางรายการ       

มีคาใชจายแตบางรายการไมไดเสียคาใชจายเพราะมีเจาหนาที่ที่สามารถซอมแซมในเบื้องตนใหได 

2.การควบคุม ปองกัน สัตวและแมลงพาหะ (Pest Control) ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ตอเนื่องถึงปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีปลวกสรางความเสียหายบริเวณ อาคารสำนักงาน หองเก็บ

ของและหองประชุม จำนวนมาก ไมสามารถกำจัดไดดวยวิธีเบื้องตนทั่วไป จึงตองจางเหมาบริการ

บริษัทรับกำจัดปลวก ซึ่งไดดำเนินการใหบริษัทเขามาดำเนินการแลว ทำใหสามารถกำจัดปลวกได   

ในระดับหนึ่งแตยังมีพบเห็นอยูอกีเล็กนอย จึงตองคอยเฝาระวังอยูสม่ำเสมอ  

3. กิจกรรมรวมพลัง 5 ส สรางสุข สรางบรรยากาศที ่ด ี ไดมีการดำเนินกิจกรรม 5 ส        

เมื ่อวันที ่ 5 กรกฎาคม 2565 โดยเฉพาะบริเวณหองประชุม 2 ที ่ไดมีการปรับปรุงหลังคาของ      

หองประชุม ทำใหมีสภาพหลังการปรับปรุงยังไมสามารถใชงานได โดยบุคลากรในสำนักงานทุกคน   

ใหความรวมมือในการดำเนินกิจกรรม 5 ส เปนอยางดีทำใหหองประชุมสามารถกลับมาพรอมใชงาน   

ไดอยางรวดเร็ว  

4. การตกแตงสถานที่ในวันสำคัญตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จัดตั้งโตะหมูบูชาประดับตกแตงอาคารสถานที่ ดังนี้ 1) วันชาติ

และวันพอแหงชาติ ในวันที ่ 5-6 ธันวาคม 2564 2) วันฉัตรมงคลวันที ่ 4 พฤษภาคม 2565        

3) วันที่ 3 มิถุนายน 2565 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินี 4) วันที่ 28 

กรกฎาคม 2565 5) วันแมแหงชาติ 12 สิงหาคม 2565 6)วันคลายวันสวรรคต ร.9 วันที่ 13 

ตุลาคม 2565 โดยยังไมตองมีการจัดซื้อวัสดุในการดำเนินการดังกลาวเนื่องจากมีของเดิมที่สามารถ

นำกลับมาใชใหมได มีการซื้อเพ่ิมเติมเพียงบางสวน  
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5. การจัดทำปายประชาสัมพันธตาง ๆ ภายในอาคารสำนักงาน ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ไดมีการจัดทำผังอาคาร ติดไวบริเวณทางขึ้นอาคารสำนักงานโดยไมไดมีคาใชจาย มีการจัดทำปาย

ประชาสัมพันธรณรงคตอตานการทุจริต (ใชงบประมาณจากโครงการ ITA) 

ปญหา อุปสรรค 

1. เนื ่องจากงบประมาณไดร ับมาทีละไมมากบางรายการจึงตัดสินใจไมใชงบประมาณ      

และนำวัสดุที ่ยังพอสามารถนำกลับมาใชใหม และเนนกิจกรรมที ่ใชงบประมาณไมมาก เพื ่อให

หนวยงานอื่นใชในการดำเนินการที่เนนกิจกรรมของผูเรียน  

2. รายการครุภัณฑที ่ชำรุดกะทันหัน เชน โตะ เกาอี้ เครื่องสูบน้ำ เครื่องปรับอากาศ โทรทัศน 

โทรศัพท จะไมสามารถซื้อมาทดแทนไดทันทีตองมีการตั้งงบประมาณเปนเวลานานถึงจะดำเนินการซื้อได 

บางครั้งคาซอมมากกวาการซื้อใหม 

 

 

 

  

 

 

 

12. โครงการสงเสริมและชวยเหลือประชากรวัยเรียนทุกคนไดเขาถึงโอกาสทางการศึกษา

อยางเสมอภาคและเทาเทียม    

วัตถุประสงคของโครงการ 

  1. เพื่อจัดทำแผนการรับนักเรียนและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไป ในเขตบริการของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เขาสูระบบการศึกษา ไดรับการเตรียมความพรอม   

เพื่อพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ศักยภาพตามวัยและตอเนื่องอยางมีระบบ 

3. เพื่อเกณฑเด็กภาคบังคับใหเขาเรียน จนจบประถมศึกษาปที่ 6 สงเสริมจัดสรรโอกาส

ทางการศึกษาตอจนจบมัธยมศึกษาปที่ 3 และเขาเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 หรือเทียบเทา 

4. จัดหาที่เรียนใหเด็กตกหลน เด็กดอยโอกาส เด็กพิการ และเด็กที่มีความจำเปนพิเศษ 

เขารับการศึกษาอยางเทาเทียม 
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ผลการดำเนินงาน 

การรับนักเรียน ปการศึกษา 2565 

ระดับอนุบาล 1 (3 ขวบ) แผน  56  หอง  นักเรียน  1,680  คน 

  รับไว  54  หอง นักเรียน  288  คน  

ระดับอนุบาล 2  แผน  137  หอง นักเรียน  1,350  คน 

  รับไว 110  หอง  นักเรียน  1,350  คน  

ระดับประถมศึกษาปที่ 1 แผน  144  หอง   นักเรียน 5,760  คน 

  รับไว  127  หอง  นักเรียน  2,069  คน  

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1  แผน  34 หอง  นักเรียน  1,300  คน 

  รับไว  28 หอง  นักเรียน  580  คน 

 ติดตามเด็กออกกลางคันเขาสูระบบการศึกษา 

นักเรียนที่ตองติดตาม  จำนวน  29  โรงเรียน  นักเรียน  39 คน ติดตามไดทุกคน   

ในระยะที่ 1 กลับเขามาเรียน จำนวน  34  คน  ไมเรียน  จำนวน  5  คน เนื่องจากสุขภาพอนามัย  

จำนวน  1  คน อายุพนเกณฑและไมประสงคเรียนตอไมจบการศึกษาภาคบังคับ  จำนวน  1  คน  

จบการศึกษาภาคบังคับและไมประสงคเรียนตอ  จำนวน  3  คน  

ในระยะที่ 2 กลับเขามาเรียน  จำนวน  4  คน ไมเขาเรียน  จำนวน  1  คน เนื่องจากนักเรียนจบ

การศึกษาภาคบังคับแลวประสงคประกอบอาชีพและมีคูสมรสแลว ซึ่งไดรายงาน สพฐ.ทางไปรษณีย

อีเล็กทรอนิกส Dataobec@gmail.com 

แนวทางพัฒนาในปงบประมาณ 2566 

1. สรางความตระหนักถึงบทบาทหนาที ่และการมีส วนรวมในการเฝาระวัง         

การติดตามเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

  2. พัฒนาระบบการคัดกรองเด็กกลุมเสี่ยง/เด็กออกกลางคันที ่จะหลุดออกจาก

 ระบบการศึกษา 

3. สำรวจขอมูลนักเรียนที่มีแนวโนมออกกลางคันหลุดออกจากระบบและติดตาม

ตอเนื่อง 

  4. สรางเครือขายสังคมดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
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  13. โครงการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื ่อทดสอบความรู และความคิดรวบยอดของนักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ ๖      

และน ักเร ียนระด ับช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ท ี ่  ๓ ตามหล ักส ูตรแกนกลางการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน               

พุทธศักราช ๒๕๕๑  

2. เพื่อนำผลการทดสอบไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน    

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒  

ผลการดำเนินงาน 

1. โรงเรียนที่เขารวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 6 ปการศึกษา 2564 และนำมาคิดเปนคาสถิติระดับโรงเรียน มีจำนวนทั้งหมด 59 โรงเรียน     

คิดเปนรอยละ 49.58 มีจำนวนนักเรียนที่เขาสอบ จำนวน 822 คน 

2. เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 ระหวางคะแนนเฉลี่ยระดับสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ พบวา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ของโรงเรียนที่เขารวมการทดสอบฯ สูงกวาคะแนน

เฉลี่ยระดับประเทศ จำนวน 4 วิชา ไดแก วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร และวิชา

ภาษาอังกฤษ สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 4.45 , 2.10 , 1.59 และ 0.64 ตามลำดับ และ 

มีคะแนนเฉลี่ยรวม 4 วิชา ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปน 42.38 สูงกวาคะแนนเฉลี่ย   

รวม 4 วิชา ระดับประเทศ 2.19 

3. เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น

ประถมศึกษาปที ่ 6 ระหวางปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 สำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษามีคะแนนเฉลี ่ย ผลการทดสอบ O-NET ของโรงเรียนที ่เขารวมการทดสอบฯ เพิ ่มขึ้น        

จากปการศึกษา 2563 จำนวน 2 วิชา ไดแก วิชาคณิตศาสตร และวิชาภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้น 9.66 

และ 0.06 ตามลำดับ และมีคะแนนเฉลี ่ยลดลง จากปการศึกษา 2563 จำนวน 2 วิชา ไดแก      

วิชาวิทยาศาสตร และวิชาภาษาไทย ลดลง 5.82 และ 5.47 ตามลำดับ และมีคะแนนเฉลี่ย        

รวม 4 วิชา เพิ่มข้ึน 1.17 

4. เมื ่อสังเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับ        

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 พบวา โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม ของผลการทดสอบ   

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564      
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สูงกวาคะแนนเฉลี่ยรวม ระดับประเทศ มีจำนวน 37 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 62.71 ของโรงเรียน 

ที่เขารวมการทดสอบฯ 

5. โรงเรียนที่เขารวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษา  

ปที่ 3 ปการศึกษา 2564 และนำมาคิดเปนคาสถิติระดับโรงเรียน มีจำนวนทั้งหมด 13 โรงเรียน   

คิดเปน รอยละ 46.43 มีจำนวนนักเรียนที่เขาสอบ จำนวน 79 คน 

6. เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ปการศึกษา 2564 ระหวางคะแนนเฉลี ่ยระดับสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต 2 และคะแนนเฉลี่ยระดับปะเทศ พบวา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ของโรงเรียนที่เขารวมการทดสอบฯ สูงกวาคะแนน

เฉลี่ยระดับประเทศ จำนวน 2 วิชา ไดแก วิชาภาษาไทย และวิชาวิทยาศาสตร สูงกวาคะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ ๘.๑๘ และ ๑.๔๘ ตามลำดับ มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ของโรงเรียนที่เขา

รวมการทดสอบฯ ต่ำกวาคะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ จำนวน ๒ วิชา ไดแก วิชาภาษาอังกฤษ และ

วิชาคณิตศาสตร ต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๕.๔๔ และ ๑.๘๙ ตามลำดับ และมีคะแนนเฉลี่ย

รวม 4 วิชา ระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เปน ๓๕.๑๔ ต่ำกวาคะแนนเฉลี ่ยรวม 4 วิชา 

ระดับประเทศ ๐.๔๒ 

7. เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับ      

ชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ระหวางปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามีคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-NET ของโรงเรียนที่เขารวมการทดสอบฯ เพิ่มขึ้น จากป

การศึกษา 2563 จำนวน ๓ วิชา ไดแก วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร และวิชาคณิตศาสตร เพิ่มขึ้น 

๕.๔๑, ๕.๑๓ และ ๒.๑๖ ตามลำดับ และมีคะแนนเฉลี่ยลดลง จากปการศึกษา 2563 จำนวน ๑ วิชา 

ไดแก วิชาภาษาอังกฤษ ลดลง ๒.๓๘ และมคีะแนนเฉลี่ยรวม 4 วิชา เพิ่มข้ึน ๒.๕๘  

8. เมื ่อสังเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับ        

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 พบวา โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม ของผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 สูงกวา

คะแนนเฉลี่ยรวม ระดับประเทศ มีจำนวน 8 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 61.53 ของโรงเรียนที่เขารวม

การทดสอบฯ 

ปญหา อุปสรรค 

1. ดวยสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลใหนักเรียนหลายคน            

ไมสามารถเขารวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานได  
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2. ขาดแคลนงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณทางการแพทย เพื่อปองกันการแพร

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

ขอเสนอแนะ 

สพฐ.ควรไดประสานงานกับ สทศ. เพื่อสนับสนุนจัดซื้ออุปกรณทางการแพทย เพื่อปองกัน

การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

 

 

 

 

 

  14. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อสรางและพัฒนาศักยภาพผูนำเครือขายทองถิ่น (Local Network : LN) และวิทยากร

เครือขายทองถิ ่น (Local Trainer : LN) ใหมีความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับองคความรู ว ิทยาการ

ความกาวหนาในการจัดกิจกรรมตามแนวทางโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ

ปฐมวัย 

2. เพื ่อสนับสนุนการเพิ ่มความรู ใหครูผู สอนระดับปฐมวัย (School Teacher) สามารถ     

จัดประสบการณการเรียนรูและการทำโครงงานวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวทางโครงการ

บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  

3. เพื่อสงเสริมและเปดโอกาสใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดเตรียมความพรอมและมีประสบการณ 

การเรียนรูเกี่ยวกับปรากฏการณทางธรรมชาติและสิ่งตาง ๆ รอบตัว ผานการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

4. เพ ื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมว ัย วางรากฐานระยะยาวในการสร าง

นักวิทยาศาสตร วิศวกรและทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

ผลการดำเนินงาน 

1. ผูเรียนไดรับการจัดประสบการณท่ีสงเสริมพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม

และสติปญญา 
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2. ครูปฐมวัยเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดประสบการณและมีนวัตกรรมที่สงเสริมใหเด็กมีทักษะ

ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

3. โรงเรียนที่เขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ผานการประเมิน      

ในระดับดีข้ึนไป 

ปญหา อุปสรรค 

1. ครูขาดความสามารถในการนำผลการดำเนินงานมาตอยอดเปนนวัตกรรมดานการจัด 

ประสบการณเรียนรูของครูผูสอนปฐมวัย  

2. ผ ู บร ิหารสถานศึกษา ขาดความสามารถในการนำผลการดำเน ินงานมาตอยอด              

มาเปนนวัตกรรมดานการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

  15. โครงการสงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อสงเสริมนักเรียนใหมีนิสัยรักการอาน การคนควา และแสวงหาความรูดวยตนเอง  

โดยผานหนังสือพระราชนิพนธในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ที่ทรงพระราชนิพนธดวยพระองคเอง  

2. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหมีการดำเนินงานจัดกิจกรรมสงเสริมการอานโดยใชหนังสือ 

พระราชนิพนธในโรงเรียนอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

ผลการดำเนินงาน 

  จากการดำเนินโครงการฯ โรงเรียนกลุมเปาหมาย จำนวน 5 โรงเรียน ดำเนินกิจกรรม  

รวมไปถึงนักเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู รักการอาน แสวงหาความรูดวยตนเอง สามารถสื่อสารและพัฒนา

อยางตอเนื่องสามารถใชแหลงเรียนรูตลอดจนสื่อตาง ๆ รอบตัว สรุปความคดิจากเรื่องที่อาน  
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และสื่อสารโดยการพูด การเขียนตามความคิดของตนเอง โรงเรียนประสบความสำเร็จในการดำเนิน

โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานฯ คือเมื่อดำเนินโครงการไปแลว พบวา เปนไปตามวัตถุประสงค  

และเปาหมายที่กำหนด 

ปญหา อุปสรรค 

เนื ่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ทำใหโรงเรียนตองทำกิจกรรม      

การเรียนการสอนออนไลน นักเรียนไมสามารถอานเขียนคลองได โรงเรียนจึงตองรีบดำเนินการ     

การเรียนการสอน การอานออกเขียนไดอยางเรงดวนกอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  16. โครงการรักษสุขภาพเสริมพลังสรางสรรคงาน  

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื ่อเสริมสรางสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที ่ดี ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต 2 ใหมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง มีพละกำลังในการปฏิบัติงาน 

และความคิดสรางสรรคในการแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่ และปญหา  

ดานอื่น ๆ  

2. ไดรับความรูที ่ถูกตองในการปฏิบัติตนเพื่อดูแลรักษาสุขภาพ และเปนแนวทางในการ

พัฒนาตนเองดานการดูแลสุขภาพรางกายและอารมณ ในการดำรงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข  

3. เสริมสรางความรัก สามัคคีของคนในองคกร ในการไดปฏิสัมพันธ และทำกิจกรรมรวมกัน

ในดานการสงเสริมสุขภาพ ซึ่งจะสงผลตอประสิทธิภาพในการติดตอประสานงาน และความรวมมือ 

อันดีภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 

1. วิทยากรผูใหความรู มีความรู ความสามารถ และประสบการณ ตรงตาม หลักสูตร         

ทีก่ำหนด และสามารถถายทอดใหผูเขาพัฒนาไดเต็มประสิทธิภาพ 
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๒. ผูเขารับการอบรมพัฒนาใหความสนใจในเนื้อหาวิชา และใชเวลาการเรียนรู อยางเต็มที ่

3. ผลสำเร็จในภาพรวมตรงตาม วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ บุคลากรมีความ

กระตือรือรน และมีเปาหมายในการปฏิบัติงานรวมกันในองคกร 

ปญหา อุปสรรค 

๑. บุคลากรในสำนักงาน ใหความรวมมือ ไมเต็มจำนวน ของบุคลากรทั้งหมด  
๒.  ผ ู บร ิหารซ ึ ่ งม ีบทบาทในการกำหนด ท ิศทางในการพัฒนาองค กรต ิดภารก ิจงานอื่น 

ไมสามารถเขารวมกิจกรรม สงผลใหการดำเนินโครงการไมสมบูรณเทาที่ควรเปน 

แนวทางในการพัฒนาปงบประมาณ 2566 

การพัฒนาบุคลากรภายในสำนักงาน ตามโครงการรักษสุขภาพเสริมพลังสรางสรรคงาน   
เปนการจุดประกายใหบุคลากรในสังกัด มีความรู และใสใจในการดูแลสุขภาพของรางกาย            
ดวยกิจกรรมพัฒนาตนเอง ดานการรับประทานอาหาร การออกกำลังกาย และการบำบัดจิตใจ     
เพื่อลดความเครียดซึ่งจะสงผลใหการประสานงานของบุคคลมีความราบรื่นสามัคคี เนื่องจากสุขภาพ
กายดี สุขภาพจิตใจมีความสุข จะสงผลใหหนวยงานราชการ เปนองคกรที่มีความสุข กอใหเกิดพลัง
เชิงบวกในการบริหารและพัฒนางาน มีพลังสามัคคีในการประสานสัมพันธ และรวมมือกันปฏิบัตงิาน 
ซึ่งหากมีการสรุปปดทายในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานขององคกร จะเกิดภาพในทางปฏิบัติ   
ที่จะสามารถดึงศักยภาพของบุคลากรในองคกรมาใชขับเคลื่อนเพื่อสรางประสิทธิภาพของงานที่ดี                                            
จึงควรมีความตอเนื่องในการจัดกิจกรรมในลักษณะดังกลาว เพื่อเปนการกระตุนและดึงศักยภาพ   
ของบุคลากรมาใชงานไดเต็มกำลังความสามารถ และเปนฐานที่มั ่นคงแข็งแรงในการพัฒนางาน           
ทุกดานขององคกรตอไป    
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  17. โครงการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)                        

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564    

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื ่อประเม ินความสามารถดานภาษา (Literacy) และดานคำนวณ (Numeracy)          

กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒  

และโรงเรียน ตชด. สังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ ที่เขารวมสอบ  

2. เพื่อนำผลการประเมินใชเปนฐานขอมูลใหกับโรงเรียนวิเคราะหผู เรียน และวางแผน      

ในการพัฒนาความสามารถของนักเรียน  

ผลการดำเนินงาน  

1. โรงเรียนที่เขารวมการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3     

ปการศึกษา 2564 และนำมาคิดเปนคาสถิติระดับโรงเรียน มีจำนวนทั้งหมด 67 โรงเรียน คิดเปน 

รอยละ 56.30 มีจำนวนนักเรียนที่เขาสอบ จำนวน 845 คน  

2. เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอยละ ของผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ 

(NT)ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 ทั้ง 2 ดาน (ดานคณิตศาสตรและดานภาษาไทย) 

ระหวางคะแนน เฉลี่ยรอยละ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (52.40) และคะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ระดับประเทศ (52.80) พบวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ ของผลการ

ประเมินฯ จากโรงเรียนที่เขารวมการทดสอบฯ ต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยรอยละ ระดับประเทศ เปน 0.40  

3. เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอยละ ของผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ (NT) 

ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3 ปการศึกษา 2564 ทั ้ง 2 ดาน (ดานคณิตศาสตรและดานภาษาไทย)   

ระหวางปการศึกษา2563 (42.53) และปการศึกษา 2564 (52.40) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มีคะแนนเฉลี ่ยรอยละของผลการประเมินฯ จากโรงเรียนที ่เขารวมการทดสอบฯ เพิ ่มขึ ้นจาก            

ปการศึกษา 2563 ทั ้ง 2 ดาน คือ ดานคณิตศาสตร (48.03) และดานภาษาไทย (56.78)          

โดยเพิ่มขึ้น 9.13 และ 10.57 ตามลำดับ และมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ ทั้ง 2 ดานของการประเมินฯ 

เพิ่มขึ้นจาก ปการศึกษา 2563 เปน 9.87 

ปญหา อุปสรรค 

1. ดวยชวงระยะเวลาที่จัดการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ (NT)ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

ปการศึกษา 2564 เปนชวงสถานการณไมปกติของการแพรระบาดของเชื้อไวรัส 2019 สงผลให

โรงเรียนในสังกัด ไมสามารถเขารวมการทดสอบไดรอยเปอรเซน็ต  
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2. สำนักงานเขตพื้นที่ไมมีงบประมาณในการสำเนาขอสอบและเอกสารประกอบการสอบ  

ซึ่งตองใชงบประมาณจำนวนมาก จึงใหโรงเรียนที่สมัครใจเขารวมการทดสอบเปนผูร ับผิดชอบ       

การจัดทำสำเนาขอสอบ 

ขอเสนอแนะ 

สพฐ. ควรดูแลในสวนงบประมาณ เพื่อการจัดทำแบบทดสอบการประเมินคุณภาพผูเรียน

ระดับชาติ (NT)ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในปงบประมาณ ถัดไป 

 

 

 

 

 

 

18. โครงการเปดบานวิชาการและแสดงผลงานทางวิชาการนักเรียน ครู                

และบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารและสถานศึกษาสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน                  

วัตถุประสงคของโครงการ 

  1. เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำเสนอผลงานครู นักเรียนและสถานศึกษาในสังกัด  

2. เพื่อใหนักเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ  

3. เพื่อนำเสนอผลงานดีเดนของสถานศึกษา ผลงานของครู ผูบริหารสถานศึกษา นักเรียน 

และบุลากรทางการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 

ประชุมคณะทำงานเพื ่อจ ัดทำผลงานทางวิชาการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา          

การดำเนินการอ่ืน ๆ ไมไดดำเนินการแตอยางใด 
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  19. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนสูการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรูเชิงรุก                   

                          (Active Learning)    

วัตถุประสงคของโครงการ 

1 เพื่อพัฒนาความรูและสมรรถนะครูผูสอนใหสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) ไดอยางมีประสิทธิ์ภาพ  

2. เพื่อนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ครูผูสอนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินโครงการ “พัฒนาสมรรถนะครูผูสอนสูการออกแบบ  

และจัดกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)” เพื่อพัฒนาความรูและสมรรถนะครูผูสอน    

ใหสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไดอยางมีประสิทธิ ์ภาพ     

และเพื ่อนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู เช ิงรุก (Active Learning) ครูผู สอนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดยมีเปาหมายในการพัฒนาครูทุกคน       

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหไดรับการพัฒนาดานการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) และดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

เชิงรุก (Active Learning) ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผานการดำเนินกิจกรรม

ภายใตโครงการฯ ดังนี้ 

๑) จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาครูผูสอน จำนวน ๓ ระยะ ซึ่งแตละระยะ 

มีจุดประสงคในการพัฒนาที่แตกตางกัน ไดแก ระยะที่ ๑ จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) “CPN 2 พาคิด พาทำ แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) สูการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน” ปงบประมาณ 2565 เปนเวลาจำนวน ๒ วัน   

คือ ระหวางวันที่ ๒๗ - ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต ๒ โดยมีจุดประสงค เพื่อใหครูผูสอนสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก กลุมเปาหมาย

เปนครูวิชาการหรือครูผูสอนที่สามารถขยายผลความรูภายในโรงเรียนได เขารวมกิจกรรมจำนวน

โรงเรียนละ ๑ คน รวมเปนจำนวน ๑๑๙ คน เพื่อฝกและใชวิธีการพาทำ ใหครูผูสอนเขาใจการจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก ที่บูรณาการมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดขามกลุมสาระการเรียนรู  

เพื่อใหผู เรียนไดนำความรู ทักษะ และเจตคติที่ไดเรียนรูจากภายในหองเรียน จัดทำเปนชิ้นงาน/  

ภาระงาน/โครงงาน เปนตน ผานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูออกแบบไว และวิธีการ      

วัดประเมินผลตามสภาพจริง ระยะที่ ๒ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา “ครูยุคใหม นวัตกรรมยุกตใหม 

ศาสตรการสอน เทคนิคการสอนแนวใหม แบบ Active Learning” สำหรับครูผูสอนทุกกลุมสาระวิชา  
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ในรูปแบบออนไลน เปนเวลาจำนวน ๒ วัน คือ ระหวางวันที่ ๒๐ - ๒๑ สิงหาคมคม ๒๕๖๕ โดยมี

จุดประสงค เพื่อใหครูผู สอนสามารถจัดทำสื่อเทคโนโลยีเพื ่อการเรียนการสอน การสรางสรรค

นวัตกรรมรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

กลุมเปาหมายเปนครูผูสอนโรงเรียนในสังกัดที่มีความสนใจ จำนวน 490 คน  ระยะที่ ๓ จัดอบรม 

เชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการอานออก เขียนได ตามหลักสูตรที่มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

(3R8C) ดวยกระบวนการ Active Learning ในรูปแบบออนไลน สำหรับครูผู สอนวิชาภาษาไทย 

จำนวน ๑ วัน คือ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๕  

๒) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาขับเคลื ่อนโครงการ “พัฒนาสมรรถนะครูผู สอนสู การ

ออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning)” ผานกระบวนการนิเทศภายใน     

โดยสนับสนุนเอกสารคู มือการนิเทศภายในโรงเรียน และกำหนดใหทุกโรงเรียน นำประเด็น          

ดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก กำหนดเปนประเด็นการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อเปนการติดตาม

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู อยางยั่งยืน  

๓) ติดตามการขยายผลการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) “CPN 2 พาคิด พาทำ แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูการ

พัฒนาสมรรถนะผูเรียน” โดยใหครูที่เขารวมการอบรมฯ ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาดำเนินการขยายผลความรูที ่ไดรับจากการอบรม ใหแกครูทุกคนภายในโรงเรียน และ

รายงานกลับไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

ปญหา อุปสรรค 

ครูผ ู สอนขาดแรงจูงใจ/แรงบัลดาลใจ ในการสรางสรรคผลงาน ดานการจัดทำแผน          

การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกของตนเอง 

ขอเสนอแนะ 

ตองการใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรางเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

นำเสนอผลงานของครูผูสอน 
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  20. โครงการกิจกรรมการคดัเลือกสถานศึกษาเพื่อเขารับรางวัล IQA Award  

  ประจำปงบประมาณการศึกษา 2564 

วัตถุประสงคของโครงการ  

เพื ่อคัดเลือกสถานศึกษาที ่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา เพื ่อการประกันคุณภาพการศึกษา ไดร ับการยกยองเช ิดชูเกียรติและรับรางวัล              

IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2564 

ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษา     

ที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพ

การศึกษา ใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2564 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และเพื่อสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษารางวัล     

IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2564 ทุกแหง เปนสถานศึกษาตนแบบและแกนนำดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา รวมทั้งเปนแหลงศึกษาดูงาน ใหคำแนะนำ ชวยเหลือสถานศึกษาอื่น ๆ ในสังกัด 

และสรางเครือขายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา และพัฒนาคลังสารสนเทศดานระบบการบริหาร

จัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทและ

ความสอดคลองกับความตองการจำเปนของสถานศึกษา   โดยประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษา 

รับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2564 ดังนี้  

1. สถานศึกษาขนาดเล็ก รางวัลยอดเยี่ยม ไดแก โรงเรียนบานวังปลา รางวัลดีเดน ไดแก 

โรงเร ียนบานเขานอยสามัคคี และ โรงเร ียนบานคลองเหนก รางว ัลชมเชย ไดแก โรงเรียน         

ประชาเอื้ออารี  

2. สถานศึกษาขนาดกลาง รางวัลยอดเยี่ยม ไดแก โรงเรียนบานไทยพัฒนา รางวัลดีเดน 

ไดแก โรงเรียนชุมชนบานเขาหลาง และ โรงเรียนอนุบาลพะโตะ รางวัลชมเชย ไดแก โรงเรียน 

สหกรณพัฒนา  

3. สถานศึกษาขนาดใหญ รางว ัลยอดเยี ่ยม ไดแก โรงเร ียนอนุบาลสวี(บานนาโพธิ์)       

รางวัลดีเดน ไดแก โรงเรียนชุมชนวัดขันเงิน และ โรงเรียนวัดประสาทนิกร  

ปญหา อุปสรรค 

1. การดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อใหไดรับรางวัลสถานศึกษารางวัล IQA AWARD 

ประจำปการศึกษา 2564 มีจำนวนโรงเรียนที่ผานการคัดกรองเพื่อเขารับการคัดเลือก ซึ่งขั้นตอน 

การคัดเลือกมีการลงพื้นที่ประเมินเชิงประจักษ งบประมาณที ่สพฐ. จัดสรรใหในการดำเนินงาน      
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ไมเพียงพอในการดำเนินงาน ตองใชงบบริหารสำนักงานเขตพ้ืนทีใ่นการเดินทางไปราชการ  

2. จำนวนของคณะกรรมการใช จำนวนมากเก ินไป และผ ู อำนวยการกล ุ ม/หนวย                 

ที ่สพฐ.  ระบุใหเปนคณะกรรมการไมมีความรู ในเรื่องท่ีประเมินดังกลาว 

   

 

  

 
 

 

  21. โครงการสงเสริมการอานสารานุกรมไทย สำหรับเยาวชนฯ ป พ.ศ.2565         

วัตถุประสงคของโครงการ 

๑. เพื่อสำรวจความตองการ และคัดเลือกโรงเรียนเพื่อรับหนังสือสารานุกรมไทย        

สำหรับเยาวชนฯ ฉบับเสริมการเรียนรู เลมที่ ๑ - ๒๑  

๒. เพื่อจัดซื้อและจัดสรรหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ ฉบับเสริมการเรียนรู      

เลมที่ ๑ - ๒๑ ใหกับโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือก 

๓.  เพื่อนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนจัดกิจกรรมการอาน โดยใชหนังสือ

สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ 

ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำนวน 20 

โรงเรียน ไดรับหนังสือสารานุกรมไทนสำหรับเยาวชนฯ ฉบับเสริมการเรียนรู เลมที่ 1-21 นำไปใช  

ในการกจัดกิจกรรมการสงเสริมการอานเพื่อใหนักเรียนนำความรูไปใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

และนำความรูที่ไดจากการอานไปพัฒนา สรางองคความรูใหม ๆ ใหเกิดประโยชนตอตนเอง 

ปญหา อุปสรรค 

เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณมาในชวงไตรมาสที่ 4 ทำใหตองรีบดำเนินการเพื่อใหทัน  

กับการปดงบประมาณ และจำนวนเขตพื้นที่ดำเนินการจัดซื้อทุกเขตพื ้นที่ ทำใหการดำเนินการ     

ของทางรานคาและสำนักพิมพดำเนินการจัดสงลาชาและไมเพียงพอตอความตองการของเขตพ้ืนที ่
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นโยบายที่ 4 ดานสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ   

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

วัตถุประสงคของโครงการ 

เพื่อสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานอยางเสมอภาคและเปนธรรม            

ในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ไดแก  คาจัดการเรียนการสอน คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน            

คาเครื ่องแบบนักเรียน และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเร ียน ใหนักเรียนทุกคนมีความพรอม           

ที่จะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานโดยการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน 

 จัดสรรงบประมาณ เพื ่อสนับสนุนคาใชจ ายในการจัดการศึกษาใหโรงเรียนในสังกัด 

ปงบประมาณ 2565 และรายงานความกาวหนาโครงการผานระบบ eMENSCR ดังนี้ ไตรมาสที่ 1 

ปงบประมาณ 2565 ไดจัดสรรงบประมาณใหกับนักเรียน 70% ในภาคเรียนที่ 1/2565 จำนวน

เงิน 29,703,676 บาท  ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ 2565 ไดจัดสรรงบประมาณใหกับนักเรียน 

30% ในภาคเรียนที่ 1/2565 จำนวนเงิน 23,119,945 บาท ไตรมาสที่ 3 ปงบประมาณ 2565 

ไดจัดสรรงบประมาณใหกับนักเรียน 70% ในภาคเรียนที่ 2/2565 จำนวนเงิน 24,287,403 บาท 

และไตรมาสที่ 4 ยังไมไดรับงบประมาณ รวมไตรมาสที่ 1-3 ปงบประมาณ 2565  จำนวนเงิน 

77,111,024 บาท นักเรียนทุกคนมีความพรอมที่จะไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน    

โดยการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ ครบ 100 %  

ปญหา อุปสรรค 

สำนักงบประมาณไมสามารถโอนเงินไดตามกำหนดเวลา สงผลใหสถานศึกษาเกิดความกังวล  

และบริหารงบประมาณไดไมตอเนื่องตามแผนการที่วางไว  

ขอเสนอแนะ 

ตองการใหสำนักงบประมาณพิจารณาอนุมัติเงินโอนใหตรงตามไตรมาสของโครงการ เพื่อเพิ่ม 

ความคลองตัวในการบริหารจัดการดานงบประมาณใหกับสถานศึกษา และตรงตามโครงการสนับสนุน

คาใชจายใหกับนักเรียน 
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2. โครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนในสถานศึกษา

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

วัตถุประสงคของโครงการ 

 1. เพื ่อใหสถานศึกษามีกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนดวยระบบมาตรฐาน      

ความปลอดภัย (MOE Safety Platform)  

 2. เพื่อใหสถานศึกษามีการจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

 และครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน  

 3. เพื่อพัฒนาพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา ปฏิบัติหนาที่      

ให เป นไปตามพระราชบัญญัต ิค ุ มครองเด ็ก พ.ศ. 2546 มีอำนาจดำเน ินการเพื ่อส งเสริม             

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาที ่ฝาฝน ระเบียบหรือกฎกระทรวงกำหนดความประพฤติ 

นักเรียนและนักศึกษา  

 4. เพื่อใหนักเรียนในสังกัดไดรับบริการใหคำปรึกษาของนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

5. เพื่อใหครูเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน และนำขอมูลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไปใช   

ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 

จากการดำเนินการโครงการขับเคลื ่อนระบบดูแลชวยเหลือและคุ มครองเด็กนักเรียน         

ในสถานศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สามารถสรุปผล        

การดำเนินงาน ไดดังนี้   

กิจกรรมที ่ 1 สถานศึกษาปลอดภัย สงเสริมอนามัยสุขภาพจิตดี ประชุมสรางความรู      

ความเขาใจใหกับผูบริหารและผูรับผิดชอบความปลอดภัยในสถานศึกษา เสริมสรางกลไกในการดูแล

ความปลอดภัยนักเรียนดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Platform) จำนวน 119 

โรงเรียน ผานทางระบบ Zoom Meetings เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2565 คิดเปนรอยละ 100 

ประเมินความพรอมกอนเปดภาคเรียนดวยมาตรฐานดานความปลอดภัย จำนวน 119 โรงเรียน   

โดยดำเนินการรวมกับสำนักงานสาธารณสุขในแตละอำเภอในเขตพื้นที่บริการ ประเมินความพรอม

กอนเปดภาคเรียน คิดเปนรอยละ 100 จัดตั้งศูนยความปลอดภัยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 วันที่ 9 กุมภาพันธ 2565 โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 2 ไดกำหนดใหโรงเรียนในสังกัดจัดตั้งศูนยความปลอดภัย ทั้งหมด 119 โรงเรียน 
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กิจกรรมที ่ 2 ประชุมทีมประสานระบบดูแลชวยเหลือนักเร ียน จัดทำแผนปองกัน           

แผนเผชิญเหตุ และซักซอมการปฏิบัติหนาที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ไดประชุมคณะกรรมการ เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 เพื่อจัดทำแผนความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ซึ่งเปนหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช  เทียนทอง 

ดำเนินการขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อสงเสริมความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โดยสอดคลองกับศูนยความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พรอมทั้งจัดทำมาตรการรักษาความปลอดภัย การดูแลและ

คุมครองนักเรียนในสังกัดเปนแนวทางใหสถานศึกษาในสังกัดไดดำเนินการในโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 3 ติดตามการดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  

ใชวิธีการบูรณาการติดตามการดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา    

ผานการลงพ้ืนที่ติดตามสถานศึกษากรณีอ่ืน ๆ  

กิจกรรมที่ 4 บริการใหคำปรึกษาของนักจิตวิทยาโรงเรียนใหกับนักเรียนในสังกัด กำหนด

แผนการออกพื้นที่บริการใหคำปรึกษากับนักเรียนในสังกัด 80 คน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ใชโปรแกรม MENTAL HEAKTH CHECK-IN ประเมินสุขภาพจิตนักเรียน 

จากการประมวลผลทางโปรแกรม MENTAL HEAKTH CHECK-IN พบนักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิต 

จำนวน 93 คน นักจิตว ิทยาโรงเร ียนประจำสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาลงพื ้นที ่ต ิดตาม             

และใหคำปรึกษานักเรียนที่พบปญหา จำนวน 85 คน แบงออกเปนนักเรียนกลุมที่พบปญหา 80 คน 

ครูประจำชั้นเพิ่มนักเรียนเพื่อใหคำปรึกษา จำนวน 5 คน ไมพบนักเรียนตามรายชื ่อที่มีปญหา

สุขภาพจิตและนักเรียนไมมาโรงเรียนในวันที่ลงพื้นที่ จำนวน 13 คน และจากการประเมินสุขภาพจิต

พบวา นักเรียนมีความเครียดและความไมสบายใจ ดานการเรียน จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 25 

ดานครอบครัว จำนวน 56 คน คิดเปนรอยละ 49 เพื่อน/แฟน จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 18 

และมีนักเรียนที่ตองติดตามตอท้ังหมด จำนวน 27 คน คิดเปนรอยละ 32  

กิจกรรมที่ 5 สงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา รณรงคใหสถานศึกษา

ดำเนินการเยี่ยมบานนักเรียนใหครบ 100 เปอรเซ็นต ครูผูรับผิดชอบดำเนินการคัดกรองนักเรียน

ยากจน เพื่อขอรับเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ใชระบบ CCT จำนวน 119 โรงเรียน  

คิดเปนรอยละ 100 คัดกรองนักเรียนโดยเฉพาะกลุมที่มีความยากจน พฤติกรรมเสี่ยงใชยาเสพติด 

และเทคโนโลยีไมเหมาะสม จำนวน 119 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 จัดทำขอมูลนักเรียน       

(ครูแนะแนว/ครูที่ปรึกษา) โดยการจัดทำสื่อ E-Book ขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาสำนักงาน  
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เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 นวัตกรรมหนังสือ “อุปสรรคเปนเรื่องเล็กนอย นับหนึ่ง   

ถึงรอยก็ผานไปแลว” จำนวน 119 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 จัดกิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 รวมกับสถานศึกษาดำเนินการเยี่ยมบาน

นักเรียน มอบขวัญและกำลังใจสถานศึกษา โดยการบูรณาการรวมกับโครงการพานองกลับมาเรียน 

กิจกรรมที่ 7 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการทุกกิจกรรม ดำเนินการจัดทำเอกสารสรุป

เปนรูปเลม  

ปญหา อุปสรรค 

ไมพบนักเรียนกลุมเปาหมายตามรายชื่อที่มีปญหาสุขภาพจิต เนื่องจากนักเรียนไมมาโรงเรียน

ในวันที่ลงพื้นที ่

แนวทางพัฒนาในปงบประมาณ 2566 

ติดตามนักเร ียนที ่ไม มาโรงเร ียนในวันที ่ลงพื ้นที ่ และนักเร ียนที ่ม ีป ญหาสุขภาพจิต              

ในการประเมินครั้งที่ผานมา 

 

 

 

 

 

 

 

  3. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งและขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษา  

ปการศึกษา 2565 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อเสริมสรางแหลงเรียนรู สื่อ เครื่องมือ เทคโนโลยี และขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของกับ

การแนะแนว 

2. เพื่อขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาใหมีความครองคลุมขอบขายการจัดกิจกรรม

แนะแนว ทั้ง 3 ดาน ไดแก การแนะแนวการศึกษา การแนะแนวดานอาชีพ และการแนะแนวสวนตัว

และสังคม 

3. เพื่อใหครูแนะแนวและครูผูรับผิดชอบนำสื่อ เครื่องมือ เทคโนโลยี และขอมูลสารสนเทศ 

ที่เก่ียวของกับการแนะแนวไปใชในการพัฒนาและจัดกิจกรรมแนะแนวใหเกิดคุณภาพตอนักเรียน 
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4. เพื่อนักเรียนทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ไดรับ

การแนะแนวที่ครอบคลุมขอบขายของการแนะแนว 

ผลการดำเนินงาน 

จากการดำเน ินการโครงการเสร ิมสร างความเข มแข ็งและขับเคล ื ่อนงานแนะแนว               
ในสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 สามารถสรุปผลการดำเนินงานไดดังนี ้

  1. ประชุมจัดทำแผนการดำเนินการขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษา วางกรอบแนวทาง      
การดำเนินงาน โดยการประชุมคณะทำงาน วางแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนงานแนะแนว  
  2. จัดทำสื่อ เครื่องมือ เทคโนโลยีและขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการแนะแนวอยางเปน
ระบบ ขับเคลื่อนงานแนะแนวเขมแข็งสอดคลองกับบริบทตามกรอบแนวทางและภารกิจหลักของศูนย
แนะแนวประจำเขตพื้นที่การศึกษาครอบคลุมการจัดทำ พัฒนาเทคโนโลยี และขอมูลสารสนเทศ      
ที่เกี่ยวของกับการแนะแนวอยางเปนระบบ จัดทำ จัดหา และพัฒนาสื่อ เครื่องมือทางการแนะแนว    
ที่ครอบคลุมขอบขายของการแนะแนว การเผยแพรประชาสัมพันธใหครูแนะแนวและครูผูรับผิดชอบ
งานแนะแนวในพื้นท่ีนำไปใชในการพัฒนาและจัดกิจกรรมแนะแนวใหเกิดคุณภาพตอนักเรียน ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานการสรางความเขมแข็งของศูนยแนะแนวประจำจังหวัด 
และศูนยแนะแนวประจำเขตพื ้นที ่การศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื ่อง วางกรอบแนวทาง         
การขับเคลื่อนตามกรอบแนวทางและภารกิจหลักของการสรางความเขมแข็งศูนยแนะแนวประจำ
จังหวัดและศูนยแนะแนวประจำเขตพื้นที่การศึกษา ปการศึกษา 2565 จัดทำสื่อ E-Book โดยมี
เนื้อหาขอบขายการจัดกิจกรรมแนะแนวดานการแนะแนวสวนตัวและสังคม เชื่อมโยงกับการแนะแนว
การศึกษาและการแนะแนวดานอาชีพ  
  3. พัฒนาสื ่อ เผยแพรประชาสัมพันธสื ่อ เครื ่องมือ เทคโนโลยีและขอมูลสารสนเทศ            
ที่เกี่ยวของกับการแนะแนวที่ครอบคลุมขอบขายของการแนะแนว ดำเนินการโดยโรงเรียนบานใน
เหมือง ศูนยแนะแนวประจำเขตพื้นที่การศึกษา จัดทำนวัตกรรมหนังสือชื่อ “อุปสรรคเปนเรื ่อง
เล็กนอย นับหนึ่งถึงรอยก็ผานไปแลว” สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธโรงเรียนในสังกัด ครูแนะแนวและครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวใน
พื้นที่นำไปใชในการพัฒนาและจัดกิจกรรมแนะแนวใหเกิดคุณภาพตอนักเรียน 
  4. ติดตาม และสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการทุกกิจกรรม โดยจัดทำเอกสารสรุป     
เปนรูปเลม 

แนวทางพัฒนาในปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 เสริมสรางความเขมแข็งและขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 
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นโยบายที่ 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  โครงการสนับสนุนงบประมาณการดำเนินงานจากกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 

ในโรงเรียนประถมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565   

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อสนับสนุนใหโรงเรียนบริหารจัดการแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการนักเรียน โดยจัด

อาหารเสริมใหนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ และสงเสริมการออกกำลังกาย 

2. เพื่อชวยเหลือนักเรียนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ใหมสีุขภาพรางกายแข็งแรง 

3. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนมีผลผลิตสำหรับกิจกรรมดานอาหารนักเรียน มีทุน

หมุนเวียนอยาตอเนื่อง เพื่อแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 

4. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะอาชีพ 

ผลการดำเนินงาน 

1. สถานศึกษาในสังกัดที่ไดรับสนับสนุนงบประมาณเงินดอกผลกองทุนเพื่อโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรียน โครงการสรางความเทาเทียมดานโภชนาการสำหรับนักเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ 

กิจกรรมสนับสนุน เพื่อแกปญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน จำนวน 18 แหง ไดดำเนินการ

จัดซื้ออาหารที่เหมาะสมกับภาวะโภชนาการ และวัสดุ อุปกรณออกกำลังกาย ตามโครงการ/กิจกรรม

ที่ไดรับอนุมัต ิ

2. สถานศึกษาในสังกัดที่ไดรับสนับสนุนงบประมาณเงินดอกผลกองทุนเพื่อโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรียน โครงการสรางความเทาเทียมดานโภชนาการสำหรับนักเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ 

กจิกรรมชวยเหลือนักเรียนไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (Covid-19) จำนวน 10 แหง ไดนำเงินไปชวยเหลือนักเรียนที่ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

เพื่อเปนคาอาหารมื้อเชา หรือมื้อเย็น จำนวน 30 วัน ๆ ละ 20 บาท (คนละ 600 บาท) 

3. สถานศึกษาในสังกัดที่ไดรับสนับสนุนงบประมาณเงินดอกผลกองทุนเพื่อโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรียน โครงการสรางมูลคาเพิ่มผลผลิตกับชุมชน และภาคีเครือขายเพื่ออาหารนักเรียน

ในโรงเรียนกิจกรรมสงเสริมผลผลิตเพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียน จำนวน 3 โรงเรียน โดยโรงเรียน  

ที่ไดรับสนับสนุนงบประมาณไดดำเนินกิจกรรม เชน เลี้ยงปลาดุก ปลูกผักสวนครัว การเพาะเห็ด   

เพื่อนำผลผลิตและรายไดมาสนับสนุนอาหารกลางวันนักเรียน และแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ

นักเรียน สามารถพัฒนาทักษะอาชีพใหแกนักเรียน เพื่อนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันตอไป 

 



 

47 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ไดนิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการดำเนินโครงการ/ กิจกรรมของสถานศึกษา โดยรายงานเปนรูปเลม ไปยังสำนักงาน

กลุมพ้ืนที่การศึกษาปราจำเขตตรวจราชการที่ 5 และสถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานผานระบบ 

School Lunch System 

 

 

 

 

 

นโยบายที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

  1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผูบริหารการศึกษา 

และผูบริหารสถานศึกษา            

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อใหผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา เปนคนดี คนเกง ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

2. เพื ่อใหผู บริหารการศึกษาและผู บริหารสถานศึกษา ตามกลุ มเปาหมาย นำความรู      

ความเขาใจ ที่ไดรับไปประยุกตใชไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อใหผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา ไดเรียนรูแบบอยางของวิธีปฏิบัติงาน 

มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม สงผลตอการพัฒนาผูเรียน  

ผลการดำเนินงาน 

ผูบริหารการศึกษา ประกอบดวย ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 และ รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

จำนวน 2 คน และรอง ผอ.สถานศึกษา จำนวน 13 คน ไดรับการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงาน

ในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา เปนระยะเวลา 1 ป จากคณะกรรมการที่ สพฐ.กำหนด ตามตัวชี้วัด  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยทุกคนผานการประเมินฯ และไดบรรจุแตงตั้ง

ตามตำแหนง 
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2. โครงการออกติดตามเก็บขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน          

ของขาราชการครู สายงานบริหาร                      

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อออกติดตามเก็บขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครู    

และบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา  

2. เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ใหสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ครอบคลุม 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล    

และดานการบริหารงานทั่วไป  

3. ผู บริหารสถานศึกษา สามารถปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  

4. เพื่อสรางแรงจูงใจใหผู บริหารสถานศึกษา พัฒนาตนเองเพื ่อความกาวหนาในอาชีพ        

มีความมั่นคงในการดำเนินชีวิต มีขวัญกำลังใจในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และการปฏิบัติงาน

ในหนาที่ 

ผลการดำเนินงาน 

สพป.ชุมพร เขต 2 ไดดำเนินโครงการ "ออกติดตามเก็บขอมูลประกอบการประเมินผล    

การปฏิบัต ิงานของขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา"             

โดย ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 ไดออกตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตามโรงเรียนในสังกัด และใหคำแนะนำ   

การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา เพื่อใหผูอำนวยการสถานศึกษา หรือผูรักษาการในตำแหนง

ผูอำนวยการสถานศึกษา มีความรู ความสามารถ สามารถปฏิบัติหนาที่ครอบคลุม 4 ดาน ไดแก   

ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสามารถปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และใหผู อำนวยการสถานศึกษา หรือผู ร ักษาการในตำแหนงผู อำนวยการ

สถานศึกษา จัดสงเอกสารประเมินตนเองตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด และรายงานผลในการพัฒนางาน

ตามขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement - PA)  
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 3. โครงการตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในดานการเงิน การบัญชี 

และพัสดุ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. เพื่อทราบวาการใชจายเงินของโรงเรียนเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ หนังสือ

สั่งการที่เกี่ยวของ และมีการควบคุมการใชจายเงินถูกตอง เหมาะสม 

3. เพ ื ่อให ข อเสนอแนะ ว ิธ ีการ มาตรการในการปร ับปร ุงพ ัฒนาการปฏ ิบ ัต ิงาน                

ของสถานศึกษาใหถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน 

หนวยตรวจสอบภายใน สามารถดำเนินงานโครงการตรวจสอบภายในไดตามเปาหมาย      

ทุกกิจกรรม ประกอบดวย 

1. ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งใหคำปรึกษาและนำการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ

แกโรงเรียนในสังกัด จำนวน 15 แหง 

2. ตรวจสอบดำเนินงานเงินรายไดสถานศึกษา จำนวน 5 แหง 

3. ตรวจสอบดำเนินงานโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน จำนวน 5 แหง 

4. ตรวจสอบสถานศึกษารวมกับ สพฐ. 

 4.1 ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการเงินกูเพื่อแกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคม

จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จำนวน 20 แหง 

 4.2 ตรวจสอบการใชจายเงินคาสาธารณูปโภคของสวนราชการ (ตามนโยบาย    

ของคณะรัฐมนตรี) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จำนวน 119 แหง จำนวน 4 

ไตรมาส ๆ ละ 1 ครั้ง รวม 4 ครัง้     

ปญหา อุปสรรค 

มีงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมายเพิ่มเติมจาก สพฐ. และสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ทำใหยากตอการบริหารโครงการใหบรรลุเปาหมายภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด 
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แนวทางพัฒนาในปงบประมาณ 2566 

ในปงบประมาณ 2566 สพฐ.ไดกำหนดกิจกรรมใหหนวยตรวจสอบภายใน สำนักงาน     

เขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการคอนขางมากเมื่อเทียบกับปกอน และกำหนดใหจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปใหสอดคลองกับแผนของ สพฐ. ทำใหหนวยตรวจสอบภายใน สามารถกำหนดกิจกรรม    การ

ตรวจสอบเพิ่มเติมใหกับโรงเรียนได จำนวน 2 กิจกรรม คือ การตรวจสอบเงินอุดหนุนที่ไดรับจาก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (โครงการอาหารกลางวัน) จำนวน 15 แหง และติดตาม ตรวจสอบ 

รวมทั้งใหคำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุแกโรงเรียน จำนวน 10 แหง 

 

 

 

 

 

 

4. โครงการสรุปผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564  

และจัดทำแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อสรุปผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2   

2. เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีกรอบแนวทางในการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภารกิจและความตองการพัฒนาของเขตพื้นที่การศึกษา 

และเปนไปตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน  

3. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 

1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 รวบรวมผลการดำเนินงาน    

ตามโครงการ/กิจกรรม จากระบบการติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) วิเคราะห 

สังเคราะห    ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่ไดดำเนินงาน สรุปจัดทำเปนรูปเลมนำเสนอ     

สูสาธารณะชนโดยผานชองทาง webpage ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร   

เขต 2 
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2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดประชุมชี้แจงแนวทาง มอบนโยบาย ใหผู รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด ในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกับนโยบายหนวยงานตนสังกัด ยุทธศาสตรชาติ 

แผนการศึกษาแหงชาติ มาตรฐานเขตพื้นการศึกษา และตัวชี้วัด เพื่อรองรับการประเมิน ติดตาม 

หนวยงานที่เก่ียวของ  

3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565        

ใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน และเผยแพรใหสถานศึกษาในสังกัด เพื่อเปนแนวทางในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปใหสอดคลอง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

ปญหา อุปสรรค 

งบประมาณที ่ ได ร ับจ ัดสรรย ังไม ช ัดเจนในบร ิหารจ ัดการศ ึกษาในเขตพื ้นท ี ่  และ                 

ดวยสถานการณโรคระบาด 

ขอเสนอแนะ 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ดำเนินการตามปฏิทินที่กำหนดในโครงการ 

 

 

 

 

 

5. โครงการสวัสดิการ สวัสดิภาพบุคลากรใน สังกัด สพป.ชพ.2 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อจัดเปนสวัสดิการใหบุคลากรไดออมเงินรายเดือนและสามารถกูเงินกองทุนสวัสดิการ

ออมทรัพย เพื่อลดปญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ  

2. เพื่อจัดเปนสวัสดิการสงเสริมความเขมแข็งแกชีวิต เปนกำลังใจใหบุคลากรและบุคคล    

ในครอบครัวของบุคลากร  

ผลการดำเนินงาน 

 1. ชาตะสัมพันธ สพป.ชุมพร เขต 2 สงการดอวยพรวันเกิดใหครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดตั้งแตเดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 จำนวน 940 คน รวมแสดงความเสียใจ  

มอบพวงหรีด และมอบเงินชวยเหลือจากกองทุนฯ 18 ราย  
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2. สวัสดิการออมทรัพยเพื่อแกปญหาภาวะวิกฤต จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา

การกูยืม ลาออกและสมัครสมาชิก ผานระบบ ZOOM 6 ครั้ง Onsite 1 ครั้ง จัดทำรายละเอียดขอมูล

สมาชกิ จำนวน 52 คน สงหักเงินเดือน 12 เดือน 

ปญหา อุปสรรค 

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ทำใหตองดำเนินการประชุม

คณะกรรมการผานระบบ การประชุมทางไกล จึงไมไดเบิกจายงบประมาณตามท่ีตั้งไว 

 

 

 

 

 

 

6. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการประชาสัมพันธในรูปแบบองคกรเครือขาย    

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื ่อสรางเครือขายประชาสัมพันธหนวยงานในสังกัด ใหมีความเขมแข็งมีศักยภาพ        

ในการสื่อสารขอมูลขาวสารไปยังกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อใหบุคลกรในสังกัด ผูเกี ่ยวของทุกฝาย และประชาชนทั่วไป ไดรับทราบขาวสาร 

ความเคลื่อนไหวทางการศึกษาอยางเปนระบบ ถูกตอง รวดเร็วทันตอเหตุการณ 

3. เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคกร ที่เปนประโยชนตอการบริหาร

จัดการ โดยผานชองทางการสื ่อสารที ่หลากหลาย มีความนาสนใจ และเขาถึงกลุ มเปาหมาย            

ไดอยางรวดเร็ว 

4. เพื ่อสรางเสริมประสิทธิภาพดานการผลิตสื ่อประชาสัมพันธใหกับบุคลากร ซึ ่งเปน

เครือขายในการประชาสัมพันธขาวสารของหนวยงาน สามารถดำเนินงานไดครอบคลุมทุกภารกิจงาน  

ผลการดำเนินงาน 

  1. ผูเขารับการอบรมพัฒนาใหความสนใจในเนื้อหาวิชา และใชเวลาการเรียนรูอยางเต็มที ่

   2. สามารถคัดเลือกผูมีศักยภาพในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ และแตงตั้งเปนคณะกรรมการ

เครือขายประชาสัมพันธ เพื่อเปนแกนกลางหลักของโรงเรียนในแตละอำเภอไดครบถวน 

  3. ผลสำเร็จในภาพรวมตรงตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ และสามารถ       

ตอยอดพัฒนางานดานเครือขายประชาสัมพันธไดตอไป  
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ปญหา อุปสรรค 

  1. ชวงวัยของผูเขารับการอบรมพัฒนา ที่มีความตางสงผลดานความสามารถในการเรียนรู  

ไมเทากัน ผลในทางปฏิบัติมีความแตกตาง 

  2. ความตางดานความรูพื ้นฐานเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร ซึ ่งเปนอุปกรณเทคโนโลยี     

ตองมีเทคนิคในการพัฒนาการใชงาน 

  3. ระยะเวลาในการฝกอบรมพัฒนาคอนขางนอย 

  4. ประสิทธิภาพในการกระจายสัญญาณอินเทอรเน็ต มีความขัดของไมสมบูรณ 

แนวทางพัฒนาในปงบประมาณ 2566 

 การดำเนินงานกิจกรรมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการประชาสัมพันธในรูปแบบ

องคกรเครือขาย เปนการพัฒนางานเบื้องตนในดานการประชาสัมพันธ เพื่อปรับปรุงรูปแบบการ

นำเสนอขอมูลขาวสาร ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ ใหครอบคลุม 

บริบทงานทั ้งในสวนของการประชาสัมพันธ  ข าวสารการดำเนินงานในเขตพื ้นที ่การศึกษา            

และการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งการอบรมพัฒนาแสดงศักยภาพของบุคคลผูเขารวม

การอบรม ทั้งดานการใชเทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ซึ่งสงผลใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ สามารถคนหาทีมงานในการรวมดำเนินงานดานขอมูลและรูปแบบ      

การประชาสัมพันธ โดยจะดำเนินการตอยอดดวยการสรางทีมงานเครือขายประชาสัมพันธ โดยจัดทำ

คำสั่งแตงตั้ง บุคลากร เปนศูนยเครือขาย ครอบคลุมพื้นที่ในแตละอำเภอในสังกัด เพื่อรวมกันพัฒนา

รูปแบบงาน ดานการประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลออกสูสังคมทองถิ่น และ

ประเทศตอไป 
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7. โครงการประชุมสัมมนาผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 

และลูกจางประจำ สังกัด สพป.ชพ.2    

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง มีความรูความเขาใจ ระเบียบกฎหมาย 

แนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวของ รวมถึงเขาใจบทบาทหนาที่ การปฏิบัติตน ปฏิบัติงานในการเปนครูที ่ดี       

เปนขาราชการที่ด ี

 2. เพื ่อใหผู เขารวมประชุมไดมีความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับสวัสดิการ สิทธิประโยชน        

การบริการ 

 3. เพื่อใหเกิดขวัญ กำลังใจที่ดีในการทำงาน มีความสุขกับการทำงาน และเกิดความรูสึก

ตองการเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรใหเปนที่รูจักและยอมรับทุกภาคสวน 

ผลการดำเนินงาน 

ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ จำนวน 160 

คน ไดรับการพัฒนา ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความมุงมั่น มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

สวัสดิการสิทธิประโยชนและบริการ อุทิศตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 

เปนแบบอยางที่ดีตอครู บุคลากรในสถานศึกษา นักเรียน เยาวชน ชุมชนและสังคม รวมทั้งไดรับ

ความรูในการดูแลสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน ดวยสมุนไพร  

ปญหา อุปสรรค 

  1. จำนวนกลุมเปาหมายเปนไปตามที่ตั้งไว มีการเปลี่ยนแปลง ทำใหเกิดปญหา 

ในการดำเนินการ 

2. ระยะเวลาอยูในชวงสิ้นปงบประมาณทำใหเกิดปญหาในการเบิกจาย 
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8. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการดำเนนิงาน          

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื ่อเสริมสรางใหผู บริหาร ขาราชการครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 2 มีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญในการปองกัน

ปญหาการทุจริต เกิดคานิยมรวมตานทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตัวและสวนรวม  

2. เพื ่อใหผู บริหาร ขาราชการครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพรเขต 2 มีความรูความเขาใจเกีย่วกับกฎหมายระเบียบในการดำเนินงาน เสริมสราง

การปองกันการทุจริต และความมีวินัย ใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น 

3. เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาใน

เรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

ผลการดำเนินงาน 

1. จัดอบรมแนวทางการดำเนินงาน หัวขอการอบรม ระเบียบกฎหมาย แนวทางปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางเพื่อลดความเสี่ยงปองกันการทุจริต ใหความรูแกผูบริหาร ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2 รุน ระหวางวันที่ 1- 2 กันยายน 2565 วิทยากรจากคลังจังหวัด 

และสำนักงานตรวจเงินแผนดิน  

2. จัดทำคูมือ ผลประโยชนทับซอน 

3. ปายประชาสัมพันธปองกันการทุจริต  

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อติดตามประเมินผลการประเมิน ITA  

ปญหา อุปสรรค 

  กำหนดหัวขอในการใหความรูไมครอบคลุม       

แนวทางพัฒนาในปงบประมาณ 2566 

  1. จัดทำสถิติเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน การดำเนินการทางวินัย 

    2. สำรวจปญหา อุปสรรค ในการดำเนินการเกี่ยวเนื่องกับขอกฎหมาย ระเบียบที่อาจจะเกิด

ความเสี่ยงในการดำเนินงาน เพื่อนำมากำหนดหัวขอในการจัดอบรมใหความรูใหมีความครอบคลุม

มากยิ่งขึ้น                                                                                                                     
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 9. โครงการประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อสรุปผลการดำเนินงานและพัฒนางานตามกลยุทธ จุดเนน และนโยบายของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

2. เพื ่อทราบปญหา และอุปสรรคจากการดำเนินการตามแผนปฏิบัต ิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานสามารถสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้  

1. ด านความมั ่นคง จำนวน 1 โครงการ ผลการดำเน ินงาน เป นไปตามเปาหมาย             

แนวทางการพัฒนาในปตอไปคือ การจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องดวยการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษา

สีขาวและสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน   ไมมโีครงการ/กิจกรรม 

3. ด านการพัฒนาและเสร ิมสรางศ ักยภาพทรัพยากรมนุษย  จำนวน 21 โครงการ                     

ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย พบปญหา อุปสรรค 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา          

ยังขาดทักษะในดานตาง ๆ เชน ทักษะทางดานการสอน การใชเทคโนโลยีที่จำเปนตอการดำเนินงาน 

2) สถานการณการแพรระบาดระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลใหนักเรียนไมสามารถเขารวม

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐานได 3) ขาดแคลนงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ

ทางการแพทย เพื่อปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  แนวทางการพัฒนาในปตอไป

คือ 1) การจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถแกครู บุคลากรในสถานศึกษา และ 

สพป.ชพ.2  2) การพัฒนาหลักสูตรการอบรมที่สูงขึ้น 3) การประสานงานกันระหวาง สพฐ.และ 

สทศ. สนับสนุนจัดซื้ออุปกรณทางการแพทย เพื่อปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019      

4) วางแผนการเบิกจายงบประมาณโครงการใหทันกับการเบิกจายในปงบประมาณ  5) การจัด

โครงการอยางตอเนื่อง 

4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม จำนวน 3 โครงการ ผลการดำเนินงาน 

เปนไปตามเปาหมาย แนวทางการพัฒนาในปตอไปคือ 1) สรางเครือขายเพ่ือใหเกิดสังคมแหงการดูแล

และชวยเหลือนักเรียน 2) การพัฒนาและขับเคลื่อนโครงการอยางตอเนื่อง 

  5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม จำนวน 1 โครงการ  

ผลการดำเนินงาน เปนไปตามเปาหมาย  
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6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จำนวน 9 โครงการ  

ผลการดำเนินงาน เปนไปตามเปาหมาย พบปญหา อุปสรรค ดังนี้ 1) การอบรมใหความรูยังขาด 

ความครอบคลุมในประเด็นที่สำคัญ 2) สถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และ

ภารกิจงานที ่คอนขางมากและเรงดวน สงผลใหยากตอการบริหารโครงการใหบรรลุเปาหมาย       

ตามระยะเวลาที่กำหนด แนวทางการพัฒนาในปตอไป  1) จัดทำขอมูล สถิติ หรือปญหาที่เกิดข้ึน เพื่อ

ใชในการวางแผนการดำเนินโครงการในปถัดไป 2) กำหนดแผน/ปฏิทินการดำเนินงาน นิเทศ ติดตาม

โครงการ/กิจกรรมชัดเจนและการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอและตอเนื่อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3 
รายงานการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานการเงิน  

รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

๑. วัตถุประสงคของโครงการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ไดจัดทำรายงานการวิเคราะหผล

การจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ที่มีการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหเปนไปตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ที่กำหนดใหสวนราชการ 

ไดนำผลการวิเคราะหไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดซื้อจัด

จัดจางภาครัฐที่จะตองแสดงออกถึงความโปรงใส ตรวจสอบไดในการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลและเกิดความคุมคาและเปนประโยชนตอภาครัฐ 

๒. วิธีการจัดซื้อจัดจาง 

 ๒.๑ จัดซื้อจัดจางดวยวิธีเฉพาะเจาะจง  จำนวน  153  โครงการ 

 ๒.๒ จัดซื้อจัดจางดวยวิธี e-bidding  จำนวน    1  โครงการ 

สรุปผลการวิเคราะห 

วิธีการจัดซื้อจัดจาง จำนวนโครงการ รอยละ 

วิธีเฉพาะเจาะจง 153 99.35 

วิธี e-bidding 1 0.65 

รวม 154 100 

 

รอยละของจำนวนงบประมาณ งบลงทุน  จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง 

วิธีการจัดซื้อจัดจาง จำนวนงบประมาณ รอยละ 

วิธีเฉพาะเจาะจง 3,006,048.18   72.67 

วิธี e-bidding 1,130,350.00   27.33 

รวม 4,136,398.18 100 
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๓. ปญหาและอุปสรรค 

๓.๑ ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ดำเนินการไมไดบางวันและบางชวงเวลา เนื่องจาก

กรมบัญชีกลางปดระบบเพ่ือปรับปรุง หรือระบบขัดของ  ทำใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงาน 

๓.๒ ระบบอินเทอรเน็ตไมเสถียร  และความเร็วไมเพียงพอตอการใชงาน กรณีมีโรงเรียน     

ในสังกัดมาใชบริการรวมในการบันทึกขอมูลในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

๓.๓ การจัดซื้อจัดจางบางรายการไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจำป เนื่องจากมีปญหา          

ดานกระบวนการทำงาน เชน การแจงจัดสรร การอนุมัติเงินงวด ลาชากวากำหนด 

๓.๔ ความรูความเขาใจในขั้นตอนการดำเนินการในระบบจัดซื้อจัดจางเมื่อเกิดปญหา หรือ

บันทึกผิดพลาด บางรายการไมสามารถแกไขเองได ตองแจงกรมบัญชีกลาง หรือคลังจังหวัด

ดำเนินการแกไข 

๓.๕ ครู ที่ทำหนาที่พัสดุ มีภาระงานสอนมาก ทำใหไมมีเวลาในการศึกษาระเบียบและ

ขั้นตอนการทำงานในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  ทำใหบุคลากรในกลุมงานพัสดุตองชี้แนะ  แนะนำ 

ชวยเหลือและ แกไขขอผิดพลาดในการทำงานของครูในสังกัด 

  ๓.๖ ขอจำกัดดานจำนวนบุคลากรผูปฏิบัติงานดานงานพัสดุ  

 ๓.๗ ผูขาย/ผูรับจาง ไมเขามาทำสัญญาตามกำหนด หรือทำสัญญาแลว ไมสามารถทำงานให

แลวเสร็จตามกำหนดเวลา เกิดปญหาเรื่องคาปรับ และการยกเลิกสัญญา 

  ๓.๘ มีการรองเรียนเรื่องการจัดซื้อจัดจางของโรงเรียน โดยผูขาย/ผูรับจาง 

 3.9 ผูรับจางขาดสภาพคลองทางการเงิน ตองใชเงินหมุนในการดำเนินการ จึงทำใหการ

เบิกจายไมเปนไปตามแผนการเบิกจายที่ตั้งไว 

3.10 มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบและแนวปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจางตาม พระราชบัญญัติการ

จัดซื้อ จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ผูปฏิบัติงานพัสดุยังไมเขาใจในขั้นตอนการ

ดำเนินงาน ทำใหปฏิบัติงานไมเปนไปตามเปาหมาย 

  ๓.11 การเบิกจายไมเปนไปตามกำหนด หรือเปาหมายตามมติคณะรัฐมนตรี 

๔. แนวทางการปรับปรุงแกไข 

  4.1 ผูปฏิบัติงานตองศึกษาระเบียบ วิธีปฏิบัติในพระราชบัญญัติ และระเบียบการจัดซื้อ 

จัดจางใหถูกตองและสามารถใหคำปรึกษากับโรงเรียนได 

๔.2 ควรมีการจัดสรรงบประมาณ และอนุมัติเงินงวด ใหสอดคลองกับแผนการจัดซื้อจัดจาง

ประจำป 

  ๔.3 ควรมีการปรับปรุงระบบอินเทอรเน็ต ใหมีประสิทธิภาพและมีความเสถียรในการทำงาน 
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๔.4 ควรเสนอกรมบัญชีกลางใหปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ใหสามารถเขาปฏิบัติงาน

ไดงาย เมื่อเกิดขอผิดพลาด สามารถแกไขเองได เพื่อความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

๔.6 เพิ ่มชองทางการเขาถึงขอมูลระเบียบ แนวปฏิบัติการจัดซื ้อจัดจาง เชน  Line   

Facebook   เว็บไซตตนสังกัด  และควรมีชองทางประชาสัมพันธใหผูที่เกี่ยวของสามารถสืบคนขอมูล 

สอบถามปญหา และ มีบุคลากรทำหนาที่ตอบคำถามและคอยชวยเหลือแนะนำ ใหความรูเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจาง เพื่อลดปญหาการรองเรียนและเพื่อเพิ่มผลการเบิกจายเงินงบประมาณใหเปนไปตาม

เปาหมายที่กำหนด  

ผลการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ตามมาตรการการคลังดานการใชจายภาครัฐ ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04002/ว3153  ลงวันที่  17 สิงหาคม  2565 ไดแจงเปาหมาย    

การใช จ ายงบประมาณตามมาตรการการคล ังภาคร ัฐ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2565                  

ซึ่งหนวยเบิกจายตองเบิกจายเงินงบประมาณใหไดตามเปาหมายที่กำหนดไว นั้น 

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยไดดำเนินการตรวจสอบรายงาน 

สถานะการใชจายงบประมาณจากระบบ GFMIF ณ วันที ่ 30 กันยายน  2565 สรุปรายงาน       

การใชจายดังนี้ 

ลำ 

ดับ 

ที่ 

 

รายการ 

 

ไดรับจัดสรร 

 

เบิกจาย 

 

PO 

 

คงเหลือ 

เปาหมาย

ครม. 

(ไตรมาส 

4) % 

ผลการ

เบิกจาย

(%) 

หมาย

เหต ุ

1 งบบุคลากร 16,381,400.00 15,343,181.43 - 1,038,218.57 100 93.66  

2 งบดำเนินงาน 34,923,158.00 34,035,573.32 -   887,584.68 100 99.46  

3 งบรายจายอื่น 1,285,430.00 1,188,414.00 - 97,016.00 100 92.45  

4 งบเงินอุดหนุน 88,502,375.00 88,460,875.00 - 41,500.00 100 99.95  

5 งบลงทุน 33,774,600.00 29,728,151.12 3,971,578.88 74,870.00 100 99.78  

รวม 174,866,963.00 168,756,194.87 3,971,578.88 2,139,189.25 100 98.78  

รายละเอียดขอมูลจากระบบ GFMIS  
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  รายละเอียดประกอบรายการงบประมาณคงเหลือ  

1. แผนงานงบบุคลากร จำนวน 1,445,254.57 บาท เปนคาตอบแทน 
พนักงานราชการและเงินสมทบประกันสังคมของพนักงานราชการที่เหลือเนื่องจากมีพนักงาน
ราชการลาออก และจากการปรับลดเงินสมทบของกองทุนประกันสังคม  และเงินคาเชาบาน          
เหลือจากการที ่ข าราชการยาย ประกอบกับกฎหมายหามไมใหนำงบบุคลากรไปใชเพื ่อการอื่น           
จึงไมสามารถเปลี่ยนแปลงไปใชได 

2. แผนงานงบบูรณาการ จำนวน  19,706.92 บาท เหลือเนื่องจากจัดสรรใหเปนคาใชจาย 
ในการจัดประชุมที่ไมสามารถดำเนินการได  สาเหตุจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019  สพฐ.ไมด ึงกลับ และกฎหมายหามไมใหนำเง ินงบประมาณจากแผนงานบูรณาการ             

มาเปลี่ยนแปลงไปใชเพื่อการอ่ืน 

3. งบเงินอุดหนุน จำนวน  41,500.00  บาท รายการเงินปจจัยพื้นฐานนักเรียน 
ยากจนที่โรงเรียนสงคืนเนื่องจากไมสามารถจายใหกับนักเรียนได  

4. งบประจำและงบรายจายอื่น จำนวน 557,857.76 บาท เปนยอดเงินที่เหลือตางรหัส 
งบประมาณกิจกรรมหลักและแหลงของเงิน ไมสามารถดำเนินการกันเงินในระบบเพื่อจัดซื้อจัดจางไดทัน
ภายในปงบประมาณ เนื่องจากขาดแคลนบุคลากรดานพัสดุ และงบประมาณบางสวนไดรับมาในวันสิ้น
ปงบประมาณ 

5. งบลงทุน จำนวน  74,870.00 บาท เปนยอดเหลือจากการกอหนี้ผูกพันและเบิกจาย 
สามารถจัดซื้อจัดจางไดต่ำกวางบประมาณที่ไดรับจัดสรรซึ่งอยูตางรหัสงบประมาณ กิจกรรมหลัก และ
แหลงของเงิน 
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สวนที่ 4 
สรุปผลการดำเนนิงานและทิศทางการพัฒนาในป 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สรุปผลการดำเนนิงาน และทิศทางการพัฒนาในป 2566  

สรุปผลการดำเนินงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผานมา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  
เขต 2 ไดดำเนินงานตามภารกิจการจัดการศึกษา โดยมุงสงเสริม สนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ผานวิกฤตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโรโคนา 2019 (COVID-19) ใหสามารถจัด
การศึกษาใหก ับนักเรียนทุกคนผานการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตรชาติ           
และนโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การดำเนินงานโดยสรุปผล    
จากฐานขอมูลระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  ดังนี้  

ยุทธศาสตรที ่1 ดานความม่ันคง  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ไดขับเคลื่อนนโยบายดานการ      
จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ เพื่อมุงเนนการพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี     
มีคุณธรรม จริยธรรม มีอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ ซื ่อสัตย มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม เปนผู เรียนที่มี      
ความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบผานโครงการ/กิจกรรม จำนวน 1 
โครงการ คิดเปนรอยละ 2.85 ของผลการดำเนินงาน งบประมาณ 119,625 บาท คิดเปนรอยละ 
0.12 ของการใชงบประมาณในการดำเนินการ  

ยุทธศาสตรที่ 2  ดานความสามารถในการแขงขัน  

ไมมีโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
เร ิ ่มตั ้งแตประชากรวัยเร ียนทุกชวงว ัย ตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา            
ผานโครงการ/กิจกรรม จำนวน 21 โครงการ คิดเปนรอยละ 60 ของผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
19,216,316 บาท คิดเปนรอยละ 19.64 ของการใชงบประมาณในการดำเนินการ 

ยุทธศาสตรที่ 4  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม                   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สงเสริม สนับสนุนโอกาสในการ
เขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เนนการสราง
โอกาสใหเด็กวัยเรียน และผูเรียนทุกคนเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน  
ผานโครงการ/กิจกรรม จำนวน 3 โครงการ คิดเปนรอยละ  8.57 ของผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
77,226,824 บาท คิดเปนรอยละ 79 ของการใชงบประมาณในการดำเนินการ 
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ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา
สามารถบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันไดอยางมีคุณภาพ นักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับอาหาร
และโภชนาการที่ดี การรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพชวยสงเสริมใหนักเรียนที่อยูในวัยกำลังเติมโต    
มีสุขภาพอนามัยดีขึ ้น การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอื ้อตอการเรียนรู ผานโครงการ/กิจกรรม 
จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 2.85 ของผลการดำเนินงาน งบประมาณ 745,538 
บาท คิดเปนรอยละ 0.76 ของการใชงบประมาณในการดำเนินการ 

นโยบายที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สงเสริม สนับสนุน หนวยงาน      
ทุกระดับตั้งแตสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหมีความทันสมัย พรอมที่จะปรับตัวใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน มีความโปรงใส 
ตรวจสอบได  ผานโครงการ/กิจกรรม จำนวน 9 โครงการ คิดเปนรอยละ 25.71 ของผลการ
ดำเนินงาน งบประมาณ 443,198 บาท คิดเปนรอยละ 0.45 ของการใชงบประมาณในการ
ดำเนินการ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564 ของโรงเรียนในสังกัด 

จากการที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เขต 2 ไดดำเนินการสังเคราะหผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564 ทั้ง 2 ระดับ คือ ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนในสังกัดจำนวน 119 แหง พบวา ในระดับปฐมวัย มีสถานศึกษาที่มีคุณภาพ  
อยูในระดับยอดเยี่ยม จำนวน 27 แหง (รอยละ 22.68)  ระดับดีเลิศ จำนวน 46 แหง (รอยละ 38.65) 
ระดับดี จำนวน 45 แหง (รอยละ 37.81) และระดับปานกลาง จำนวน 1 แหง (รอยละ 0.84)   
โดยมีผลประเมินแยกเปนรายมาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก มีระดับยอดเยี่ยม 
จำนวน 34 แหง (รอยละ 28.57) ระดับดีเลิศ จำนวน 50 แหง (รอยละ 42.01) ระดับดี จำนวน 
34 แหง (ร อยละ 28.57) ระดับปานกลาง จำนวน 1 แหง (ร อยละ 0.84) มาตรฐานที ่  2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับยอดเยี่ยม จำนวน 24 แหง (รอยละ 20.16) ระดับดีเลิศ 
จำนวน 53 แหง (รอยละ 44.53) ระดับดี จำนวน 40 แหง (รอยละ 33.61) ระดับปานกลาง 
จำนวน 2 แหง (รอยละ 1.68) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ มีระดับ   
ยอดเยี่ยม จำนวน 35 แหง (รอยละ 29.41) ระดับดีเลิศ จำนวน 44 แหง (รอยละ 36.97) ระดับดี 
จำนวน 39 แหง (รอยละ 32.77) ระดับปานกลาง จำนวน 1 แหง (รอยละ 0.84) 

มีสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป จำนวน 116 แหง (รอยละ 97.47) โดยมีผลประเมินแยกเปน               

รายมาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป จำนวน 118 แหง  

(รอยละ 99.15) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมิน ระดับดีขึ ้นไป 

จำนวน 117 แหง (รอยละ 98.31) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน   

เปนสำคัญ มีผลการประเมิน ระดับดีข้ึนไป จำนวน 118 แหง (รอยละ 99.15) 
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จุดเดน 

ดานคุณภาพเด็ก พบวาพัฒนาการที ่ เป นจุดเดนและจุดแข็งมากที ่ส ุด คือ พัฒนาการ           
ดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที ่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได รอยละ 98.95 และ         
มีพัฒนาการ ดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูไดรอยละ 98.74 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ พบวา ประเด็นหลัก มีประเด็นเพิ่มเติมที่เปนจุดเดน
และจุดแข็งมากที่สุด คือ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 
รอยละ 99.15 รองลงมา คือ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 
รอยละ 97.62 และจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ รอยละ 
97.31 ตามลำดับ 

ดานการจัดประสบการณที ่เนนเด็กเปนสำคัญ พบวา การจัดประสบการณที ่เนนเด็ก                   
เปนสำคัญ ที่เปนจุดเดนและจุดแข็งมากที่สุด คือ การสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง      
เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข รอยละ 99.15 รองลงมา คือ จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็ก        
มีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ รอยละ 98.68 ตามลำดับ 

จุดที่ควรพัฒนา 

ดานคุณภาพเด็ก พบวา จุดที่ควรพัฒนามากท่ีสุด คือ พัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง 
และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม รอยละ 98.00 รองลงมาคือ มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม
และแสดงออกทางอารมณได รอยละ 98.31 ตามลำดับ 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ พบวา จุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ การจัดครู     
ใหเพียงพอกับชั้นเรียน รอยละ 94.11 รองลงมาคือ การใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ รอยละ 96.35 และสงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญ
ดานการจัดประสบการณ รอยละ 96.84 ตามลำดับ  

ดานการจัดประสบการณที ่เนนเด็กเปนสำคัญ พบวา จุดที่ควรพัฒนามากที ่ส ุด คือ          
จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย รอยละ 79.83 และประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ
และพัฒนาเด็ก รอยละ 97.76 ตามลำดับ  

แผนการดำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน 

ดานคุณภาพเด็ก พบวา พัฒนาการดานสติปญญา สื ่อสารได มีทักษะการคิดพื ้นฐาน       
และแสวงหาความรูได ดานพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได    
และดานพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที ่ดีของสังคม รอยละ 98.32 
รองลงมา คือ ดานพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
รอยละ 97.48 ตามลำดับ 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ พบวา ดานการจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู 
อยางปลอดภัยและเพียงพอ รอยละ 96.64 ดานหลักสูตรที ่ครอบคลุมพัฒนาการทั ้ง 4 ดาน        
ดานการสงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ และดานการใหบริการสื่อ เทคโนโลยี  
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สารสนเทศ และสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ รอยละ 94.12 ดานระบบบริหาร
คุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม รอยละ 90.76 และดานการจัดครูใหเพียงพอ
กับชั้นเรียน รอยละ 89.92 

ดานการจัดประสบการณที ่ เน นเด็กเปนสำคัญ พบวา ดานการจัดบรรยากาศที ่ เอื้อ               
ตอการเรียนรู ใชสื ่อและเทคโนโลยีที ่เหมาะสมกับวัยรอยละ 97.48  ดานการจัดประสบการณ        
ที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ และดานการสรางโอกาสใหเด็กไดรับ
ประสบการณตรงเลนและปฏิบัติอยางมีความสุข รอยละ 95.80 ดานประเมินพัฒนาการเด็ก       
ตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
รอยละ 94.96 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา สถานศึกษามีคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม จำนวน 18 

แหง (รอยละ 15.12) ระดับดีเลิศ จำนวน 44 แหง (รอยละ 36.97) ระดับดี จำนวน 54 แหง  

( ร  อยละ  45.37) ระด ับปานกลาง  จำนวน  3 แห  ง  ( ร  อยละ  2.52) โดยม ี ผลประ เมิน                      

แยกเปนรายมาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน มีระดับยอดเยี ่ยม จำนวน 20 แหง     

(รอยละ 16.80) ระดับดีเลิศ จำนวน 47 แหง (รอยละ 39.49) ระดับดี จำนวน 46 แหง (รอยละ 

38.65) ระดับปานกลาง จำนวน 6 แหง (รอยละ 5.04) มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและ        

การจัดการ มีระดับยอดเยี ่ยม จำนวน 19 แหง (ร อยละ 15.96) ระดับดีเล ิศ จำนวน 55 แหง             

(รอยละ 46.21) ระดับดี จำนวน 42 แหง (รอยละ 35.29) ระดับปานกลาง จำนวน 3 แหง (รอยละ 

2.52)  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญมีระดับยอดเยี่ยม 

จำนวน 21 แหง  (รอยละ 17.64) ระดับดีเลิศ จำนวน 50 แหง (รอยละ 42.01) ระดับดี จำนวน 46 แหง 

(รอยละ 48.65) ระดับปานกลาง จำนวน 2 แหง (รอยละ 1.68) 

มีสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป จำนวน 116 แหง (รอยละ 97.47) โดยมีผลประเมินแยกเปน

รายมาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียนมีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป จำนวน 113 แหง                    

(รอยละ 94.95) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป                       

จำนวน 116 แหง (รอยละ 97.47) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสำคัญ มีผลการประเมิน ระดับดีข้ึนไป จำนวน 117 แหง (รอยละ 98.31) 

จุดเดน 

1) ดานคุณภาพผู เร ียน จุดเดนที ่พบมากที ่ส ุด คือ มีความสามารถในการอาน การเขียน           
การสื่อสารและการคิดคำนวณ รอยละ 99.72 รองลงมา คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา รอยละ 99.53 และความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแกปญหา รอยละ 97.20 ตามลำดับ 

2) ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเดนที่พบมากที่สุด คือ ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย และพัฒนาครู 
และบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ คือ รอยละ 98.60 รองลงมา คือ จัดสภาพแวดลอม      
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ทางกายภาพและสังคมที ่เอื ้อตอการจัดการเรียนรู อยางมีคุณภาพ รอยละ 98.45 มีเปาหมาย
วิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน รอยละ 98.04 ตามลำดับ 

3. ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จุดเดนที่พบมากที่สุด คือ 
จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใช รอยละ 98.18 
รองลงมา คือ มีการบริหารจัดการชั ้นเร ียนเชิงบวก รอยละ 97.20 และจัดสภาพแวดลอม           
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ รอยละ 96.36 ตามลำดับ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1) ดานคุณภาพผูเรียน จุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ มีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติ   
ตองานอาชีพ รอยละ 97.67 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร        
รอยละ 97.48 และมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม รอยละ 94.12 ตามลำดับ 

2) ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ จุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพสถานศึกษา รอยละ 97.85 มีการจัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู รอยละ 97.48 ตามลำดับ 

3. ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จุดที่ควรพัฒนามากที่สุด 

คือ การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูและตรวจสอบและประเมิน

ผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน รอยละ 96.22  

แผนการดำเนินงานเพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงขึ ้น สถานศึกษามีแผนการ
ดำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงขึ้น ดังนี้ 

1) ดานคุณภาพผูเรียน พบวา ดานการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ รอยละ 

99.70  รองลงมา คือ ดานผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ 99.53       

ดานสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม รอยละ 98.46  ดานคุณลักษณะและคานิยมที่ดี และดานการ

อยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รอยละ 97.90 ดานความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติ 

ที่ดีตองานอาชีพ รอยละ 97.67 ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ 97.48  ดานการคิด

วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหา รอยละ 97.20  ดานความภูมิใจในทองถิ ่นและ    

ความเปนไทย รอยละ 94.40 และดานการสรางนวัตกรรม รอยละ 94.12 ตามลำดับ 

2) ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ พบวา ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ

และสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู รอยละ 99.44 รองลงมา คือ ดานการพัฒนาครูและบุคลากร 

ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ รอยละ 99.16 ดานการพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย รอยละ  98.60 ดานการปรับเปาหมายวิสัยทัศน 

และพันธกิจของสถานศึกษา รอยละ 98.04 ดานระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    รอย

ละ 97.85 และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

รอยละ 97.48 ตามลำดับ 
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3) ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนสำคัญ พบวา ดานการจัด                 

การเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได รอยละ 98.19   

รองลงมา คือ ดานการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน รอย

ละ 97.39 ดานการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก รอยละ 97.20  ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

การใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู รอยละ 96.36  และ  ดานการใชสื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู รอยละ 96.22 ตามลำดับ   

ทิศทางการพัฒนาในป 2566 

จากผลการดำเน ินการในปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ไดสรุปผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ มากำหนด
เปนจุดเนนการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศ   
ดานการศึกษาเปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
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