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ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือให้สถำนศึกษำในสังกัด  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใช้เป็นกรอบแนวทำง  กำร
ด ำเนินงำนและขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ซึ่งมีสำระส ำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย
กำรให้บริกำร จุดเน้น ตัวชี้วัด นโยบำย โครงกำร กิจกรรม และงบประมำณ  โดยมีกำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) นโยบำยของรัฐบำล  นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร และ
นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ก ำหนดจุดเน้นเพ่ือมุ่งพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  กำร
ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำและประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำน  เพ่ือกำรพัฒนำ            
กำรจัดกำรศึกษำที่ยั่งยืน กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  จะบรรลุตำม
เป้ำหมำย จุดเน้น และตัวชี้วัดที่ก ำหนด ต้องได้รับควำมร่วมมือและกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
กับกำรจัดกำรศึกษำทุกภำคส่วน  ในกำรระดมสรรพก ำลังร่วมกันผลักดันกำรจัดกิจกรรม เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
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และทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ ตำมบริบทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 
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 เขตบริกำร   
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 ครอบคลุมพ้ืนที่กำรปกครอง จ ำนวน 5 
อ ำเภอ ได้แก่ อ ำเภอหลังสวน อ ำเภอสวี อ ำเภอทุ่งตะโก อ ำเภอละแม และอ ำเภอพะโต๊ะ มีขนำดพ้ืนที่ประมำณ 
3,383 ตำรำงกิโลเมตร ครอบคลุม 5 อ ำเภอ  38 ต ำบล 385 หมู่บ้ำน ประกอบด้วย  
 1. อ ำเภอหลังสวน มี 8 ต ำบล 4 เทศบำล คือ ต ำบลนำขำ ต ำบลนำพญำ ต ำบลบ้ำนควน ต ำบล         
บำงมะพร้ำว ต ำบลบำงน้ ำจืด ต ำบลพ้อแดง ต ำบลแหลมทรำย ต ำบลหำดยำย เทศบำลเมืองหลังสวน เทศบำล
ต ำบลปำกน้ ำหลังสวน เทศบำลต ำบลวังตะกอ และ เทศบำลต ำบลทำ่มะพลำ  
             2. อ ำเภอสวี มี 10 ต ำบล  2 เทศบำล คือ  ต ำบลครน  ต ำบลด่ำนสวี  ต ำบลนำสัก  ต ำบลทุ่งระยะ  
ต ำบลสวี ต ำบลเขำค่ำย ต ำบลท่ำหิน ต ำบลวิสัยใต้ ต ำบลเขำทะลุ  ต ำบลปำกแพรก  เทศบำลต ำบลนำโพธิ์ และ
เทศบำลต ำบลนำโพธิ์พัฒนำ 

3. อ ำเภอทุ่งตะโก มี 2 ต ำบล 2 เทศบำล คือ ต ำบลตะโก ต ำบลช่องไม้แก้ว เทศบำลต ำบลปำกตะโก 
และเทศบำลต ำบลทุ่งตะไคร 
             4 . อ ำเภอละแม มี4 ต ำบล 1 เทศบำล คื อ ต ำบลทุ่ งคำวัด   ต ำบลละแม  ต ำบลทุ่ งหลวง          
ต ำบลสวนแตง  และเทศบำลต ำบลละแม 
             5. อ ำเภอพะโต๊ ะ มี  4 ต ำบล 1 เทศบำล คือ ต ำบลปั งหวำน ต ำบลปำกทรง ต ำบลพระรักษ์        
ต ำบลพะโต๊ะ และเทศบำลต ำบลพะโต๊ะ  

ลักษณะภูมิประเทศ  
          สภำพพ้ืนที่โดยทั่วไปของพ้ืนที่บริกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 
ตอนกลำงและทิศตะวันออกจะมีลักษณะเป็นที่รำบ ทำงทิศตะวันตกเป็นพ้ืนที่สูงมีภูเขำต่อเนื่องตำมแนว
เทือกเขำตะนำวศรี ลักษณะพื้นที่เหมำะแก่กำรเพำะปลูก ท ำสวนผลไม้ สวนยำงพำรำ สวนปำล์มน้ ำมัน มีแม่น้ ำ
สำยส ำคัญ เช่น  แม่น้ ำหลังสวน แม่น้ ำสวี  และแม่น้ ำตะโก เป็นต้น 

ลักษณะภูมิอำกำศ 
           ลักษณะภูมิอำกำศมีฤดูฝนมำกกว่ำฤดูอ่ืน นั่นคือ ระหว่ำงเดือนมิถุนำยนถึงเดือนมกรำคม ส่วนฤดูร้อน 
ตั้งแต่เดือนกุมภำพันธ์ถึงเดือนพฤษภำคม โดยมีลมมรสุมพัดผ่ำน และลักษณะภูมิอำกำศดังกล่ำวท ำให้ประชำกร       
ส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม และมีประชำกรบำงส่วนที่อำศัยอยู่บริเวณชำยฝั่งทะเลประกอบอำชีพ       
กำรประมง     

สภำพเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  
อำชีพหลักของประชำชนคือ เกษตรกรรม ซึ่งพืชเศรษฐกิจหลักที่ส ำคัญ ได้แก่ ทุเรียน เงำะ มังคุด 

ลองกอง ยำงพำรำ ปำล์มน้ ำมัน และกำแฟ รองลงมำคือ กำรประมง กำรค้ำส่งและค้ำปลีก ด้ำนอุตสำหกรรม 
ส่วนใหญ่เป็นอุตสำหกรรมที่ต่อเนื่องจำกกำรเกษตร  เช่น อุตสำหกรรมผักและผลไม้บรรจุกระป๋อง อุตสำหกรรม
กำรสกัดน้ ำมันปำล์ม อุตสำหกรรมอำหำรทะเลแช่แข็ง อุตสำหกรรมปลำป่น เป็นต้น  ประชำชนส่วนใหญ่นับถือ
ศำสนำพุทธ  มีกำรจัดงำนประเพณีที่เป็นวัฒนธรรมสืบทอดกันมำเป็นเวลำ อันยำวนำนซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง          
วิถีชีวิตควำมเป็นอยู่ด้ำนวัฒนธรรมและสังคมของชุมชน เช่น งำนประเพณีแห่พระแข่งเรือ งำนห่มผ้ำพระบรมธำตุสวี  
งำนเทศกำลล่องแพพะโต๊ะ เป็นต้น 
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ภำรกิจส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 
            ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร  เขต 2  เป็นหน่วยงำนรำชกำรส่วนกลำง ที่ตั้งอยู่ใน
ส่วนภูมิภำค  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  กระทรวงศึกษำธิกำร  มีอ ำนำจหน้ำที่ตำม
ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ.2560 และ
ฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 ดังต่อไปนี้ 
             1. จัดท ำนโยบำยแผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้สอดคล้อง
กับ นโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
             2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณท่ีได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม
กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว           
             3. ประสำน ส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
             4. ก ำกับดูแล ติดตำมและประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
             5. ศึกษำ วิเครำะห์  วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำ               
             6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดและ
พัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
             7. จัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
             8. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำรและสถำบันอ่ืนที่จัดรูปแบบ
หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ    
            9. ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
           10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินงำนของอนุกรรมกำรและคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในฐำนะส ำนักงำนผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำรในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
           11. ประสำน ปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ในฐำนะส ำนักงำนผู้แทนกระทรวงศกึษำธิกำรในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
           12. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่มิได้ระบุให้เป็นหน้ำที่ของหน่วยงำนใด 
โดยเฉพำะ หรอืปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ   
             ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต  2 มีกำรจัดรปูแบบองค์กร โดยแบ่งออกเป็น 9 กลุ่ม          
1 หนว่ย คือ กลุ่มอ ำนวยกำร กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กลุ่มนโยบำยและแผน กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ กลุ่มบริหำรงำนกำรเงนิและสินทรัพย์ กลุ่มพัฒนำครแูละบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร กลุ่มกฎหมำยและคดี และหนว่ยตรวจสอบ
ภำยใน  มีสถำนศึกษำในสงักัด 119 โรงเรยีน  แบ่งกำรบริหำรออกเป็น 9  ศูนย์เครือข่ำยสถำนศึกษำ ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 1 รำยชื่อศูนยเ์ครือข่ำยสถำนศึกษำ 

เครือข่ำยท่ี ชื่อเครือข่ำย อ ำเภอ จ ำนวนโรงเรียน 
1 หลังสวน 1 หลังสวน 12 
2 หลังสวน 2 หลังสวน 9 
3 หลังสวน 3 หลังสวน 13 
4 ภูผำนำสัก สว ี 14 
5 พระบรมธำตุสวี สว ี 14 
6 สวี ครน วิสัย สว ี 12 
7 ทุ่งตะโก ทุ่งตะโก 15 
8 ละแม ละแม 16 
9 พะโต๊ะ พะโต๊ะ 14 
  รวม 119 
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ข้อมูลบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 
1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 1 
2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ - 
3 ศึกษำนิเทศก์ 5 
4 บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 38 ค (2)  
 - กลุม่อ ำนวยกำร 5 
 - กลุม่บริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 3 
 - กลุม่บริหำรงำนบุคคล 7 
 - กลุ่มนโยบำยและแผน 5 
 - กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 7 
 - กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 1 
 - กลุม่พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 1 
 - กลุม่กฎหมำยและคดี 2 
 - กลุม่ส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 1 
 - หน่วยตรวจสอบภำยใน 1 
5 พนักงำนรำชกำร (นักจิตวิทยำ) 1 
6 ลูกจ้ำงประจ ำ 4 
7 ลูกจ้ำงชั่วครำว 8 
8 พนักงำนขับรถ 1 
9 พนักงำนท ำควำมสะอำด 1 
10 ยำม 2 

รวม 56 
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ข้อมูลบุคลำกรในสถำนศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2   มี พ้ืนที่รับผิดชอบกำรจัดกำรศึกษำ  
ประกอบด้วย 5 อ ำเภอ คือ อ ำเภอหลังสวน อ ำเภอสวี  อ ำเภอทุ่งตะโก  อ ำเภอละแม  และอ ำเภอพะโต๊ะ         
มีข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำแนก ได้ดังนี้ 

จ ำนวนบุคลำกร ในสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมรำยอ ำเภอ 

อ ำเภอ ผอ. 
 

รอง ผอ. คร ู รวม 

หลังสวน 25 6 321 352 
สว ี 31 3 428 462 
ทุ่งตะโก 13 1 132 146 
ละแม 13 3 180 196 
พะโต๊ะ 10 0 140 150 

รวม 92 13 1,201 1,306 

ข้อมูลระดับกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำรำยอ ำเภอ 
สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2  มีกำรจ ำแนก ระดับกำร

จัดกำรศึกษำ รำยอ ำเภอ โดยจ ำแนก ได้ดังนี้ 

 สถำนศึกษำจ ำแนกตำมระดับกำรจัดกำรศึกษำ รำยอ ำเภอ ปีกำรศึกษำ 2565 
 สถำนศึกษำรำยอ ำเภอ ปฐมวัย-ประถมศึกษำ ประถมศึกษำ ปฐมวัย-มัธยมศึกษำตอนต้น รวม 

หลังสวน 28 - 6 34 
สว ี 31 - 9 40 
ทุ่งตะโก 11 - 4 15 
ละแม 12 - 4 16 
พะโต๊ะ 9 - 5 14 

รวมทั้งหมด 91 - 28 119 

 สถำนศึกษำจ ำแนกตำมขนำดโรงเรียน รำยอ ำเภอ ปีกำรศึกษำ 2565 

 สถำนศึกษำรำยอ ำเภอ ขนำดเล็ก ขนำดกลำง ขนำดใหญ ่ รวม 
หลังสวน 24 8 2 34 
สว ี 19 19 2 40 
ทุ่งตะโก 8 7 0 15 
ละแม 7 8 1 16 
พะโต๊ะ 5 9 0 14 

รวมทั้งหมด 63 51 5 119 

ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 
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ข้อมูลนักเรียนปีกำรศึกษำ 2565 
สถำนศกึษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2  มีกำรจ ำแนกจ ำนวน

นักเรียน  ห้องเรียน และเพศ ได้ดังนี้ 

จ ำนวนนักเรียน ห้องเรียน จ ำแนกรำยช้ัน เพศ ปีกำรศึกษำ 2565 

ชั้น จ ำนวนนักเรียน ห้องเรียน 
ชำย หญิง รวม 

อนุบำล  1 284 280 564 57 
อนุบำล  2 1,030 968 1,998 132 
อนุบำล  3 1,029 985 2,014 133 

รวมระดับปฐมวัย 2,279 2,155 4,434 322 
ประถมศึกษำปีที่  1 1,190 1,071 2,261 140 
ประถมศึกษำปีที่  2 1,211 1,085 2,296 142 
ประถมศึกษำปีที่  3 1,277 1,159 2,436 144 
ประถมศึกษำปีที่  4 1,324 1,206 2,530 140 
ประถมศึกษำปีที ่ 5 1,321 1,239 2,560 143 
ประถมศึกษำปีที ่ 6 1,294 1,155 2,449 141 

รวมระดับประถมศึกษำ 7,617 6,915 14,532 850 
มัธยมศึกษำปีที่  1 433 269 702 35 
มัธยมศึกษำปีที่  2 425 261 686 32 
มัธยมศกึษำปีที่  3 392 287 679 33 

รวมระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 1,250 817 2,067 100 
รวมทั้งสิ้น 11,210 9,965 21,175 1,272 

ข้อมลูสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565  

 

จ ำนวนนักเรียนจ ำแนกรำยอ ำเภอ ปีกำรศึกษำ 2565 

ที ่ อ ำเภอ จ ำนวนโรงเรียน อนุบำล ประถม มัธยมต้น รวมทั้งสิ้น 
1 หลังสวน 34 1,099 3,926 668 5,693 
2 สว ี 40 1,674 5,381 634 7,689 
3 ทุ่งตะโก 15 531 1,531 241 2,303 
4 ละแม 16 749 2,123 292 3,164 
5 พะโต๊ะ 14 523 1,571 232 2,326 

รวมทั้งสิ้น 119 4,576 14,532 2,067 21,175 

ข้อมลูสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 
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ผลกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1  พ.ศ.2563 - 2564 

 
ด้ำน 

กำรอ่ำนออกเสยีง กำรอ่ำนรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 

2563 2564 
+เพิ่ม 
/-ลด 

2563 2564 
+เพิ่ม 
/-ลด 

2563 2564 
+เพิ่ม/ 
-ลด 

ระดับประเทศ 74.14 69.95 -4.19 71.86 72.79 +0.93 73.02 71.38 -1.64 
ระดับเขตพ้ืนที่ 74.00 76.56 +2.56 71.67 74.13 +2.46 72.85 75.46 +2.88 
 
ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3   พ.ศ.2563 - 2564 

 
ด้ำน 

คณิตศำสตร์ ภำษำไทย รวม 2 ด้ำน 

2563 2564 
+เพิ่ม 
/-ลด 

2563 2564 
+เพิ่ม 
/-ลด 

2563 2564 
+เพิ่ม/ 
-ลด 

ระดับประเทศ 38.90 49.44 +10.54 46.16 56.14 +9.98 42.53 52.80 +10.27 
ระดับ สพฐ. 41.30 48.73 +7.43 47.76 55.48 +7.72 44.53 52.11 +7.58 
ระดับเขตพื้นท่ี 40.47 48.03 +7.56 47.46 56.73 +9.27 43.97 52.40 +8.43 

ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  พ.ศ. 2563-2564 

วิชำ 
ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

2563 2564 
+เพิ่ม 
/-ลด 

2563 2564 
+เพิ่ม 
/-ลด 

2563 2564 
+เพิ่ม 
/-ลด 

2563 2564 
+เพิ่ม 
/-ลด 

ระดับประเทศ 56.20 50.38 -5.82 29.99 36.83 +6.84 38.78 34.31 -4.47 43.55 39.22 -4.33 

ระดับ สพฐ. 54.96 49.54 -5.42 28.59 35.85 +7.26 37.64 33.68 -3.96 38.87 35.46 -3.41 

ระดับเขตพื้นท่ี 57.29 54.83 -2.46 29.27 38.93 +9.66 38.48 35.90 -2.58 39.80 39.86 +0.06 

ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3  พ.ศ. 2563-2564 

วิชำ 
ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

2563 2564 
+เพิ่ม 
/-ลด 

2563 2564 
+เพิม่ 
/-ลด 

2563 2564 
+เพิ่ม 
/-ลด 

2563 2564 
+เพิ่ม 
/-ลด 

ระดับประเทศ 54.29 51.19 -3.10 25.46 24.47 -0.99 29.89 31.45 +1.56 34.38 31.11 -3.27 
ระดับ สพฐ. 55.18 52.13 -3.05 25.82 24.75 -1.07 30.17 31.67 +1.50 34.14 30.79 -3.35 
ระดับเขตพื้นท่ี 53.96 59.37 +5.41 20.42 22.58 +2.16 27.80 32.93 +5.13 28.05 25.67 -2.38 
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โครงกำร/กิจกรรมที่ สพป.ชพ.2 ด ำเนินกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณที่ใช้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1  ด้ำนควำมม่ันคง  

 กำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมในกำรป้องกันปัญหำยำเสพติดใน
สถำนศึกษำและพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือคุ้มครองเด็กในสถำนศึกษำ          

119,625 

รวม 1 โครงกำร 119,625 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  

 ไม่มีโครงกำร/กิจกรรม  

รวม 0 โครงกำร 00 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  
1 กำรพัฒนำโรงเรียนส่งเสริมกำรจัดประสบกำรณ์ระดับปฐมวัยที่เน้นผู้เรียน  

เป็นส ำคัญตำมแนวคิดมอนเตสซอรี่(Montessori) ในบริบท สพฐ. 

53,944 

2 ค่ำยทักษะชีวิต 20,000 

3 อบรมผู้บังคับบัญชำลูกเสือหลักสูตรวิชำผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญขั้นควำมรู้ทั่วไป 
และข้ันควำมรู้เบื้องต้น (S.B.T.C)  

125,800 

4 ลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน 00 

5 กำรจัดท ำและจัดเก็บหลักฐำนทำงกำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

00 

6 อบรมผู้บังคับบัญชำลูกเสือหลักสูตรวิชำผู้ก ำกับลูกเสือส ำรองขั้นควำมรู้ทั่วไป
และข้ันควำมรู้เบื้องต้น (C.B.T.C) 

115,600 

7 ครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน  561,000 

8 ครคูลังสมอง (ครูวิทย์-ครูคณิต) 2,079,000 

9 สนับสนุนบุคลำกรในสถำนศึกษำด้ำนงำนธุรกำร 15,174,000 

10 กำรบริหำรจัดกำรอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม  53,076 

11 ส่งเสริมกำรอ่ำนสำรำนุกรมไทยส ำหรับเยำวชนฯ ประจ ำปี พ.ศ.2565 29,960 

12 กิจกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพื่อเข้ำรับรำงวัล IQA AWARD ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 เป็นส่วนหนึ่งของกำรพัฒนำ 

4,920 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณทีใ่ช้ 

13 เปิดบ้ำนวิชำกำรและแสดงผลงำนทำงวิชำกำรนักเรียน ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ผู้บริหำรและสถำนศึกษำสู่กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

18,230 

14 พัฒนำสมรรถนะครูผู้สอนสู่กำรออกแบบและจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

81,780 

15 ประเมินคุณภำพผู้เรียนระดับชำติ(NT)ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 
2564 

30,750 

16 พัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพในกำร
ปฏิบัติงำน(เสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่ครูมืออำชีพ) 

202,039 

17 บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 205,000 

18 รกัษ์สุขภำพ เสริมพลังสร้ำงสรรค์งำน 136,876 

19 ส่งเสริมกำรอ่ำนตำมรอยพระรำชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ      
กรมสมเดจ็พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ปีงบประมำณ       
พ.ศ.2565 สพป.ชพ. 2 

49,620 

20 ส่งเสริมและช่วยเหลือประชำกรวัยเรียนทุกคนได้เข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ
อย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียม 

10,600 

21 กำรจัดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 264,121 

รวม 21 โครงกำร 19,216,316 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
1 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและขับเคลื่อนงำนแนะแนวในสถำนศึกษำ ปี

กำรศึกษำ 2565 

5,000 

2 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำ   
ขั้นพ้ืนฐำน ปีงบประมำณ 2565 

77,111,024 

3 กำรขับเคลื่อนระบบกำรดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนในสถำนศึกษำ 
สังกัด สพป.ชพ. 2 

110,800 

รวม 3 โครงกำร 77,226,824 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

1 กำรสนับสนุนงบประมำณกำรด ำเนินงำนจำกกองทุนเพ่ือโครงกำรอำหำร
กลำงวันในโรงเรียนประถมศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

745,538 

รวม 1 โครงกำร 745,538 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ   

1 เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในกำรด ำเนินงำน              
ของ สพป.ชพ.2 ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

87,205 

2. ตรวจสอบภำยใน 22,291 

3. สรุปผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 และกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

6,750 

4 ประชุมสัมมนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ลูกจ้ำงประจ ำ สังกัด สพป.ชุมพร เขต 2 

56,882 

5 สวัสดิกำร สวัสดิภำพบุคลำกรในสังกัด สพป.ชุมพร เขต 2 00 

6 อบรมพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ในรูปแบบองค์กรเครือข่ำย 43,365 

7 ออกติดตำมเก็บข้อมูลประกอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ 

00 

8 พัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 53,805 

9 ประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  

 พ.ศ 2565 

172,900 

รวม  9  โครงกำร 443,198 

รวมทั้งสิน้  35  โครงกำร 97,751,501 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2565  

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ในปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ที่ผ่ำนมำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพรเขต 2 ได้
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจกำรจัดกำรศึกษำ โดยมุ่งส่งเสริม สนับสนุนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผ่ำนวิกฤต
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโรโคนำ 2019 (COVID-19) ให้สำมำรถจัดกำรศึกษำให้กับ
นักเรียนทุกคนผ่ำนกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม ตำมยุทธศำสตร์ชำติ และนโยบำยส ำคัญของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรด ำเนินงำนโดยสรุปผลจำกฐำนข้อมูลระบบติดตำมและประเมินผล
แห่งชำติ (eMENSCR)  ดังนี้  

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนควำมม่ันคง  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 ได้ขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ
เพ่ือควำมมั่นคงของมนุษย์และของชำติ เพ่ือมุ่งเน้นกำรพัฒนำผู้เรียนทุกคนให้มีควำมรักในสถำบันหลักของ
ชำติ ยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชำติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีอัตลักษณ์ 
มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชำติ ซื่อสัตย์ มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี 
มีวินัย และรักษำศีลธรรม เป็นผู้เรียนที่มี  ควำมพร้อมสำมำรถรับมือกับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ
ผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม จ ำนวน 1 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 2.85 ของผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
119,625 บำท คิดเป็นร้อยละ 0.12 ของกำรใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกำร  

ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  

ไม่มีโครงกำร/กิจกรรม 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 มุ่งเน้นกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์เริ่มตั้งแต่
ประชำกรวัยเรียนทุกช่วงวัย ตลอดจนกำรพัฒนำครูและบุคลำกำรทำงกำรศึกษำ ผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม 
จ ำนวน 21 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 60 ของผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 19 ,216,316 บำท คิดเป็นร้อย
ละ 19.64 ของกำรใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม                   

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 ส่งเสริม สนับสนุนโอกำสในกำรเข้ำถึง
บริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำน ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ เน้นกำรสร้ำงโอกำสให้เด็กวัย
เรียน และผู้เรียนทุกคนเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพเป็นมำตรฐำนเสมอกัน ผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม 
จ ำนวน 3 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ  8.57 ของผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 77,226,824 บำท คิดเป็นร้อย
ละ 79 ของกำรใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำสำมำรถ
บริหำรจัดกำรโครงกำรอำหำรกลำงวันได้อย่ำงมีคุณภำพ นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับอำหำรและโภชนำกำรที่ดี 
กำรรับประทำนอำหำรเพ่ือสุขภำพช่วยส่งเสริมให้นักเรียนที่อยู่ในวัยก ำลังเติมโตมีสุขภำพอนำมัยดีขึ้น กำร
บริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ ผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม จ ำนวน 1 โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 2.85 ของผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 745,538 บำท คิดเป็นร้อยละ 0.76 ของกำรใช้งบประมำณ
ในกำรด ำเนินกำร 

นโยบำยที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงำนทุกระดับ
ตั้งแต่สถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้มีควำมทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลง น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำน มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้  
ผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม จ ำนวน 9 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 25 .71 ของผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
443,198 บำท คิดเป็นร้อยละ 0.45 ของกำรใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
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จำกกำรที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำชุมพร เขต 2 ได้ด ำเนินกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมิน
ตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ปีกำรศึกษำ 2564 ทั้ง 2 ระดับ คือ ระดับปฐมวัยและระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ของโรงเรียนในสังกัดจ ำนวน 119 แห่ง พบว่ำ ในระดับปฐมวัย มีสถำนศึกษำที่มีคุณภำพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
จ ำนวน 27 แห่ง (ร้อยละ 22.68) ระดับดี เลิศ จ ำนวน 46 แห่ง (ร้อยละ 38.65) ระดับดี  จ ำนวน 45 แห่ง                         
(ร้อยละ 37.81) และระดับปำนกลำง จ ำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 0.84) โดยมีผลประเมินแยกเป็นรำยมำตรฐำน 
ดังนี้  มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก มีระดับยอดเยี่ยม จ ำนวน 34 แห่ง (ร้อยละ 28.57) ระดับดีเลิศ                  
จ ำนวน 50 แห่ง (ร้อยละ 42.01) ระดับดี จ ำนวน 34 แห่ง (ร้อยละ28.57) ระดับปำนกลำง จ ำนวน 1 แห่ง 
(ร้อยละ 0.84) มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร มีระดับยอดเยี่ยม จ ำนวน 24 แห่ง                     
(ร้อยละ 20.16) ระดับดีเลิศ จ ำนวน 53 แห่ง (ร้อยละ 44.53) ระดับดี จ ำนวน 40 แห่ง (ร้อยละ 33.61) 
ระดับปำนกลำง จ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 1.68) มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ มี
ระดับยอดเยี่ยม จ ำนวน 35 แห่ง (ร้อยละ 29.41) ระดับดีเลิศ จ ำนวน 44 แห่ง (ร้อยละ 36.97) ระดับดี 
จ ำนวน  39 แห่ง (ร้อยละ 32.77) ระดับปำนกลำง จ ำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 0.84) 

มีสถำนศึกษำในระดับดีขึ้นไป จ ำนวน 116 แห่ง (ร้อยละ 97.47) โดยมีผลประเมินแยกเป็น               
รำยมำตรฐำน ดังนี้ มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน มีผลกำรประเมิน ระดับดีขึ้นไป จ ำนวน 118 แห่ง (ร้อยละ 
99.15) มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร มีผลกำรประเมิน ระดับดีขึ้นไป จ ำนวน 117 แห่ง                        
(ร้อยละ 98.31) มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ มีผลกำรประเมิน 
ระดับดีขึ้นไป จ ำนวน 118 แห่ง (ร้อยละ 99.15) 

จุดเด่น 
ด้ำนคุณภำพเด็ก พบว่ำพัฒนำกำรที่เป็นจุดเด่นและจุดแข็งมำกที่สุด คือพัฒนำกำรด้ำน

ร่ำงกำย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลควำมปลอดภัยของตนเองได้ร้อยละ 98.95 และมีพัฒนำกำรด้ำน
สติปัญญำ สื่อสำรได้ มีทักษะกำรคิดพ้ืนฐำน และแสวงหำควำมรู้ได้ร้อยละ 98.74 

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร พบว่ำประเด็นหลัก มีประเด็นเพ่ิมเติม ที่เป็น
จุดเด่นและจุดแข็งมำกที่สุด คือมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น                      
ร้อยละ 99.15 รองลงมำ คือ มีระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วมร้อยละ 
97.62และจัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพ่ือกำรเรียนรู้ อย่ำงปลอดภัย และเพียงพอร้อยละ 97.31 ตำมล ำดับ 

ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  พบว่ำกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็ก                   
เป็นส ำคัญ ที่เป็นจุดเด่นและจุดแข็งมำกที่สุด คือกำรสร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่ำงมีควำมสุข ร้อยละ 99.15 รองลงมำ คือ จัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำง
สมดุลเต็มศักยภำพร้อยละ 98.68 ตำมล ำดับ 
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จุดที่ควรพัฒนำ 

ด้ำนคุณภำพเด็ก พบว่ำจุดที่ควรพัฒนำมำกที่สุด คือพัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ 98.00 รองลงมำคือมีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทำงอำรมณ์ได้ ร้อยละ 98.31 ตำมล ำดับ 

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร พบว่ำจุดที่ควรพัฒนำมำกที่สุด คือกำรจัดครูให้
เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 94.11 รองลงมำคือกำรให้บริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อกำรเรียนรู้               
เพ่ือสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์  ร้อยละ 96.35 และส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัด
ประสบกำรณ ์ ร้อยละ 96.84 ตำมล ำดับ  

ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่ เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  พบว่ำจุดที่ควรพัฒนำมำกที่สุด คือ              
จัดบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัย  ร้อยละ 79.83  และประเมิน
พัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริงและน ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กไปปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์และ
พัฒนำเด็ก ร้อยละ 97.76 ตำมล ำดับ  

แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงข้ึน 
ด้ำนคุณภำพเด็ก พบว่ำ พัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสำรได้ มีทักษะกำรคิดพ้ืนฐำน และ

แสวงหำควำมรู้ได้ ด้ำนพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทำงอำรมณ์ได้  และด้ำน
พัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม  ร้อยละ 98.32 รองลงมำ คือด้ำน
พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลควำมปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ  97.48 
ตำมล ำดับ 

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร พบว่ำ ด้ำนกำรจัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพ่ือกำร
เรียนรู้ อย่ำงปลอดภัยและเพียงพอ ร้อยละ 96.64 ด้ำนหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน ด้ำนกำร
ส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ และด้ำนกำรให้บริกำรสื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และสื่อกำรเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์ ร้อยละ 94.12 ด้ำนระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม ร้อยละ 90.76 และด้ำนกำรจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 89.92 

ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ พบว่ำ ด้ำนกำรจัดบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำร
เรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัยร้อยละ 97.48  ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็ก                       
มีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุลเต็มศักยภำพ และด้ำนกำรสร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรงเล่นและ
ปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข ร้อยละ 95.80 ด้ำนประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริงและน ำผลกำรประเมิน
พัฒนำกำรเด็กไปปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก ร้อยละ 94.96 
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ระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พบว่ำสถำนศึกษำมีคุณภำพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม จ ำนวน 18 
แห่ง (ร้อยละ 15.12) ระดับดีเลิศ จ ำนวน 44 แห่ง (ร้อยละ 36.97) ระดับดี จ ำนวน 54 แห่ง (ร้อยละ 45.37) 
ระดับปำนกลำง จ ำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 2.52) โดยมีผลประเมินแยกเป็นรำยมำตรฐำน ดังนี้ มำตรฐำนที่  1                
คุณภำพผู้เรียน มีระดับยอดเยี่ยม จ ำนวน 20 แห่ง (ร้อยละ 16.80) ระดับดีเลิศ จ ำนวน 47 แห่ง (ร้อยละ 
39.49) ระดับดี จ ำนวน 46 แห่ง (ร้อยละ 38.65) ระดับปำนกลำง จ ำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ 5.04) มำตรฐำนที่ 2 
กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร มีระดับยอดเยี่ยม จ ำนวน 19 แห่ง (ร้อยละ 15.96) ระดับดีเลิศ จ ำนวน 55 
แห่ง (ร้อยละ 46.21) ระดับดี จ ำนวน 42 แห่ง (ร้อยละ 35.29) ระดับปำนกลำง จ ำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 2.52)                   
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญมีระดับยอดเยี่ยม จ ำนวน 21 แห่ง                 
(ร้อยละ 17.64) ระดับดีเลิศ จ ำนวน 50 แห่ง (ร้อยละ 42.01) ระดับดี จ ำนวน 46 แห่ง (ร้อยละ 48.65) ระดับ                
ปำนกลำง จ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 1.68) 

มีสถำนศึกษำในระดับดีขึ้นไป จ ำนวน 116 แห่ง (ร้อยละ 97.47) โดยมีผลประเมินแยกเป็น
รำยมำตรฐำน ดังนี้  มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียนมีผลกำรประเมิน ระดับดีขึ้นไป จ ำนวน 113 แห่ง                    
(ร้อยละ 94.95) มำตรฐำนที่  2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร มีผลกำรประเมิน ระดับดีขึ้นไป                       
จ ำนวน 116 แห่ง (ร้อยละ 97.47) มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ               
มีผลกำรประเมิน ระดับดีขึ้นไป จ ำนวน 117 แห่ง (ร้อยละ 98.31) 

จุดเด่น 
1. ด้ำนคุณภำพผู้เรียน จุดเด่นที่พบมำกท่ีสุด คือ มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำร

สื่อสำรและกำรคิดค ำนวณ ร้อยละ 99.72 รองลงมำ คือ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำร้อยละ 
99.53 และควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดวิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและแก้ปัญหำ ร้อย
ละ 97.20 ตำมล ำดับ 

2. ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร จุดเด่นที่พบมำกที่สุด คือ ด ำเนินงำนพัฒนำ
วิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและทุกกลุ่มเป้ำหมำย และพัฒนำครู และ
บุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ  คือร้อยละ 98.60 รองลงมำคือ จัดสภำพแวดล้อมทำงทำง
กำยภำพและสังคมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ ร้อยละ 98.45 มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจ                
ที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน ร้อยละ 98.04 ตำมล ำดับ 

3. ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ จุดเด่นที่พบมำกที่สุด 
คือ จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ ร้อยละ 98.18 รองลงมำ 
คือ มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 97.20 และจัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำยและสังคมที่เอ้ือ
ต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ ร้อยละ 96.36 ตำมล ำดับ 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ด้ำนคุณภำพผู้เรียน จุดที่ควรพัฒนำมำกท่ีสุด คือ มีควำมรู้ ทักษะพ้ืนฐำนและเจตคติต่อ

งำนอำชีพร้อยละ 97.67 มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรร้อยละ 97.48 และมี
ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรมร้อยละ 94.12 ตำมล ำดับ 

2. ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร จุดที่ควรพัฒนำมำกที่สุด คือ มีระบบบริหำร
จัดกำรคุณภำพสถำนศึกษำร้อยละ 97.85 มีกำรจัดเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและ
กำรจัดกำรเรียนรู้ร้อยละ97.48 ตำมล ำดับ 
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3. ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ จุดที่ควรพัฒนำมำก

ที่สุด คือกำรใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน ร้อยละ 96.22 แสดงดังตำรำงท ี่ 53 

แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น  สถำนศึกษำมีแผนกำร
ด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น ดังนี้ 

1. ด้ำนคุณภำพผู้เรียน พบว่ำด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ ร้อยละ 
99.70  รองลงมำ คือ ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ ร้อยละ 99.53  ด้ำนสุขภำวะทำง
ร่ำงกำย และจิตสังคม ร้อยละ 98.46  ด้ำนคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดี และด้ำนกำรอยู่ร่วมกันบนควำม
แตกต่ำงและหลำกหลำย ร้อยละ 97.90 ด้ำนควำมรู้ ทักษะพ้ืนฐำน และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ ร้อยละ 
97.67 ด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ ร้อยละ 97.48  ด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ กำร
แก้ปัญหำ ร้อยละ 97.20  ด้ำนควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย ร้อยละ 94.40 และด้ำนกำรสร้ำง
นวัตกรรม ร้อยละ 94.12 ตำมล ำดับ 

2. ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร พบว่ำด้ำนกำรจัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ
และสังคมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ ร้อยละ 99.44 รองลงมำ คือ ด้ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำม
เชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ ร้อยละ 99.16 ด้ำนกำรพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำและทุกกลุ่มเป้ำหมำย ร้อยละ  98.60 ด้ำนกำรปรับเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
สถำนศึกษำ ร้อยละ 98.04 ด้ำนระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ ร้อยละ 97.85 และจัดระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ ร้อยละ 97.48 ตำมล ำดับ 

3. ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ พบว่ำ ด้ำนกำรจัด                 
กำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ร้อยละ 98.19   
รองลงมำ คือ ด้ำนกำรตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน ร้อยละ 
97.39 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 97.20  ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกำรให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ ร้อยละ 96.36  และ ด้ำนกำรใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ ร้อยละ 96.22 ตำมล ำดับ   

 
 

 
  

 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เป็นองค์กรที่มีภารกิจส าคัญในการจัดและ
ส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้น ายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องในหลายๆ ด้าน รวมถึงผลการด าเนินงาน        
ในปีที่ผ่านมาเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับ 1) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่ ง
ก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การ
พัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความ
เสมอภาคของส ังคม ความหลากหลายทางช ีวภาพ คุณภาพสิ ่งแวดล้อม  และความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนา
ประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้
เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และ
การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้ งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ 
และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญทั้ง
ในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การด าเนินชีวิตและ
มีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ  
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เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ ว 
รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ ่มผู ้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
 เพื่อให้การขับเคลื ่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึ งได้มีการก าหนดแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น  
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับ 2) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความม่ันคง  2) การต่างประเทศ   
3) การพัฒนาการเกษตร  4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเที่ยว  6) การพัฒนาพื้นที่
และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม           
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ที่ด ี 14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก  17) ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ  20) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้
ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การ
ส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผน
แม่บทดังกล่าว โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 
2) และ 3) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้              
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สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภา พผู้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้  
1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ  2) การตระหนักถึง
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการ
ด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับ 2) 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการ
ปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุขเป็นธรรม  
และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูป
ประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่  1) ด้านการเมือง  2) ด้านการบริหารราชกา รแผ่นดิน                      
3) ด้านกฎหมาย  4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  5) ด้านเศรษฐกิจ  6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ด้านสังคม            
10) ด้านพลังงาน  11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา 
โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่  1) การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูป
บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจาก
กับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการ
ด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไก
และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความ
เป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่ เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้
มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุง
โครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับ
พ้ืนที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา
มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและจัดท า 
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ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี
ด าเนินการต่อไป 
 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการพัฒนา
ประเทศ ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการ
ด าเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติ ทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้าน
ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการกระจายรายได้ 
 ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทยมีความ
ซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษาเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษายัง
ไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาลเป็น
อุปสรรคส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของ
ประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการ
ปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวที
ทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัด
การศึกษา (Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity 
in education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage 
excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร 
เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
(Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 
7 เรื่อง  1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง   2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน                    
3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรู้ โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and 
Learning Reform)  
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่ อวันที่             
7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผน  
การปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุ
เป้าหมายประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยง     
ในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
ผ่านกิจกรรม Big Rock จ านวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูปเป็นกิจกรรม
ที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย              2
) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน  4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่
การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570 (แผนระดับ 2) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง        
ซึ่งเป็นพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศใน
ระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่
ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุง
กระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1          
ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของ
การท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญ
ของโลก หมุดหมายที่  4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่  5                 
ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6             
ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจ            
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และ
เมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และ
คนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ 
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เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง          
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12  
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศ เพื่อให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนา
การศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็น
พลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว  
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมาย 
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์
บริบทเปลี ่ยนแปลง (Relevancy)  ในระยะ 20 ปีข ้างหน้า และมีย ุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ           
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย
และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา                 
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 
ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
และประเด็นที่ 12  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 
2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง  
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
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 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
ตามความถนัดของตน 

 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แผนระดับ 3) 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 
เรื่อง ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย      
โดยเร่งสร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืน ๆ   
เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมเร่งพัฒนา
บทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัด
ประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่าน
ดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน 
ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุก
ช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุ
ตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและ
ทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการ
เข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ  
Re-skill Up-skill และ New skill  5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของ
ข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการ
ภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บู รณา
การกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบ
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ราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุก
ช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและ
ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการ
คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และ 7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการ
ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วน
ส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้
การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่น  ๆ ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส 
ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  
 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภยัพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก  
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล  
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก  
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
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 3. ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ความต้องการและบริบท 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด         
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน  
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร         
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือให้
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 
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 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค      
โควิด-19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน  
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัย ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่ เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุก
ระดับ  
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นท่ีสูงห่างไกล 
และถ่ินทุรกันดาร  
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
   จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็น
ฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศน าทางการพัฒนาไปสู่อนาคตที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 2 จะใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

           “องค์กรคุณภาพทนัสมัย ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” 
 

ค่านิยมองค์กร (Values)  
           เต็มใจบริการ ประสานสัมพันธ์  
 

พันธกิจ(Mission) 
  พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการด าเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว            
ซึ่งประกอบด้วยพันธกิจ ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย จัดกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะเกี่ยวกับการป้องกันภัยในทุกรูปแบบและได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
คุ้มครองความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 

2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ส่งเสริมทักษะเฉพาะทาง ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ
บริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

3. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี มีความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ตามความถนัด ความสามารถของพหุปัญญาสู่
ความเป็นเลิศ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ และ
สมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

6. พัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรคุณภาพที่ทันสมัย สามารถ          
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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เป้าประสงค์ (Goal) 
  เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามพันธกิจที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะเกี่ยวกับการป้องกันภัย ในทุกรูปแบบและได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ คุ้มครองความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 

2. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ส่งเสริมทักษะเฉพาะทาง ให้
ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี มีความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร ตามความถนัด ความสามารถของพหุปัญญาสู่ความเป็นเลิศ และ
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ท่ี
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพทันสมัย จัด
การศึกษาได้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

กลยุทธ์ (Strategic) 
          เพ่ือการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้ก าหนด กลยุทธ์ 4 ประเด็น เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษา โดยจัดล าดับความส าคัญของประเด็นการพัฒนา ดังนี้    

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพท่ีทันสมัย 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยที่

มีประสิทธิภาพ ได้รับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
2. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันภัยทุกรูปแบบและได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

คุ้มครองความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม  
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาการบริหารจัดการความปลอดภัยคุกคามทุกรูปแบบให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย

ส าหรับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  2. สนับสนุน ประสานงาน ระดมทรัพยากรกับหน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือให้สถานศึกษา

มีความปลอดภัย 
3. สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ มีทักษะในการป้องกันตนเอง เกี่ยวกับภัยคุกคาม             

ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ เทคโนโลยี ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต  
  4. สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้รับการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองความปลอดภัย                    

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 1. จัดท าแผน มาตรการ คู่มือรักษาความปลอดภัยระดับเขตพ้ืนที่และระดับสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาปรับสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการศึกษาอย่าง

มีประสิทธิภาพพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษาให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 3. ส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยาและด้านความปลอดภัย สร้างองค์
ความรู้และทักษะ ให้กับสถานศึกษา 

 4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาร่วมมือกับหน่วยงาน ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้าง
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

   5. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรยีนจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมด้านความปลอดภัยใน

สถานศึกษาให้ครอบคลุมภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
7. จัดกิจกรรมเสริมทักษะให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ 

และเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิต 
8. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) การ

ซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ  
มีแผนและมาตรการในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 9. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเรียนรู้ ด้านความปลอดภัยและการปรับตัว
ให้ทันกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

10. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี และจัดสวัสดิภาพที่
เหมาะสมส าหรับผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 2  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กปฐมวัย ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ในเขตบริการส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
2. ผู้เรียนพิการ ผู้ที่มีความต้องการพิเศษ ด้อยโอกาส และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับ 

การพัฒนาอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละบุคคล  
3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อม 
2. ส่งเสริม สนับสนุนประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับให้เข้าเรียนจนจบตามมาตรฐานอย่างมี

คุณภาพ 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรยีนที่จบการศึกษาภาคบังคับได้รับการศึกษาต่อ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนเด็ก และผู้เรียนพิการ ผู้ที่มีความต้องการพิเศษ เด็กด้อยโอกาส และผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละบุคคล  

5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ 
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 

แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัย และการศึกษาภาคบังคับเป็นรายบุคคล เป็น

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
   2. จัดท าและด าเนินการตามแผนการรับนักเรียน ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนผ่านสื่อที่

หลากหลาย และติดตามรายงานผล  
3. ส่งเสริม สนับสนุนการคัดกรอง และการจัดท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเด็ก และผู้เรียนพิการ 

ผู้ที่มีความต้องการพิเศษ เด็กด้อยโอกาส และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  
4. ส่งเสริม สนับสนุน ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกระดมทรัพยากร              

เพ่ือช่วยเหลือเด็กและผู้เรียนที่ด้อยโอกาสในรูปแบบที่หลากหลาย 
5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพเด็กพิการ ผู้ที่มีความต้องการพิเศษ และผู้ที่มีความสามารถ

พิเศษด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละบุคคล 
6. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กและผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับ  

   7. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ ตามแพลตฟอร์มระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
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กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 และ

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา  

3. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมดุลอย่างเป็นองค์รวม สมวัย เต็มศักยภาพเพ่ือเสริมรากฐานคุณภาพ
ชีวิต ให้เด็กพัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู้ มีสมรรถนะ และทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะความรู้ ความช านาญ มีจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ  

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่แสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม ความมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีจิต

สาธารณะ และความเป็นพลเมืองที่ดี ภูมิใจในความเป็นไทย น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา มาใช้ในการด าเนินชีวิต  

3. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัย 
4. สนับสนุนให้สถานศึกษา จัดการศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล และวิถีชีวิตของเด็ก ตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
5. พัฒนาครู ให้สามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ผ่านการเล่นอย่างมีความหมาย และมีกิจกรรมที่

หลากหลาย ได้ลงมือกระท าในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัย 
6. พัฒนาครูให้สามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ ให้เด็กมีทักษะชีวิต สามารถปฏิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข 
7. สร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเข้าใจ การประสานความร่วมมือ ในการพัฒนาระหว่าง

สถานศึกษา กับพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
8. ส่งเสริมครูด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
9. สนับสนุนให้สถานศึกษา จัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยค านึงถึง 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล และวิถีชีวิตของผู้เรียน ตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
10. สร้างกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
11. ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะความรู้ ความช านาญ มีจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ 
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แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ส่งเสริม ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนให้มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
3. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ และพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ 
5. ส่งเสริม สนับสนนุในการน าศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบาย 

รวมถึงแนวพระราชด าริสู่กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
6. จัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  และ

การมจีิตสาธารณะเข้าไปในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
7. สร้างความร่วมมือระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน ในการปลูกฝัง ส่งเสริมความซื่อสัตย์ ความมี

วินัย คุณธรรม จริยธรรม โดยยึดเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
8. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการปลูกฝัง 

ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่นักเรียน 
9. ปลูกฝังส่งเสริม ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมผ่านกระบวนการลูกเสือ  
10. จัดการเรียนการสอนตามแนวพระราชด าริ และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระ

บรมราโชบายด้านการศึกษา 
11. ส่งเสริม และขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่สถานศึกษา 
12. ทบทวนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์หน่วย และแผนการจัดประสบการณ์ 
13. อบรม พัฒนาครูในการจัดประสบการณ์ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 
14. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัด

ประสบการณ์เด็กปฐมวัย 
15. ส่งเสริมครูในการผลิตสื่อสร้างสรรค์ส าหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกด้าน 
16. ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
17. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเข้าใจ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาระหว่างสถานศึกษากับพ่อแม่ 

ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
18. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
19. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาด้านการ

อ่าน การเขียน การคิดค านวณ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
20. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ความสามารถในการ

แก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
21. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
          22. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติเชิงรุก (Active Learning)       
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ STEM/STEAM ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถ
น ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง  
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23. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียนโดยมุ่งเน้นการใช้วิธีการและ

เครื่องมือที่หลากหลายในการวัดประเมินผล 
24. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในสถานศึกษา 
25. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 
26. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูให้มีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลาย 
27. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ   
28. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC)  
29. ส่งเสริมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ในการพัฒนา ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 
30. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) 

 
กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพมีมาตรฐานที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล  
2. สถานศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพมาตรฐานที่ทันสมัย สามารถจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
3. ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา มีความเข้มแข็ง และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพมี

มาตรฐานที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล  
2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
4. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามภารกิจของ 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็ง และได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 
แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1. พัฒนาประสิทธิภาพการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปสู่

การปฏิบัติ การติดตาม ประเมินและรายงานผลตามแผนที่เป็นระบบที่ครบวงจร 
2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้ได้มาตรฐาน โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมา

ใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และเสริมสร้างขวัญก าลังใจ และความก้าวหน้ามั่นคงในวิชาชีพที่
ยั่งยืน 

3. ขับเคลื่อนระบบการบริหารการเงิน การบัญชี และการพัสดุด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือการ
จัดการทรัพยากรที่คุมคาอย่างสูงสุด สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 

4. ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงโดยการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA)  
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5. ขับเคลื่อนระบบการติดตาม และประเมินการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา การประเมินตามมาตรการรปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการตามระบบ KRS การ
ประเมินความคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน (ITA) 

6. บูรณาการระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในรูปแบบเครือข่าย และ
สถานศึกษา 

7. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกแบบมืออาชีพ 
8. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาให้สามารถใช้ใน

การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนเกิดเป็นนวัตกรรม ครอบคลุมการบริหารงาน 4 ด้าน ได้แก่   
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป  

9. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
พัฒนาบุคลากรให้มีพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเตอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการ
พัฒนา (Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

10. พัฒนาเว็บไซตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใหมีความทันสมัย รวดเร็ว และสามารถ
เชื่อมโยงกับสถานศึกษา และสวนกลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

11. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา  

12. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างและน านวัตกรรมมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

13. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาในกลุ่มโครงการพิเศษ ให้มีคุณภาพการศึกษาเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

14. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็ง ในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาภายในศูนย์เครือข่าย 

15. ส่งเสริม สนับสนุนการแสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา  
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 นโยบายและจุดเน้นของส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 2 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

นโยบายและจุดเนน้ แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
1. การจัดการศึกษา        
เพ่ือความปลอดภัย 
 
 
 
 
 

 

1. สร้างความปลอดภัยในสถานศกึษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่น
ของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
และภยัอื่น ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการ
ด้านความปลอดภยัให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  
2. ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง  
โดยบูรณาการในกระบวนการจัดการเรยีนรู้ เพื่อสร้างโอกาส 
ในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุม้กันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 
3. เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และ
ส่งเสริมคณุลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
4. เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความ
ปลอดภัยใหด้ าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจในภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รูเ้ท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถี
ถัดไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษา
ที่มีความปลอดภัย  
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการ
จัดการภัยพิบัติและภยัคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบตัิ
ใหม่และโรคอุบัตซิ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม ่
4. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการ
ตามแนวทางในการจัดการภัยพิบตัิและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ า  

2. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุนใหส้ถานศึกษาน าหลักสูตรฐาน
สมรรถนะไปสู่การปฏิบตัิอย่างเตม็รูปแบบ เพื่อสรา้ง
สมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรยีน 
2. จัดการเรียนรู้ใหผู้้เรยีนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ 
ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริง ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรูผ้่านแพลตฟอร์มและห้องดจิิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
3. พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรยีนรู้และการ
วัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู่การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อ
สร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตเุป็นผลให้นักเรียนไทย
สามารถแข่งขันได้กับนานาชาต ิ
4. พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ ส าหรับผู้เรยีน
ทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทลัในโลก 
ยุคใหม ่
5. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหม้ีความทันสมัย น่าสนใจ 
เหมาะสมกับวัยของเรียน ควบคู่ไปกับการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของ
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
6. จัดการเรียนรูต้ามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่าน
ดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรยีนรู้
อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมลูเกี่ยวกับกระบวนการจดัการเรียนรู้
สื่อการสอนคณุภาพสูง รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนา
ผู้เรยีน 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านรา่งกาย 
วินัย อารมณ์ จติใจ สังคม และสตปิัญญา 
2. ร้อยละของผู้เรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ไดร้ับการเตรยีมความพร้อมใน
การประเมินระดับนานาชาติตามโครง PISA 
5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการ
สอนตามพหุปญัญา 
6. ร้อยละของนักเรียนทีไ่ดร้ับการคัดกรองเพื่อ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
7. จ านวนผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ตามความถนดัและความสามารถ 
8. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)      
ร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิม่ขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
9. ร้อยละของครสูอนภาษาอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาได้รบัการพัฒนาและ
ยกระดับความรูภ้าษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
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นโยบายและจุดเนน้ แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
2. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา     
       (ต่อ) 
 

 

7. ส่งเสรมิการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและ       
การออม ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
8. ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มี
รูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ 
9. ส่งเสรมิสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
10. พัฒนาระบบการประเมินคณุภาพสถานศึกษาท่ีเน้น
สมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
11. จัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาล ท่ี 10         
สู่การปฏิบัต ิ
12. พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
13. การด าเนินการจดัการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคณุภาพ 
14. การแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss) ของผู้เรียน 
15. การส่งเสรมิการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรมจริยธรรม 
16. การด าเนินการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผูบ้ริหาร 
ชุมชน ท่ีเป็นเลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

10. ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT 
หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรยีนไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
11. ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนว
พระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สูก่ารปฏิบัต ิ
12. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรยีนตาม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ด้วยกระบวนการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
13. ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัย
อย่างมีคุณภาพ 
14. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 
15. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
16. ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ท่ีเป็นเลิศดา้นการศึกษา
และการสนับสนุนการศึกษา 

3. การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย 

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็น
รายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษา
ภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหลน่และเด็กออกกลางคัน 
2. ส่งเสรมิสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป
ทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรบัการพัฒนาอย่างรอบ
ด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็น
ระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทกุหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรยีน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึง
การศึกษาอย่างเท่าเทียม 
4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก 
5. ด าเนินการพาน้องกลับมาเรยีน 
6. การจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อ และ/หรือการมีงานท า 

1. อัตราการเขา้เรียนสุทธิระดับมธัยมศึกษาตอนต้น 
2. อัตราการเข้าเรียนของผูเ้รียนปฐมวัย 
3. จ านวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ดอ้ยโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจ าเป็น 
4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจน 
5. ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการ            
“พาน้องกลับมาเรียน” 
6. ระดับความส าเร็จของการจดัการศึกษาเพื่อ
การศึกษาต่อ และ/หรือ การมีงานท า 
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4. การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพและ
เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

  ส่งเสริมสนับสนุนการผลติและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย เพ่ือการ
มีงาน โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับ
หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 

 ระดับความส าเร็จของการจดัการศึกษาเพื่อ
การศึกษาต่อและหรือการมีงานท า 

5. การส่งเสริม
สนับสนุนวชิาชีพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา  

1. ส่งเสรมิสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมิน
วิทยะฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบ
การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
2. ส่งเสรมิสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital 
Competency) ส าหรับครูและบคุลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวชิาการและทักษะการจัดการ
เรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์
ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ
และการด าเนินชีวิตของผูเ้รียนไดต้ามความสนใจและความถนดั
ของแต่ละบุคคล 
4. พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ให้มสีมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
การเปลีย่นแปลงของสังคมและการเปลีย่นแปลงของโลกอนาคต 
5. เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปญัหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม  

1. ร้อยละของการวางแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถความก้าวหน้า 
2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรู้ ความสามารถตรงตามวิชาชีพทุก
กลุ่มเป้าหมายทั่วถึงและต่อเนื่อง 
 

6. การพัฒนาระบบ
ราชการและการบริการ
ภาครัฐยุคดิจิทัล 

1. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน า
เทคโนโลยีดจิิทัลมาเปน็กลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) 
การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมลู (Sharing Data) การส่งเสรมิความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนตา่ง ๆ  ทั้งภายในและภายนอก 
2. ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศให้
สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ีทุก
อุปกรณ์และทุกช่องทาง 
3. ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการ
ศึกษา โดยยดึหลักความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน  ท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
4. น าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งสายงานต่าง ๆ 
5. ส่งเสรมิสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตาม
กลไก การประเมินคณุธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีระบบบรหิาร
จัดการ 4 ด้าน (บริหารทั่วไป งบประมาณ บริหารงานบุคคล 
วิชาการ) 

1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามี
ระบบบรหิารจดัการที่เป็นดิจิทัล 
2. ระดับความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นท่ี       
การศึกษา และสถานศึกษามรีะบบบริหาร            
จัดการ  4 ด้าน (บริหารทั่วไป งบประมาณ 
บริหารงานบุคคล วิชาการ) 
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นโยบายและจุดเนน้ แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
7. การขับเคลื่อน
กฎหมายการศึกษาและ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 

  สร้างการรับรู้เรื่องแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ

 ร้อยละของการรับรู้เรื่องแผนการศึกษาแห่งชาติ 

8. การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา 
 
 
 

1. ศึกษาสภาพการด าเนินการระบบคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาในสังกัด 
2. สรุปสะท้อนปัญหาการจัดพัฒนาระบบคณุภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีผ่านมา 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคณุภาพระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
4. สรุปผลสังเคราะห์การรายงานผลประเมินคุณภาพ
สถานศึกษา 

1. ผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจในการประกัน
คุณภาพการภายในสถานศึกษา  
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมผีลการประเมินตนเอง 
ในแต่ละมาตรฐานตามระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

9. การอ่านออกเขียนได้  
 

1. จัดท าโครงการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้อ่านคล่อง 
เขียนคล่องเพื่อตอบสนองจุดเน้นของ สพฐ. 
2. สนับสนุนการเรียนการสอนภาษาไทยระดับ ป.1-ป.6 
 3. ก าหนดแผนงานทางวิชาการเพื่อส่งเสรมิการสอน
ภาษาไทยร่วมกับโรงเรียนเพื่อให้การเรยีนการสอนบรรลุ
ตามแผนงานอย่างชัดเจนเป็นรปูธรรม 
4. นิเทศ ติดตาม ก ากับดูแลและให้ความช่วยเหลืออย่าง
ใกล้ชิด เยี่ยมชั้นเรียนอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

1. ทุกโรงเรียนมีพัฒนาการ การอา่นการเขียนเพิม่ขึ้น 
2. มีการสนับสนุนด้านวสัดุ การเรยีนการสอน และ
การสร้างขวัญก าลังใจ 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการสอนภาษาไทยมีการ
ผลิตสื่อภาษาไทยเพื่อใช้ประโยชนต์่อการเรียน         
การสอน 
4. มีการนิเทศภายในสนับสนุนช่วยเหลือครูผูส้อน
อย่างต่อเนื่อง 

10. ระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

1. จัดท าแผนโครงการ กิจกรรมเกีย่วกับระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน การเสรมิสร้างทักษะชีวิตและการ
คุ้มครองนักเรยีน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและมอบหมายความ
รับผิดชอบผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 
3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
4. จัดท าแผนและปฏิทินการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
5. ออกเยี่ยมบ้านนักเรยีน 
6. การคัดกรองและจ าแนกนักเรียนเป็นรายกลุ่มรวบรวม
ข้อมูล สรุปรายงาน 
7. โรงเรียนจดัท าข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันถูกต้อง 
และทันสมัย 
8. จัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข และส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียน
ตามสภาพอย่างเหมาะสม 
9. ประเมินผลการจัดกิจกรรม ป้องกัน แก้ไขและส่งเสรมิ
การพัฒนาผู้เรียน 

 10. ประสานและส่งต่อการแก้ไข และพัฒนานักเรียนแก่
ผู้เรยีนที่เกี่ยวข้อง ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 11. การส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน  

1. ทุกโรงเรียนมีแผนการเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างน้อย
ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 
2. ครูทุกคนจัดท าข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อ
ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน  
3. การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
4. มีการใช้นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบตัิที่เป็นเลศิในการ
ดูแลและช่วยเหลือนักเรยีน การเสริมสร้างทักษะชีวิต
และการคุ้มครองนักเรียน 
5. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
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นโยบายและจุดเนน้ แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
11. ด้านประสิทธิภาพ 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรม

เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศ      
ที่ถูกต้องทันสมัย และการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วน 
2. พัฒนาโรงเรียนคณุภาพ  โรงเรยีนขนาดเล็ก และโรงเรยีนที่
สามารถด ารงอยูไ่ด้อย่างมคีุณภาพ (Stand Alone) ให้มี
คุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
3. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มี
จ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 น้อยกว่า 20 คน         
ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคณุภาพ สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นที ่
4. ส่งเสรมิการจดัการศึกษาที่มคีณุภาพในสถานศึกษาที่มี
คุณภาพในสถานศึกษาที่มีการด าเนินการตามวตัถุประสงค์
เฉพาะ และสถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
5. สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศกึษาให้เป็นต้นแบบการ
พัฒนานวัตกรรม การศึกษาและการเพิ่มความคล่องตัวในการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการนเิทศ ติดตาม และประเมินผล
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
7. การบริหารจัดการโรงเรียนคณุภาพและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้ส าเร็จตามเปา้หมาย 

1. มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาเพื่อประโยชน์ใน
การวางแผนการบริหารจัดการที่ทันสมัยและ
ถูกต้อง สามารถเช่ือมโยงทุกภาคสว่น 
2. มีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา หน่วยงาน องค์กร
ภาครัฐ เอกชน มีส่วนร่วมจดัการศึกษาแบบ
ประชารัฐเพิม่ขึ้น 
3. มีการจัดสรรงบประมาณตามประเมิน 
(Agenda) สูงขึ้น เมื่อเทียบกับงบประมาณตาม
ภารกิจ (Function) 
4. มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาเพื่อใช้ประโยชน์ใน
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษาการติดตาม
และประเมินผล 
5. ระดับความส าเร็จของการบรหิารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้
ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 4 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

 
 

ส่วนที่ 4 
รายละเอียดงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม 

 
 
การบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้วิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม เป็นไปตาม
นโยบาย พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้น และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพและคุณภาพการศึกษา โดยจ าแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 
กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพท่ีทันสมัย 
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แผนการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

แผนการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 จ านวนเงิน 5,000,000 บาท 
  

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ.  
(บาท) 

การจัดสรรภายในส านักงานเขต 
จ านวนเงิน  

(บาท) 
ร้อยละ 

1. ค่าสาธารณูปโภค  5,000,000 650,000 13 
2. ค่าตอบแทน/ใช้สอย   650,000 13 
3. ค่าวัสดุส านักงาน  200,000 4 
4. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  200,000 4 
5. ค่าจ้างเหมาบริการลูกจ้าง  1,020,000 20.40 
6. ค่าบริหารจัดการตามภารกิจ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

2,208,465 44.17 

7. ค่าด าเนินการตามภารกิจ
เร่งด่วน 

71,535 1.43 

รวม 5,000,000 100 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยรายจ่ายในทุกหมวดรายการค่าใช้จ่าย 
 

  
 
 
 

ค่าสาธารณูปโภค 

ค่าตอบแทน/ใช้สอย 

ค่าวัสดุส านักงาน 

ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

ค่าจ้างเหมาบริการลูกจ้าง 

ค่าบริหารจัดการตามภารกิจ 
(โครงการ/กิจกรรม)

ค่าด าเนินการตามภารกิจเรง่ด่วน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

10%

10% 

1.43% 

13% 

13% 

4% 

4% 

20.40% 

44.17% 
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งบบริหารจัดการตามภารกิจ (โครงการ/กิจกรรม) 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ กลยุทธ์ โครงการ งบประมาณ 
สพฐ สพป. อ่ืนๆ รวม 

1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 
3 

 
172,280 

 
104,540 

 
- 

 
276,820 

2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 

 
3 

 
10,000 

 
468,500 

 
- 

 
478,500 

3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

13 60,200 833,275 920,965 1,814,440 

4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่
องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 

 
7 

 
105,000 

 
802,150 

 
- 

 
907,150 

 รวมทั้งสิ้น 26 347,480 2,208,465 920,965 3,476,910 
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กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

ที ่ โครงการ งบ สพฐ. งบ สพป. รวม กลุ่มรับผิดชอบ 
1 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียน 

ขับเคลื่อนงานแนะแนว และดูแลสุขภาพจิตเด็กนักเรียนใน
สถานศึกษา 

 
5,000 

 
100,000 

 
105,000 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2 การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมในการป้องกันปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษาและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
คุ้มครองเด็กในสถานศึกษา 

 
162,280 

 
4,540 

 
166,820 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

3 พัฒนากระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต 

 
5,000 

  
5,000 

นิเทศติดตามฯ 

รวมทั้งสิ้น 172,280 104,540 276,820  
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โครงการ  เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียน ขับเคลื่อนงานแนะแนว และดูแล 
             สุขภาพจิตเด็กนักเรียนในสถานศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
ผู้รับผิดชอบ  นางอุไร นบนุ่น นางอิศราวดี สีหะรัญ นางสาวอรวรรณ ล่องลือฤทธิ์ และคณะ 
ระยะเวลา    มกราคม - กันยายน 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 ท่ามกลางความวุ่นวายของสังคม และสภาพแวดล้อมที่ เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว มีสิ่งแวดล้อม                        
ที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุ โดยเฉพาะในด้านเทคโนโลยีการสื่อสารที่ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตและจิตใจของนักเรียน 
ก่อให้เกิดปัญหาในด้านต่าง ๆ ประกอบกับผู้ปกครองมีภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพ นักเรียนจึงต้องการ
ค าแนะน า ค าปรึกษา ในการแก้ปัญหาและการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมุ่งหวังว่านักเรียนที่เติบโตอย่างมีคุณภาพ ทั้ง
สติปัญญา ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และด้านทักษะการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขในสังคม พัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้เจริญงอกงาม ไปในทิศทางที่ถูกต้อง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีทักษะ
การด ารงชีวิต และรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง โดยอาศัยการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด ผ่านระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและงานแนะแนวในสถานศึกษา ซึ่งมีกระบวนการด าเนินงานและแบบแผนขั้นตอนที่ชัดเจน ในการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งในและนอกสถานศึกษา 
อันได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร และครูทุกคน ฯลฯ  เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข      
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ตระหนัก                           
และเห็นความส าคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จึงได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือ   
เด็กนักเรียน ขับเคลื่อนงานแนะแนว และดูแลสุขภาพจิตเด็กนักเรียนในสถานศึกษาขึ้น เพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีความเข้มแข็งและเกิดการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง 
 
 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูที่ปรึกษา/ครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา ในการด าเนินงานเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth Counselor : YC) 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนในสังกัดได้รับการประเมินและดูแลสุขภาพจิต 
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนในสังกัดได้รับบริการให้ค าปรึกษาของนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 2.5 เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษา  โดยศูนย์แนะแนวประจ า          
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.6 เพ่ือให้สถานศึกษามีกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย               
(MOE Safety Platform) 
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 2.7 เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน
ทุกคน 
 2.8 เพ่ือให้ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. เป้าหมาย  

   เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     1) ครูที่ปรึกษา/ครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                  
จ านวน 28 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth Counselor : YC) 
 2) นักเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน  

  3)  นักเรียนในสังกัด ตั้ งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4–6 และมัธยมศึกษาชั้นที่  1–3 ทุกคน                   
ได้รับการประเมินและดูแลสุขภาพจิต  
 4) ปีงบประมาณ 2566 นักเรียนจ านวน 80 คน ได้รับบริการให้ค าปรึกษาของนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ า
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 5) นักเรียนทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้รับการแนะแนว              
ที่ครอบคลุมขอบข่ายของการแนะแนว ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การแนะแนวการศึกษา การแนะแนวด้านอาชีพ และการ
แนะแนวส่วนตัวและสังคม  
 6) สถานศึกษามีการด าเนินงานดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย  (MOE 
Safety Platform) จ านวน 119 โรงเรียน 
 7) สถานศึกษามีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน จ านวน 119 โรงเรียน 
 8) นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้านและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จ านวน 119 โรงเรียน 

   เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) ร้อยละ 100 ของครูที่ปรึกษา/ครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส                   

ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth Counselor : YC) 
  2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน 
  3) ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัด ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 และมัธยมศึกษาชั้นที่ 1–3  

ได้รับการประเมินและดูแลสุขภาพจิต 
 4) ร้อยละ 100 ของนักเรียนจ านวน 80 คน ได้รับบริการให้ค าปรึกษาของนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ า 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 5) ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัด ได้รับการแนะแนวที่ครอบคลุมขอบข่ายของการแนะแนว ทั้ง 3 ด้าน 
ได้แก่ การแนะแนวการศึกษา การแนะแนวด้านอาชีพ และการแนะแนวส่วนตัวและสังคม 
 6) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ด าเนินงานดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบมาตรฐาน                 
ความปลอดภัย (MOE Safety Platform) เป็นไปอย่างมีระบบ นักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ 
และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
 7) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด
เป็นไปอย่างมีระบบ ครบถ้วน และนักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
 8) ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัด ได้รับการเยี่ยมบ้านและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และน าข้อมูลไปใช้                   
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     4.1 ครูที่ปรึกษา/ครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                   
ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth Counselor : YC) 
 4.2 นักเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน 
 4.3 นักเรียนในสังกัด ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 และมัธยมศึกษาชั้นที่ 1–3 ได้รับการประเมิน
และดูแลสุขภาพจิต  
 4.4 นักเรียนในสังกัดได้รับบริการให้ค าปรึกษาของนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ตรงตามความต้องการ ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ นักเรียนได้ค้นพบตนเอง
สามารถ ตัดสินใจเลือกและวางแผนเส้นทางชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง                     
อย่างรวดเร็ว ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีความสุข 
 4.5 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้รับการแนะแนว                     
ที่ครอบคลุมขอบข่ายของการแนะแนว ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การแนะแนวการศึกษา การแนะแนวด้านอาชีพ และการ
แนะแนวส่วนตัวและสังคม  
 4.6 สถานศึกษาในสังกัดมีการด าเนินงานดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
(MOE Safety Platform) นักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
 4.7 สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  
 4.8 นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน การดูแลช่วยเหลือตามกระบวนการขั้นตอนของระบบการดูแล
ช่วยเหลือ นักเรียนครอบคลุมรอบด้าน 
 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 100 ของครูที่ปรึกษา/ครูผู้รับผิดชอบระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                  
ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานเพ่ือนที่ปรึกษา 
(Youth Counselor : YC) 

- การสอบถาม 
- การก ากับติดตาม 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริม
สุขภาพจิตเด็กวัยเรียน 

- การสอบถาม 
- การก ากับติดตาม 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 

3.  ร้ อยละ  100  ของนั ก เ รี ยน ในสั งกั ด  ตั้ ง แต่ ร ะดั บ                
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 และมัธยมศึกษาชั้นที่ 1–3 ได้รับ
การประเมินและดูแลสุขภาพจิต 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินสุขภาพจิต 

4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนจ านวน 80 คน ได้รับบริการให้
ค าปรึกษาของนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การก ากับติดตาม 

- แบบประเมินสุขภาพจิต 
- แบบให้ค าปรึกษา 

5. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัด ได้รับการแนะแนว            
ที่ครอบคลุมขอบข่ายของการแนะแนว ทั้ง 3 ด้าน ร่วมกับ
ศูนย์แนะแนวประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา  

- การสอบถาม 
- การก ากับติดตาม 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6. ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัด มีการด าเนินงานดูแล
ความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
(MOE Safety Platform)                        

- การสังเกต  
- การสัมภาษณ์  
- การประเมินโดยใช้แฟ้ม
สะสมงาน 

- แบบติดตาม  
- แบบประเมิน 

7. ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัด มีการจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน
ทุกคน และได้รับการติดตามการด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

- การสังเกต  
- การสัมภาษณ์  
- การประเมินโดยใช้แฟ้ม
สะสมงาน 

- แบบติดตาม  
- แบบประเมิน 

8. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้านและดูแล 
ช่วยเหลือและพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนและได้รับการคุ้มครอง 

- การสังเกต  
- การสัมภาษณ์ 

- แบบติดตาม  
- แบบสอบถาม 

6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
    ระยะเวลา  มกราคม - กันยายน 2566 

        สถานที่   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
   - ศูนย์แนะแนวประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   - โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
7. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 อบรมพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษา/ครูผู้รับผิดชอบระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในการ
ด าเนินงานเพื่อนที่ปรึกษา (Youth Counselor : YC)  
1.1 ประชุมคณะท างาน จัดท าหลักสูตรการอบรมพัฒนาศักยภาพครู
ที่ปรึกษา/ครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในการด าเนินงานเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth 
Counselor : YC)  

 
 
 
 

 
ม.ค.–ก.ย. 

2566 

 
 
 
 

นางอุไร นบนุ่น  
 น.ส.อรวรรณ ล่องลือฤทธิ์ 

และคณะ 
 1.2 อบรมพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษา/ครูผู้รับผิดชอบระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในการ
ด าเนินงานเพื่อนที่ปรึกษา (Youth Counselor : YC) 

  

2 ส่งเสริมสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน 
    2.1 ประชุมวางแผนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน  
    2.2 ด าเนินการกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนให้โรงเรียน
ในสังกัด  

 
ก.พ.–ก.ย. 

2566 

 
นางอุไร นบนุ่น  

 น.ส.อรวรรณ ล่องลือฤทธิ์ 
และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม/การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 ประเมินและดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในสังกัด ตั้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4–6 และมัธยมศึกษาชั้นที่ 1–3 
3.1 ประเมินสุขภาพจิตนักเรียนในสังกัด  
3.2 ประชุมวางแผนการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในสังกัด  
3.3 ด าเนินการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในสังกัด  
3.4 บริการให้ค าปรึกษาของนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 
ก.พ.–ก.ย. 

2566 

 
นางอุไร นบนุ่น  

 น.ส.อรวรรณ ล่องลือฤทธิ์ 
และคณะ 

4 การแนะแนวนักเรียนในสังกัด ที่ครอบคลุมขอบข่ายของการแนะแนว 
ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การแนะแนวการศึกษา การแนะแนวด้านอาชีพ 
และการแนะแนวส่วนตัวและสังคม ร่วมกับศูนย์แนะแนวประจ าเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
5.1 ประชุมจัดท าแผนการด าเนินการขับเคลื่อนงานแนะแนวใน
สถานศึกษา วางกรอบแนวทางการด าเนินงาน  
5.2 จัดท าสื่อ เครื่องมือ เทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง
กับการแนะแนวอย่างเป็นระบบ ขับเคลื่อนงานแนะแนวเข้มแข็ง
สอดคล้องกับบริบทตามกรอบแนวทางและภารกิจหลักของศูนย์แนะ
แนวประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา  
5.3 พัฒนาสื่อ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อ เครื่องมือ เทคโนโลยีและ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการแนะแนวที่ครอบคลุมขอบข่าย
ของการแนะแนว 

ก.ค.–ก.ย. 
2566 

นางอุไร นบนุ่น  
น.ส.อรวรรณ ล่องลือฤทธิ์ 

และคณะ 

5 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย  
5.1 ก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัยตามคู่มือ
ความปลอดภัยของ สพฐ. 
5.2 ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา เสริมสร้างกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety 
Platform) และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) 
รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือป้องกันภัยไซเบอร์ในการด าเนินชีวิต
วิถีใหม่ 
5.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
ผู้เรียนในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ครบทั้ง 9 ภัย) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.–ก.ย. 
2566 

 
 
 
 
 
 
 

นางอิศราวดี สีหะรัญ 
น.ส.อรวรรณ ล่องลือฤทธิ์ 

และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม/การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 5.4 สรุปผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน เพ่ือก าหนดเป็นแนว
ทางการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน และสรุปผลการด าเนินงาน รอบ 
12 เดือน 
5.5 ประชุมถอดบทเรียนรายงานการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน 
รอบ 6 เดือนและรอบ  12 เดือน จ านวน 9 เครือข่าย 
5.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงานของ สพท. ในภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ 9 ภัย 
5.7 คัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัยที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ จ านวน 
9 เครือข่าย 

  

6 ประชุมทีมประสานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดท าแผนป้องกัน
แผนเผชิญเหตุ และซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ 16 คน 1 วัน 

ม.ค.–ก.ย. 
2566 

นางอิศราวดี สีหะรัญ 
น.ส.อรวรรณ ล่องลือฤทธิ์ 

และคณะ 
7 ติดตามการด าเนินงานตามระบบการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนของ

สถานศึกษา 
7.1 ประชุมคณะกรรมการติดตามการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และจัดท าเครื่องมือ คณะกรรมการ 5 เครือข่าย 
7.2 คณะกรรมการติดตามการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
7.3 ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการติดตามการด าเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 

ม.ค.–ก.ย. 
2566 

 
 

นางอิศราวดี สีหะรัญ 
น.ส.อรวรรณ ล่องลือฤทธิ์ 

และคณะ 

8 ติดตาม และสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการทุกกิจกรรม ก.ย. 2566 นางอุไร นบนุ่น  
น.ส.อรวรรณ ล่องลือฤทธิ์ 

และคณะ 
 
 
8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    1) งบประมาณ สพฐ. จ านวน      5,000  บาท 
    2)  สพป.ชพ.2         จ านวน  100,000  บาท  รวมทั้งหมดจ านวน  105,000  บาท  ถัวจ่ายทุกรายการ  
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 
สพฐ.  สพป.ชพ.2 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. อบรมพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษา/ครูผู้รับผิดชอบ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในการด าเนินงานเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth 
Counselor : YC)  
1.1 ประชุมคณะท างาน จัดท าหลักสูตรการอบรมพัฒนา
ศักยภาพครูที่ปรึกษา/ครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในการด าเนินงานเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth 
Counselor : YC) จ านวน 12 คน 1 วัน 
- ค่าอาหารว่าง 12 คน x 1 มื้อ x 25 บาท  
1.2 อบรมพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษา/ครูผู้รับผิดชอบ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในการด าเนินงานเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth 
Counselor : YC) จ านวน 96 คน 2 วัน 
- ค่าอาหารว่าง 96 คน x 4 มื้อ x 25 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 96 คน x 2 มื้อ x 80 บาท 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
- ค่าพาหนะ (ตามที่จ่ายจริงไม่เกิน) 
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รวม  42,060 10,800 28,260 3,000 
2. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนให้โรงเรียนใน
สังกัด 5 โรงเรียน 
    2.1 ประชุมวางแผนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตเด็ก                 
วัยเรียน จ านวน 8 คน 1 วัน 
    - ค่าอาหารว่าง 8 คน x 1 มื้อ x 25 บาท 
    2.2 ด าเนินการกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน
ให้โรงเรียนในสังกัด 8 คน 5 วัน 
    - ค่าตอบแทนวิทยากร 
    - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
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รวม  31,360  31,360  
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 
สพฐ.  สพป.ชพ.2 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3. ประเมินและดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในสังกัด ตั้งแต่
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 และมัธยมศึกษาชั้นที่ 1–3 
3.1 ประเมินสุขภาพจิตนักเรียนในสังกัด  
3.2 ประชุมวางแผนการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในสังกัด 
จ านวน 8 คน 1 วัน  
     - ค่าอาหารว่าง 8 คน x 1 มื้อ x 25 บาท 
3.3 ดูแลสุขภาพจิตนักเรียนและบริการให้ค าปรึกษาของ
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
     - ออกพ้ืนที่บริการให้ค าปรึกษากับนักเรียนในสังกัด 
80 คน จ านวน 4 คน 20 วัน  
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง 4 คน x คนละ 80 บาท x 20 วัน 
     - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
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รวม  11,600  11,600  
4. การแนะแนวนักเรียนในสังกัด ครอบคลุมขอบข่ายของ
การแนะแนว ทั้ง 3 ด้าน ร่วมกับศูนย์แนะแนวประจ าเขต
พ้ืนที ่
4.1 ประชุมจัดท าแผนการด าเนินการขับเคลื่อน  งานแนะ
แนวในสถานศึกษา วางกรอบแนวทางการด าเนินงาน
ประชุมคณะท างาน จ านวน 8 คน 
     - ค่าอาหารว่าง จ านวน 8 คน x 25 บาท 
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4.2 จัดท าสื่อ เครื่องมือ เทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องกับการแนะแนวอย่างเป็นระบบขับเคลื่อนงาน
แนะแนวเข้มแข็งสอดคล้องกับบริบทตามกรอบแนวทาง
และภารกิจหลักของศูนย์แนะแนวประจ าเขตพ้ืนที่ 8 คน  
    - ค่าอาหารว่าง 8 คน 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 
    - ค่าอาหารกลางวัน 8 คน x 80 บาท 
    - ค่าวัสดุอุปกรณ ์
4.3 พัฒนาสื่อ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อ เครื่องมือ 
เทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการแนะ
แนวที่ครอบคลุมขอบข่ายของการแนะแนว จ านวน 8 คน  
    - ค่าอาหารว่าง 8 คน 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 
    - ค่าอาหารกลางวัน 8 คน x 80 บาท 
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รวม 5,000   2,280 2,720 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 
สพฐ.  สพป.ชพ.2 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

5. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
5.1 ก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัยตาม
คู่มือความปลอดภัยของ สพฐ. 
5.2 ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้บริหารและ
ผู้รับผิดชอบความปลอดภัยในสถานศึกษา เสริมสร้างกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย (MOE Safety Platform) และภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี
เพ่ือป้องกันภัยไซเบอร์ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ 
   - ค่าอาหารว่างเจ้าหน้าที่ จ านวน 4 คน x 25 บาท 
  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 4 คน x 80 บาท 
5.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้ผู้เรียนในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ครบทั้ง 9 ภัย) 
5.4 สรุปผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน เพ่ือก าหนดเป็น
แนวทางการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน และสรุปผลการ
ด าเนินงาน รอบ 12 เดือน 
5.5 ประชุมถอดบทเรียนรายงานการประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน และรอบ12 เดือน  จ านวน 9 
เครือข่ายๆ ละ 2 และเจ้าหน้าที่ 12 คน 
   - ค่าอาหารว่าง 30 คน 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 80 บาท 
5.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงานของ สพท. ในภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 9 ภัย 
5.7 คัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัยที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
จ านวน 9 เครือข่ายๆ ละ 1 โรงเรียน 
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รวม  4,320  4,320  
6. ประชุมทีมประสานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดท า
แผนป้องกันแผนเผชิญเหตุ และซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ 16 
คน 1 วัน 
  - ค่าอาหารว่าง จ านวน 16 คน x 2 มื้อ x 25 บาท 
  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 16 คน x 80 บาท 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 
สพฐ.  สพป.ชพ.2 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

7. ติดตามการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของสถานศึกษา 
   7.1 ประชุมคณะกรรมการติดตามการด าเนินงานระบบ
กา รดู แ ล ช่ ว ย เ หลื อนั ก เ รี ย น  แล ะจั ดท า เ ค รื่ อ ง มื อ 
คณะกรรมการ 5  เครือข่ายๆ 5 คน รวม 25 คน และ
เจ้าหน้าที่ 8 คน รวม ทั้งหมด 33 คน 1 วัน  
    - ค่าอาหารว่าง 33 คน x 2 มื้อ x 25 บาท 
    - ค่าอาหารกลางวัน 33 คน x 1 มื้อ x 80 บาท     
   7.2 คณะกรรมการติดตามการด าเนินงานระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน คณะกรรมการ 5 คน 5 เครือข่าย รวม 25 
คน และเจ้าหน้าที่ 8 คน รวมทั้งหมด 33 คน 8 วัน  
   7.3 ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการติดตามการ
ด าเนินงาน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน คณะกรรมการ 
5 เครือข่ายๆ 5 คนรวม 25 คน และเจ้าหน้าที่ 8 คนรวม
ทั้งหมด 33 คน 1 วัน 
    - ค่าอาหารว่าง 33 คน x 2 มื้อ x 25 บาท  
    - ค่าอาหารกลางวัน 33 คน x 1 มื้อ x 80 บาท 
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รวม  8,580  8,580  
8. ติดตาม และสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการทุก
กิจกรรม 
   - จัดท าเล่มรายงาน 

 
 
 

 
 
 

   
 
 

รวม      
รวมงบประมาณ 5,000 100,000 10,800 88,480 5,720 
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โครงการ      การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมในการป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
     และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือคุ้มครองเด็กในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1      ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
ผู้รับผิดชอบ     นางอุไร นบนุ่น, นางอิศราวดี สีหะรัญ และคณะ 
ระยะเวลา        มกราคม – กันยายน 2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญซึ่งมีผลกระทบและเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ  รัฐบาลมี
นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติดเป็นประเด็นส าคัญภายใต้แผนแม่บทบทยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 (แผน 20 ปี) ที่หน่วยงานทุกภาคส่วนต้องร่วมมือในการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง ทั้งในด้าน 
การป้องกันผู้เสพรายใหม่ การปราบปรามผู้ค้าผู้ผลิต และการบ าบัดฟ้ืนฟู ผู้เสพยาเสพติด และให้ทุกภาคส่วน
บูรณาการแผนงานและกลไกการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ มีความสามัคคี ร่วมแรง รวมใจ เร่งแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพ่ือลดปัญหายาเสพติดให้ได้ผล และมอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาทุกสังกัด และในสังคมปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีที่แทรกซึมสู่วิถีชีวิตของผู้คนในสังคมทุกรูปแบบ ท าให้เด็กและเยาวชนต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้การไหลบ่าของวัฒนธรรมต่างชาติที่เข้ามาสู่สังคมไทย ด้วยกระบวนการทางทุน
นิยมและบริโภคนิยม ในขณะที่วัฒนธรรมดั้งเดิมนับวันแต่จะอ่อนแอลง ท าให้เด็กและเยาวชนตกเป็นเหยื่อของ
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมจนน าไปสู่การมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น ดื่มสุรา สูบ
บุหรี่ เที่ยวกลางคืน การพนัน สื่อลามกอนาจาร ฟุ่มเฟือย ตกเป็นทาสของเกมคอมพิวเตอร์ นิยมประลองความเร็ว 
(สาวน้อยซ้อนท้ายหนุ่มนักซ่ิง) ใช้ความรุ่นแรงในการตัดสินปัญหาและข้อขัดแย้ง ทะเลาะวิวาท  มีเพศสัมพันธ์ก่อน
วัยอันควร เข้าถึงสารเสพติดได้ง่าย ขาดหลักยึดเหนี่ยวทางจิตใจไม่เห็นความส าคัญของหลักศาสนาให้ความส าคัญ
กับวัตถุมากกว่าความมีคุณธรรมน้ าใจ และขาดการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมในการป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือคุ้มครองเด็กในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะชีวิต รู้วิธีการป้องกันยาเสพติด และสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริม พัฒนากิจกรรมการเฝ้าระวังป้องกันยาเสพติดผ่านกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
อบรมค่ายทักษะชีวิต และรณรงค์เหล้า/บุหรี่ 
 2.3 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดมีระบบดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข  
 2.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. เป้าหมาย  

    เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 28 โรง โรงเรียนละ 10  เข้ารับการอบรม

ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด อบรมค่ายทักษะชีวิต และรณรงค์เหล้า/บุหรี่ 
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          2. สถานศึกษาในสังกัด 119 โรงเรียน สมัครเข้ารับการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือเข้ารับการประกวดและรับ
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2566 จ านวน 10 โรง 

3. นักเรียนทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้รับการคุ้มครองและ
ดูแลช่วยเหลือ 

    เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ผ่านการอบรมลูกเสือต้านภัย 

ยาเสพติดและอบรมค่ายทักษะชีวิต มีภูมิคุ้มกัน รู้จักวิธีการป้องกันยาเสพติด รู้จักวิธีจัดการควบคุมอารมณ์และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดอารมณ์ที่พึงประสงค์ และสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่อย่างมีสติ  
และเป็นสุข 

 2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
และผู้เรียนมีสุขภาพกายใจที่ร่าเริง แจ่มใส สมวัย 
 3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติด
ในสถานศึกษา 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         1. นักเรียนที่ผ่านการฝึกอบรมมีทักษะในการใช้ชีวิตประจ าวันอย่างมีสติมีและมีความสุข รู้วิธีการป้องกันยา
เสพติด สามารถเอาตัวรอดจากความเปลี่ยนแปลง และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในทุกรูปแบบและภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ 
  2. นักเรียนทุกคนในสังกัดมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน และเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุขอย่างยั่งยืน 
5. ตวัชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิต และค่ายลูกเสือต้านภัยยาเสพติด มีความเข้าใจ 
รู้ทันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ พัฒนาปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ควบคุมตนเอง มีความฉลาดทางอารมณ์ สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
2. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือคุ้มครอง
นักเรียน และเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

1. ทดสอบ 
    - ก่อนอบรม 
    - หลังอบรม 
2. การสังเกตการณ์การผู้เข้า
อบรม และการมีส่วนร่วมในการ
อบรม 

1. แบบทดสอบ  
    - ก่อนอบรม 
    - หลังอบรม 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

    ระยะเวลา มกราคม – กันยายน 2566 
        สถานที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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7. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมจัดท าแผนเสริมสร้างความประพฤตินักเรียน และระบบ
ช่วยเหลือเด็กนักเรียนตามโครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและ
ทักษะชีวิตการป้องกันปัญหายาเสพติดและพฤติกรรมที่ไม่ พึงประสงค์ 

พ.ค. 2566 (นางอุไร นบนุ่น,  
นางอิศราวดี สีหะรัญ            
และคณะ) 

2 การขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

พ.ค. -มิ.ย.
2566 

 

3 จัดอบรมค่ายทักษะชีวิตและฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด และ
รณรงค์เหล้า/บุหรี่ 

พ.ค. – มิ.ย.
2565 

4 การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อเข้ารับการประกวดและรับรางวัลระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2565 

พ.ค.– ก.ค.
2566 

5 ติดตาม และสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการทุกกิจกรรม ก.ย. 2566 
 
8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบ สพฐ.    จ านวน  162,280  บาท 
 งบ สพป.ชพ.2  จ านวน     4,540  บาท    รวม 166,820 บาท ถัวจ่ายทุกรายการ 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 
สพฐ สพป.ขพ.2 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดท าแผนเสริมสร้างความประพฤติ
นักเรียนและระบบช่วยเหลือเด็กนักเรียนตามโครงการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและทักษะชีวิต การป้องกัน  
ปัญหายาเสพติดและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

     

ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 28 คนและเจ้าหน้าที่ 8 คน      
- ค่าอาหารว่าง จ านวน 36 คน x 35 บาท 1,260   1,260  
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 36 คน x 120 บาท 4,320    4,320  

รวม 5,580    5,580  
กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและ           
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ตรวจสอบติดตาม 

     

การใช้สารเสพติด/ยาเสพติดในสถานศึกษา (Re x-ray) 
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

     

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 10 วัน 2,000   2,000  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 4 คนๆละ 120บาท 10วัน 4,800   4,800  
- ค่าอุปกรณ์ชุดตรวจ 50 ชุด 6,460   6,460  

รวม 13,260   13,260  
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 
สพฐ สพป.ขพ.2 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3  นักเรียนชั้น ป.6 – ม.1 สถานศึกษาใน
สังกัด จ านวน 28 โรงเรียน 

     

 1. จัดอบรมค่ายทักษะชีวิต      
 2. จัดอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด      
 3. รณรงค์เหล้า/บุหรี่       
- โรงเรียนขยายโอกาสในพ้ืนที่อ าเภอหลังสวน  
จ านวน 6 โรงเรียนๆ ละ 5,000 บาท 

 
30,000 

   
30,000 

 

- โรงเรียนขยายโอกาสในพ้ืนที่อ าเภอสวี  
จ านวน 9 โรงเรียนๆ ละ 5,000  บาท 

 
45,000 

   
45,000 

 

- โรงเรียนขยายโอกาสในพ้ืนที่อ าเภอทุ่งตะโก  
จ านวน 4 โรงเรียนๆ ละ 5,000 บาท 

 
20,000 

   
20,000 

 

- โรงเรียนขยายโอกาสในพ้ืนที่อ าเภอละแม  
จ านวน 4 โรงเรียนๆ ละ 5,000 บาท 

 
20,000 

   
20,000 

 

- โรงเรียนขยายโอกาสในพ้ืนที่อ าเภอพะโต๊ะ  
จ านวน 5 โรงเรียนๆ ละ 5,000  บาท 

 
25,000 

   
25,000 

 

รวม 140,000   140,000  
กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือเข้ารับการ
ประกวดและรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 2566 

     

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  1,000   1,000  
- ค่าเกียรติบัตร 500    500 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ 2 วัน x 5 คน x 120 บาท 1,200  1,200   
- ค่าเบี้ยเลี้ยง พขร. 2 วัน x 120 บาท 240  240   

รวม 2,940  1,440 1,000 500 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนประชุมจัดท าแผนการปฏิบัติงาน
ออกตรวจโดยเจ้าหน้าที่ พสน. จ านวน 250 คน และ
เจ้าหน้าที่  8 คน 

     

- ค่าอาหารว่าง 258 คน x 35 บาท  1,540  1,540  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงออกตรวจแหล่งมั่วสุมต่าง ๆ  3,000  3,000  

รวม  4,540  4,540  
กิจกรรมที่ 6 ติดตาม และสรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ ทุกกิจกรรม  

     

- จัดท าเอกสารสรุปรูปเล่ม 500    500 
รวม 500    500 

รวมทั้งสิ้น 162,280 4,540 1,440 164,380 1,000 
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โครงการ  พัฒนากระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
กลยุทธ์ที่ 1       ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
ผู้รับผิดชอบ      นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล 
ระยะเวลา        มกราคม - กันยายน 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  พ.ศ.2559 มาตรา 6 ก าหนดให้

สถานศึกษาด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น หรือบุคคลอายุเกินสิบปีบริบูรณ์ แต่ยังไม่ถึง
ยี่สิบปีบริบูรณ์ โดยจัดให้มีการเรียนการสอนเรื่องเพศวิถีศึกษาให้เหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียนหรือนักศึกษา 
จัดหาและพัฒนาผู้สอนให้สามารถสอนเพศวิถีศึกษาและให้ค าปรึกษาในเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นแก่นักเรียนหรือนักศึกษา และจัดให้มีระบบการดูแล ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนหรือนักศึกษา 
ซึ่งตั้งครรภ์ให้ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสมและต่อเนื่อง รวมทั้งจัดให้มีระบบการส่งต่อให้ได้รับบริการ
อนามัยการเจริญพันธุ์และการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเหมาะสม โดยให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตาม
กฎกระทรวง ก าหนดประเภทของสถานศึกษาและการด าเนินการของสถานศึกษาในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2561 จัดให้มีการเรียนการสอนเรื่องเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตให้เหมาะสมกับช่วงวัย
ของนักเรียน โดยมีเนื้อหาและกระบวนการเรียนรู้ในเรื่องเพศที่ครอบคลุม 6 มิติ ได้แก่ พัฒนาการในแต่ละช่วงวัย 
การมีสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน การพัฒนาทักษะส่วนบุคคล พฤติกรรมทางเพศ สุขภาวะทางเพศ และมิติทางสังคมและ
วัฒนธรรมที่ส่งผลกระทบต่อเรื่องเพศ รวมทั้งสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับอนามัยการเจริญพันธุ์ที่
ให้ความส าคัญกับความหลากหลายและความเสมอภาคทางเพศ และให้สถานศึกษาจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลเกี่ยวกับประสิทธิผลของการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ และให้เป็นส่วนหนึ่งของการวัดประเมินผล
การศึกษา ด าเนินการจัดหาและพัฒนาผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ มีทัศนคติที่ดีและมีทักษะการสอนที่
เหมาะสม รวมทั้งเข้าใจจิตวิทยาการเรียนรู้ของนักเรียนหรือนักศึกษาแต่ละระดับที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา เพ่ือให้สามารถสอนเพศวิถีศึกษา ทักษะชีวิตและให้ค าปรึกษาในเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นแก่นักเรียนหรือนักศึกษา สถานศึกษาต้องจัดให้มีช่องทางหรือวิธีการที่หลากหลายในการดูแล 
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งตั้งครรภ์ รวมทั้งประสานงานและร่วมมือกับแพทย์ นักจิตวิทยา 
นักสังคมสงเคราะห์ ผู้เชี่ยวชาญด้านกระบวนการยุติธรรม หรือผู้ซึ่งเกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งตั้งครรภ์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาใน
พ้ืนที่ 5 อ าเภอ ได้แก่ สถานศึกษาในอ าเภอสวี อ าเภอทุ่งตะโก อ าเภอหลังสวน อ าเภอพะโต๊ะ อ าเภอละแม             
มีสถานศึกษาในก ากับดูแล จ านวน 119 โรงเรียน ซึ่งมีหน้าที่ ก ากับ ดูแล พัฒนา ส่งเสริม ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ
และแนะน าสถานศึกษาให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.
2559 และกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดประเภทของสถานศึกษาและการด าเนินการของสถานศึกษาในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.2561 จึงได้จัดท าโครงการ “พัฒนากระบวนการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ปีงบประมาณ 2566” เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนของทุกโรงเรียนในสังกัดให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่องเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตให้เหมาะสมกับช่วงวัย
ของนักเรยีน โดยมีเนื้อหาและกระบวนการเรียนรู้ในเรื่องเพศที่ครอบคลุม  ทั้ง 6 มิติ ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาครูผู้สอนของทุกโรงเรียนในสังกัดให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน เรื่องเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตให้เหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน 
2.2 เพ่ือด าเนินการตรวจและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบโปรแกรม

การอบรมเพศวิถีศึกษาออนไลน์ 
2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา 
2.4 เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตภายใน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่องเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตให้เหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่องเพศวิถีศึกษาและ

ทักษะชีวิตได้เหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559   

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
4.1 ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ มีความรู้ 

ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่องเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตได้เหมาะสมกับช่วงวัยของ
นักเรียน 

4.2 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้รับการ
พัฒนาให้ได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้ ได้รับการบริการอนามัยการเจริญพันธุ์ ได้รับการรักษาความลับและความ
เป็นส่วนตัวได้รับการจัดสวัสดิการสังคม อย่างเสมอภาคและไม่ถูกเลือกปฏิบัติและได้รับสิทธิอ่ืนใดที่เป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และเพียงพอ 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
5.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม และพัฒนาให้มี

ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตให้เหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียนผ่านระบบโปรแกรมการ
อบรมเพศวิถีศึกษาออนไลน์ 

5.2. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะ
ชีวิต  

5.3 ร้อยละ 80 ของครูที่ผ่านการพัฒนาตนเองในระบบโปรแกรมการอบรมเพศวิถีศึกษาออนไลน์ ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตภายในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
6.1 ระยะเวลา  มกราคม - กันยายน 2566 
6.2 โรงเรียนในสังกัดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

       และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

7. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การอบรมเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

ผ่านระบบโปรแกรมการอบรมเพศวิถีศึกษาออนไลน์ 
ม.ค. – ก.ย. 2566 
 

นางสาววรรณ์ฤทัย แสงนิล 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงเครื่องมือนิเทศ ติดตาม การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ปีงบประมาณ 2566 

ก.พ. - มี.ค. 2566 นางสาววรรณ์ฤทัย แสงนิล
และคณะ 

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศ
วิถีศึกษาและทักษะชีวิต รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  ปีงบประมาณ 2566  

ก.พ. - ก.ย. 2566 นางสาววรรณ์ฤทัย แสงนิล
และคณะ 

4 กิจกรรมที่ 4 คัดเลือกครูผู้สอนและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

พ.ค. - ก.ย. 2555 นางสาววรรณ์ฤทัย แสงนิล
และคณะ 

5 กิจกรรมที่ 5 ประชุมสรุปและสะท้อนผลกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  ปีงบประมาณ 2566  

ก.ค. - ก.ย. 2566 นางสาววรรณ์ฤทัย แสงนิล
และคณะ 
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบ สพฐ.จ านวน  5,000 บาท  ถัวจ่ายทุกรายการ 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 

สพฐ. ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ผ่านระบบ
โปรแกรมการอบรมเพศวิถีศึกษาออนไลน์ 

    

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงเครื่องมือนิเทศ ติดตาม การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต รูปแบบกิจกรรม                       
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ปีงบประมาณ 2566 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9 คนๆ ละ 30บาท 

 
 
 

270 

 
 
 
 

 
 
 

270 

 
 
 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิต รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ปีงบประมาณ 2566  
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการนิเทศ 

 
 
 

4,460 

 
 
 
 

 
 
 

4,460 

 
 
 

กิจกรรมที่ 4 คัดเลือกครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิต   

    

กิจกรรมที่ 5 ประชุมสรุปและสะท้อนผลกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)                       
ปีงบประมาณ 2566    
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม 
จ านวน 9 คนๆ ละ 30 บาท 

 
 
 
 
 

270 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

270 

 
 
 
 
 
 

รวม 5,000    5,000    
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กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ งบ สพฐ. งบ สพป. รวม กลุ่มรับผิดชอบ 
1 แข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน          

ปี 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
- 

 
316,250 

 
316,250 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70           
ปีการศึกษา 2565              

 
- 

 
152,250 

 
152,250 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

3 ส่งเสริมและช่วยเหลือประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้าถึง         
โอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

 
10,000 

 
- 

 
10,000 

 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 10,000 468,500 478,500  
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โครงการ    แข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปี 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2    การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ   นางอุไร นบนุ่น,นางเบญญาภา ฉัตรชัยพันธ์ และคณะ 
ระยะเวลา     ตุลาคม – ธันวาคม 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและเก่ียวข้อง

กับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การด ารงชีวิตของทุก ๆ คน มีการพัฒนาและปรับตัวให้เหมาะสม
กับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องสร้างเด็กและเยาวชน ให้มีความรู้
ความสามารถที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ปัจจุบัน การจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพและมีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง 
รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เป็นการเตรียมความพร้อมให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นก าลังส าคัญในการ
ขับเคลื่อนประเทศในอนาคต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ในฐานะเป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน ให้เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการพัฒนาการเรียน การสอนอย่างเต็มความสามารถ โดย
จัดการแข่งขันและพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน นักเรียนพิการเรียนรวม และการศึกษาปฐมวัยในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วม
แข่งขันระดับชาติต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านวิชาการ ศิลปะการแสดงและทักษะด้าน
วิชาชีพพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 

 2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถในการน าความรู้
ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข เป็นพลเมืองดีของชาติ 

   2.3 เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้นักเรียนแสดงและสิ่งประดิษฐ์ในระดับเขตพ้ืนที่ และระดับชาติ 
3. เป้าหมาย  

     เชิงปริมาณ  
    3.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 จ านวน 119 โรง สังกัดสถานศึกษาเอกชน 9 โรง สังกัด ตชด. 5 โรง  
    เชิงคุณภาพ 
  3.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสให้สามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ มี
ความรู้ ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
  3.2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมการพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้านวิชาการสาขาต่าง ๆ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน 

  3.3  ร้อยละ 100 ของครูและนักเรียนมีโอกาสเผยแพร่และเสนอผลงานทางวิชาการสู่สาธารณชน 
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4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา 
1 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา    
ตุลาคม 2565 

2 ประชุมคณะกรรมจัดงาน กรรมการกลุ่มสาระท าความเข้าใจรายละเอียดและกิจกรรม
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา                                 

ตุลาคม 2565 

3 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพ้ืนที่ ตุลาคม 2565 
4 ประชุมผู้รับผิดชอบโปรแกรมศิลปหัตถกรรม ตุลาคม 2565 
5 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานตามกลุ่มสาระและคณะกรรมการตัดสิน ตุลาคม 2565 
6 จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พฤศจิกายน 2565 

 
5. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับโอกาสให้สามารถพัฒนา 
ได้เต็มตามศักยภาพจนถึงระดับประเทศ 

นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน แบบประเมิน 

2.ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีโอกาสแสดงผลงานสู่สาธารณชน 

ผลการจัดล าดับที่เข้า
แข่งขันในระดับภาค 

เอกสารรายงานผล 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       1. นักเรียนมีความรู้ ประสบการณ์ ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรและมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล  
  2. นักเรียน ได้แสดงออกซ่ึงความสามารถในทุก ๆ ด้าน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา               
ระดับภาค ระดับชาติ เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมี
ความสุข และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
 3. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงผลงานทางการศึกษาให้
ปรากฏเป็นที่ชื่นชมแก่สาธารณชน 
 
7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

    ระยะเวลา  ตุลาคม – ธันวาคม  2565 
        สถานที่  ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 9 เครือข่าย และ สพป.ชพ. 2 
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        จ านวน   316,250   บาท  ถัวจ่ายทุกรายการ 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผนการจัดการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา    
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คน x35 บาท x2 มื้อ 

 
             
    1,750 

 
 

 
 

1,750 

 

2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานตามกลุ่มสาระและ
คณะกรรมการตัดสิน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 700 คน x35 บาท x1 มื้อ          

 
   24,500 

  
 

24,500 

 

3. จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 700 คน x35 บาท x2 มื้อ                                              

 
 
   49,000 

  
 

49,000 

 
 
 

- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 700 คน x 80 บาท              56,000  56,000  
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินผู้ทรงคุณวุฒิบุคคลภายนอก    24,000   24,000       
- ค่าบ ารุงสถานที่การแข่งขัน    15,000  15,000  
- ค่าเช่าเต็นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี พร้อมผ้าคลุมโต๊ะและเก้าอ้ี    30,000       30,000 
- ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง    25,000       25,000 
- ค่าจ้างจัดตกแต่งสถานที่เวทีพิธี เปิด-ปิด    30,000     30,000 
- ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  5,000       5,000 
- ค่าวัสดุ    30,000     30,000 
- ค่าสูจิบัตร      5,000       5,000 
- ค่าจัดท าเอกสาร    12,000     12,000 
- ค่าถ่ายเอกสาร      9,000       9,000 

รวมทั้งสิ้น  316,250 24,000 146,250 146,000 
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โครงการ  การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565              
กลยุทธ์ที่ 2  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางอุไร นบนุ่น,นางเบญญาภา ฉัตรชัยพันธ์ และคณะ 
ระยะเวลา    ธันวาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และเก่ียวข้องกับวิถี

ชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การด ารงชีวิตของทุก ๆ คน มีการพัฒนาและปรับตัวให้เหมาะสมกับ
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องสร้างเด็ก และเยาวชนให้มีความรู้
ความสามารถ ที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ปัจจุบัน การจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพและมี
สุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เป็นการเตรียมความ
พร้อมให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต ผู้เรียน มีความสามารถพิเศษได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาให้แก่
เด็กและเยาวชน ให้เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
ใช้ความรู้ ความสามารถในการพัฒนาการเรียน การสอนอย่างเต็มความสามารถ โดยจัดการแข่งขันและพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8  กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  นักเรียนพิการ
เรียนรวม และการศึกษาปฐมวัยในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้ จังหวัดสตูล 
2. วัตถุประสงค ์       

1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านวิชาการ ศิลปะการแสดงและทักษะด้าน
วิชาชีพพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 

2.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข เป็นพลเมืองดีของชาติ 

  3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความส าเร็จสูงสุดด้านรางวัลและความพึงพอใจจากการร่วมกิจกรรมประกวด
แข่งขันในระดับต่าง ๆ ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษา 
3. เป้าหมาย  

   เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1.สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เข้าร่วมแข่งขัน จ านวน 58 

โรงเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศเหรียญทอง เหรียญเงิน และเหรียญทองแดง     
  2.นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้จังหวัดสตูล 

จ านวน 630 คน ได้รับการพัฒนาทักษะให้มีความรู้ความสามารถมากขึ้น 
   เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   1.นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ ศิลปะการแสดงและทักษะด้านวิชาชีพมากข้ึน 
   2.ครูน าความรู้ความสามารถท่ีได้รับมาพัฒนาทักษะการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข เป็นพลเมืองดีของชาติ 
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4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       1.นักเรียนได้รับการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีความพร้อมในการเข้าแข่งขันในระดับชาติ 
       2.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอย่างหลากหลาย  
       3.ผู้บริหาร ครู และบุคลกรทางการศึกษาและนักเรียนได้รับการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพผ่านกิจกรรมการ
ประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
       ร้อยละ 100 ของครู นักเรียนได้รับการพัฒนาโดยเป็นตัวแทนเข้าประกวดแข่งขันในระดับชาติ มีโอกาสพัฒนา
และน าเสนอนวัตกรรมอย่างหลากหลาย ส่งผลให้ได้รับเหรียญรางวัลเพิ่มข้ึน   
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

    ระยะเวลา  ธันวาคม 2565  – มกราคม 2566  
        สถานที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 และสนามการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ปีการศึกษา 2565 ระดับชาติ ภาคใต้ จังหวัดสตูล 
7. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมเตรียมความพร้อมโรงเรียนที่เป็นตัวแทนไปแข่งขันใน

ระดับชาติ ภาคใต้ จังหวัดสตูล  
ธันวาคม 2565 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

2 จัดสรรงบประมาณให้นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 630 คน 

ธันวาคม 2565 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

3 เดินทางไปสถานที่แข่งขัน จังหวัดสตูล มกราคม 2566 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        จ านวน   152,250   บาท  ถัวจ่ายทุกรายการ 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.ประชุมเตรียมความพร้อมโรงเรียนที่เป็นตัวแทนไปแข่งขันใน
ระดับชาติ ภาคใต้ จังหวัดสตูล 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 70 คน x 35 บาท  

 
 
    2,450 

  
 

 2,450 

 

2.จัดสรรให้นักเรียนที่เป็นตัวแทนฯ จ านวน 630 คน 54 โรงเรียน     75,600  75,600  
3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุในการจัด
นิทรรศการให้โรงเรียน  
    1. โรงเรียนชุมชนวัดขันเงิน  
    2. โรงเรียนวัดเทพนิมิตวนาราม 

 
 
    5,000 
    5,000 

  
 

5,000 
5,000 

 

4. ค่าเบี้ยเลี้ยงบุคลากร สพป.ชพ.2 เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคใต้   จังหวัดสตูล จ านวน  
20 คน x 240 บาท x 4 วัน  

 
 
  19,200 

  
 

19,200 

 

5. ค่าท่ีพักเท่าที่จ่ายจริง 10 ห้อง x 3 คืนx1200 บาท   36,000  36,000  
6. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง     9,000   9,000  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 152,250 - 152,250 - 
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โครงการ    ส่งเสริมและช่วยเหลือประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
                และเท่าเทียมกัน 
กลยุทธ์ที่ 2  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางอุไร  นบนุ่น,  นางอุไร บุญวัตร   
ระยะเวลา    ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 10 การจัดการ

ศึกษาตอ้ง จัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัด
ให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และ มาตรา 17 ให้มีการศึกษาภาคบังคับเก้าปี โดยให้เด็กที่มีอายุ 
ย่างเข้าปีที่เจ็ดเข้าเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษา
ภาคบังคับประกอบกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน ฐานะความยากจนเศรษฐกิจในครัวเรือนที่
ยากล าบากท าให้ผู้ปกครองบางส่วนมีการอพยพย้ายถิ่นไปประกอบอาชีพที่อ่ืน ประชากรวัยเรียนต้องอพยพย้าย
ติดตามผู้ปกครอง อีกทั้งต้อง ช่วยผู้ปกครองประกอบอาชีพ ท าให้การติดตามหรือเกณฑ์เด็กเข้าเรียนบางส่วนตก
หล่น การพัฒนาคุณภาพชีวิตยัง ไม่เพียงพอในการด ารงชีพ ซึ่งเป็นสภาพปัญหาสังคมไทยก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
กลุ่มประชากรวัยเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษาหลายแห่งยังมีการด าเนินการจัดท าเอกสารแบบรายงาน
ผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) ที่ยังไม่ถูกต้องตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ถึงแม้จะมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและสามารถจัดการศึกษาได้ก้าวหน้าเป็นที่น่าพอใจในระดับหนึ่ง  แต่ยังพบว่ามีปัจจัยภายนอกที่มี
ผลกระทบต่อกลุ่มเด็กวัยดังกล่าว ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการ  และ สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เท่าเทียม มีความเสมอภาคให้กับประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการของส านักงานเขตพ้ื นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการช่วยเหลือและส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพ่ือจัดท าแผนการรับนักเรียนและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป ในเขตบริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2เข้าสู่ระบบการศึกษา ได้รับการเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ 
ศักยภาพตามวัยและต่อเนื่องอย่างมีระบบ 
 2.3 เพ่ือเกณฑ์เด็กภาคบังคับให้เข้าเรียน จนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ส่งเสริมจัดสรรโอกาสทางการศึกษาต่อจน
จบมัธยมศึกษาปีที่ 3 และเข้าเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือเทียบเท่า 
 2.4 จัดหาที่เรียนให้เด็กตกหล่น เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ และเด็กที่มีความจ าเป็นพิเศษ เข้ารับการศึกษา
อย่างเท่าเทียม 
 2.5 เพ่ือให้บุคลากรที่รับผิดชอบงานทะเบียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกโรงเรียน มีความเข้าใจ 
จัดท า ตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และแบบออนไลน์ ในระชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2565 เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง 

2.6 เพ่ือให้การด าเนินการรายงาน ตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) แบบปกติในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 แบบออนไลน์ 
ประจ าปี 2566 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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3. เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 โรงเรียนในสังกัด 119 โรง มีแผนการรับนักเรียน 
 3.1.2 ประชากรวัยเรียนอายุ 3-6 ปี ได้รับการเตรียมความพร้อมร้อยละ 100 
 3.1.3 เด็กอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
และจบการศึกษาภาคบังคับร้อยละ 100 
 3.1.4 เด็กตกหล่น เด็กด้อยโอกาส เด็กท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ และเด็กกลุ่มเสี่ยงออกกลางคันทุกคนในเขต
พ้ืนที่บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้รับการติดตาม คุ้มครองและดูแล
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับเต็มตามศักยภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 
 3.1.5 นักเรียนที่มีปัญหาด้านเศรษฐกิจ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ร้อยละ 100 
 3.1.6 โรงเรียนในสังกัด 119 โรง รายงานข้อมูลตามแบบรายงานผู้ส าเร็จ ปพ. 3 ระดับชั้ นประถมศึกษา           
ปีที่ 6  มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็น ปัจจุบัน 
 3.1.7 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 27 โรงเรียน 
 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนในสังกัดมีการจัดท าแผนการรับนักเรียนได้อย่างถูกต้อง 
 3.2.2 ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 3.2.3 ประชากรวัยเรียนอายุ 3-6 ปี ได้รับการเตรียมความพร้อมพัฒนาการอย่างรอบด้าน ร้อยละ 100 
 3.2.4 ส่งเสริมให้โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ติดตามดูแลคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงออก
กลางคันให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับเต็มตามศักยภาพ 
 3.2.5 ทุกโรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้ออกแบบพัฒนานักเรียนตามศักยภาพให้
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้เรียนรู้ตามแผนการจัดการศึกษารายบุคคล เน้นความถนัด ความสนใจ 
 3.2.6 ทุกโรงเรียนในสังกัดมีข้อมูลรายบุคคลนักเรียนที่มีปัญหาด้านเศรษฐกิจ และหาแนวทางในการดูแล
ช่วยเหลือ ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
 3.2.7 นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีชื่อในแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคน 
 3.2.8 นักเรียนที่จบในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีชี่อในระบบการจัดท า ปพ.3 ออนไลน์ทุกคน 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา 
1 กิจกรรมการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 

- แต่งตั้งคณะท างานส ารวจ ตรวจสอบข้อมูลประชากรวัยเรียน 
- ประสานขอข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์จากส านักทะเบียนราษฎร์ในพ้ืนที่ 
- ผู้บริหาร ครู ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการส ามะโนประชากรวัยเรียน โดยการส ารวจ 
  จัดเก็บข้อมูลรายงาน สพป.ชพ. 2 
- สรุปวิเคราะห์ ประชุมคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
- รายงานตัวชี้วัด ARS KRS 

 
ธันวาคม 2565 - 
มกราคม 2566 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา 
2 กิจกรรมการรับนักเรียน 

- ประชุมชี้แจงสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องผ่านระบบ google Meet 
- จัดท าแผนการรับนักเรียน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน ประชุมคณะกรรมการ วางแผนขอความ 
  เห็นชอบนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
- ประกาศนโยบายแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนให้โรงเรียนและสาธารณชน 
- ประสานความร่วมมือโรงเรียน ชุมชน รณรงค์ประชาสัมพันธ์ผู้ปกครอง 
- จัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน  
- จัดหาที่เรียนให้นักเรียนที่ยังไม่มีที่เรียน  
- ติดตามการเข้าเรียนของนักเรียน ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 

 
มกราคม –มีนาคม 2566 

 
มกราคม-มีนาคม 2566 

3 กิจกรรมการท าและจัดเก็บหลักฐานทางการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
- ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบงานทะเบียน 
- โรงเรียนจัดท าบันทึกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตรวจสอบและรับรอง 
- สรุปและรายงานผลการผ่านระบบออนไลน์ 

มีนาคม – เมษายน 2566 

4 ติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
“พาน้องกลับมาเรียน” 

พฤษภาคม 2566 
 

5 สรุปรายงานผลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พฤษภาคม 2566 
 
5. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. โรงเรียนในสังกัด และ สพป.ชุมพร เขต 2 มีแผนการรับนักเรียน    
ปีการศึกษา 2566 

การรายงาน แบบรายงาน 

2. ประชากรวัยเรียนอายุ 3-6 ปี ได้รับการเตรียมความพร้อม ร้อยละ 100 การรายงาน แบบรายงาน 
3. เด็กอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพและจบการศึกษาภาคบังคับร้อยละ 100 

การรายงาน แบบรายงาน 

4. เด็กตกหล่น เด็กด้อยโอกาส เด็กท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ และเด็กกลุ่มเสี่ยงออก
กลางคัน ทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 ได้รับการติดตาม คุ้มครองและดูแลช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาภาค
บังคับเต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 100 

การรายงาน แบบรายงาน 

5. นักเรียนที่มีปัญหาด้านเศรษฐกิจ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ  
ร้อยละ 100 
6. ร้อยละของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษารายงานข้อมูลตามแบบ รายงาน
ผู้ส าเร็จ ปพ.3 ผ่านระบบออนไลน์ข้อมูลมีความถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ เป็น
ปัจจุบัน และผ่านการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การรายงาน 
 

การตรวจสอบ
และ รับรอง 

แบบรายงาน 
 
ระบบออนไลน์ 

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

69 
 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนการรับนักเรียนและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
โรงเรียนในสังกัดและโรงเรียนถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
 2. เด็กอายุ 3-6 ปี ในเขตบริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2ได้รับการเตรียม
ความพร้อมในระดับก่อนประถม ร้อยละ 100 
 3. เด็กอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริการได้เข้าเรียน จนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ศึกษาต่อจน
จบมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 และเข้าเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือเทียบเท่า จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. เด็กตกหล่น เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ และเด็กท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ เข้ารับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและ
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
        5. บุคลากรที่รับผิดชอบงานทะเบียนนักเรียนโรงเรียนทุกโรง มีความรู้ความเข้าใจ จัดท า ตรวจสอบและ
จัดเก็บแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3)  และ ปพ.3 ในระดับ          
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 แบบออนไลน์ ประจ าปีการศึกษา 2565 เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
        6. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีเป็นระบบ 
สะดวกในการสืบค้นข้อมูล และสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

    ระยะเวลา    ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
        สถานที่ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โรงเรียน บ้านนักเรียน 
8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
          งบ สพฐ.  10,000 บาท  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบ.สพฐ. 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย    ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
1.1 ประสานขอข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์จากส านักทะเบียนราษฎร์
ในพ้ืนที่ 
1.2 ประชุมคณะกรรมการ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน 1 มื้อๆ ละ 30 บาท 

 
 
 
 

300 

  
 
 
 

300 

 
 

 
 

2. กิจกรรมการรับนักเรียน     
2.1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน ประชุมคณะกรรมการ รับ
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาวางแผนขอความเห็นชอบนโยบาย
และแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน 1 มื้อๆ ละ 30 บาท 300  300  
2.2 จัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน  500   500 
2.3. ส ารวจและติดตามการเข้าเรียนของนักเรียน ค้นหาเด็ก ตกหล่น
และเด็กออกกลางคันเข้าสู่ระบบการศึกษาภาคบังคับ 

    

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 4,600  4,600  
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบ.สพฐ. 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย    ค่าวัสดุ 

3. กิจกรรมการท าและจัดเก็บหลักฐานทางการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์ 
 - ค่าล่วงเวลาเจ้าหน้าที่ตรวจความถูกต้อง ปพ. 3 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 พร้อมจัดเก็บ 

 
 
 

4,000 

 
 
 

4,000 

  

4. สรุปรายงานผลหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  - ค่าจัดท าเล่มเอกสาร 

 
300 

  
 

 
300 

รวม 10,000    4,000 5,200 800 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

ที่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม 
สพฐ. สพป. งบอ่ืน ๆ รวม รับผิดชอบ 

1 จัดพิธีรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณช์ั้นต่ ากว่าสายสะพาย
และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

  
35,375 

  
35,375 

บริหารงาน
บุคคล 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพฒันากลุ่มผูน้ า
องค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงดา้นบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(PA) 

  
 

50,000 

  
 

50,000 

 
บริหารงาน

บุคคล 
3 สรรหาพนักงานราชการที่จ้างจากเงินงบประมาณ   142,320 142,320 บริหารงาน

บุคคล 
4 ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การ

เป็นครูมืออาชีพ 
  

58,900 
  

58,900 
พัฒนาครูฯ 

5 พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรด้วยกระบวนการลูกเสือ   482,045 482,045 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

6 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
สพป.ชพ.2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  
400,000 

 
296,600 

 
696,600 

 
อ านวยการ 

7 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

  
 

15,000 

  
 

15,000 

 
 

นิเทศติดตามฯ 
8 ประเมินพัฒนการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 
 

5,200 
   

5,200 
 

นิเทศติดตามฯ 
9 พัฒนากระบวนการนิเทศเพื่อส่งเสริมความสามารถใน

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ของครูปฐมวัยด้วย
กระบวนการลูกสบืเสาะที่สรา้งเสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

 
 
 
 

15,000 

   
 
 
 

15,000 

 
 
 
 

นิเทศติดตามฯ 
10 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา  208,000  208,000 นิเทศติดตามฯ 
11 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูก้ารอ่านออกเขียนได้ 

ตามหลักสูตรที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3R8c) ส าหรับครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 

  
 
 

33,000 

  
 
 

33,000 

 
 

 
นิเทศติดตามฯ 

12 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  33,000  33,000 นิเทศติดตามฯ 
13 พัฒนาครูผู้สอนดา้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) โดยใช้ภาคีเครือข่าย และกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 

 
 

40,000 

   
 

40,000 

 
 

นิเทศติดตามฯ 
 รวมทั้งสิ้น 60,200 833,275 920,965 1,814,440  
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โครงการ  จัดพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่่ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา  

กลยุทธ์ที่ 3        ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
ผู้รับผิดชอบ       นางเมธินันท์  นิลประเสริฐ  นายธีรพล โชติกวณิชย์ และคณะ 
ระยะเวลา          มกราคม - กุมภาพันธ์ 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยส่ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ได้จัดสรรเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นต่่ำกว่ำสำยสะพำยและ                   

เหรียญจักรพรรดิมำลำประจ่ำปี ให้กับส่ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทุกปี และส่ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้พิจำรณำจัดสรรเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ดังกล่ำว ให้กับส่ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำต่ำง ๆ ในสังกัดที่ได้เสนอขอพระรำชทำน เพ่ือจัดสรรให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มี
คุณค่าต่อการพัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ และตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วย
ความเสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต จนสามารถพัฒนางานด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้มี
คุณภาพ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เห็นคุณค่าของบุคลากรดังกล่าว จึงได้จัดสรร
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปีให้กับข้าราชการที่มีอาวุโส              
และมีความจ าเป็นในการใช้เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประดับในพิธีต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความภูมิใจ และประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคคลทั่วไป  

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ที่ได้รับจัดสรร 
ในแต่ละชั้นตราของแต่ละปี ไปใช้ประดับในพิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
  2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 

 

3. เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  รวมจ านวน 225 คน 

 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
ผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2563 และ 2564 จ านวน 185 คน 
 2. คณะท างานจัดพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา จ านวน 40 คน 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผู้ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา        
น าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ไปใช้ประดับเพ่ือร่วมในงานพิธีที่ส าคัญต่าง ๆ ของทางราชการได้อย่างถูกต้อง 
 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการและมีทัศนคติ 
ที่ดีต่อองค์กร 
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 4.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ที่ได้รับจัดสรร 
ในแต่ละชั้นตราของแต่ละปี ไปใช้ประดับในพิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  
      4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร 
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5. ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 
    ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 
2563 และ 2564 เข้าร่วมพิธี  
2. ผู้เข้าร่วมพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา
เกิดความภาคภูมิใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 100 

 
 

6. ระยะเวลาและสถานที่ด่าเนินการ 
ระยะเวลา : มกราคม - กุมภาพันธ์ 2566  
สถานที่ :   ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

 

7. กิจกรรมการด่าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ด่าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 15 พ.ย. 2565 นายธีรพล โชติกวณิชย์ 
2 ขออนุมัติโครงการพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่า

สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา/ประชุมคณะท างาน/
จัดเตรียมพิธีฯ 

ม.ค. 2566 นายธีรพล โชติกวณิชย์ 

3 จัดโครงการพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

ม.ค. - ก.พ.2566  
(1 วัน) 

นายธีรพล โชติกวณิชย์ 

 
8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
    จ านวน 35,375 บาท ถัวจ่ายทุกรายการ 
กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
จ้างเหมาค่าจัดสถานที่     
- ค่าจัดท าซุ้มและค่าดอกไม้ 21,000   21,000 
- ค่าผูกผ้า 5,000   5,000 
- ค่าป้ายไวนิล 1,500   1,500 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 225 คนๆ ละ 35 บาท 7,875  7,875  

รวมงบประมาณ 35,375  7,875 27,500 
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โครงการ       อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น่าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
      ด้านบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) 
กลยุทธ์ที่ 3       ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
ผู้รับผิดชอบ      นางเมธินันท์  นิลประเสริฐ   นางสาวนรานนท์  ข่าอนันต์ 
ระยะเวลา         ธันวาคม  2565 – พฤษภาคม 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
ก.ค.ศ. ได้มีมติก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ซึ่งก าหนดให้มีการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง และการประเมินค าขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ รวม 3 ด้าน  โดยในการจัดท า
ข้อตกลงในการพัฒนางาน และการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้ด าเนินการตามแบบที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ส าหรับการ
ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ก าหนดให้น าเสนอข้อมูลในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ หรือไฟล์ดิจิทัล หรือเอกสารหลักฐาน 
แล้วแต่กรณ ี

หลักเกณฑ์ดังกล่าวก าหนดให้ข้าราชการครูทุกคน ทุกสายงาน จะต้องท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) กับ
ผู้บังคับบัญชา เป็นประจ าทุกปี โดยมีผลผูกพันต่อการพัฒนางานตามข้อตกลงหลังอนุมัติให้ด าเนินการ ประกอบด้วยส่วนที่ 1 
การพัฒนางานในหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ และส่วนที่ 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามประเด็นท้าทาย 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้มีการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู โดยพิจารณาประเมินตามระดับการ
ปฏิบัติงานที่คาดหวังของต าแหน่งและวิทยฐานะตามแบบที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA 
น าเข้าข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรอบการประเมินเข้าระบบ DPA โดยให้ด าเนินการ
ตามคู่มือการใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
            ดว้ยเหตุดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จึงจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA Support Team) ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง  ด้านบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) 

 2.2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและสร้างเครือข่ายในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาในการสื่อสารและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล การประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะ หลักเกณฑ์ วPA  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 2.3 เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าใน
อาชีพมีความมั่งคงในการด าเนินชีวิต และมีขวัญก าลังใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 
3. เป้าหมาย  

   เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 9 เครือข่าย  และทีม สพป.

ชุมพร เขต 2 จ านวน 130 คน 
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   เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  กลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง  มีความรู้  ความ
เข้าใจและสร้างเครือข่ายในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาในการสื่อสารและถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ หลักเกณฑ์ วPA ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  กลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง  มีความรู้  ความเข้าใจ
และสร้างเครือข่ายในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาในการสื่อสารและถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
5. ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การ เปลี่ยนแปลง (PA 

Support Team) มีความรู้ ความเข้าใจ การประเมินต าแหน่งวิทยฐานะ วPA สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเครือข่ายได้ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถด าเนินการขอให้มีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะตามหลักเกณฑ์ วPA ได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 100  
 

 

6. ระยะเวลาและสถานที่ด่าเนินการ 
    ระยะเวลา :   ธันวาคม  2565 – มกราคม  2566 

        สถานที่  :  ห้องประชุม  2  สพป.ชุมพร  เขต  2 
7. กิจกรรมและการด่าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/การด่าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 น าเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ธ.ค. 2565 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2 ประชุมวางแผนเตรียมการและประสานงานผู้เกี่ยวข้อง ม.ค.  2566 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3 ด าเนินการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ ม.ค. – เม.ย. 2566 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4 สรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติงาน เม.ย.–พ.ค. 2566 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        จ านวน  50,000  บาท  ถัวจ่ายทุกรายการ 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 
 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวน  130  คน  เวลา 1 วัน 
ค่าอาหารกลางวัน  1  มื้อ (130x120x1) 

 
15,600 

  
15,600 

 

ค่าอาหารว่าง  2  มื้อ (130x30x2) 7,800  7,800  
ค่าวิทยากร 2 คน (600x6x1) 3,600 3,600   
ค่าท่ีพักวิทยากร (เชี่ยวชาญ  1,200x1) 
                    (ช านาญการพิเศษ 800x1)  

 
2,000 

  
2,000 

 

ค่าพาหนะวิทยากร  2  คน 6,000  6,000  
ค่าของที่ระลึกวิทยากร 2,000   2,000 
ค่าถ่ายเอกสารจัดท าคู่มือ  130  เล่ม 13,000   13,000 

รวมงบประมาณ 50,000 3,600 31,400 15,000 
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โครงการ สรรหาพนักงานราชการที่จ้างจากเงินงบประมาณ 
กลยุทธ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
ผู้รับผิดชอบ นางเมธินันท์  นิลประเสริฐ  นางเพ็ญกมล  พยัฆเวช และคณะ 
ระยะเวลา ตุลาคม  2565 –  ธันวาคม  2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายการบริหารอัตราก าลัง พนักงานราชการและ
ลูกจ้างชั่วคราวแนวใหม่ โดยมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวจากเงิน
งบประมาณ  และลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 629  ลงวันที่  28 กันยายน  2559 ประกอบกับ
สถานศึกษาในสังกัดมีอัตราก าลังข้าราชการครูต่ ากว่าเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด มีครูไม่ครบชั้น/ห้อง และไม่ตรงตาม
สาขาวิชาเอก 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  จึงต้องมีการวางแผนบริหารอัตราก าลังพนักงาน
ราชการ ลูกจ้างชั่วคราว/บุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีการจัดสรร/เกลี่ยอัตราก าลัง  และ
ด าเนินการสรรหาพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า/บุคลากรทางการศึกษา ให้กับสถานศึกษาในสังกัด และมีอัตรา
ว่างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดอย่างมีระบบถูกต้อง
เหมาะสมรวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพ่ือบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว/บุคลากรทางการศึกษาจากเงิน
งบประมาณให้เหมาะสมกับสภาพอัตราก าลังของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 2.2 เพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว/บุคลากรทางการศึกษาความรู้
ความสามารถตรงตามสาขาวิชาเอกท่ีสถานศึกษาต้องการ/ขาดแคลน 
3. เป้าหมาย 

เป้าหมายผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษาร้อยละ 100 มีแผนอัตราก าลังพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงิน

งบประมาณของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2. สถานศึกษาร้อยละ 100 ที่ได้รับจัดสรรต าแหน่งพนักงานราชการ มีพนักงานราชการครบถ้วนถูกต้อง
ตามจ านวนที่ได้รับจัดสรร 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  (Outcome) 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  ดำเนินการสรรหาพนักงานราชการที่จ้างจากเงิน

งบประมาณเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ถูกต้องโปร่งใส ไม่มีการร้องเรียนใด ๆ 
  2. สถานศึกษามีพนักงานราชการที่จ้างจากเงินงบประมาณที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามความต้องการ/       

ขาดแคลน 
  3. พนักงานราชการ ที่จ้างจากเงินงบประมาณ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อการจัด
การศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพสูง 
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4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

4.1 สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  มีข้อมูลอัตราก าลังในการ
วางแผนบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ ที่ถูกต้องและเหมาะสม 

4.2 สถานศึกษาท่ีได้รับจัดสรรและมีต าแหน่งว่างมีพนักงานราชการที่มีความรู้ความสามารถตรงตามสาขา
วิชาเอกท่ีสถานศึกษาต้องการ/ขาดแคลน 
5. ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 

    ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษามีแผนอัตราก าลังพนักงานราชการ/ ลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงิน
งบประมาณ  
2. ร้อยละของพนักงานราชการผู้ผ่านการสรรหา มีวิชาเอก มีความรู้ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามความต้องการของสถานศึกษา 

ร้อยละ 90 
 
ร้อยละ  100 

6. ระยะเวลาและสถานที่ด่าเนินการ 
ระยะเวลา :  ตุลาคม  2565 –  ธันวาคม 2565 
สถานที่    :  ห้องประชุม สพป.ชุมพร เขต 2 และโรงเรียนชุมชนวัดขันเงิน  

7. กิจกรรมการดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง ต.ค. 2565   เพ็ญกมล พยัฆเวช 
2 แจ้งจัดสรรต าแหน่งพนักงานราชการให้สถานศึกษาในสังกัด ต.ค. 2565 เพ็ญกมล พยัฆเวช 
3 สถานศึกษาท่ีได้รับจัดสรรแจ้งความต้องการครูสาขาวิชาเอกที่

ต้องการ/ขาดแคลน 
ต.ค. 2565 เพ็ญกมล พยัฆเวช 

4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ พ.ย. - ธ.ค. 2565 เพ็ญกมล พยัฆเวช 
5 จัดท าสัญญาจ้างและส่งตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไป

ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีต าแหน่งว่าง 
ธ.ค. 2565 เพ็ญกมล พยัฆเวช 

  8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
          งบอ่ืน ๆ (จากผู้เข้าสอบ) จ านวน 142,320 บาท  ถัวจ่ายทุกรายการ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบ อ่ืน ๆ เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง       
2 แจ้งจัดสรรต าแหน่งพนักงานราชการให้สถานศึกษาในสังกัด     
3 สถานศึกษาท่ีได้รับจัดสรร/มี ต าแหน่งว่างแจ้งความ

ต้องการครูสาขาวิชาเอกท่ีต้องการ/ขาดแคลน 
 

   

 คัดเลือกพนักงานราชการที่จ้างจากเงินงบประมาณ 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
- ค่าพาหนะ 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าสถานที่ในการสอบ 

 
93,900 
3,000 
18,000 
22,420 
5,000 

 
93,900 

 
 
 
 

 
 

3,000 
18,000 

 
5,000 

 
 
 
 

22,420 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 142,320 93,900 26,000 22,420 
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โครงการ        ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
                  ส่านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 3     ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
ผู้รับผิดชอบ    กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระยะเวลา      มีนาคม - กันยายน  2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
1. หลักการและเหตุผล 
          การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพครูให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นหัวใจส าคัญใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะครูบรรจุใหม่ ซึ่งจะต้องพัฒนาส่งเสริมให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณธรรมและการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จึงต้องเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ที่บรรจุใหม่ ให้เป็นครูที่มีคุณธรรม จริยธรรม อุดมการณ์ความเป็นครูมืออาชีพให้
มีความมุ่งมั่นในการร่วมสร้างเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี คนเก่งของประเทศชาติต่อไป 
 ครูผู้ช่วย เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 
และอยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลา 2 ปี ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู ซึ่งตามหลักเกณฑ์
และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 
ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 ได้ก าหนดให้ครูผู้ช่วยต้องได้รับการประเมินอย่างเข้ม จ านวน 4 ครั้ง ในระยะเวลา 2 ปี 
และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของ
ครูผู้ช่วยในด้านการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของวิชาชีพครู อีกทั้ง การมีอุดมการณ์และ
จิตวิญญาณของความเป็นครู ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 2 จึงได้ก าหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ เพ่ือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้ครู ผู้ช่วยทุกคน
ได้รับโอกาสในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเท่าเทียมกัน 
  

2. วัตถุประสงค ์
         1. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยได้รับโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะ ศักยภาพวิชาชีพตามเจตนารมย์ของหลักเกณฑ์ 
และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนดอย่างเท่าเทียมกัน 
         2. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้  มีความประพฤติ มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ และมีคุณลักษณะที่
เหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนดและสามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
         3. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รู้บทบาทหน้าที่ของตนเองในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน
เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี 
3. เป้าหมาย  

   เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
        ครูผู้ช่วยที่บรรจุตั้งแต่พฤษภาคม -กันยายน  2565  จ านวน 110 คน  
       เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       1. ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการอบรมพัฒนามีความรู้ มีความประพฤติ และมีคุณลักษณะที่เหมาะสม 
ในการปฏิบัติหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ.ก าหนด มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  
ตามจรรยาบรรณวชิาชีพ  มีจิตวิญญาณของความเป็นครู และมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อวิชาชีพ อีกทั้งมีความพร้อม
และความสามารถปฏิบัติหน้าที่การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ 
        2. ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการอบรมพัฒนามีความพึงพอใจและมีเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ 
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4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ครูผู้ช่วยได้รับโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะ  ศักยภาพและวิชาชีพตามเจตนารมย์ของหลักเกณฑ์ 

และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนดอย่างเท่าเทียมกัน 
2. ครูผู้ช่วย  มีความรู้ มีความประพฤติ มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่  และมีคุณลักษณะ 

ที่เหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดและสามารถน าประสบการณ์ 
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้เพื่อยกคุณภาพการศึกษา 
 

5. ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 
       ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการพัฒนาได้รับความรู้ ความเข้าใจจากการเข้ารับการอบรมพัฒนาน าไปใช้ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด่าเนินการ 

    ระยะเวลา   มีนาคม - กันยายน  2566 
        สถานที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 2 
7. วิธีด่าเนินการ/ขั้นตอนการด่าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
1 น าเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ธ.ค. 2565 

2 ประชุมวางแผนเตรียมการและประสานงานผู้เข้าร่วมโครงการ   มี.ค. 2566 
3 ประชุมปฏิบัติการ  เม.ย. – พ.ค. 2566 
4 ประเมินและสรุปผลการด าเนินโครงการ และรายงานผลต่อ ผอ.สพป.ชุมพร 2 พ.ค. 2566 

 
8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     จ านวน  58,900 บาท  ถัวจ่ายทุกรายการ 

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ  งบ สพป. 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

  ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
อบรมเชิงปฏิบัติการฯครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ฯ  จ านวน 110 คน 2  วัน 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานและคณะวิทยากร    
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน x 1 วัน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
- อาหารกลางวัน 15 คน x 1 วัน 1 มื้อ ๆ ละ  120 บาท 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการฯครูผู้ช่วย จ านวน 110 คน 2 วัน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะท างานและผู้เข้ารับการอบรม 
  จ านวน 130 คน ๆละ 4 มื้อ ๆ ละ 35 บาท        
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 130 คน /2มื้อ/120/วัน       
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31,200 
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1,800 

 
 

18,200 
31,200 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ค่าวัสดุและเอกสาร 5,000   5,000 
- ค่าจัดท าเกียรติบัตร จ านวน 110 ใบๆ ละ 15 บาท 1,650   1,650 
                      รวมงบประมาณ 58,900  52,250 6,650 
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โครงการ       พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรด้วยกระบวนการลูกเสือ 
กลยุทธ์ที่ 3    ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
ผู้รับผิดชอบ   นางอุไร  นบนุ่น   นางจารุวรรณ  ใจเพียร 
ระยะเวลา     ตุลาคม 2565  –  กันยายน  2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) มีเป้าหมายในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็น
คนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัย          
ทุกด้าน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม เสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดีแก่ผู้เรียน ปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของผู้เรียนที่หลากหลาย 
สร้างความเสมอภาคและโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ ตลอดจนเสริมสร้างความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 กิจกรรมลูกเสือเป็นกระบวนการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ
วินัย และกรอบศีลธรรมอันดี โดยมุ่งเน้นให้เยาวชนยึดถือปฏิบัติตามกฎ ค าปฏิญาณ และอุดมการณ์ของลูกเสือ 
เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้รู้จักช่วยเหลือตนเองรอบรู้ใฝ่หาประสบการณ์ใหม่ ๆ เสริมสร้างศักยภาพตามที่สนใจ
ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร เขต 2 จึงจัดโครงการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เสริมสร้างระเบียบวินัย ฝึกความรับผิดชอบและความสามัคคีในหมู่คณะ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือน้อมน าโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานไปจัด
กิจกรรมจิตอาสาในสถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 2. 3 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการลูกเสือ น าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนา
กิจกรรมการสอนลูกเสือในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย  

   เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือโรงเรียนในสังกัด  
       เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบและความสามัคคีในหมู่คณะ
 2. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมน้อมน าโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานไปจัดกิจกรรมจิตอาสา
ในสถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  3. ร้อยละ 100 ของผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการลูกเสือ น าความรู้ที่ได้รับไป
พัฒนากิจกรรมการสอนลูกเสือในโรงเรียน        
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
        1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบและความสามัคคี 
        2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน้อมน าโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานไปจัดกิจกรรมจิตอาสาในสถานศึกษา
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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       3. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการลูกเสือ น าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนากิจกรรมการ
สอนลูกเสือในโรงเรียน 
5. ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 
        1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบและความสามัคคี  
 2. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมน้อมน าโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานไปจัดกิจกรรมจิตอาสาใน
สถานศึกษาชุมชน น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 3. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการลูกเสือ น าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนากิจกรรมการ
สอนลูกเสือในโรงเรียน 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด่าเนินการ 

    ระยะเวลา ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
        สถานที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  โรงเรียนในสังกัด 
7. กิจกรรมและการด่าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/การด่าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 กิจกรรมที่ 1 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน   นางอุไร นบนุ่น 

นางจารุวรรณ ใจเพียร 1 แจ้งประชาสัมพันธ์โรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการ ก.ย. 2565 
2 ส่งผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่เข้าร่วมโครงการฯเข้ารับการฝึกอบรม ธ.ค. 2565  
3 จัดอบรมลูกเสืออาสาจิตพระราชทานในสถานศึกษา ม.ค. 2566  
4 จัดกิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานบ าเพ็ญประโยชน์ ม.ค.- ก.ย.2566  
5 จัดตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ม.ค.- ก.ย.2565  
 กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ หลักสูตรวิชาผู้ก ากับ

ลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง (S.A.T.C.) 
 นางอุไร นบนุ่น 

นางจารุวรรณ ใจเพียร 
1 ส ารวจความต้องการพัฒนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เม.ย. 2566  
2 ประชุมคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง เม.ย. – ก.ค.2566  
3 ด าเนินการฝึกอบรม ก.ค. - ส.ค.2566  
 กิจกรรมที่ 3 ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ หลักสูตรวิชาผู้ก ากับ

ลูกเสือส ารอง ขั้นความรู้ชั้นสูง (C.A.T.C.) 
 นางอุไร นบนุ่น 

นางจารุวรรณ ใจเพียร 
1 ส ารวจความต้องการพัฒนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เม.ย. 2566  
2 ประชุมคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง เม.ย. – ก.ค.2566  
3 ด าเนินการฝึกอบรม ก.ค. - ส.ค.2566  
 กิจกรรมที่ 4 งานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ         

1 กรกฎาคม ประจ าปี 2566 
 นางอุไร นบนุ่น 

นางจารุวรรณ ใจเพียร 
1 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถานศึกษาในสังกัด มิ.ย.–ก.ค.2566  
2 ประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรม มิ.ย.2566  
3 ด าเนินการสวนสนามและทบทวนค าปฏิญาน ก.ค.2566  
 กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผล  นางอุไร นบนุ่น 

นางจารุวรรณ ใจเพียร 1 สรุปรายงานผลทุกกิจกรรม ก.ย.2566 
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
      งบอ่ืน ๆ  จ านวน  482,045 บาท   กิจกรรมที่ 2-3  ใช้งบประมาณจากผู้เข้ารับการอบรม                              
กิจกรรมที่ 4-5 ใช้งบจากเงินนอกงบประมาณ (รายการเงินลูกเสือ)   ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้ 
งบประมาณ 

งบ อ่ืนๆ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน      
-  ไม่ใช้งบประมาณ     
กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ หลักสูตรวิชาผู้ก ากับ
ลูกเสือสามัญขั้นความรู้ชั้นสูง (S.A.T.C.)  

    

1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง     
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35คนๆ ละ 1 มื้อ 30 บาท 1,050  1,050  
2.ด าเนินการฝึกอบรม 60 คน วิทยากร/เจ้าหน้าที่ 35 คน     
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 95 คนๆละ 14 มื้อ 30 บาท 39,900  39,900  
   - ค่าอาหารกลางวัน 95 คนๆละ 7 มื้อ 80 บาท 53,200  53,200  
   - ค่าอาหารเย็น 95 คนๆละ 6 มื้อ 80 บาท 45,600  45,600  
   - ค่าอาหารเช้า 95 คนๆละ 6 มื้อ 60 บาท 34,200  34,200  
   - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 2,000   2,000 
   - ค่าเช่าเครื่องเสียง 5,000   5,000 
   - ค่าเช่าเต็นท์ 5,000   5,000 
   - ค่าวัสดุใช้ในการฝึกอบรม 24,050   24,050 

งบประมาณ 210,000  175,950 34,050 
กิจกรรมที่ 3 ฝึกอบรมผู้บังคับ บัญชาลูกเสือ หลักสูตรวชิาผู้ก ากับ
ลูกเสือส ารองขั้นความรู้ชั้นสูง (C.A.T.C.) 

    

1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง     
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 คนๆละ 1 มื้อ  30 บาท 1,050  1,050  
2.ด าเนินการฝึกอบรม 60 คน วิทยากร/เจ้าหน้าที่ 35 คน     
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 95 คนๆละ 14 มื้อ 30 บาท 39,900  39,900  
   - ค่าอาหารกลางวัน 95 คนๆละ 7 มื้อ 80 บาท 53,200  53,200  
   - ค่าอาหารเย็น 95 คนๆละ 6 มื้อ 80 บาท 45,600  45,600  
   - ค่าอาหารเช้า 95 คนๆละ 6 มื้อ 60 บาท 34,200  34,200  
   - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 2,000   2,000 
   - ค่าเช่าเครื่องเสียง 5,000   5,000 
   - ค่าเช่าเต็นท์ 5,000   5,000 
   - ค่าวัสดุใช้ในการฝึกอบรม 24,050   24,050 

งบประมาณ 210,000  175,950 34,050 
 

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

83 

 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบ อ่ืนๆ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4 งานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ         
1 กรกฎาคม ประจ าปี 2566 

    

1.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน     
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 17 คนๆ ละ 35 บาท 595  595  
2. จัดกิจกรรมสวนสนาม      
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,610 คนๆ ละ 35 บาท 56,350  56,350  
- ค่าป้ายโครงการ 1,600   1,600 
- ค่าเช่าเครื่องขยายเสียง 3,000   3,000 

งบประมาณ 61,545  56,945 4,600 
กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผล ทุกกิจกรรม     
- ค่าจัดท าเอกสาร 500   500 

งบประมาณ 500   500 
รวมงบประมาณ 482,045  408,845 73,200 
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โครงการ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.ชุมพร เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลยุทธ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
ผู้รับผิดชอบ  นางดวงใจ  สุวรรณเนาว์  และคณะ 
ระยะเวลา    กรกฎาคม  2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2542 มาตรา 11  
“ส่วนราชการทีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในข้อมูลด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์  รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้าง
วิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ มีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้  
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในสภาวของ
การเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการ
ยุคใหม่  ผู้น าและผู้ปฏิบัติต้องมีความตื่นตัว  มีความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ  โดยเฉพาะการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้านการปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน การแสวงหาความรู้รูปแบบใหม่ๆ  มาพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งในการพัฒนาองค์กรให้มีการเจริญเติบโตก้าวไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย
ที่วางไว้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เกิดความรัก  ความผูกพัน รู้จักการท างานเป็นทีม 
สร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นภายในองค์กร การสร้างทีมงานจึงถือเป็นหัวใจส าคัญของการขับเคลื่อนองค์กร  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
ทุกต าแหน่ง จึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนากระบวนการรู้คิด  การสื่อสาร  การบริการ  เพ่ือที่จะมุ่งเน้นพัฒนาตน 
พัฒนางานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์ตามที่องค์กรตั้งไว้ 
 การบริหารราชการภาครัฐยุคใหม่ เน้นการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วม  มีบทบาทในกระบวนการตัดสินใจทางการบริหารและการด าเนินกิจกรรมของรัฐทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ซึ่งการมีส่วนร่วมจะเกิดขึ้นได้ ต้องใช้กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Action Learning)  และต้องมีวิทยากร
ท าหน้าที่จัดกระบวนการให้เกิดความรู้ที่เอื้อให้ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนคิดเป็นสามารถเชื่อมโยงและพูดคุยกัน
ได้อย่างเข้าอกเข้าใจต่อกัน สามารถสร้างบรรยากาศให้เกิดการรับฟังได้อย่างล้ าลึก  ซึ่งการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ าเป็นต้องใช้ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม  
บุคลากรจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาความรู้ เพ่ือให้สามารถสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระตุ้นความคิด 
มีการแสดงความคิดเห็น เพ่ือให้การด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เกิดการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง และส าเร็จ
ลุล่วงตามเป้าหมายตรงตามวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  เล็งเห็นถึงประโยชน์ต่อราชการ จึงจัดท า
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารงาน
ภายในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนเพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้เรียนรู้เกี่ยวกับการ
ท างานเป็นทีม การบริการที่เป็นเลิศขององค์กร และเทคนิคการท างานแบบมีส่วนร่วม โดยผ่านการเรียนรู้จาก
ทฤษฎีและจากสภาพจริงขององค์กร ตลอดจนกิจกรรมนันทนาการเพ่ือสนับสนุนกระบวนการกลุ่ม การท างานเป็น
ทีม อันส่งผลลัพธ์ให้กับองค์กรได้อย่างดีเยี่ยมต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการของการท างานเป็นทีม 
 2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ร่วมคิด ร่วมสร้างสรรค์หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
 2.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนา สามารถสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการมี
ส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
 

3. เป้าหมาย 
 จ านวน  144 คน ประกอบด้วย 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน/รักษาการ จ านวน 86 คน  2) ผู้บริหาร
การศึกษา จ านวน 4 คน 3) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน/ ศึกษานิเทศก์  จ านวน  54  คน  
 

4. วิธีด่าเนินการ 
 4.1 จัดอบรม เรื่องการสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ จ านวน 1 วัน  ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 4.2 ศึกษาดูงาน วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 
 4.3 ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพของชุมชนด้วยนวัตกรรม SLC เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
พลเมืองรุ่นใหม่ โรงเรียนชุมชนโนนสมบูรณ์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
 4.4 ศึกษาดูงานด้านระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ณ  โรงเรียนบ้านโสกเสี้ยวแสนสุข อ าเภอ
กระนวน  จังหวัดขอนแก่น 
 4.5 ศึกษาดูงานแหล่งประวัติศาสตร์จังหวัดขอนแก่น 
 4.6 ศึกษาดูงานแหล่งประวัติศาสตร์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 4.7 กิจกรรมสรรสร้างและถ่ายทอดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง 
 

5. ระยะเวลาด่าเนินการ   
 เดือนกรกฎาคม  2566 
6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงและประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน เกิดประโยชน์ต่อราชการ 
 6.2 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
และเกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
6. งบประมาณด่าเนินการ 
 งบ สพป.ชพ. 2   จ านวน 400,000  บาท  งบ อื่น ๆ (จากผู้เข้าร่วมโครงการ)  จ านวน 296,600  บาท 
รวมทั้งสิ้น  696,600 บาท ถัวจ่ายทุกรายการ   

รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
สพป.ชพ.2  งบ อื่น ๆ รวมเงิน 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเรื่องการสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 
จ านวน 30 คน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 30 คนๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คนๆ ละ 120 บาท 1 มื้อ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
สพป.ชพ.2 งบ อื่น ๆ รวมเงิน 

กิจกรรมที่ 2  ศึกษาดูงานและกิจกรรมสรรสร้างและถ่ายทอดประสบการณ์ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 144 คน 
  - บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 58 คนๆ ละ 50 บาท 8 มื้อ 
  - ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 86 คนๆ ละ 50 บาท 8 มื้อ 
ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 151 คน 
  - บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 58 คนๆ ละ 250 บาท 3 มื้อ 
  - ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 86 คนๆ ละ 250 บาท 3 มื้อ 
ค่าอาหารเย็น จ านวน 151 คน 
  - บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 58 คนๆ ละ 250 บาท 3 มื้อ 
  - ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 86 คนๆ ละ 250 บาท 3 มื้อ 
ค่าท่ีพัก จ านวน 151 คน 
  - บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 58 คนๆ ละ 600 บาท 2 คืน 
  - ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 86 คนๆ ละ 600 บาท 2 คืน 
ค่าพาหนะ จ านวน 4 คันๆ ละ 15,000 บาท 4 วัน  
ค่าของที่ระลึก 3 ชิ้นๆ ละ 1,500 
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รวมเงินทั้งสิ้น   400,000   296,600   696,600 
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โครงการ    พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
               ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
ระยะเวลา    เมษายน – กันยายน  2566     
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  
         ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม การตรวจสอบ การประเมินผล และ 
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ส่วนที่ 4 การติดตาม การตรวจสอบ การประเมินผล และการนิเทศการศึกษา ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ข้อ 25 การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและด าเนินการ   โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด เป็นภารกิจหลักของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ในขอบข่ายงานทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านบริหารทั่วไป ด้านงบประมาณ ด้านบุคคล และด้าน
วิชาการ ซึ่งได้ใช้กลไกดังกล่าวเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
โดยเฉพาะการด าเนินงานที่เป็นไปตามตัวชี้วัดในค ารับรองปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566  ท าหน้าที่
เสมือนหนึ่งเป็นผู้ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีความเข้มแข็งของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เรียนรู้วิถีทางปฏิบัติของตนเองที่ผ่าน
มาท าให้มองเห็นแนวทางการพัฒนาในล าดับ เกิดการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืนส่งผลต่อการบริหาร
จัดการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนในที่สุด  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ก.ต.ป.น. ขึ้นเพ่ือติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการ
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหาร
และการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษา   ในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษา ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด รับทราบผลการติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน และให้ข้อเสนอแนะ  เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษากับ
คณะกรรมการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามความจ าเป็นท าหน้าที่ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาใน  เขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท าแผนการติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจ าปี ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานเสนอขออนุมัติจาก
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งให้สถานศึกษาใน
สังกัดทราบ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา การบริหารการศึกษา โดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการเตรียมการรับการนิเทศติดตาม
และประเมินผลจากหน่วยงานภายในและภายนอก รายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเสนอ
ผู้บังคับบัญชา และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคลในการขับเคลื่อน ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา ขับเคลื่อน 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา    
     2.2 เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการปฏิรูปการเรียนรู้ที่สนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญา โดยใช้ระบบนิเทศทุกโรงเรียนในสังกัด ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ  
                1. สพป.ชพ.2 มีแผนการตรวจติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
                2. องคค์ณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา เข้าประชุมและนิเทศ
ติดตามผลโรงเรียนในสังกัด สพป.ชุมพร เขต 1 จ านวน 119 แห่งได้รับการพัฒนา 
          3.2 เชิงคุณภาพ       
      1.  สพป.ชพ.2 มีแผนการตรวจติดตาม ประเมินผล  และนิเทศการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2564          
ที่มีประสิทธิภาพโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
               2.  โรงเรียนได้รับการตรวจติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษาในงานงานวิชาการ งาน
งบประมาณ งานบุคคล และ บริหารทั่วไปและมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามเป้าหมาย  
4.  ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ 

ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมายของโครงการ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา จ านวน  2 ครั้ง 

แบบตรวจสอบ  
ประเมินสภาพจริง 

แบบตรวจสอบ 

2. โรงเรียนในสังกัด สพป.ชุมพร เขต 2 จ านวน 119 แห่งได้รับการ
พัฒนามีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเป้าหมาย 

แบบตรวจสอบ  
ประเมินสภาพจริง 

แบบตรวจสอบ 

  

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
 5.1  คุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  มีคุณภาพตาม
เป้าหมาย 
 5.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ระบบนิเทศ ในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา  ได้คุณภาพตามเป้าหมาย 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด่าเนินการ 
   ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 – กันยายน  2566 
   สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด       
 

7. กิจกรรมและการด่าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/การด่าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมสัมมนาก าหนดแผนการตรวจติดตาม 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
เมษายน 2566 นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร์  

และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม/การด่าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. ประชุมติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
มิถุนายน 2566 นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร์  

และคณะ 
3. ประชุมสะท้อนข้อมูลการพัฒนาปรับปรุง

คุณภาพการศึกษา 
กรกฎาคม2566 นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร์  

และคณะ 

4. ตรวจติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

สิงหาคม  
2566 

นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร์  
และคณะ 

5. ประชุมสรุปรายงานผลโครงการด าเนินงาน 
สะท้อนผลการตรวจติดตาม ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา เพื่อรวบรวมข้อมูลสรุป น าไปใช้
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กันยายน  
2566 

นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร์  
และคณะ 
 

 
8. งบประมาณ   
     จ านวน  15,000 บาท  ถัวจ่ายทุกรายการ 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบ สพป. 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษา
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คนๆ 2 มื้อๆละ 30 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ 120 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 
 

600 
1,200 
3,000 

 
 
 
 

3,000 

 
 

600 
1,200 

 
 

 
 
 

รวมกิจกรรมที่ 1 4,800 3,000 1,800  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษา
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คนๆ ละ2 มื้อๆละ 30 บาท 
 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ 120 บาท 
 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 
 

600 
1,200 
3,000 

 
 
 
 

3,000 

 
 

600 
1,200 

 
 

 
 

 
รวมกิจกรรมที่ 2 4,800 3,000 1,800  

กิจกรรมที่ 3 ประชุมติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษา
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คนๆ ละ 2 มื้อๆละ 30 บาท 
 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ 120 บาท 
 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
 - จ้างส าเนาเอกสารและเข้าเล่ม 

 
 

600 
1,200 
3,000 
600 

 
 
 
 

3,000 

 
 

600 
1,200 

 
 

 
 
 

600 
รวมกิจกรรมที่ 4 4,800 3,000 1,800 600 

รวมทั้งสิ้น 15,000 9,000 5,400 600 
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โครงการ   ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  ปีการศึกษา 2565 
กลยุทธ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
ผู้รับผิดชอบ  นางเพ็ญศรี  ศรีรอด  ประเทียบอินทร์  
ระยะเวลา     กุมภาพันธ์ –มีนาคม 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------       

1. หลักการและเหตุผล 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัยโดย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้จัดท าโครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การสอนปฐมวัยที่มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ตัวชี้วัดพัฒนาการเด็กสมวัยและ
สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่  
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ได้ก าหนดกิจกรรมภายใต้โครงการดังกล่าว คือ การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาทุกเขตจะด าเนินการในกลุ่ม
ตัวอย่างทุกแห่งก่อนปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ในช่วงเดือน มีนาคม 2565 เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้
ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้น าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย จัดสรรงบประมาณให้แก่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาทุกแห่ง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จึงจัดท าโครงการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่
จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 เพ่ือประเมินพัฒนาการนักเรียน ที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 ในโรงเรียนในสังกัดและโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาการเต็มศักยภาพ
ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และเพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีความสามารถตามวัย ตามมาตรฐานการศึกษา
และคุณลักษณะ หลักสูตรปฐมวัย 2560  
2. วัตถุประสงค ์
    เพ่ือประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนในสังกัดและโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
3. เป้าหมาย  

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   3.1.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนและกลุ่มตัวอย่างจ านวน 13   โรงเรียน 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  3.2.1 เด็กปฐมวัยที่ผ่านการจัดประสบการณ์ ได้รับการพัฒนาการเต็มศักยภาพทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา 
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  3.2.2 เด็กปฐมวัยมีความสามารถตามวัยมาตรฐานการศึกษา และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

   4.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยที่ผ่านการจัดประสบการณ์ ได้รับการพัฒนาการตามศักยภาพทั้งร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

   4.2 ผู้เรียนระดับปฐมวัยที่ผ่านการจัดประสบการณ์ ได้รับการพัฒนาการเต็มศักยภาพทั้งร่างกาย อารมณ ์
สังคม และสติปัญญา          
5. ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 

  1. โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างในการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ านวน  13 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
       2. โรงเรียนทุกโรงเรียนในการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ปีการศึกษา 2565 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ านวน 119 โรงเรียน  คิดเป็น
ร้อยละ 100          
6.ระยะเวลาและสถานที่ด่าเนินการ 

    ระยะเวลา กุมภาพันธ์ –มีนาคม 2566       
        สถานที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
7. กิจกรรมและการด่าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/การด่าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1  

จัดเตรียมเครื่องมือในการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560ปีการศึกษา 2565  

 
27-28กุมภาพันธ์ 

2566 

นางเพ็ญศรี ศรีรอด 
ประเทียบอินทร์              

และคณะ 
2. กิจกรรมที่ 2  

ชี้แจงผู้บริหาร/ผู้ประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2 มีนาคม 2566 นางเพ็ญศรี ศรีรอด 

ประเทียบอินทร์          
และคณะ 

3. กิจกรรมที่ 3  
ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560ปีการศึกษา 2565  
3.1 (กลุ่มตัวอย่าง 13 โรงเรียน) 
3.2 (โรงเรียนในสังกัด 119 โรงเรียน) 

7-8 และ 9-10 
 มีนาคม 
2566 

นางเพ็ญศรี ศรีรอด 
ประเทียบอินทร์             

และคณะ 

4. กิจกรรมที่ 4  
สรุปและบันทึกผลพัฒนาการนักเรียน ที่จบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 
4.1 (กลุ่มตัวอย่าง 13 โรงเรียน) ระดับ สพฐ. 
4.2 (โรงเรียนในสังกัด 119 โรงเรียน) ระดับ สพท. 

10-15 
 มีนาคม 
2566 

นางเพ็ญศรี ศรีรอด 
ประเทียบอินทร์           

และคณะ 
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
       งบ สพฐ. จ านวน 5,200 บาท  ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบ สพฐ. 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ไตรมาสที่ 1 ตุลาคม – ธันวาคม 2565     
ไตรมาสที่ 2 มกราคม – มีนาคม 2566     
กิจกรรมที่ 1 ชี้แจงผู้บริหาร/ผู้ประเมินระดับเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษา 

    

กิจกรรมที่ 2 ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 
ปีการศึกษา 2565 ในกลุ่มตัวอย่าง 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางผู้ประเมิน 13 โรงเรียน 
จ านวน 2 คนๆละ 200  บาท  

  5,200  

กิจกรรมที่ 3 ผู้ประเมินสรุปและบันทึกผลพัฒนาการนักเรียน ที่
จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560  
 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 15 คน 
1) ค่าอาหารว่าง จ านวน 2 มื้อๆ ละ   บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ   บาท 

    

ไตรมาสที่ 3 เมษายน – มิถุนายน 2566     
กิจกรรมที่ 4 รายงานผลพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 
ปีการศึกษา 2565  

    

ไตรมาสที่ 4 กรกฎาคม – กันยายน 2566     
กิจกรรมที่ 5 รายงานโครงการ     

รวมประมาณที่ใช้   5,200  
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โครงการ  พัฒนากระบวนการนิเทศเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
 ของครูปฐมวัยด้วยกระบวนการสืบเสาะ ที่สร้างเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
                ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
กลยุทธ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
ผู้รับผิดชอบ  นางเพ็ญศรี  ศรีรอด  ประเทียบอินทร์  
ระยะเวลา    เมษายน – กันยายน  2566    
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. หลักการและเหตุผล 
            โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยพระองค์ท่านเสด็จพระราชด าเนินทอดพระเนตรระบบการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนอนุบาลแห่งหนึ่ง ที่ประเทศเยอรมนี ในปี พ.ศ. 2552 ซึ่งเป็นโรงเรียน ในโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย หรือในภาษาเยอรมันเรียกว่า  Haus der Kleinen Forscher โครงการนี้ประสบ
ความส าเร็จในการปลูกฝังความสนใจและรักวิทยาศาสตร์ ในเด็กปฐมวัยได้อย่างดีจึงทรงพระกรุณาพระราชทานให้
มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา น าไปพิจารณาริเริ่มด าเนินการน าร่องในประเทศไทยมูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาและบริษัท นานมีบุ๊คส์ จ ากัด ได้ร่วมมือกันศึกษาโครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยในประเทศเยอรมนี โดยการประสานมูลนิธิHaus der Kleinen Forscher เพ่ือขออนุญาตน ากิจกรรมมา
ทดลองด าเนินการในประเทศไทยและได้เริ่มโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย ส าหรับเด็กปฐมวัย
อายุ 3 - 6 ปี ขึ้นตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งมีการด าเนินงานโครงการโดยมูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ร่วมกับเครือข่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้น พ้ืนฐานซึ่ งหนึ่ ง ในภาคี เครือข่ าย  ทั้ งนี้  ในปีงบประมาณ  2564 ได้จัดท าบันทึกข้อตกลง 
Memorandum of Agreement โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ในวันที่ 9 มิถุนายน 2564 เรียบร้อยแล้ว 
หลังจาก Memorandum of Agreement ฉบับลงวันที่ 22 มกราคม 2558 ได้หมดอายุลง เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ด้านความร่วมมือในระยะยาวระหว่างมูลนิธิ Haus der kleinen Forscher ประเทศเยอรมนี  
              ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ที่เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนและเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจของชาติให้สามารถแข่งขันกับ
นานาประเทศและการด าเนินชีวิตร่วมกันในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข  และจากงานวิจัยยืนยันว่า เด็กปฐมวัย  
อายุ 3 - 6 ปีเป็นช่วงที่มีความส าคัญมากเพราะมีความสามารถในการเรียนรู้และจดจ าสูงสุด  เป็นวัยที่ต้อง
วางรากฐานที่ดี และครูผู้สอนสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้เทคนิคและกระบวนการสอน
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับธรรมชาติของเด็กปฐมวัย จะท าให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ และ
สร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้ ความอยากรู้อยากเห็น ความช่างสังเกต และความสามารถในการจดจ าวิชาต่าง ๆ  ใน
อนาคตได้ ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้ร่วมมือกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (สสวท.) 
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) บริษัท นานมีบุ๊คส์ จ ากัด และบริษัท บี.กริม แอร์คอนดิชั่นนิ่ง จ ากัดภาคี
เครือข่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ภายใต้มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสร้างพ้ืนฐาน
การเรียนรู้ของเยาวชนไทยและวางรากฐานการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้นโดยการพัฒนาและออกแบบกิจกรรมการทดลองอย่างเป็นขั้นตอนและชัดเจน นอกจากนี้ยังเน้นกิจกรรมที่
เด็กสามารถลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง (Hand on) และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ตระหนักถึง 
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ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตัวเพ่ือส่งเสริม การพัฒนาที่ยั่งยืนในบริบทของตนเอง ตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs) เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้
เด็กระดับปฐมวัยสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการสร้างความยั่งยืนทางระบบนิเวศน์  สังคม เศรษฐกิจของประเทศ
ไทยและโลกในอนาคต และเตรียมความพร้อมให้เด็ก ๆ เติบโตขึ้น เป็นนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร หรือเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร์ มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย ในกระทรวงศึกษาธิการ และขับเคลื่อนการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย ผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา โดยเริ่มจากวิทยากรหลัก (Core Trainers) เป็น
ผู้จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับศึกษานิเทศก์ที่ท าหน้าที่เป็นผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น  (Local Network ; LN) 
และครูผู้สอนระดับปฐมวัยที่ท าหน้าที่เป็นวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer ; LT)  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จึงจัดท าโครงการพัฒนา
กระบวนการนิเทศเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของครูปฐมวัยด้วยกระบวนการสืบเสาะ 
ที่สร้างเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
เพ่ือถ่ายทอดและขยายผลการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูผู้สอนระดับปฐมวัย (School Teacher) ในโรงเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการ โดยครูผู้สอนระดับปฐมวัยจะได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะด้วยหลักสูตรการฝึกอบรม     
เชิงปฏิบัติการต่าง ๆ ที่พัฒนาขึ้นเพ่ือให้สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และมีกิจกรรมใหม่  ๆ 
รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทาโครงงานวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
2. วัตถุประสงค ์
           2.1 เพ่ือสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network ; LN) และวิทยากรเครือข่าย
ท้องถิ่น (Local Trainer ; LT) ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้วิทยาการความก้าวหน้า ในการจัด
กิจกรรมตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
          2.2 เพ่ือสนับสนุนการเพิ่มพูนความรู้ให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัย (School Teacher) สามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการท าโครงงานวิทยาศาสตร์สาหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวทางโครงการ               
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
         2.3 เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้เตรียมความพร้อมและมีประสบการณ์การเรียนรู้
เกี่ยวกับปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและสิ่งต่าง ๆ รอบตัว ผ่านการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  
        2.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย วางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์วิศวกรและ
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
               1. ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network ; LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer  ; 
LT) ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นโดย “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” 
อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี  
               2. ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network ; LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer  ; 
LT) ขยายผลการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูผู้สอนระดับปฐมวัย (School Teacher) ในโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี  
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              3. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย (School Teacher) ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรมการ 
ทดลองวิทยาศาสตร์อย่างน้อย 20 กิจกรรม/ปี/โรงเรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์
ส าหรับเด็กปฐมวัย อย่างน้อย 1 โครงงาน/ปี/โรงเรียน 
        3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

         1. เด็กปฐมวัยมีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี เห็นว่าการเรียนวิทยาศาสตร์เป็นเรื่องสนุกเรียนรู้ 
             2. เด็กปฐมวัยได้รับการถ่ายทอดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกเกิดทักษะการเรียนรู้ 
                1) ทักษะด้านการเรียนรู้ : สามารถเรียนรู้วิธีคิด วิธีตั้งค าถามและการค้นหาค าตอบได้  
                2) ทักษะด้านการสื่อสารทางภาษา : สามารถสื่อสารความคิดต่าง ๆ ออกมาเป็นถ้อยค าท่ีผู้อ่ืน   
สามารถเข้าใจได้  
                3) ทักษะด้านสังคม : สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดีและสามารถสื่อสาร                       
ทางวิทยาศาสตร์ได้  
                4) ทักษะด้านร่างกาย : การเคลื่อนไหวขณะท ากิจกรรมการทดลองต่าง ๆ ท าให้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ 
และกล้ามเนื้อมัดเล็กได้รับการพัฒนา 
             3. เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในการสร้างความยั่งยืนทางระบบนิเวศน์ สังคม และเศรษฐกิจของ   
ประเทศไทยในอนาคต และได้รับการส่งเสริมการปฏิบัติตัวเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนในบริบทของตนเอง    
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable   Development Goals) 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             4.1 มีผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network ; LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer ; 
LT) ที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้วิทยาการความก้าวหน้า ในการจัดกิจกรรมตามแนวทางโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ช่วยผลักดันให้โรงเรียนในโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์สาหรับเด็กปฐมวัยได้ต่อเนื่อง  
            4.2 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย (School Teacher) เกิดความม่ันใจในการปฏิบัติงานและสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการท าโครงงานวิทยาศาสตร์สาหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวทางโครงการ               
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม  
           4.3 เด็กปฐมวัยทุกคนมีความพร้อมและมีประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ
และสิ่งต่าง ๆ รอบตัว ผ่านกิจกรรมการทดลองอย่างง่าย และการมีส่วนร่วมโดยตรงจากการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ตามความสนใจของตนเอง   
 

5. ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 
         1. เชิงปริมาณ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเสนอขอรับตราสัญลักษณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
รับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ร้อยละ 80  

    2. เชิงคุณภาพ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการจัดกิจกรรมให้เด็กปฐมวัยได้มีโอกาสรู้จักวิทยาศาสตร์ผ่าน 
การท ากิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์อย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อย 20 กิจกรรม/ปี/โรงเรียน และการส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมในการจัดทาโครงงานวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยอย่างน้อย 1 โครงงาน/ปี/โรงเรียน 
6.ระยะเวลาและสถานที่ด่าเนินการ 

    ระยะเวลา เมษายน –กันยายน 2566       
        สถานที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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7. กิจกรรมและการด่าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ชี้แจงผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบ 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
เมษายน 
2566 

นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร์           
และคณะ 

2 กิจกรรมที่ 2 ประเมินโครงงานเพื่อขอรับตราพระราชทาน
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

เมษายน 
2566 

นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร์ 
และคณะ 

3 กิจกรรมที่ 3 ผู้อบรมเชิงปฎิบัติการข้ันพ้ืนฐาน  พฤษภาคม 
2566 

นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร์ 
และคณะ 

4 กิจกรรมที่ 4 รายงานผลพัฒนากระบวนการนิเทศเพ่ือ 
ส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของครู
ปฐมวัยด้วยกระบวนการสืบเสาะ ที่สร้างเสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ตามแนวทางโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

กรกฎาคม-
สิงหาคม 
2566 

นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร์ 
และคณะ 

5 กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานโครงการ กันยายน 
2566 

นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร์ 
และคณะ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        จ านวนเงินงบประมาณจาก สพฐ. 15,000 บาท  ถัวจ่ายทุกรายการ 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบ สพฐ. งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน  ผู้บริหาร/
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    

กิจกรรมที่ 2 ประเมินโครงงานเพื่อขอรับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยผู้ประเมิน 5 คน เวลา 2 วัน 
- ค่าอาหารว่าง 4 มื้อๆ ละ 30บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อๆ ละ 120 บาท 

 
 

600 
1,200 

  
 

600 
1,200 

 

กิจกรรมที่ 3 ผู้อบรมเชิงปฎิบัติการข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 40 คน 
- ค่าอาหารว่าง จ านวน 4 มื้อๆ ละ 30 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อๆ ละ 120 บาท 

 
4,800 
9,600 

  
4,800 
9,600 

 

ไตรมาสที่ 4 กรกฎาคม – กันยายน 2566     
กิจกรรมที่ 4 รายงานผลการส่งเสริมความสามารถในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ของครูปฐมวัยด้วยกระบวนการสืบเสาะ 
ที่สร้างเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ตามแนวทาง
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  

    

กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานโครงการ     
รวมประมาณที่ใช้ 16,200  16,200  

ขอเบิกในวงเงินงบประมาณท่ีจัดสรร 15,000  15,000  
 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

97 
 

โครงการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ผู้รับผิดชอบ นางกฤติมา เกตุสถิตย์  
ระยะเวลา มีนาคม - กันยายน 2566  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้น โดยอาศัยความร่วมมือ
ระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ที่ยึดหลักการพ้ืนฐานในการกระตุ้นเตือน การประสานงาน การให้ค าปรึกษา 
ชี้แนะชี้น า เพ่ือให้เกิดการพัฒนาแก่ครูและผู้บริหาร การนิเทศ ก ากับติดตาม ตรวจสอบ ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของหลักการ
ประชาธิปไตย ยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล สร้างความร่วมมือในการแก้ปัญหาด้าน  การบริหาร การเรียนการ
สอน สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมและสร้างสรรค์ เพ่ือให้ผู้บริหารและครูพยายามคิดหาวิธีการท างานแบบใหม่ ๆ อย่าง
สร้างสรรค์ มุ่งส่งเสริมการสร้างขวัญและก าลังใจ เน้นการสร้างมนุษยสัมพันธ์ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร และ
ครูมีความเจริญก้าวหน้าทางวิชาชีพ ปรับปรุงระบบ การบริหาร การจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น ส่งผลต่อคุณภาพของ
ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีความสมบูรณ์ ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ และสติปัญญา เป็นคนดีคนเก่ง และสามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็น
บทบาทและหน้าที่ ที่ส าคัญของศึกษานิเทศก์ จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาความส าเร็จ จุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ควร
พัฒนาของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด บนฐานข้อมูลการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้แสวงหาแนวทางและ
รูปแบบในการช่วยเหลือ แก้ไข ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา       และสถานศึกษา 
โดยใช้กระบวนการที่หลากหลายทั้งกระบวนการส่งเสริมการนิเทศภายในที่เป็นระบบ การนิเทศจากภายนอก การ
ตรวจราชการ การติดตามประเมินผล เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต ๒ จึงจัดท าโครงการ
จัดท าแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดท าแผนการนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
 2. เพ่ือด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลโรงเรียนในสังกัด 
 3. เพ่ือจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานการนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
      1) ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ในสังกัดเข้าร่วมทุกกิจกรรม 
      2) ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาในสังกัดเข้าร่วมทุกกิจกรรม 
      3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
      1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีแผนการนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
      2) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับ 
A3 ขึ้นไป 
      3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีข้อมูลรายงานสรุปผลการด าเนินงานการ
นิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
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4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีแผนการนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
 2) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม และมีผลการประเมินการจัดการศึกษาอยู่ใน
ระดับ A3 ขึ้นไป 
 3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีรายงานสรุปผลการนิเทศการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 
5. ตัวชี้วัดความส่าเร็จ 
 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีแผนการนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
 2) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม และมีผลการประเมินการจัดการศึกษาอยู่ใน
ระดับ A3 ขึ้นไป 
 3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีรายงานสรุปผลการนิเทศการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด่าเนินการ 
 ระยะเวลา    มีนาคม – กันยายน  2566 
 สถานที่      1) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
       2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
 
7. กิจกรรมและการด่าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/การด่าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการนิเทศการศึกษา  

จัดท าเครื่องมือการนิเทศ และปฏิทินการนิเทศ 
มี.ค. 2566  

 
นางกฤติมา  เกตุสถิตย์ 
ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
นักวิชาการศึกษา 
ประธานศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษา 
และผู้อ านวยการโรงเรียน 

2 ด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลโรงเรียนในสังกัด 
- นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนในสังกัด ครั้งที่ 1 
- นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนในสังกัด ครั้งที่ 2 
- นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนในสังกัด ครั้งที่ 3 

มี.ค. 2566  
ถึง  

ก.ย. 2566 

3 สรุปผลด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ก.ย. 2566 
8. งบประมาณ 

จ านวน 208,000 บาท ถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบ สพป. 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท่าแผนการนิเทศ
การศึกษา จัดท่าเครื่องมือการนิเทศ และปฏิทินการนิเทศ     
(1 วัน จ านวน 35 คน)  
- ค่าอาหารว่าง 35 คนๆละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์และจัดซื้อจัดจ้าง  

 
 
 

2,100 
4,200 
3,500 

  
 
 

2,100 
4,200 

 

 
 
 
 
 

3,500 
รวม 9,800  6,300 3,500 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบ สพป. 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 2 ด่าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
โรงเรียนในสังกัด  
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนในสังกัด  
ครั้งที่ 1 (7 วัน 30 คน) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 30 คน ๆ ละ 7 วัน ๆ 120 บาท 
- ค่าพาหนะในการเดินทางไปราชการ 9 ทีม ๆ ละ 7 วัน 
ประมาณการวันละ 600 บาท  

 
 
 
 

25,200 
 

37,800 

 
 
 
 

25,200 
 

 
 
 
 
 
 

37,800 

 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนในสังกัด  
ครั้งที่ 2 (7 วัน 30 คน) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 30 คน ๆ ละ 7 วัน ๆ 120 บาท 
- ค่าพาหนะในการเดินทางไปราชการ 9 ทีม ๆ ละ 7 วัน 
ประมาณการวันละ 600 บาท  
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนในสังกัด  
ครั้งที่ 3 (7 วัน 30 คน) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 30 คน ๆ ละ 7 วัน ๆ 120 บาท 
- ค่าพาหนะในการเดินทางไปราชการ 9 ทีมๆ ละ 7 วัน 
ประมาณการวันละ 600 บาท  

 
 

25,200 
 

37,800 
 
 

25,200 
 

37,800 

 
 

25,200 
 
 
 
 

25,200 
 

 
 
 
 

37,800 
 
 
 
 

37,800 

- 

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลด่าเนินการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 และภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2566   9,200 บาท (1 วัน  35 คน)  
- ค่าอาหารว่าง 35คนๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 35 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 120 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์และจัดซื้อจัดจ้าง  

 
 
 

2,100 
4,200 
2,900 

  
 
 

2,100 
4,200 

 

 
 
 
 
 

2,900 
รวมงบประมาณทั้งหมด 208,000 75,600 126,000 6,400 
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โครงการ        พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขียนได้ตามหลักสูตรที่มีทักษะการเรียนรู้ 
                   ในศตวรรษที่21(3R8c) ส่าหรับครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
กลยุทธ์ที่ 3      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
ผู้รับผิดชอบ     นายพิสิฐ  แก้วมาก  ศึกษานิเทศก์ 
ระยะเวลา        มกราคม – กันยายน 2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1 หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนสู่
ศตวรรษที่ 21 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดประชุมสัมมนาผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ 
ครั้งที่ 1/2562 เรื่อง “ทิศทาง การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ” เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้มอบนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยได้ก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการมอบอ านาจ การกระจายอ านาจ สร้างความร่วมมือ และสร้าง
เครือข่าย การท างาน โดยให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยยึด 
โรงเรียนและนักเรียนเป็นฐานในการพัฒนา (School Based Management : SBM) ซึ่งจะต้องประสานงาน อย่าง
ใกล้ชิดกับผู้บริหารสถานศึกษาในการท าความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตรการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ให้
ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเน้นผู้ เรียน และห้องเรียนเป็นส าคัญ ( Room Based 
Management : RBM) และให้ครูจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  และจุดเน้นในการจัด
การศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในการ
จัดการศึกษา ระดับประถมศึกษา “อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น” และเป็นปีแห่งการสอนส้อมเสริม ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ เห็นความส าคัญจึงได้จัดโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
การอ่านออกเขียนได้ตามหลักสูตรที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21(3R8c)ส าหรับครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพ่ือใช้พัฒนาผู้เรียนในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 
2. วัตถุประสงค์  

เพ่ือพัฒนาการสร้างสื่อ/นวัตกรรม แก้ปัญหาการอ่านออก เขียนได้ให้ครูผู้สอนภาษาไทยระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
3. เป้าหมาย  
        เชิงปริมาณ 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ านวน 119 โรงเรียน  และ
โรงเรียนในสังกัดต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน 5 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้รับการพัฒนาสร้างสื่อ/นวัตกรรม แก้ปัญหาการอ่านออก      

เขียนได้     
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4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีเครือข่ายที่เข้มแข็งและยั่งยืน ในการ
แก้ปัญหาการอ่านอออก เขียนได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

2. ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ านวน 119 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างสื่อ/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ 
การอ่านออกเขียนได ้
         กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทยและนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 
5. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส่าเร็จ 
 ผลผลิต(Output) 
    ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ านวน 119 โรงเรียน และโรงเรียนในสังกัดต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน 5 โรงเรียน 
มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างสื่อ/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็น 
 ผลลัพธ์(Outcome) 
   ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ านวน 119 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างสื่อ/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็นที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการในบริบทของ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ตามทักษะการเรียนรู้ 3Rs 8Cs 
 

6. ดัชนีชี้วัดความส่าเร็จ (KPls) 
ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
 ครูผู้สอนภาษาไทยโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ านวน 119 โรงเรียน
มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างสื่อ/นวัตกรรม 

 
ประเมินการใช้สื่อ
นวัตกรรม 

 
แบบประเมินการใช้
สื่อนวัตกรรม 

เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้รับการพัฒนา
สร้างสื่อ/นวัตกรรม แก้ปัญหาการอ่านออก 
 เขียนได้     

 
ประเมินการประเมิน
ทักษะการอ่านการเขียน 

 
แบบประเมินทักษะ
การอ่านการเขียน 

      
7. ระยะเวลาด่าเนินโครงการ  

วันที่เริ่มโครงการ  มกราคม - กันยายน 2566  
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     จ านวน  33,000  บาท  ถัวจ่ายทุกรายการ 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบ สพป. งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1     
- จัดท าคู่มือการอบรม จ านวน 200 เล่มๆ ละ 80 บาท 16,000   16,000 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์ 10,000   10,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คนๆละ 2 มื้อๆละ 35 บาท 1,750  1,750  
- ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 120 บาท 3,000  3,000  
กิจกรรมที่ 2 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ     
- จัดท าเอกสารสรุปเล่มรายงาน 2,250   2,250 

รวมงบประมาณ 33,000  4,750 28,250 
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โครงการ       พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3    ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
ผู้รับผิดชอบ   นายพิสิฐ  แก้วมาก  ศึกษานิเทศก์ 
ระยะเวลา      มกราคม  – กันยายน 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1 หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคมและความ

เจริญก้าวหน้าเป็นการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล  สังคมไทย 
ผู้เรียนมีศักยภาพ   ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 25551 ทุกชั้นเรียน  
โดยก าหนดหลักการจุดหมาย  โครงสร้างการจัดท าหลักสูตร  การจัดอัตราเวลาเรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ 

หลักสูตรสถานศึกษา  เป็นแม่บทส าคัญในการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดการพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษาที่จะต้องมี่การด าเนินงานเป็นระเบียบแบบแผน
ต่อเนื่องกันไป ซึ่งเริ่มจากการวางจุดมุ่งหมายในการด าเนินงานนี้จะต้องค านึงถึงหลักสูตรต่าง ๆ ที่สร้างขึ้นมาใหม่
ต้องมีประสิทธิภาพมากกว่าหลักสูตรเดิม  จะต้องสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  และน าไปใช้
เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรจึง
จ าเป็นต้องมีความรู้  ความเข้าใจในเป้าหมายของการพัฒนา  โดยค านึงถึงประโยชน์ในด้านการพัฒนาจิตใจและ
ทัศนคติของนักเรียนด้วย  การด าเนินงานจึงต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงานอย่างดีจากเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องในทางด้านหลักสูตรทุก ๆ ด้าน และต้องมีผู้น าที่ช านาญมีความสามารถในหน้าที่การงานเป็นอย่ างดี  
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้เรียน  โรงเรียนจึงต้อง
พัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมกันเพ่ือน าไปสู่การะบวนการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายภายใต้กระบวนการ Active Learning ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ เห็น
ความส าคัญจึงได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือใช้พัฒนาผู้เรียนในระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นแม่บทส าคัญในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และสนองตอบตามศักยภาพผู้ เรียน
รายบุคคล 
 3. เป้าหมาย  
         1. เชิงปริมาณ 

   โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ านวน 119 โรงเรียนและ
โรงเรียนในสังกัดต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน 5 โรงเรียน 
         2. เชิงคุณภาพ 

   หลักสูตรสถานศึกษามีความทันสมัย  สนองตอบความต้องการของผู้เรียนรายบุคคลและชุมชน   
4. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส่าเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต(Output) 

     1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันสมัยมีสาระครบถ้วนสมบูรณ์                     
     2. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายสนองตอบความต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 100 
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 2.4.2 ผลลัพธ์(Outcome) 
     1. โรงเรียนใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
     2. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนสนองตอบความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

5. ดัชนีชี้วัดความส่าเร็จ (KPls) 
ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย
สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและชุมชน                     
 2. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายสนองตอบ
ตามศักยภาพตามศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 
ประเมินการใช้หลักสูตร 

 
แบบประเมินการใช้หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
  2. โรงเรียนพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
สนองตอบตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลได้อย่างมีคุณภาพ 

 
ประเมินการใช้หลักสูตร 
 

 
แบบประเมินการใช้หลักสูตร 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย

ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 
2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี  สามารถศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

7. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ครูวิชาการหรือ ครูที่ท าหน้าที่งานวิชาการ ครูโรงเรียนในสังกัด จ านวน 119 โรงเรียนและนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดต ารวจตระเวน
ชายแดน จ านวน 5 โรงเรียน 
8. ระยะเวลาด่าเนินโครงการ  

วันที่เริ่มโครงการ  มกราคม - กันยายน 2566  
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     จ านวน  33,000  บาท  ถัวจ่ายทุกรายการ 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบ สพป. งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1     
- จัดท าคู่มือการอบรม จ านวน 200 เล่มๆ ละ 80 บาท 16,000   16,000 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์ 10,000   10,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คนๆละ 2 มื้อๆละ 35 บาท 1,750  1,750  
- ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 120 บาท 3,000  3,000  
กิจกรรมที่ 2 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ     
- จัดท าเอกสารสรุปเล่มรายงาน 2,250   2,250 

รวมงบประมาณ 33,000  4,750 28,250 
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โครงการ      พัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ภาคีเครือข่าย 
                และกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)    
กลยุทธ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล และ นายพิสิฐ แก้วมาก 
ระยะเวลา    มกราคม - กันยายน 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทย ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการ
แข่งขันกับประเทศอ่ืน ๆ จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560–2579) เป็นแผนแม่บทในการ
พัฒนาประเทศระยะยาว และก าหนดให้การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์
ที่ส าคัญของชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ มีคุณภาพ มีความพร้อมทั้ง
กายใจ สติปัญญา มีการพัฒนาที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีทุกช่วงวัย เพ่ือก้าวมาเป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อน
ประเทศไทยสู่ยุค 4.0 (Thailand 4.0) หรือยุคแห่งการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ด้วยนวัตกรรม ส่งเสริมให้คนใน
ประเทศใช้ความคิดสร้างสรรค์มาปรับเปลี่ยนเป็นนวัตกรรมขับเคลื่อนให้เศรษฐกิจเติบโตและมีการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนได้มีโอกาส            
ในการเรียนและสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้าน เพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ อีกทั้ง
ก าหนดให้พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ส าคัญ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและความสามารถในการใช้ เทคโนโลยี            
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างศักยภาพ ทั้งด้านการเรียนรู้ควบคู่กับการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน  

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านที่  3 ด้านคุณภาพของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ ที่
จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิตอล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ                  
ในการแข่งขัน และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประกาศจุดเน้น 10 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2566 ซึ่งหนึ่งในจุดเน้นที่มีความส าคัญ คือ ส่งเสริม                     
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม
การเรียนรู้  ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ  Active Learning มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน                 
เ พ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และสมรรถนะ (Assessment Learning) ทุกรูปแบบ แสดงให้ เห็นว่าส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นนพ้ืนฐาน เห็นถึงความส าคัญของการวางรากฐานให้แก่เด็กและเยาวชนไทย ตั้งแต่
ระดับขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือส่งเสริม            
ให้คนไทยทุกคนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) รวมถึงพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ที่
สนับสนุนให้ครูผู้สอนสามารถวิเคราะห์และเลือกนวัตกรรมได้ตามความต้องการและเหมาะสมกับบริบท พร้อมทั้ง
เชื่อมโยง สื่อ นวัตกรรม ทรัพยากรและองค์ความรู้จากภาคีเครือข่ายไปประยุกต์ใช้ตามบริบทพ้ืนที่ ด้วยรูปแบบ
และระบบที่เข้าถึงสะดวกและมีคุณภาพ สามารถพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ให้มีความรู้ คู่
คุณธรรม ได้รับการพัฒนา ด้านระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างครบถ้วน  
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จึงได้น าจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2566  มาศึกษาทฤษฎีที่สอดคล้องกับการส่งเสริม พัฒนา ดังกล่าว                  
เพ่ือขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ โดยจัดท าโครงการพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โดยใช้ภาคีเครือข่ายและกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือพัฒนาความรู้และสมรรถนะครูผู้สอน               
ให้สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพ พร้อมที่จะส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาให้ผู้ เรียนมีความรู้ มีทักษะ และสมรรถนะที่ส าคัญที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21                
อย่างครบถ้วน โดยเป็นการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่อาศัยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้มี ส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาที่เน้นการบูรณาการองค์ความรู้จากศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือหาแนวทางการปฏิบัติ โดยให้ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ในการพัฒนาการศึกษา สร้างภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง ร่วมกับการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ ส าหรับขับเคลื่อนด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิต เพ่ือสนับสนุนให้ครูผู้สอนสามารถ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
วิเคราะห์และเลือกใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ให้ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ได้ตามความต้องการและ
เหมาะสมกับบริบทต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือพัฒนาความรู้และสมรรถนะครูผู้สอนให้สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) บูรณาการตัวชี้วัดข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพ    
 2.2 เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายและสิ่งแวดล้อมทางการศึกษา (ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)              
ที่สนับสนุนการพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการตัวชี้วัด                 
ข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ครูผู้สอนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
3. เป้าหมาย 
    3.1  เชิงปริมาณ   
  1) ร้อยละ 100 ของศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา มีโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) 

2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  ได้รับการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    3.2 เชิงคุณภาพ 

1) ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สามารถออกแบบ                
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพ 

2) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีภาคีเครือข่าย                     
และสิ่งแวดล้อมทางการศึกษา (ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่สนับสนุนการพัฒนาครูให้สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการตัวชี้วัดข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๓) นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เกิดสมรรถนะ                
ในศตวรรษที่ 21 มีผลการประเมินระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) สูงกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
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4. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส่าเร็จ 
4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีรูปแบบการจัด           
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เป็นแบบอย่างที่ดี มีความเป็นเลิศ 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) จ านวน 9 โรงเรียน (1 ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 1 โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก) 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีภาคีเครือข่ายและมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เกิดสมรรถนะส าคัญ            

ในศตวรรษที่ 21 มีผลการประเมินระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) สูงกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

2) ครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีความช านาญ                
ด้านการจัดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

3) โรงเรียนได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน องค์กรณ์ต่าง ๆ และชุมชน 
4.3 ดัชนีชี้วัดความส่าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
4.3.1 เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 ของศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา มีโรงเรียนต้นแบบ การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) (1 ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา            
1 โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก) 

- - 

2) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

นิเทศ ติดตาม 
 

แบบนิเทศติดตามฯ 

4.3.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
มีผลการประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนระดับชาติ (NT) สูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา  

ติดตาม แบบติดตามฯ 
 

2. ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เป็นแบบอย่างที่ดีมี
ความเป็นเลิศ 

ติดตาม แบบติดตามฯ 
 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  มีภาคีเครือข่าย
และมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

- - 
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5. สถานที่ด่าเนินการ 
 5.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
 5.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
6. วิธีการ/กิจกรรมที่ด่าเนินการ 
ที ่ วิธีการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกและจัดสรรงบประมาณ               

ให้โรงเรียนต้นแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)   

ม.ค.-มี.ค. 2566 นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล       
นายพิสิฐ  แก้วมาก  
คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
และเจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

2 กิจกรรมที ่2 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาแพลตฟอร์ม/
ช่องทางแลกเปลี่ยนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้              
ทางวิชาชีพ (PLC) 

เม.ย.–มิ.ย. 
2566 

นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล       
นายพิสิฐ  แก้วมาก  

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาชุดการเรียนรู้            
เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการตัวชี้วัด                     
ข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ชุดที่ 1 

เม.ย.–มิ.ย. 
2566 

นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล         
นายพิสิฐ  แก้วมาก  
และคณะครูโรงเรียนต้นแบบ 

4 กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “CPN 2 พาท า               
พาใช้ ชุดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการ
ตัวชี้วัดข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ชุดที่ 1                     
สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21” 

เม.ย.–มิ.ย. 
2566 

นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล    
นายพิสิฐ  แก้วมาก  
คณะครูโรงเรียนต้นแบบและ
โรงเรียนลูกข่าย 

5 กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

เม.ย.–มิ.ย. 
2566 

นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล     
นายพิสิฐ  แก้วมาก และคณะ 

6 กิจกรรมที่ 6 คัดเลือกผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ              
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ปีงบประมาณ 2566 

ก.ค.–ก.ย. 2566 นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล       
นายพิสิฐ  แก้วมาก  
และคณะกรรมการคัดเลือก 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้รับการพัฒนาให้เกิดสมรรถนะ
ในศตวรรษท่ี 21 

  2. ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สามารถออกแบบ                         
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 

  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกภาคี
เครือข่ายและสิ่งแวดล้อมทางการศึกษา ได้แก่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ (PLC) และแพลตฟอร์ม                  
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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  5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีผลการประเมินระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                   
(O-NET) และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ (NT) สูงกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    จ านวน 40,000  บาท   ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 

สพฐ. สพป. ค่าตอบแทน   ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกและจัดสรรงบประมาณ ให้โรงเรียน
ต้นแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คนๆ ละ 1 มื้อๆละ 35 บาท  
- จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนต้นแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  จ านวน 9 โรงเรียนๆ ละ  
2,000 บาท 

 
 
 

350 
 

18,000 

   
 
 

350 
 

18,000 

 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาแพลตฟอร์ม/ช่องทาง
แลกเปลี่ยนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

 
 

   
 

 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาชุดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) บูรณาการตัวชี้วัดข้ามกลุ่มสาระ                
การเรียนรู้ ชุดที่ 1  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คนๆ ละ 2 มื้อๆละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 120 บาท 

 
 
 

2,100 
3,600 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
2,100 
3,600 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “CPN 2 พาท า พาใช้ 
ชุดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการตัวชี้วัด
ข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ชุดที่ 1 สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21”  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 70 คนๆ ละ 2 มื้อๆละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 70 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 120 บาท  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 
 

4,900 
8,400 
1,950 

   
 
 
 

4,900 
8,400 

 

 
 
 
 
 
 

1,950 
กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก              
(Active Learning) หมายเหตุ : ใช้การนิเทศ ติดตาม Online 
และนิเทศ ติดตามผ่านกิจกรรมในกลุ่มงานนิเทศฯ 

     

กิจกรรมที่ 6 คัดเลือกผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ปีงบประมาณ 
2566  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คนๆละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  

 
 
 

700 

   
 
 

700 

 
 
 

 

รวม 40,000   38,050 1,950 
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กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 
   

ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม 
สพฐ. สพป. งบอ่ืน ๆ รวม รับผิดชอบ 

1 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.       
2566-2570 

  
69,560 

  
69,560 

 
นโยบายและแผน 

2 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาของผู้บริหารการศึกษา 

  
225,750 

  
225,750 

พัฒนาครูและ
บุคลากร 

3 ขับเคลื่อนมาตรฐานและตัวชี้วัดองค์กร  12,000  12,000 อ านวยการ 
4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  385,840  385,840 อ านวยการ 
5 บริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  100,000  100,000 อ านวยการ 
6 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

100,000 
   

100,000 
 
กฎหมายและคด ี

7 ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

 
5,000 

 
9,000 

  
14,000 

 
นิเทศติดตามฯ 

 รวมทั้งสิ้น 105,000 802,150  907,150  
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โครงการ        การจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 
                      แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  
กลยุทธ์ที่ 4   การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 
ผู้รับผิดชอบ        นางศิมารัฐ  มีฉิม , นางจันทรา หาแก้ว และบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน 
ระยะเวลา          พฤศจิกายน  2565 – กุมภาพันธ์ 2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษา ส่งเสริม และสนับสนุนการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึงเสมอภาค มีคุณภาพ และ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐาน ให้สอดคล้องและเชื่อมโยง เป้าหมายการปฏิบัติราชการของหน่วยรับ
งบประมาณ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย 
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชน   
ตลอดจนสอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการพัฒนาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหาร
การศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบแนวทางและทิศทางในการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึ กษา        
มีคุณภาพและประสิทธิภาพที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ โดยระดมสรรพก าลังร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติ ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดย
มุ่งเป้าหมายสุดท้ายคือ การพัฒนาให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ  มีคุณภาพตามศักยภาพ
อย่างเท่าเทียมกัน จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีกรอบแนวทางในการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภารกิจและความต้องการพัฒนาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และเป็นไปตามนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2  

3. เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570   
3. เป้าหมาย  

        เชิงผลผลิต (Output) 
1. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ร้อยละ 100 จัดท าโครงการ/กิจกรรม ได้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบาย ตัวชี้วัด

ของหน่วยงาน 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีกรอบแนวทางในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

ภารกิจและความต้องการพัฒนาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และเป็นไปตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขัน้พื้นฐาน  
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     เชิงผลัพธ์ (Outcome) 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง มีแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                            
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 เป็นกรอบแนวทาง
ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเครื่องมือในการบริหารจัด
การศึกษาตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีผลการขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาพร้อมรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีความพร้อมในการรับการตรวจราชการ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีกรอบแนวคิดในการก ากับติดตามประเมินผล และ           

ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ บรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

    ระยะเวลา ตุลาคม 2565 - เมษายน 2566 
    สถานที่ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

7. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 -
2570 

 นางศิมารัฐ มีฉิม    
นางจันทรา หาแก้ว          
และบุคลากร 

 - ประชุมชี้แจงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง พ.ย. 65 กลุ่มนโยบายและแผน 
 - ประชุมทบทวนภารกิจ มอบหมายการจัดท าโครงการ/กิจกรรม พ.ย. 65  
 - คณะท างานพิจารณาวิเคราะห์ โครงการ/กิจกรรม พ.ย. 65  
 
 
2 

- จัดท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 
ประชุมเพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 

ม.ค. 66 
 

ก.พ. 66 
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        จ านวน  69,560  บาท ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบ สพป. 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 

 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 -2570  

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 95 คนๆ 4 มื้อๆ ละ 30 บาท 11,400  11,400  
- ค่าอาหารกลางวัน 95 คนๆ 2 มื้อๆ ละ 120 บาท  22,800  22,800  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  2 วันๆ ละ 6 ชั่วโมงๆ 1,200 บาท 14,400 14,400   
- ค่าพาหนะวิทยากร  2,560  2,560  
- ค่าห้องพักวิทยากร  2 คืนๆ ละ 1,200 บาท 2,400  2,400  
2.ประชุมสรุปทบทวนแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คนๆ 2 มื้อๆ ละ 30 บาท 2,400  2,400  
- ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆ 2 มื้อๆ ละ 120 บาท  9,600  9,600  
- ค่าจัดท าเอกสารรูปเล่มเอกสาร 20 เล่มๆ ละ 200 บาท 4,000   4,000 

รวมรวมงบประมาณ 69,560 14,400 51,160 4,000 
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โครงการ   ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาของผู้บริหารการศึกษา 
                 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 2 
กลยุทธ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
ผู้รับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระยะเวลา     ตุลาคม 2565  - กันยายน  2566 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่ ก.ค.ศ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ก าหนดให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา  เป็นระยะเวลา 1 ปี โดยให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมินและวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้ง นั้น ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการและรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส านักงานคณะกรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะแต่งตั้งคณะกรรมการที่
ปรึกษา พ่ีเลี้ยง (Coaching Team) เพ่ือให้ค าแนะน า ปรึกษา  โดยวิธีการที่หลากหลาย จ านวน 4 ครั้ง ทุก 3 เดือน ใน
ระยะเวลา 1 ปี พร้อมสรุปและรายงานผลการให้ค าปรึกแนะน าให้กับคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี ต าแหน่งผู ้อ านวยการและรองผู ้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือใช้ประกอบการประเมิน
ผู้รับการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 2 ครั้ง /ปี (6 เดือนครั้ง)  
            เพ่ือเป็นการเตรียมการรองรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาของ
ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ ฯ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จึงได้จัดท า
โครงการ ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาของผู้บริหารการศึกษา ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา เป็นคนดี  คนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตส านึก มีความสามารถสูง  
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
          2. เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมาย น าความรู้  ความเข้าใจที่ได้รับน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
          3. เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ได้เรียนรู้แบบอย่างของวิธีปฏิบัติงานมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชน์ส่วนรวม  สง่ผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
3. เป้าหมาย  

   เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
          ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน  4  คน 

   เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
           ผู้บริหารการศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมายในสังกัดร้อยละ 90  มีความรู้  ความเข้าใจมีทักษะ มีทัศนคติ     
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไปจัดกระบวนการบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่ และก ากับ ส่งเสริม ดูแล  สนับสนุนสถานศึกษา
ในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพไปสู่ความเป็นเลิศ 
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4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
            ผู้บริหารการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ได้รับความรู้ ประสบการณ์ จากคณะกรรมการประเมินฯ 
คณะกรรมการที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยง Coaching ท าให้ผู้บริหารการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ มีความกระตือรือร้น 
มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีความรู้ มีภาวะผู้น า และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์
กับราชการ ผ่านการประเมินเข้าสู่ต าแหน่งครบทุกราย 
 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
           ร้อยละ 100 ของจ านวนผู้บริหารการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ได้รับการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ก าหนดเข้าสู่ต าแหน่งทุกราย 
 

6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
         ระยะเวลา ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 

             สถานที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

7. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะท างาน ม.ค. -ต.ค.  2566 กลุ่มพัฒนาครู 
2 ประชุมผู้บริหารการศึกษาและคณะท างาน   
3 ประเมินสัมฤทธิผลฯ   เม.ย.  2566  
4 ประเมินสัมฤทธิผล ฯ  ก.ย.  2566  

 
8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        จ านวน  225,750 บาท  ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบ สพป. 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างาน จ านวน 5 ครั้ง 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะท างาน  

 
7,000 

  
7,000 

 

   20 คนๆ ละ 2 มื้อๆละ 35 บาท 5 วัน      
 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คน วันละ 1 มื้อ 12,000  12,000  
     มื้อละ 120 จ านวน  5 วัน     

กิจกรรมที่ 2 จัดเตรียมสถานที่และจัดเตรียมผลงานเพ่ือ
รับการประเมินฯ จ านวน 3 วันๆละ 15 คน 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะท างาน จ านวน 6 มื้อ     
 มื้อละ 35 บาท จ านวน  15 คน 3,150  3,150  

- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 3 มื้อ ๆละ 120 บาท 5,400  5,400  
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 รับการประเมินสัมฤทธิผลฯ ประกอบด้วย           
ผู้รับการประเมิน ผอ.กลุ่ม และคณะท างาน จ านวน 3วัน            
(ผอ.เขต 2 ครั้ง และรอง ผอ. 1 ครั้ง) จ านวน 60 คน 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 6 มื้อๆ ละ35 บาท 12,600  12,600  
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 3 มื้อๆละ 120 บาท 21,600  21,600  
- ค่าอุปกรณ์ตกแต่งสถานที่ 20,000   20,000 
- ค่าวัสดุ 5,000   5,000 
- ค่าจัดท าเอกสารของผู้รับการประเมิน 130,000   130,000 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 4,500  4,500  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 4,500  4,500  

รวมงบประมาณ 225,750  70,750 155,000 
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โครงการ      ขับเคลื่อนมาตรฐานและตัวช้ีวัดองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 
ผู้รับผิดชอบ     นางดวงใจ สุวรรณเนาว์  นายภาคภูมิ มณีบางกา   
ระยะเวลา        มกราคม – กันยายน 2566 (ไตรมาสที่ 2 – 4) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินงานตามภารกิจ

นโยบาย จุดเน้น มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความต้องการของท้องถิ่น การ
บริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ครอบคลุมประเด็น 
หลักสูตร การก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา การระดมทรัพยากรเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษา การวิจัยเพื่อ
การยกระดับคุณภาพการศึกษา เป็นต้น ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการก าหนด
เครื่องมือเพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อาทิ มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) การประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) เป็นต้น  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้ด าเนินงานตามภารกิจ นโยบาย จุดเน้น ตามบริบท
และความต้องการของท้องถิ่น โดยมีการประเมินผลการด าเนินงานผ่านเครื่องมือมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่ก าหนด ทั้งนี้ 
เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถด าเนินงาน และมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย และมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ดังนี้ 1) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีเป้าหมายเพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาใช้เป็นแนวทางในการบริหารและการจัดการศึกษา และใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ใช้ในการ
เปรียบเทียบและจัดท ารายงานการประเมินตนเอง เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ และความเชื่อมโยงในการพัฒนางานไปสู่
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลด้านการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 2) การประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) มีเป้าหมายเพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นระบบราชการ
ที่เป็นที่พ่ึงของประชาชนและเชื่อถือไว้วางใจได้ โดยเป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน มีขีดสมรรถนะสูงและ
ทันสมัย และยึดเป็นประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือผลักดันให้เกิดการด าเนินงานการสร้างนวัตกรรม การปรับสู่ความเป็น
ดิจิทัล และการสานพลังทุกภาคส่วน และ 3)การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (KRS) มีเป้าหมายเพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการปรับปรุง และยกระดับคุณภาพการบริหารงานโดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์เพ่ือประโยชน์ของประชาชน ประกอบด้วยองค์ประกอบการประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การประเมิน
ประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) และการประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)  

 จากการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาข้างต้น สอดคล้องกับภารกิจงานกลุ่มอ านวยการ ในภารกิจ
งานการจัดระบบบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้เกิดกระบวนการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน เปรียบเทียบ (Benchmark) กับเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนด สามารถมองเห็นจุดแข็ง จุดอ่อนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และน าผลการประเมินใช้เป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) น าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา ในการยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการด้านการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนมาตรฐานและตัวชี้วัดองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัดการปฏิบัติงานในทุกภารกิจ 
 2. เพ่ือติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 3. เพ่ือปรับปรุง พัฒนาทั้งมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 4. เพ่ือให้การส่งเสริม สนับสนุน แนะน า ช่วยเหลือ ปรับปรุง พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบ  

การประเมินมาตรฐานงานแก่สถานศึกษา 
 5. เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน และน าผลมาใช้ในการปรับปรุง 

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 6. เพ่ือสร้างระบบการบริหารจัดการใช้ในการคาดการณ์ผลลัพธ์ให้เกิดการปรับเปลี่ยนในเชิงรุก และแก้ไข

ปัญหาที่ซับซ้อน 
3. เป้าหมาย  

   เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ านวน 10 กลุ่ม/หน่วย มีการด าเนินงานตาม

ภารกิจมีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามภารกิจงาน 
   เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. บุคลากรฯ ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ (KRS) 
 2. สพป.ชุมพร เขต 2 มีกระบวนการพัฒนาไปสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. สพป.ชุมพร เขต 2 มีผลการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า            

ร้อยละ ๙๐ 
 2. สพป.ชุมพร เขต 2 มีผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

(KRS) เพ่ิมขึ้น หรือ อยู่ในระดับคุณภาพ 
 3. สพป.ชุมพร เขต 2  มีผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

เพ่ิมข้ึน หรือเป็นระบบราชการ 4.0 
 4. สพป.ชุมพร เขต 2 มีผลการประเมินมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ิมขึ้น หรืออยู่ในระดับดี

เยี่ยม 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. สพป.ชุมพร เขต 2 มีผลการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 2. สพป.ชุมพร เขต 2 มีผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(KRS) เพ่ิมขึ้น หรือ อยู่ในระดับคุณภาพ 
 3. สพป.ชุมพร เขต 2 มีผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เพ่ิมขึ้น 
หรือเป็นระบบราชการ 4.0 
 4. สพป.ชุมพร เขต 2 มีผลการประเมินมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ิมขึ้น หรืออยู่ในระดับดีเยี่ยม 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

    ระยะเวลา  มกราคม – กันยายน 2566 
        สถานที ่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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7. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรม การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 
  1.1 การแต่งตั้งค าสั่งผู้รับผิดชอบมาตรฐานและตัวชี้วัด 
  1.2 การประชุมผู้รับผิดชอบมาตรฐานและตัวชี้วัด 
  1.3 การก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงาน 
  1.4 การรวบรวม จัดท ารายละเอียดประเด็นตัวชี้วัด 
  1.5 การกลั่นกรอง ตรวจสอบจากคณะบริหาร สพป.ชุมพร เขต 2   
1.6 การรายงานผลการด าเนินงาน ผ่านระบบฯ 
  1.7 การสรุป และถอดบทเรียนจากผลการประเมิน 

เม.ย. – ก.ย.  
2566 

นางดวงใจ สุวรรณเนาว์ 
นายภาคภูมิ มณีบางกา 

2 กิจกรรม การประเมินสถานะของหน่วยงาน 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
  2.1 การแต่งตั้งค าสั่งผู้รับผิดชอบมาตรฐานและตัวชี้วัด 
  2.2 การประชุมผู้รับผิดชอบมาตรฐานและตัวชี้วัด 
  2.3 การก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงาน 
  2.4 การรวบรวม จัดท ารายละเอียดประเด็นตัวชี้วัด 
  2.5 การจัดท าเอกสาร “ลักษณะส าคัญขององค์กร” 
  2.6 การกลั่นกรอง ตรวจสอบจากคณะบริหาร สพป.ชุมพร เขต 2   
2.7 การรายงานผลการด าเนินงาน ผ่านระบบฯ 
  2.8 การสรุป และถอดบทเรียนจากผลการประเมิน 

เม.ย. – ก.ย.  
2566 

นางดวงใจ สุวรรณเนาว์ 
นายภาคภูมิ มณีบางกา 

3 กิจกรรม การประเมินมาตรฐานส านักงานฯ 
  3.1 การแต่งตั้งค าสั่งผู้รับผิดชอบมาตรฐานและตัวชี้วัด 
  3.2 การประชุมผู้รับผิดชอบมาตรฐานและตัวชี้วัด 
  3.3 การก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงาน 
  3.4 การรวบรวม จัดท ารายละเอียดประเด็นตัวชี้วัด 
  3.5 การกลั่นกรอง ตรวจสอบจากคณะบริหาร สพป.ชุมพร เขต 2      
  3.6 การรายงานผลการด าเนินงาน ผ่านระบบฯ 
  3.7 การสรุป และถอดบทเรียนจากผลการประเมิน 

เม.ย. – ก.ย.  
2566 

นางดวงใจ สุวรรณเนาว์ 
นายภาคภูมิ มณีบางกา 

4 กิจกรรม การส ารวจความพึงพอใจในการบริหาร และการจัด
การศึกษา/ความผูกพันผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(http://evaobec.moe.go.th/) 

ก.ค. – ก.ย.  
2566 

นางดวงใจ สุวรรณเนาว์ 
นายภาคภูมิ มณีบางกา 

 4.1 การประเมินความพึงพอใจ  
4.2 การสรุปรายงานผลความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้ส่วนได้
ส่วนเสีย 
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ที ่ กิจกรรม/การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   4.3 การน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ ปรับปรุง แก้ไขปัญหา เชิง

รุก ผ่านที่ประชุมคณะบริหาร 
  4.4 การบูรณาการข้อมูลสารสนเทศภายในและภายนอกหนว่ยงาน 
เพ่ือสร้างเป็นนวัตกรรมการให้บริการ และเกิดประโยชน์ให้กับผู้
บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  

5 กิจกรรม การใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการด าเนินงาน 
 5.1 การแต่งตั้งค าสั่งคณะท างานฯ 
 5.2 การประชุมคณะท างานฯ 
 5.3 การปรับปรุง/พัฒนาเว็บเพจ “ผลการประเมินและติดตาม” 
(บูรณาการมาตรฐานและตัวชี้วัด ทุกรายการ) 
 5.4 การเผยแพร่สารสนเทศผ่านเว็บไซต์ สพท. ดังนี้ 
  1) การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ได้แก่ การบริหารจัดการ 
ที่ดี การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้ และการกระจายอ านาจและการ
มีส่วนร่วม 
 2) สารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป 

ม.ค. – ก.ย. 
2566 

นางดวงใจ สุวรรณเนาว์ 
นายภาคภูมิ มณีบางกา 

6  กิจกรรม การคัดเลือกผลงานที่แสดงความส าเร็จและเป็น
แบบอย่างได้ภายใน สพท. (Best Practice) 
  6.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงานฯ 
  6.2 การประชุมพิจารณาคัดเลือกผลงานฯ 
  6.3 การจัดท าสรุปผลงานฯ และรายงาน สพฐ.  
  6.4 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

ส.ค. 2566 นางดวงใจ สุวรรณเนาว์ 
นายภาคภูมิ มณีบางกา 

7  กิจกรรม การจัดท าวีดิทัศน์ผลการประเมินมาตรฐานและตัวชี้วัด
ของหน่วยงาน 
  7.1 การแต่งตั้งคณะท างาน 
  7.2 การประชุมคณะท างาน/สรุปผลการประเมิน 
  7.3 การด าเนินการจัดท าวีดิทัศน์ 
  7.4 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

ด าเนินการ
ภายใน 1 
เดือนหลังจาก 
สพฐ.    
ประกาศผล 

นางดวงใจ สุวรรณเนาว์ 
นายภาคภูมิ มณีบางกา 

8  กิจกรรม การยกย่อง เชิดชู สร้างขวัญก าลังใจ 
  8.1 การพิจารณาคัดเลือกผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่มี 
ผลการประเมินพัฒนาขึ้น หรืออยู่ในระดับดีเยี่ยม 
  8.2 การจัดท าเกียรติบัตร 

ด าเนินการ
ภายใน 1 

เดือนหลังจาก 
สพฐ.ประกาศ

ผล 

นางดวงใจ สุวรรณเนาว์ 
นายภาคภูมิ มณีบางกา 
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        จ านวน   12,000 บาท   ถัวจ่ายทุกรายการ 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบ สพป. งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรม การประเมินส่วนราชการฯ (KRS)  
  1.1 การประชุมผู้รับผิดชอบมาตรฐานและตัวชี้วัด                       
(45 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
  1.2 ค่าวัสดุจัดท าเอกสาร 

 
 

1,575 
650 

  
 

1,575 

 
 
 

650 
2. กิจกรรม การประเมิน (PMQA 4.0)  
  2.1 การประชุมผู้รับผิดชอบมาตรฐานและตัวชี้วัด                    
(15 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
  2.2 ค่าวัสดุจัดท าเอกสาร  

 
 

525 
800 

  
 

525 

 
 
 

800 
3. กิจกรรม การประเมินมาตรฐานส านักงานฯ  
  3.1 การประชุมผู้รับผิดชอบมาตรฐานและตัวชี้วัด                     
(45 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
  3.2 ค่าวัสดุจัดท าเอกสาร 
  3.3 ค่าจ้างเหมาเข้าเล่มฯ  

 
 

1,575 
650 

1,000 

  
 

1,575 
 

1,000 

 
 
 

650 
 

4. กิจกรรม การส ารวจความพึงพอใจในการบริหาร และการจดั
การศึกษาฯ  
  4.1 ค่าวัสดุจัดท าเอกสาร 

 
 

500 

   
 

500 
5. กิจกรรม การใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการด าเนินงาน  
  5.1 การประชุมคณะท างานฯ จ านวน 3 ครั้ง 
   - ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม (5 คน x 35บ. X 3 มื้อ) 

 
 

525 

  
 

525 

 

6. กิจกรรม การคัดเลือกผลงานฯ  
  6.1 การประชุมพิจารณาคัดเลือกผลงานฯ  
(15 คน x 35 บาท x 1 มื้อ)  
  6.2 ค่าวัสดุจัดท าเอกสาร 

 
 

525 
475 

  
 

525 

 
 

 
475 

7. กิจกรรม การจัดท าวีดิทัศน์ผลการประเมินมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดฯ  
  7.1 การประชุมคณะท างาน/สรุปผลการประเมิน 
   - ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม (5 คน x 35บ. X 4 มื้อ) 
   - ค่าอาหารกลางวัน (5 คน x 120บ. x 2 มื้อ) 

 
 
 
      700 

1,200 

  
 
 

700 
1,200 

 

8. กิจกรรม การยกย่อง เชิดชู สร้างขวัญก าลังใจ 
  8.1 ค่าวัสดุจัดท าเกียรติบัตร 

 
1,300 

   
1,300 

รวมงบประมาณ 12,000  7,625 4,375 
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โครงการ    พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 4     การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 
ผู้รับผิดชอบ    นางดวงใจ  สุวรรณเนาว์  
ระยะเวลา      พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นับเป็นหัวใจส าคัญใน
การน านโยบายส าคัญๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งบุคลากรเหล่านี้จะต้องมีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องนโยบายและแนวทางในการด าเนินกิจกรรมทางการศึกษาซึ่งมี การเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อน
ตลอดเวลา เพ่ือจะได้น าไปขยายผลในโรงเรียน และกลุ่มงาน จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญจะต้องมีการประชุม เพ่ือชี้แจง
นโยบาย ประเด็นปัญหา รับฟังความคิดเห็น แบ่งปันประสบการณ์ ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนทัศนคติซึ่งกันและกัน 

  เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 และสถานศึกษาใน
สังกัดเป็นไปอย่างมีระบบ บรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้ ด้วยความร่วมมือของทุกฝ่ายและน าผลการด าเนินงาน
มาพัฒนาการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
  2. สร้างความเข้าใจ แลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกัน แสวงหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
          3. ระดมความคิด และความรู้ใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 4. แบ่งปันประสบการณ์ ปรับความเข้าใจและความคิดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3. เป้าหมาย  

   เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง (ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 119 คน ผู้บริหารการศึกษา 
จ านวน 4 คน ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย จ านวน 10 คน เจ้าหน้าที่จ านวน 10 คน รวมทั้งหมด 143 คน จ านวน 10 
ครั้ง) 
     2. ประชุมบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 (ผู้บริหารการศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง รวมทั้งหมด 58 คน จ านวน 2 ครั้ง) 

 3. ประชุมรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ (ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 4 คน ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบ
ภายใน จ านวน 10 คน รวมทั้งหมด 14 คน จ านวน 10 ครั้ง) 
        4. ประชุมประธานเครือข่าย จ านวน 9 เครือข่าย (ผู้บริหารการศึกษา 4 คน ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
จ านวน 10 คน ประธานเครือข่าย 9 เครือข่าย เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 2 คน รวมทั้งหมด 25 คน จ านวน 10 ครั้ง) 

 5. ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 9 เครือข่าย (ผอ.เขต / ผอ.กลุ่ม/หน่วย จ านวน 10 คน 
บุคลากร จ านวน 9 คน) 

   เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีดี มาตรฐานการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

   2. ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

  3. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
  4. ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารไปสู่ผู้เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว  
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4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
        1. ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกันด้วยความเข้าใจ และสะดวกรวดเร็ว 
 3. ปัญหาต่างๆในด้านการบริหารจัดการศึกษาจะถูกน ามาปรึกษา หาทางแก้ไขร่วมกัน 
 4. ผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 และสถานศึกษา
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนดีขึ้นจากการได้รับการถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1.จ านวนครั้งในการจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
2.จ านวนครั้งในการจัดประชุมบุคลากรภายใน สพป.ชุมพร เขต 2 
3.จ านวนครั้งในการจัดประชุมรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
4.จ านวนครั้งในการประชุมประธานเครือข่ายสถานศึกษา จ านวน 9 เครือข่าย 

 
ไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 
ไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี 
 
ไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี 

เชิงคุณภาพ 
1.ระดับความพึงพอใจในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ ทั้ง 4 ด้าน 
 
2.ผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น คะแนน
มาตรฐานเขตฯ คะแนนARS คะแนน KRS เป็นต้น 

 
ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
มีผลคะแนนดีขึ้นอย่าง
น้อย 1 เรื่อง 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

6.1  การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง  
ครั้งที ่ วันที่ประชุม เวลา สถานที ่

1  28 ธ.ค. 2565 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 2  (ชั้น 1) สพป.ชพ.2  
2  25 ม.ค. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 2  (ชั้น 1) สพป.ชพ.2  
3  22 ก.พ. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 2  (ชั้น 1) สพป.ชพ.2  
4  22 มี.ค. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 2  (ชั้น 1) สพป.ชพ.2  
5  26 เม.ย. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 2  (ชั้น 1) สพป.ชพ.2  
6  24 พ.ค. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 2  (ชั้น 1) สพป.ชพ.2  
7  28 มิ.ย. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 2  (ชั้น 1) สพป.ชพ.2  
8  26 ก.ค. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 2  (ชั้น 1) สพป.ชพ.2  
9  23 ส.ค. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 2  (ชั้น 1) สพป.ชพ.2  
10  27 ก.ย. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 2  (ชั้น 1) สพป.ชพ.2  
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6.2 การประชุมบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
ครั้งที ่ วันที่ประชุม เวลา สถานที ่

1  ตุลาคม 2565 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 2 (ชั้น 1)  สพป.ชพ.2  
2 สิงหาคม 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 2 (ชั้น 1)  สพป.ชพ.2  

 
6.3 การประชุมรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
ครั้งที ่ วันที่ประชุม เวลา สถานที ่

1  14 ธ.ค. 2565 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 1 (ชั้น 2)  สพป.ชพ.2  
2  11 ม.ค. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 1 (ชั้น 2)  สพป.ชพ.2  
3  8 ก.พ. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 1 (ชั้น 2)  สพป.ชพ.2  
4  8 มี.ค. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 1 (ชั้น 2)  สพป.ชพ.2  
5  12 เม.ย. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 1 (ชั้น 2)  สพป.ชพ.2  
6  10 พ.ค. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 1 (ชั้น 2)  สพป.ชพ.2  
7  14 มิ.ย. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 1 (ชั้น 2)  สพป.ชพ.2  
8  12 ก.ค. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 1 (ชั้น 2)  สพป.ชพ.2  
9  9 ส.ค. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 1 (ชั้น 2)  สพป.ชพ.2  
10  13 ก.ย. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 1 (ชั้น 2)  สพป.ชพ.2  

 
6.4 การประชุมประธานเครือข่าย จ านวน 9 เครือข่าย 
ครั้งที ่ วันที่ประชุม เวลา สถานที ่

1  21 ธ.ค. 2565 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 2 (ชั้น 1) สพป.ชพ.2  
2  18 ม.ค. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 2 (ชั้น 1) สพป.ชพ.2  
3  15 ก.พ. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 2 (ชั้น 1) สพป.ชพ.2  
4  15 มี.ค. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 2 (ชั้น 1) สพป.ชพ.2  
5  19 เม.ย. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 2 (ชั้น 1) สพป.ชพ.2  
6  17 พ.ค. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 2 (ชั้น 1) สพป.ชพ.2  
7  21 มิ.ย. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 2 (ชั้น 1) สพป.ชพ.2  
8  19 ก.ค. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 2 (ชั้น 1) สพป.ชพ.2  
9  16 ส.ค. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 2 (ชั้น 1) สพป.ชพ.2  
10  20 ก.ย. 2566 09.00-12.00 น. ห้องประชุม 2 (ชั้น 1) สพป.ชพ.2  
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7. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การจัดประชุมประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 

- จัดท าหนังสือเชิญประชุม 
- จัดท าระเบียบวาระการประชุม 
- ด าเนินการประชุม 
- จัดท ารายงานการประชุม 

พฤศจิกายน 2565– 
กันยายน 2566 

กลุ่มอ านวยการ 
นางดวงใจ  สุวรรณเนาว์ 
น.ส.กมลกาญจน์ จิญกาญจน์ 
 

2 การจัดประชุมบุคลากร สพป.ชุมพร เขต 2 
- จัดท าหนังสือเชิญประชุม 
- จัดท าระเบียบวาระการประชุม 
- ด าเนินการประชุม 
 - จัดท ารายงานการประชุม 

พฤศจิกายน 2565 – 
กันยายน 2566 

กลุ่มอ านวยการ 
นางดวงใจ  สุวรรณเนาว์ 
น.ส.กมลกาญจน์ จิญกาญจน์ 
 

3 การจัดประชุมรองผอ.สพท. และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
- จัดท าหนังสือ/แจ้ง เชิญประชุม 
- ด าเนินการประชุม 
 - จัดท ารายงานการประชุม 

พฤศจิกายน 2565 – 
กันยายน 2566 

กลุ่มอ านวยการ 
นางดวงใจ  สุวรรณเนาว์ 
น.ส.กมลกาญจน์ จิญกาญจน์ 
 

4 การจัดประชุมประธานเครือข่ายสถานศึกษา 
- จัดท าหนังสือเชิญประชุม 
- จัดท าระเบียบวาระการประชุม 
- ด าเนินการประชุม 
 - จัดท ารายงานการประชุม 

พฤศจิกายน 2565 – 
กันยายน 2566 

กลุ่มอ านวยการ 
นางดวงใจ  สุวรรณเนาว์ 
น.ส.กมลกาญจน์ จิญกาญจน์ 
 

5 การจัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 9 
เครือข่าย 
- จัดท าหนังสือเชิญประชุม 
- จัดท าระเบียบวาระการประชุม 
- ด าเนินการประชุม 

 - จัดท ารายงานการประชุม 

ก.พ.-มี.ค.2565 กลุ่มอ านวยการ 
นางดวงใจ  สุวรรณเนาว์ 
น.ส.กมลกาญจน์ จิญกาญจน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

126 
 
8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        จ านวน  385,840  บาท  ถัวจ่ายทุกรายการ 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบ สพป. งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  143 คนๆ ละ 35 บาท 20 มื้อ 
- ค่าอาหารเที่ยง จ านวน 143 คนๆ ละ 120 บาท 10 มื้อ 
- ค่าวัสดุในการจัดการประชุม 2,000 บาท 

  
100,100 
171,600 
2,000 

  
   100,100 
     171,600 

 
 
 

2,000 
กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมบุคลากร สพป.ชุมพร เขต 2 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 58 คนๆ ละ 35 บาท 4 มื้อ 
- ค่าอาหารเที่ยง  58 คนๆ ละ 120 บาท 2 มื้อ 

 
   8,120 
 13,920 

  
     8,120 

        
13,920 

 
 

กิจกรรมที่ 3 การจัดประชุมรองผู้อ านวยการส านักงานเขต        
พ้ืนที่การศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 14 คนๆ ละ 35 บาท 10 มื้อ 

   
 

    4,900 

  
 
         

4,900 

 
 
 

กิจกรรมที่ 4 การจัดประชุมประธานเครือข่ายสถานศึกษา  
จ านวน 9 เครือข่าย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คนๆ ละ 35 บาท 20 มื้อ 
- ค่าอาหารเที่ยง จ านวน 25 คนๆ ละ 120 บาท 10 มื้อ 

 
 

17,500 
30,000 

  
 

17,500 
30,000 

 
 
 

กิจกรรมที่ 5 การจัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน 9 เครือข่าย 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คนๆละ18 มื้อๆ ละ 35บาท  12,600  12,600  
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 9 มื้อๆ ละ 120 บาท  21,600  21,600  
- ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  3,500  3,500  

รวมงบประมาณ 385,840  383,840 2,000 
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โครงการ      บริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 
ผู้รับผิดชอบ      นางดวงใจ  สุวรรณเนาว์  
ระยะเวลา        ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่ เหมาะสม สวยงาม เพียงพอ มีคุณภาพและมี
สุขอนามัยที่ดีภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 2 จะช่วยสนับสนุนให้การบริการด้าน
ต่าง ๆ ตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละกลุ่ม/หน่วยในการใช้อาคารสถานที่ให้มีประสิทธิภาพ สร้างความผาสุก ความ
ปลอดภัยและความพึงพอใจของบุคลากร ทั้งบุคลากรผู้ปฏิบัติงานและผู้มารับบริการ โดยมุ่งสู่องค์กรแห่ง
ความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือปรับปรุงพัฒนา จัดสร้าง ซ่อมแซม อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพรเขต 2 ให้สะอาด ปลอดภัย 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้การบริการตามบทบาทหน้าที่ของกลุ่ม/หน่วยภายในส านักงานมีประสิทธิภาพสร้างความพึง
พอใจให้แก่ผู้รับบริการ 
3. เป้าหมาย  

   เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      ความพึงพอใจด้านบริหารจัดการอาคารสถานที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
ในระดับมากข้ึนไปมากกว่าร้อยละ 85 

   เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  การให้บริการด้านต่างๆ ตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละกลุ่ม/หน่วยในการใช้อาคารสถานที่มีประสิทธิภาพ  
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 และผู้มาติดต่อมีความพึงพอใจในการใช้
อาคารสถานที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
สามารถด าเนินกิจกรรมตามโครงการได้ส าเร็จ  

 
มากกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1.ความพึงพอใจต่องานอาคารสถานที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
2.ผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น คะแนน
มาตรฐานเขตฯ คะแนนARS คะแนน KRS เป็นต้น 

 
อยู่ในระดับมากข้ึนไป
มากกว่าร้อยละ 85 
มีผลคะแนนดีขึ้นอย่างน้อย 
1 เรื่อง 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

ระยะเวลาตั้งแต่ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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7. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การดูแลรักษา และควบคุมการใช้อาคารสถานที่       

การซ่อมแซมจัดหา บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค
ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ต.ค. 2565-ก.ย. 2566 นางดวงใจ  สุวรรณเนาว์ 
นายฐิกรรัสมิ์  ภูมิทัศน์ 

2 การควบคุม ป้องกัน สัตว์และแมลงพาหะ                      
(Pest Control) 

เม.ย.– ก.ย. 2566 นางดวงใจ  สุวรรณเนาว์ 
นายฐิกรรัสมิ์  ภูมิทัศน์ 

3 รวมพลัง 5 ส สร้างสุข สร้างบรรยากาศที่ดี ต.ค. 2565-ก.ย. 2566 นางดวงใจ  สุวรรณเนาว์ 
นายฐิกรรัสมิ์  ภูมิทัศน์ 

4 การตกแต่งสถานที่ในวันส าคัญต่าง ๆ ต.ค. 2565- ก.ย. 2566 นางดวงใจ  สุวรรณเนาว์ 
นายฐิกรรัสมิ์  ภูมิทัศน์ 

5 การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ภายในอาคาร
ส านักงาน 

เม.ย. – ก.ย. 2566 นางดวงใจ  สุวรรณเนาว์ 
นางพิมพ์ลักษณ์  ยังหัตถี 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        จ านวน  100,000 บาท  ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบ สพป. 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การซ่อมแซม จัดหา บ ารุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ ในการ
ใช้อาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค 
 - ค่าซ่อมแซมระบบน้ า ไฟ วัสดุ สารเคมีในการท าความสะอาด  
 - ค่าซ่อมบ ารุง ล้าง เครื่องปรับอากาศ 
 - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงเครื่องตัดหญ้า 

 
 

20,000 
33,980 
3,000 

 
 
 
 

 
 

5,000 
33,980 

 
 

15,000 
 

3,000 
กิจกรรมที่ 2 การควบคุม ป้องกัน สัตว์และแมลงพาหะ (Pest 
Control) 
  - ค่าสารเคมี วัสดุ ก าจัดสัตว์และแมลงพาหะ 

 
 

5,000 

 
 

 
 

 
 

5,000 
กิจกรรมที่ 3 รวมพลัง 5 ส. สร้างสุข สร้างบรรยากาศที่ดี 
  - ค่าอาหารว่าง (58 คนx 35 บาทx 2 มื้อ) 
  - ค่าอาหารกลางวัน (58 คนx 120 บาทx 1 มื้อ) 

 
4,060 
6,960 

  
4,060 
6,960 

 

กิจกรรมที่ 4 การตกแต่ง ปรับปรุงพัฒนา อาคารสถานที่  
 - ค่าผ้า พานพุ่ม สมุดลงนาม ธงชาติและธงตราสัญลักษณ์            
พระบรมฉายาลักษณ์ พระฉายาลักษณ์ วัสดุอุปกรณ์ส าหรับการ      
ตกแต่งสถานที่อ่ืนๆ 
 - ค่าวัสดุ เช่น ส ี กระถางต้นไม้ ต้นไม้  
 - ค่าจ้างเหมาบริการในการตกแต่ง ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ 

 
10,000 

 
 

5,000 
2,000 

  
 
 
 
 

2,000 

 
10,000 

 
 

5,000 

กิจกรรมที่ 5  การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆภายในอาคาร
ส านักงาน 
- ป้ายโครงสร้างบุคลากร ป้ายประชาสัมพันธ์สถานที่ ป้ายแสดง    
ข้อมูลต่างๆ 

 
 

10,000 

 
 

  
 

10,000 

รวมงบประมาณ 100,000  52,000 48,000 
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โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี กลุ่มอ านวยการ 
ระยะเวลา     กรกฎาคม – กันยายน 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการ

ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนัก
รู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ภายใต้กรอบแนวคิด “เขต
สุจริต” เพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่ เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลู กจิตส านึก ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ในฐานะหน่วยงานการศึกษา ได้
ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  จึงด าเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการเขตสุจริต) เพ่ือร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มี วัฒนธรรมสุจริต มีวัฒนธรรม
สุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท า
ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการ
สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ สามารถท า
หน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย  และ
เคารพกฎหมาย 

 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพรเขต 2 ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยว กฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน เสริมสร้างกลไกการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 2. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพรเขต 2 มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันปัญหาการทุจริตเกิด
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม   
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3. เป้าหมาย  

   เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้ได้รับการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึก

ความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ  

2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในสังกัดได้รับการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ   เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
รวมถึง มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    2. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
2. สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
3. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและ

กระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
        ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพรเขต 2 จ านวน 180 คน 
 

6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
    ระยะเวลา  กรกฎาคม  – กันยายน 2566 

        สถานที่   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

7. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดอบรมให้ความรู้ กรกฎาคม – กันยายน 2566 กลุ่มกฎหมายและคดี/กลุ่มอ านวยการ 

2 สร้างสื่อประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ กรกฎาคม – กันยายน 2566 กลุ่มกฎหมายและคดี/กลุ่มอ านวยการ 
3 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามฯ (ITA) กรกฎาคม – กันยายน 2566 กลุ่มกฎหมายและคดี/กลุ่มอ านวยการ 
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        จ านวน 100,000 บาท  ถัวจ่ายทุกรายการ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบ สพฐ. 
งบประมาณจ าแนกตามที่จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สพป.ชุมพร เขต  2 จ านวน 180  คน ณ ห้องประชุม 2 สพป.
ชุมพร เขต 2 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 180 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 30 บาท  10,800  10,800  
- ค่าอาหารกลางวัน 180 คนๆ ละ  1 มื้อๆ ละ 120 บาท   21,600  21,600  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน ๆ ละ 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 2 วัน    7,200  7,200  
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงวิทยากร  3,000  3,000  
- ค่าท่ีพักวิทยากร 2,400  2,400  
- วัสดุอุปกรณ์ 10,000   10,000 

รวม 55,000 - 45,000 10,000 
กิจกรรมประชาสัมพันธ์   
 - แผ่นพับ/ ป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจรติ  ใน สพป.ชพ 2 
 - เล่มเอกสารให้ความรู้การป้องกันการทุจริต 
“การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์สว่นรวม” 

 
20,000 

 
22,000 

  
 

 
20,000 

 
22,000 

รวม 42,000 - - 42,000 
กิจกรรมประชุม     
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)    
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 30 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน  20 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 120 บาท 

 
 

600 
2,400 

  
 

600 
2,400 

 

รวม 3,000  3,000  
                     รวมทั้งสิ้น 100,000  48,000 52,000 
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โครงการ      ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที่ 4   การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล 
ระยะเวลา     มกราคม - กันยายน 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีคุณภาพ                 
โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีล และเป็นพลเมืองของชาติ มีหลักคิด              
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาถิ่น เป็น
นักนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง               
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาการ
ปรับเปลี่ยนการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ข้อที่ 1 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาที่ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน า ที่ได้รับการยอมรับ
ในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี ที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ และ
การติดตามประเมินผล และข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ โดยพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษา และปฏิรูปการสอนที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะ
ที่จ าเป็น ส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดความรู้ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรา 
48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่า               
การประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง            
โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน               
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และตามที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพสถานศึกษาพ.ศ. 2561               
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 สาระส าคัญของกฎกระทรวงฯ ข้อ 3 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง จัด
ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
แต่ละระดับและประเภทการศึกษา ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและด าเนินการตามแผนที่
ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ 
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ถือเป็นหน่ วยงานต้นสังกัดที่ก ากับดูแล
สถานศึกษาในสังกัด มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือและแนะน าสถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา พัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมแก่สถานศึกษาในการเข้ารับการประเมิน
คุณภาพภายนอก จึงจัดท าโครงการ “ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566” 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้มีคุณภาพ                   
      ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือจัดท ารายงานผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านระบบงานประกันคุณภาพภายใน 
      สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2561   

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถด าเนินการ ด้านระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ได้รับการยอมรับและความเชื่อมั่นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณะชน  
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

4.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการด าเนินงานระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2561   

4.2 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานที่ก าหนด ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง                  
เป็นระบบและพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

4.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีรายงานผลการสังเคราะห์รายงาน                  
  การประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

4.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติงานเป็นเลิศ 
 และเป็นแบบอย่างได้ ด้านระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

5.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                        
เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

    5.2. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา มีผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา        
ทุกมาตรฐานในระดับดีขึ้นไป 
 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

6.1 ระยะเวลา  มกราคม - กันยายน 2566 
6.2 โรงเรียนในสังกัดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

       และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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7. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมทบทวนการปฏิบัติงาน ระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
ม.ค. – มี.ค. 2566 
 

นางสาววรรณ์ฤทัย แสงนิล
และคณะ 

2 ประชุมปฏิบัติการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

พ.ค. - มิ.ย. 2566 นางสาววรรณ์ฤทัย แสงนิล
และคณะ 

3 นิเทศ ติดตาม ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2561 
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเร่งพัฒนา  

ม.ค. - ก.ย. 2566 นางสาววรรณ์ฤทัย แสงนิล
และคณะ 

4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติงาน
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเป็นเลิศ 
ปีงบประมาณ 2566 

ก.ค. - ก.ย. 2566 นางสาววรรณ์ฤทัย แสงนิล
และคณะ 

 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
       งบ สพฐ.  จ านวน 5,000 บาท  งบ สพป.ชพ.2  จ านวน 9,000  บาท  รวมงบประมาณ 14,000  บาท   
ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 

สพฐ. สพป. ค่าตอบแทน   ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมทบทวนการปฏิบัติงานระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566  

     

กิจกรรมที่ 2 ประชุมปฏิบัติการสังเคราะห์รายงาน                       
การประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566         
(9,000 บาท) 
2.1 ประชุมชี้แจงการใช้เครื่องมือและการสังเคราะห์รายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คนๆละ 2 มื้อๆ ละ35บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ 1 มื้อๆ ละ 120 บาท  
- ค่าวัสดุ อุปกรณ ์   
2.2 ประชุมปฏิบัติการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาระดับศูนย์เครือข่ายการศึกษา (9 ศูนย์ฯ) 
2.3 ประชุมปฏิบัติการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม15 คนๆละ2 มื้อๆละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คนๆ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท  
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดหมู่ 

สพฐ. สพป. ค่าตอบแทน   ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา พ.ศ. 2561 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเร่งพัฒนา  

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือก 
โรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติงานระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีเป็นเลิศ ปีงบประมาณ 2566  
(5,000 บาท) 
4.1 ประชุมชี้แจงการใช้เครื่องมือและเกณฑ์การคัดเลือก
สถานศึกษารับรางวัล IQA AWART และด าเนินการ 
คัดเลือกสถานศึกษารับรางวัล IQA AWART               
ปีงบประมาณ 2566 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ                     
35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท  
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์  
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสูก่ารปฏิบัต ิ

 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
  

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 2 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดท าแผนของหน่วยงานที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนอง  ความ
เปลี่ยนแปลงโดยมีเป้าหมาย ในปี พ.ศ. 2570 โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูป 
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพ่ือให้การบริหารแผน 
สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทาง
การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 2  จึงเสนอแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความเป็นมา และ
ความเชื่อมโยงของ แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืน ๆ เพ่ือให้
เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  

2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารในสังกัด ให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดนโยบาย และ
กรอบแนวทาง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

3. จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดนโยบาย มาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม ส าหรับการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

4. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามแผนที่
เกี่ยวข้อง อย่างเป็นระบบ  

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ ได้ก าหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวชี้วัด
ปลายทาง ในปี 2566 มีจ านวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สามารถน าไปก าหนดแผนปฏิบัติการ ในการขับเคลื่อนให้
เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถน าแนวทางพัฒนาที่ก าหนดไว้ ไปเลือกปรับใช้ตามบริบท ของหน่วยงาน เพ่ือให้
บรรลุค่าเป้าหมายภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป  

เงื่อนไขความส าเร็จ  
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 2 มีเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้  
1. ความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ  
2. หน่วยงานทุกระดับมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสม  
 
 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 



138 
 
 
3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ  อย่าง

ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากร
ดังกล่าว  

4. การด าเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น  ให้
หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ  การ
ติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ผ่านระบบการติดตาม  ประเมินผลที่ทันสมัย โดย
การใช้เทคโนโลยี  

5. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ ทั้ง
หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนและขับเคลื่อน  
ไปในทิศทางเดียวกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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