
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารล าดบัที่ ๑/๒๕๖๖ 

ประจ าปีการศกึษา 

๒๕๖๖ 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษา 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต ๒ 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

แผนนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจดัการศกึษา 

“การนิเทศวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน” 



คํานํา 

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร    
เขต ๒ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ของรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) นโยบายและจุดเน้น                
ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน และจุดเน้น       
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ ซึ่งได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์
การนิเทศ ขอบข่ายการนิเทศและการดำเนินการนิเทศการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษา       
สู่เป้าหมาย ก่อให้เกิดผลผลิตและตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ และตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ พร้อมทั้งกำหนดแนวทางการนิเทศการศึกษา การประเมินผล และ
การรายงานผลการนิเทศการศึกษา ตามแนวทาง “การนิเทศวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน 
การขับเคลื่อน” ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาการนิเทศการศึกษาจากส่วนกลางมายังเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา บนฐานข้อมูลสารสนเทศ มีการบูรณาการความร่วมมือ การมีส่วนร่วมและเครือข่าย ใช้เทคโนโลยี       
มาประยุกต์ในการนิเทศสู่การพัฒนาเป็นกลยุทธ์การนิเทศ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือ
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ภายใต้สภาพปัญหา ที่มา ความต้องการจำเป็นในการนิเทศที่ตรงตามความต้องการ 
และบริบทของผู้รับการนิเทศ ในบริบทของโลกวิถีใหม่เพื่อให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ศึกษานิเทศก ์และสถานศึกษาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 เอกสารฉบับนี้เป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่ผู้รับผิดชอบการนิเทศ หน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้องในการนำนโยบาย
ไปปฏิบัติเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาต่อไป ขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการจัดทำแผนนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 
จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี 

  
        กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒  
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐาน          ๑ 
 - ภารกิจสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒     ๑ 
 - โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   ๒ 
 - ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาในการบริหารจัดการ      ๒ 

ส่วนที่ ๒  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา        ๓ 
 - นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     ๓ 
 - จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     ๔ 
 - นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒  ๕ 

ส่วนที่ ๓  แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา     ๑๔ 
 - ความเป็นมาและความสำคัญ        ๑๔ 
 - วัตถุประสงค์          ๑๕ 
 - ขอบข่ายการนิเทศ         ๑๕ 
 - เป้าหมายการนิเทศ         ๑๗ 
 - รูปแบบการนิเทศ         ๑๗ 
 - กรอบแนวคิดในการพัฒนางานนิเทศการศึกษา      ๑๘ 
 - วิธีดำเนินการนิเทศ         ๑๙ 
 - ปฏิทินการดำเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๖       ๒๑ 

ภาคผนวก 
 - ปฏิทินการนิเทศภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 - ปฏิทินการนิเทศภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 - เครื่องมือนิเทศ 
 

 

 



๑ 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
  
ภารกิจสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลาง ที่ตั ้งอยู่ใน      
ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๐ และฉบับที่ ๒   
พ.ศ.๒๕๖๑ ดังต่อไปนี้ 
             ๑. จัดทำนโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ 
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
             ๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว           
             ๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             ๔. กำกับดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             ๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา               
             ๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             ๗. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             ๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื ่นที ่จัดรูปแบบ
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา    
            ๙. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           ๑๐. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษาและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           ๑๑. ประสาน ปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           ๑๒. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
  
 
 
 
 
 



๒ 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
ศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาในการบริหารจัดการ   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ แบ่งศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาออกเป็น ๙ ศูนย์ 
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

ที ่ ชื่อศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา อำเภอ จำนวนโรงเรียน 
๑ หลังสวน ๑ หลังสวน ๑๒ 
๒ หลังสวน ๒ หลังสวน ๙ 
๓ หลังสวน ๓ หลังสวน ๑๓ 
๔ ภูผา นาสัก สว ี ๑๔ 
๕ พระบรมธาตุสวี สว ี ๑๔ 
๖ สวี ครน วิสัย สว ี ๑๒ 
๗ ทุ่งตะโก ทุ่งตะโก ๑๕ 
๘ ละแม ละแม ๑๖ 
๙ พะโต๊ะ พะโต๊ะ ๑๔ 

รวม ๑๑๙ 
 

 

 



๓ 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

 

ส่วนที่ ๒ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
 

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ๑. ด้านความปลอดภัย 
     ๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 
     ๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     ๑.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิต
วิถีปกติ (Next Normal) 
 ๒. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - ๖ ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     ๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ  
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
     ๒.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
     ๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
     ๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 ๓. ด้านคุณภาพ 
     ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้น
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
     ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั ้นสูง         
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลัง
ทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     ๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     ๓.๔ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ 



๔ 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

 ๔. ด้านประสิทธิภาพ 
     ๔.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     ๔.๒ นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการทีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือให้ประสบ
ผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
     ๔.๔ ส่งเสริม สันบสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้ง   
ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
     ๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal) 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ๑. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - ๑๙ โดยเพ่ิม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางกรเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 ๒. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 ๓. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที ่มีอายุ ๓ - ๖ ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทาง 
การศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่ค้นพบ
จากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 ๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 ๕. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน
การเงนิและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 ๖. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 ๗. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 
 ๘. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ 
 ๙. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อสร้างความ
เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

นโยบายและ
จุดเน้น 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 

๑. การจัดการ
ศึกษาเพื่อความ
ปลอดภัย 

๑. สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือ
เพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัย
อื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและ
มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๒. ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์
ความร ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง โดยบูรณาการใน
กระบวนการจัดการเร ียนรู ้ เพื ่อสร ้าง
โอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ ้มกัน
ควบคู่กับการใช้สื ่อสังคมออนไลน์ในเชิง
บวกและสร้างสรรค์ 
๓. เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความ
ตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
๔. เร ่งพัฒนาบทบาทและการกิจของ
หน ่ ว ย ง านด ้ า นคว ามปลอดภ ั ย ให้
ด ำ เ น ิ น ก า ร อ ย ่ า ง ค ล ่ อ ง ต ั ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

๑. ร้อยละของผู ้เร ียนที ่มีความรู ้ความ
เข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรปูแบบ 
รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนิน
ชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
๒. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาใน
สถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
๓. ร ้อยละของสถานศึกษาท ี ่ม ีแผน/
มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
๔. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา 
ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรปูแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

๒. การยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา 

๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำ
หลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู ่การปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบ เพื ่อสร้างสมรรถนะที่
สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ให้กับ
ผู้เรียน 

๑. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา 
๒. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

 

 

 

 

 



๖ 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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นโยบายและ
จุดเน้น 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 

๒. การยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา (ต่อ) 

๒. จ ัดการเร ียนร ู ้ ให ้ผ ู ้ เร ียนได ้ค ้นพบ
พรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ
ของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏ ิบ ัต ิ จร ิ ง  ท ั ้ ง ในห ้อง เร ียน สถาน
ประกอบการ รวมทั ้งการเร ียนร ู ้ผ ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษา
แนะนำ 
๓. พัฒนาและบูรณาการกระบวนการ
จัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐาน
สมรรถนะ สู ่การปฏิบัติในชั ้นเรียนเพ่ือ
ส ร ้ า ง ค ว า ม ฉ ล า ด ร ู ้ ด ้ า น ก า ร อ ่ า น 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสร้างตรรกะ
ความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียน
ไทยสามารถแข็งขันได้กับนานาชาติ 
๔ .  พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ด ิ จ ิ ท ั ล แ ล ะ
ภาษาคอมพิวเตอร์ สำหรับผู้เรียนทุกช่วง
วัย เพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงสู ่สังคม
ดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
๕. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมืองและ
ศ ีลธรรมให ้ม ีความทันสม ัย น ่าสนใจ 
เหมาะสมกับวัยของเรียน ควบคู่ไปกับการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 
๖. จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล
ของผ ู ้ เร ียนผ ่านด ิจ ิท ัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้
อ ั จฉร ิ ยะท ี ่ ร วบรวมข ้อม ูล เก ี ่ ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู ้ส ื ่อการสอน
คุณภาพสูง รวมทั ้งมีการประเมินและ
พัฒนาผู้เรียน 

๓. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 
ที่ ๒๑ 
๔. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความ
พร้อมในการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครง PISA 
๕. ร ้อยละของสถานศึกษาท ี ่สามารถ
จัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
๖. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรอง
เพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
๗. จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
๘. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิขั้น
พ ื ้นฐาน (O-NET) ร ้อยละ ๕๐ ข ึ ้นไป
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
๙. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษใน
ระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
ได ้ร ับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอ ังกฤษโดยใช ้ระด ับการพัฒนา
ทางด ้ านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ ์ที่
กำหนด 
๑๐. ระดับความสำเร็จของการนำผล RT 
หรือ NTหรือ O-NET หรือผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๑๑ . ระด ั บคว ามสำ เ ร ็ จ ของการจั ด
การศึกษาตามแนวพระบรมราโชบาย
รัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
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๒. การยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา (ต่อ) 

๗. ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้าน
การเงินและการออมให้กับผู ้เร ียน โดย
บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
๘. ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การ
เรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม 
จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ 
๙. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการ
นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 
๑๐. พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่
ตัวผู้เรียน 
๑๑. จัดการศึกษาตามแนวพระบรมรา
โชบายรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
๑๒. พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ด้วยกระบวนการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning) 
๑๓. การดำเนินการจัดการศึกษาปฐมวัย
อย่างมีคุณภาพ 
๑๔. การแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) ของผู้เรียน 
๑๕. การส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมืองคุณธรรมจริยธรรม 
๑๖. การดำเน ินการค ้นพบต ้นแบบ 
นักเรียน ครู ผู ้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

๑๒. ระดับความสำเร ็จของการพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข ั ้นพ ื ้นฐาน พ ุทธศ ักราช๒๕๕๑ ด ้วย
กระบวนการ เร ี ยนร ู ้ เ ช ิ ง ร ุ ก  (Active 
Learning) 
๑๓.  ระด ับความสำเร ็ จของการจั ด
การศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
๑๔. ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู ้ (Learning Loss) 
ของผู้เรียน 
๑๕. ระดับความสำเร็จของการส่งเสริม
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรมจริยธรรม 
๑๖. ระดับความสำเร ็จของการค้นพบ
ต้นแบบ นักเรียน ครู ผู ้บริหาร ชุมชน      
ที่เป็นเลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุน
การศึกษา 
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๓. การสร้าง
โอกาสความ
เสมอภาคและ
ความเท่าเทียม
ทางการ ศึกษา
ทุกช่วงวัย 

๑. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ
น ักเร ียนเป ็นรายบ ุคคลเพ ื ่ อ ใช ้ เป็น
ฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษา
ภาคบังคับ เพื ่อป้องกันเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ
ต ั ้ งแต ่  ๓ ป ีข ึ ้นไปท ุกคนเข ้าส ู ่ ระบบ
การศึกษา เพื ่อรับการพัฒนาอย่างรอบ
ด้านมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและ
ต่อเนื ่องอย่างเป็นระบบโดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๓ .  พ ัฒนาข ้ อม ู ล แล ะทา ง เ ล ื อ ก ที่
หลากหลายให้กับผู ้เรียนกลุ ่มเป้าหมาย
พิเศษ และกลุ ่มเปราะบางในการเข้าถึง
การศึกษาอย่างเท่าเทียม 
๔. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว และการเรียนรู้ที่
บ้านเป็นหลัก 
๕. ดำเนินการพาน้องกลับมาเรียน 
๖. การจัดการศึกษาเพื ่อการศึกษาต่อ 
และ/หรือการมีงานทำ 

๑ .  อ ั ต ร าการ เ ข ้ า เ ร ี ยนส ุ ทธ ิ ร ะดั บ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
๒. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนปฐมวัย
จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
เข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสมตามความจำเป็น 
๔. ร้อยละของผู ้เรียนได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
๕. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ 
"พาน้องกลับมาเรียน" 
๖. ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา
เพ่ือการศึกษาต่อ และ/หรือ การมีงานทำ 

๔. การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะ
อาชีพและเพิ่ม
ขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตและพัฒนา
กำลังคนทุกช่วงวัยเพื ่อการมีงาน โดย
บ ู รณาการคว ามร ่ ว มม ื อ ในก า ร จั ด
การศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้ง
ภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 

ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา
เพ่ือการศึกษาต่อและหรือการมีงานทำ 
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๕. การส่งเสริม
สนับสนุนวิชาชีพ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑. ส ่งเสร ิมสน ับสน ุนการดำเน ินการ     
ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยะฐานะ
แนวใหม่ Performance Appraisal (PA) 
โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและ  
วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
ระบบ Digital Performance Appraisal 
(DPA) 
๒. ส ่งเสร ิมสน ับสน ุนการดำเน ินการ 
พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital 
Competency) สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน 
๓. พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการ
และทักษะการจ ัดการเร ียนรู้  การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผน
ทางการเรียนรู ้ การประกอบอาชีพและ
การดำเนินชีวิตของผู ้เรียนได้ตามความ
สนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
๔. พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการ
คร ูและบ ุคลากรในส ั งก ัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ให้มีสมรรถะที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
๕. เร ่งร ัดการดำเน ินการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
ระบบ ควบคู ่กับการให้ความรู ้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงิน
และการออม 

๑. ร ้อยละของการวางแผนพัฒนาครู    
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถความก้าวหน้า 
๒. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถตรงตาม
ว ิชาช ีพท ุกกล ุ ่มเป ้าหมายท ั ่วถ ึ งและ
ต่อเนื่อง 
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๖. การพัฒนา
ระบบราชการ
และการบริการ
ภาครัฐยุคดิจิทัล 

๑. ขับเคลื ่อนการพัฒนาระบบราชการ 
๔.๐ ด้วยนวัตกรรมและการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน 
(Digitalize Process) การเชื ่อมโยงและ
แบ ่ ง ป ั น ข ้ อม ู ล  ( Sharing Data) กา ร
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาค
ส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
๒. ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงาน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับ
ระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา
ทุกสถานที่ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
๓. ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ
และทรัพยากรทางการศึกษา โดยยืดหลัก
ความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐานที่มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๔. นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการ
ค ัดเล ือกข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาในตำแหน่งสายงานต่าง ๆ 
๕. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของ
ส ่วนราชการให้เป ็นไปตามกลไก การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
๖. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และ
สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ ๔ ด้าน 
(บริหารทั ่วไป งบประมาณ บริหารงาน
บุคคล วิชาการ) 

๑. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามี
ระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
๒. ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบ
บริหารจ ัดการ ๔ ด ้าน (บร ิหารทั ่วไป 
งบประมาณ บริหารงานบุคคลวิชาการ) 

 

 



๑๑ 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

นโยบายและ
จุดเน้น 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 

๗. การขับเคลื่อน
กฎหมาย
การศึกษาและ
แผนการศึกษา
แห่งชาติ 

สร้างการรับรู้เรื่องแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เพื ่อรองรับพระราชบัญญัต ิการศ ึกษา
แห่งชาติ 
 
 

ร้อยละของการรับรู้เรื ่องแผนการศึกษา
แห่งชาติ 

๘. การประกัน
คุณภาพภานใน
สถานศึกษา 

๑. ศ ึกษาสภาพการดำเน ินการระบบ
คุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด 
๒. สรุปสะท้อนปัญหาการจัดพัฒนาระบบ
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่ผ่านมา 
๓. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๔. สร ุปผลสังเคราะห์การรายงานผล
ประเมินคุณภาพสถานศึกษา 

๑. ผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจ   
ในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๒. ร ้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีผลการ
ประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

๙. การอ่านออก
เขียนได้ 

๑. จัดทำโครงการพัฒนาการอ่านออก 
เข ียนได้  อ ่านคล ่องเข ียนคล ่อง  เ พ่ือ
ตอบสนองจุดเน้นของ สพฐ. 
๒. สนับสนุนการเรียนการสอนภาษาไทย
ระดับ ป.๑-ป.๖ กำหนดแผนงานทาง
วิชาการเพื ่อส่งเสริมการสอนภาษาไทย
ร่วมกับโรงเรียนเพื่อให้การเรียนการสอน
บรรล ุตามแผนงานอย ่างช ัดเจนเป็น
รูปธรรม   
๓. นิเทศ ติดตาม กำกับดูแลและให้ความ
ช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด เยี่ยมชั้นเรียนอย่าง
ต่อเนื่องและท่ัวถึง 

๑. ทุกโรงเรียนมีพัฒนาการ การอ่านการ
เขียนเพ่ิมข้ึน 
๒. มีการสนับสนุนด้านวัสดุ การเรียนการ
สอน และการสร้างขวัญกำลังใจ 
๓. แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ด ้ านการสอน
ภาษาไทยมีการผลิตสื่อภาษาไทยเพื่อใช้
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
๔. มีการนิเทศภายในสนับสนุนช่วยเหลือ
ครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

นโยบายและ
จุดเน้น 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 

๑๐. ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๑. จัดทำแผนโครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับ
ระบบด ูแลช ่ วย เหล ือน ัก เร ี ยน การ
เสริมสร้างทักษะชีว ิตและการคุ ้มครอง
นักเรียน 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและ
มอบหมายความรับผิดชอบผู ้เร ียนเป็น
รายบุคคล 
๓. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
๔. จัดทำแผนและปฏิทินการเยี ่ยมบ้าน
นักเรียน 
๕. ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๖. การคัดกรองและจำแนกนักเรียนเป็น
รายกลุ่มรวบรวมข้อมูล สรุปรายงาน 
๗. โรงเรียนจัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เป็น
ปัจจุบันถูกต้องและทันสมัย 
๘. จัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข และส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนตามสภาพอย่างเหมาะสม 
๙. ประเมินผลการจัดกิจกรรม ป้องกัน 
แก้ไขและส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน 
๑๐. ประสานและส่งต่อการแก้ไข และ
พัฒนานักเร ียนแก่ผ ู ้ เร ียนที ่เก ี ่ยวข ้อง       
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๑๑. การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

๑. ท ุกโรงเร ียนม ีแผนการเย ี ่ยมบ ้าน
นักเรียนอย่างน้อย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๒. ครูทุกคนจัดทำข้อมูลนักเร ียนเป็น
รายบุคคล เพื ่อประโยชน์ในการจัดการ
เรียนการสอน 
๓. การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
๔. มีการใช้นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศในการดูแลและช่วยเหลือนักเร ียน  
การเสริมสร้างทักษะชีวิตและการคุ้มครอง
นักเรียน 
๕. ระดับความสำเร ็จของการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

นโยบายและ
จุดเน้น 

แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 

๑๑. ด้าน
ประสิทธิภาพ 

๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่
เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคล ื ่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศที่
ถูกต้องทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 
๒. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาด
เล็ก และโรงเรียนที ่สามารถดำรงอยู ่ได้
อย ่ างม ีค ุณภาพ (Stand Alone) ให ้มี
คุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนที่ 
๓. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา ที ่ม ีจำนวนนักเร ียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ น้อยกว่า ๒๐ คน
ให ้ ได ้ รั บการศ ึกษาอย ่ างม ีค ุณภาพ 
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
๔. ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพใน
สถานศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มี
การดำเนินการตามวัตถุประสงค์เฉพาะ 
และสถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
๕. สนับสนุนพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา   
ให ้ เป ็นต ้นแบบการพัฒนานว ัตกรรม 
การศึกษาและการเพิ่มความคล่องตัวใน
การบร ิหารและการจ ัดการศ ึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
๖. เพิ ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๗. การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตาม
เป้าหมาย 

๑.  ม ี ฐานข ้อม ูลด ้ านการศ ึกษาเ พ่ือ
ประโยชน ์ในการวางแผนการบร ิหาร
จ ัดการที ่ท ันสมัยและถูกต ้องสามารถ
เชื่อมโยงทุกภาคส่วน 
๒. มีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุน
ทร ัพยากรเพ ื ่อการศ ึกษา หน ่วยงาน 
องค ์กรภาคร ัฐ เอกชน ม ีส ่วนร ่วมจัด
การศึกษาแบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 
๓. มีการจัดสรรงบประมาณตามประเมิน 
(Agenda) สูงขึ้น เมื่อเทียบกับงบประมาณ
ตามภารกิจ (Function) 
๔. ม ีฐานข้อมูลด ้านการศึกษาเพื ่อใช้
ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัด
การศึกษาการติดตามและประเมินผล 
๕. ระดับความสำเร ็จของการบร ิหาร
จ ัดการโรงเร ียนค ุณภาพและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

 

 

 



๑๔ 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

 

ส่วนที่ ๓ แผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการประทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้กำหนดโครงสร้างในการจัดการศึกษา 
และมีเจตนารมณ์ในการจัดการศึกษาให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ สร้างมาตรฐานการศึกษาและกำหนดให้การศึกษาเป็น
แกนนำในการสร้างสังคม ต่อมารัฐบาลได้กำหนดแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซึ่งประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนา
กำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาให้ทันต่อสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
๒๑ และสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดนโยบาย
และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือเป็นแนวทางใน
การขับเคลื่อนการจัดการศึกษา จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติ (Next Normal) 
 นโยบายของเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือเร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - ๑๙ โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ และเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา ซึ่งการนิเทศการจัดการศึกษา เป็นกระบวนการหนึ่งที่ระบบการศึกษาไทย ใช้เป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยมุ่งช่วยเหลือและพัฒนางานให้ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดอย่างต่อเนื่อง อาทิ การพัฒนาผู้บริหารและครู การสนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยี ใช้การจัด
เครือข่ายโรงเรียนในการพัฒนาตามบริบทเดียวกัน การรวมโรงเรียนเพ่ือการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
ฯลฯ อย่างไรก็ตาม ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน มักประสบปัญหาที่ใกล้เคียงกัน คือ ปัญหา
ด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา และคุณภาพของผู้เรียน 
 ศึกษานิเทศก์ถือได้ว่าเป็นบุคลากรที่สำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาไปสู่กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ด้วยกิจกรรมและวิธีการนิเทศที่เหมาะสม ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจัย กำหนดแนวทาง 
วิธีการนิเทศ ประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ แนะนำ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์จึงต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความรู้ มีทักษะ เทคนิคและวิธีการนิเทศที่หลากหลาย เพื่อให้ภารกิจ 



๑๕ 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

การนิเทศเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้ร ับการนิเทศในการนำไปปฏิบัติ โดยให้ผู ้ร ับการนิเทศสามารถดำเนินการ           
จัดกิจกรรมทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยศึกษานิเทศก์ทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง สนับสนุน ให้คำแนะนำ  
และช่วยเหลือแก่ผู ้รับการนิเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตรงตามเป้าหมายที่กำหนด   
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 นอกจากนี ้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้กำหนดรายละเอียดของกระบวนงาน          
และขั้นตอนการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นกลุ่มหนึ่งในสำนักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษา มีบทบาท อำนาจ หน้าที่สำคัญ ๘ ประการ ซึ่งเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา และร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง จากการวิเคราะห์ 
บทบาท อำนาจ หน้าที่ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้เกิดเป็นภาระงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ ให้ความสำคัญกับการนิเทศการศึกษา ด้วยมีความ
เชื่อว่า “การนิเทศจะช่วยขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้นจากต้นสังกัดสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม”    
พร้อมทั้งกำหนดแนวทางการนิเทศการศึกษา การประเมินผล และการรายงานผลการนิเทศการศึกษา ตามแนวทาง 
“การนิเทศวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน การขับเคลื่อน” ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนา 
การนิเทศการศึกษาจากส่วนกลางมายังเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา บนฐานข้อมูลสารสนเทศ มีการบูรณา
การความร่วมมือ การมีส่วนร่วมและเครือข่าย ใช้เทคโนโลยี มาประยุกต์ในการนิเทศสู่การพัฒนาเป็นกลยุทธ์      
การนิเทศ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ภายใต้สภาพ
ปัญหา ที่มา ความต้องการจำเป็นในการนิเทศที่ตรงตามความต้องการ และบริบทของผู้รับการนิเทศ ในบริบทของ
โลกวิถีใหม่เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ และสถานศึกษาใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในขอบข่ายการนิเทศที่เป็น
นโยบาย จุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ และงานตามภารกิจของกลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา ๒๓ ประเด็น 
 ๒. เพื่อรวบรวมสภาพ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะของโรงเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

ขอบข่ายการนิเทศ 
 ขอบเขตด้านประชากร 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ จำนวน ๑๑๙ โรงเรียน 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ประเด็นการนิเทศผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จำนวน ๒๓ ประเด็น 

 

 



๑๖ 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

การจัดการศึกษา 

๑) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๒) การจัดการเรียนรู้ปฐมวัย 

๓) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

๔) การจัดการศึกษานักเรียนเรียนรวม 

๕) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ รวมการนำผล RT NT ONET ไปใช้ 

๖) การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 

พัฒนาคิดเลข อ่าน เขียน 

๗) ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ Learning Loss การอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ 

ส่งเสริมกิจกรรมผู้เรียน 

๘) การน้อมนำพระบรมราโชบาย ร.10 สู่การปฏิบัติ 

๙) การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย 

๑๐)   การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

๑๑)   การเยี่ยมบ้านนักเรียน 

๑๒)   การดูแลสุขภาพอนามัยเด็กวัยเรียน 

๑๓)   การจัดกิจกรรมแนะแนว 

๑๔)   ส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำ 

๑๕)   การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

ธรรมาภิบาลคู่คุณธรรม 

๑๖)   โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

๑๗)   โรงเรียนวิถีพุทธ 

๑๘)   โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

เสริมความพร้อมด้านภาษา 

๑๙)   การส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษและ/หรือภาษาจีน 

จัดหา/สร้างสื่อ นวัตกรรม 

๒๐)   การส่งเสริมและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา 

๒๑)   การวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

นิเทศ กำกับ ติดตาม 

๒๒)   การพัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียน 

ประกันคุณภาพภายใน 

๒๓)   การจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 



๑๗ 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

เป้าหมายการนิเทศ 
 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๒. กลุ่มนิเทศฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ มีข้อมูลรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานการนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 ๓. โรงเรียนมีความพึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

รูปแบบการนิเทศ 
“การนิเทศวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน” 

 เป็นการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาการนิเทศการศึกษาจากส่วนกลาง มายังเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
บนฐานข้อมูลสารสนเทศ มีการบูรณาการความร่วมมือ การมีส่วนร่วมและเครือข่าย ใช้เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ใน
การนิเทศสู่การพัฒนาเป็นกลยุทธ์การนิเทศ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา ภายใต้สภาพปัญหา ที่มา ความต้องการจำเป็นในการนิเทศที่ตรงตามความต้องการ และบริบท
ของผู้รับการนิเทศ ในบริบทของโลกวิถีใหม่ 

 
 

 

 

 

 



๑๘ 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

กรอบแนวคิดในการพัฒนางานนิเทศการศึกษา 

 
 ๑) การตรวจสุขภาพของโรงเรียน : เป็นการสำรวจข้อมูลเบื้องต้นของโรงเรียน ตรวจสอบสภาพปัจจุบัน 
ปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ความต้องการรับการนิเทศ ช่วยเหลือ แนะนำ โดยสรุป จัดทำข้อมูลผลการสำรวจ 
ตรวจสุขภาพเป็นรายโรงเรียน 
 ๒) การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ : การนำข้อมูลการสำรวจ ตรวจสอบของโรงเรียน ความต้องการใน      
การพัฒนามาร่วมวิเคราะห์ สังเคราะห์ วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
แผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
 ๓) การจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ : เขตพื้นที่การศึกษาและศึกษานิเทศก์จัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศของ
เขตพื้นที่การศึกษา และแผนปฏิบัติการนิเทศรายโรงเรียน รวมถึงแผนปฏิบัติการนิเทศตามบทบาท ภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายของศึกษานิเทศก์รายบุคคล รวมถึงการออกแบบกิจกรรมการนิเทศ การสร้าง พัฒนาสื่อ เครื่องมือนิเทศ 
 ๔) การนิเทศ กำกับ ติดตาม : เป็นการลงพื้นที่ปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนและ     
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียน นิเทศเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูที่ส่งผลต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน นิเทศเพื่อปรับเปลี่ยนครูผู ้สอนให้เป็นโค้ช โดยกระบวนการนิเทศในชั้นเรียน การสังเกตการณ์จัด        
การเรียนรู้ของครูในห้องเรียน การกำกับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการใช้ PLC ในการพัฒนางานนิเทศ 
 ๕) การตรวจ ประเมิน (สุขภาพ) โรงเรียน : เป็นการตรวจสอบ ทบทวน ประเมินผลการดำเนินงานพัฒนา
งานนิเทศการศึกษาตามแผนที่กำหนดไว้ แลละพัฒนาปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๖) การสรุปและรายงานผล : เป็นการรวบรวม สรุป และรายงานผลการดำเนินงานนิเทศการศึกษาใน
ภาพรวมของเขตพื้นที่การศึกษา และสรุปผลการนิเทศโรงเรียนเป็นรายโรงเรียน นำเสนอผู้บบังคับบัญชา ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้รับการนิเทศและเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 



๑๙ 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

วิธีดำเนินการนิเทศ 

 
 ขั้นเตรียมการ 
 ศึกษานิเทศก์และผู้นิเทศร่วมศึกษาข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไป 
๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
๓. ข้อมูลด้านการประกันคุณภาพภายใน 
๔. ผลการนิเทศของปีที่ผ่านมา 
๕. ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการนิเทศ 
๖. กำหนดวิธีการและแนวทางการนิเทศ 
๗. สร้าง/พัฒนาเครื่องมือการนิเทศ 
๘. จัดทำแผนการนิเทศ 
๙. กำหนดปฏิทินการนิเทศ 

 ขั้นการนิเทศและเครื่องมือการนิเทศ 

 
 



๒๐ 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

 ๑) วิธีการนิเทศ 
      ๑.๑) ประชุมศึกษานิเทศก์และผู้นิเทศร่วมเพื่อสร้างความเข้าใจประเด็นและขอบข่ายการนิเทศ 
พัฒนาเครื่องมือ กำหนดปฏิทินการนิเทศ และจัดทำแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
      ๑.๒) จัดทำแนวทางการนิเทศให้โรงเรียนเพื่อเตรียมความพร้อม และประเมินตนเองเพื่อให้ระดับ
คุณภาพการดำเนินงานตามประเด็นการนิเทศ โดยใช้ “การนิเทศแบบจูงใจ ด้วยกระบวนการ 4A” หมายถึง 
ยุทธวิธีในการนิเทศที่จะช่วยเพิ่มพลังให้ผู ้รับการนิเทศเกิดความตระหนักและความพยายามในการนำความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานให้สำเร็จ รวมทั้งเผยแพร่และขยายผลการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง ด้วยเกณฑ์การให้ค่าคะแนนระดับการปฏิบัติ ๔ ระดับ ดังนี้ 
  A1 (Awareness)  : ระดับการปฏิบัติของโรงเรียนอยู่ในขั้นการสร้างความตระหนัก 
  A2 (Attempt) : ระดับการปฏิบัติของโรงเรียนอยู ่ในขั ้นของความมุ ่งมั ่นพยายามลงมือปฏิบัติ โดยมี
กระบวนการพัฒนาที่หลากหลาย 
 A3 (Achievement): ระดับการปฏิบัติของโรงเรียนอยู่ในขั้นการมีผลสัมฤทธิ์หรือผลสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติ/พัฒนา 
 A4 (Accreditation) : ระดับการปฏิบัติของโรงเรียนอยู่ในขั้นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการดำเนินงาน 
อย่างเป็นระบบยั่งยืน และเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 
  ๑.๒.๑ นัดหมายวัน เวลาในการนิเทศ ตามปฏิทินการนิเทศ (หากมีการเปลี่ยนแปลงให้ผู้นิเทศ
ประสานกับโรงเรียนโดยตรง) 
  ๑.๒.๒ ขอความร่วมมือให้โรงเรียนจัดเตรียมเอกสาร ร่องรอยหลักฐานและครูผู้เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นการนิเทศ เพ่ือรับการนิเทศ 
      ๑.๓) ดำเนินการนิเทศ 
  ๑.๓.๑ นิเทศตามปฏิทินการนิเทศ โดยดำเนินการ ๓ ครั้ง/ปีการศึกษา ดังนี้  
   ครั้งที่ ๑ นิเทศผ่านระบบออนไลน์  
   ครั้งที่ ๒ ปฏิบัติการนิเทศ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
   ครั้งที่ ๓ ปฏิบัติการนิเทศ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 



๒๑ 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

  ๑.๓.๒ ใช้วิธีการลงพื้นที่นิเทศกับผู้บริหารหรือครูที่เกี่ยวข้อง หรือครูทั้งโรงเรียน ทั้งนี้ให้เป็นไป
ตามความต้องการของโรงเรียน 
  ๑.๓.๓ ศึกษานิเทศก์และผู้นิเทศร่วมใช้กระบวนการนิเทศ ตามประเด็นการนิเทศทั้ง ๒๓ ประเด็น 
และยืนยันผลการประเมินตนเองของโรงเรียน 
      ๑.๔) ประเมินความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ 
      ๑.๕) ศึกษานิเทศก์และผู้นิเทศร่วมประเมินความพึงพอใจกระบวนการพัฒนาการนิเทศ 
      ๑.๖) ศึกษานิเทศก์ประเมินผลการนิเทศของผู้ร่วมนิเทศ 
      ๑.๗) ศึกษานิเทศก์และผู้ร่วมนิเทศรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
      ๑.๘) กลุ่มนิเทศฯ สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เสนอ
ผู้บังคับบัญชาและประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
 ๒) เครื่องมือนิเทศ ประกอบด้วย 
      ๒.๑) เกณฑ์การให้คะแนนการตรวจสอบร่องรอยหลักฐานผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
      ๒.๒) แบบตรวจร่องรอยผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
       ๒.๓) แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ (Google Forms) 
      ๒.๔) แบบสรุปผลการนิเทศ ติดตามและประเมินความก้าวหน้าของการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาตามประเด็นนิเทศ 

ปฏิทินการดำเนินงานปฏิบัตกิารนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ การตรวจสุขภาพของสถานศึกษา (Google Forms) มีนาคม ๖๖ - กลุ่มนิเทศฯ 

- สถานศึกษา 
๒ จัดทำแนวทางการนิเทศการศึกษา และส่งให้สถานศึกษา เมษายน ๖๖ - กลุ่มนิเทศฯ 
๓ นิเทศครั้งที่ ๑ 

สถานศึกษาประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์  
มิถุนายน ๖๖ - กลุ่มนิเทศฯ 

- สถานศึกษา 
๔ สรุปผลการดำเนินการนิเทศ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖  มิถุนายน ๖๖ - กลุ่มนิเทศฯ 
๕ ปฏิบัติการนิเทศ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ มิถุนายน ๖๖ - คณะนิเทศ 
๖ สรุปผลการดำเนินการนิเทศ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖  มิถุนายน ๖๖ - คณะนิเทศ 
๗ ปฏิบัติการนิเทศ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ กุมภาพันธ์ ๖๗ - คณะนิเทศ 
๘ สรุปผลการดำเนินการนิเทศ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖  กุมภาพันธ์ ๖๗ - คณะนิเทศ 
๙ สรุปผลการนิเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีนาคม ๖๗ - กลุ่มนิเทศฯ 

 

 



 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
   - ปฏิทินการนิเทศภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
   - ปฏิทินการนิเทศภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
   - เครื่องมือนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ปฏิทินการนิเทศ 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาละแม 

คณะนิเทศ  ๑. นายมาโนช  ชูสำราญ     ประธานกรรมการ 
  ๒. นางกรรณิการ์  จงจิตร           กรรมการ 
  ๓. นางเพ็ญศรี  ศรีรอด  ประเทียบอินทร์      กรรมการ 
  ๔. นางเบญญาภา ฉัตรชัยพันธ์    กรรมการ 
  ๕. นางรุ่งนภา  ธนบัตร           กรรมการและเลขานุการ 

ที ่ โรงเรียน วันเดือนปี เวลา หมายเหตุ 
๑ สหกรณ์พัฒนา 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๒ บ้านทับใหม่ 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ 

 
๓ บ้านคลองสง  
๔ ชุมชนบ้านเขาหลาง 

๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๕ วัดโสมสิริวัฒนาราม 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ 

 
๖ วัดสุวรรณนิมิต  
๗ ประชาเอื้ออารี 

๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๘ สามัคคีวัฒนา 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ 

 
๙ บ้านเขาตากุน  

๑๐ บ้านดอนแค 

๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ 

 
๑๑ บ้านแหลมสันติ  
๑๒ วัดปากน้ำละแม 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ 
 

๑๓ บ้านทรายทอง  
๑๔ วัดปิยะวัฒนาราม 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๕ บ้านดวด 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ 

 
๑๖ บ้านสวนสมบูรณ์  

หมายเหตุ ๑. วัน - เวลา อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
  ๒. หากมีการเปลี่ยนแปลง ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่ายจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า  

 

 



 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ปฏิทินการนิเทศ 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาหลังสวน ๑ 

คณะนิเทศ  ๑. นายไพฑูรย์  ศรีวะสุทธิ์  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวศิริวรรณ  ศรีสังข์  กรรมการ 
  ๓. นางกฤติมา  เกตุสถิตย์   กรรมการ 
  ๔. นางจารุวรรณ ใจเพียร   กรรมการ 
  ๕. นายกันยกร  อุมา   กรรมการและเลขานุการ 

ที ่ โรงเรียน วันเดือนปี เวลา หมายเหตุ 
๑ วัดราชบุรณะ 

๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๒ บ้านดอนนน ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๓ บ้านในเหมือง 

๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๔ บ้านหนองปลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๕ วัดนพคุณ 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๖ ชุมชนวัดหาดสำราญ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๗ บ้านสวนจันทน์ 

๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๘ ประชาบุษยวิทย์ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๙ บ้านในกริม 

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๐ บ้านคลองระ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๑ บ้านเขาแงน 

๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๒ วัดสมุหเขตตาราม ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  

หมายเหตุ ๑. วัน - เวลา อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
  ๒. หากมีการเปลี่ยนแปลง ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่ายจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า  

 

 

 

 

 
 



 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ปฏิทินการนิเทศ 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาหลังสวน ๒ 

คณะนิเทศ  ๑. นางวราภรณ์  เครือเมฆ  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวรุ่งระพี  โกสวิดา  กรรมการ 
  ๓. นายพิสิฐ  แก้วมาก   กรรมการ 
  ๔. นางสาวอรวรรณ ล่องลือฤทธิ์  กรรมการ 
  ๕. นางสาวชุฎา  ปาลโมกข์  กรรมการและเลขานุการ 

ที ่ โรงเรียน วันเดือนปี เวลา หมายเหตุ 
๑ วัดดอนชัย 

๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๒ วัดประสาทนิกร ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๓ วัดสว่างมนัส 

๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๔ วัดวาลุการาม ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๕ บ้านหนองไก่ปิ้ง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๖ วัดชลธีนิมิต ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๗ บ้านน้ำลอด 

๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๘ บ้านบางหยี ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๙ ชุมชนวัดขันเงิน ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

หมายเหตุ ๑. วัน - เวลา อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 

  ๒. หากมีการเปลี่ยนแปลง ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่ายจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

 
 

 

 

 

 

 



 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ปฏิทินการนิเทศ 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาหลังสวน ๓ 

คณะนิเทศ  ๑. นายศักดิ์ชาย  บุญมี   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางอวยพร  เพชรกุล   กรรมการ 
  ๓. นางสาวสุภาวิณี  กุศลชู  กรรมการ 
  ๔. นางอุไร  นบนุ่น   กรรมการ 
  ๕. นางณัฐพร  บุญร่ม   กรรมการและเลขานุการ 

ที ่ โรงเรียน วันเดือนปี เวลา หมายเหตุ 
๑ บ้านห้วยหลอด 

๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๒ บ้านน้ำตก ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๓ วัดชลธารวด ี

๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๔ บ้านคลองกก ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๕ บ้านหนองโพธิ์มิตรภาพฯ 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๖ สหกรณ์นิคมอุปถัมภ์ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๗ บ้านปากน้ำหลังสวน  

๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๘ วัดนาทิการาม ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๙ บ้านควนตะวันออก 

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๐ บ้านสะพานยูง ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๑ วัดอัมพาวาส 

๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๒ วัดราษฎร์อรุณ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๓ วัดราษฎร์บำรุง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

หมายเหตุ ๑. วัน - เวลา อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
  ๒. หากมีการเปลี่ยนแปลง ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่ายจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

 

 

 

 



 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ปฏิทินการนิเทศ 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาพะโต๊ะ 

คณะนิเทศ  ๑. นายอำพร  ศรีพรหม   ประธานกรรมการ 
  ๒. นายเอกวิทย์  ม่วงน้อย   กรรมการ 
  ๓. นายพิสิฐ  แก้วมาก   กรรมการ 
  ๔. นางสาวอรวรรณ ล่องลือฤทธิ์  กรรมการ 
  ๕. นางสาวพิมภา  คีรีเมฆ   กรรมการและเลขานุการ 

ที ่ โรงเรียน วันเดือนปี เวลา หมายเหตุ 
๑ พัฒนศึกษา 

๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๒ บ้านปากทรง ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๓ บ้านต่อตั้ง 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๔ เพียงหลวง 5 ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๕ อนุบาลพะโต๊ะ 

๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๖ บ้านปากเลข ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๗ บ้านเขาตะเภาทอง 

๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๘ บ้านตรัง(จันทสิงห์อุทิศ) ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๙ บ้านโหมงราษฎร์พัฒนา 

๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๐ บ้านพังเหา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๑ บ้านพระรักษ์ราษฎร์บำรุง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๒ บ้านคลองเหนก ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๓ บ้านปังหวาน 

๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๔ บ้านท่าแพราษฎร์พัฒนา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  

หมายเหตุ ๑. วัน - เวลา อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
  ๒. หากมีการเปลี่ยนแปลง ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่ายจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

 

 

 



 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ปฏิทินการนิเทศ 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาทุ่งตะโก 

คณะนิเทศ  ๑. นายอเนก  ทองเหลือ   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางประภาภรณ์  พูลทอง  กรรมการ 
  ๓. นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล  กรรมการ 
  ๔. นางวนิดา เลาห์ประเสริฐ  กรรมการ 
  ๕. ว่าที่ ร.ต.หญิงอัจฉรา  รัตตะมาน   กรรมการและเลขานุการ 

ที ่ โรงเรียน วันเดือนปี เวลา หมายเหตุ 
๑ บ้านวังปลา 

๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๒ บ้านเขาวงกรด ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๓ บ้านทับช้าง 

๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๔ บ้านสามแยกจำปา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๕ บ้านแหลมยางนา 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๖ วัดเทพนิมิตวนาราม ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๗ บ้านห้วยมุด 

๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๘ ราชประชานุเคราะห์ ๓ชุมชน ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๙ วัดผุสดีภูผาราม 

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๐ วัดมุจลินทาราม ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๑ บ้านอ่าวมะม่วง 

๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๒ วัดชลธีพฤกษาราม ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๓ วัดท่าทอง 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ 

 
๑๔ วัดท่าสุธาราม  
๑๕ ชุมชนวัดธรรมถาวร ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  

หมายเหตุ ๑. วัน - เวลา อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
  ๒. หากมีการเปลี่ยนแปลง ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่ายจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

 

 

 



 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ปฏิทินการนิเทศ 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาพระบรมธาตุสวี 

คณะนิเทศ  ๑. นายไวกูณฐ์  เหมือนทอง  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวจีรนัน  วงศ์สงวน  กรรมการ 
  ๓. นางกฤติมา  เกตุสถิตย์   กรรมการ 
  ๔. นางจารุวรรรณ  ใจเพียร  กรรมการ 
  ๕. นายครรชิต  รักชู   กรรมการและเลขานุการ 

ที ่ โรงเรียน วันเดือนปี เวลา หมายเหตุ 
๑ บ้านเล็บกะรอก 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๒ วัดบรรพตวารีเขต ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๓ บ้านหนองปลา 

๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๔ วัดถ้ำเขาล้าน ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๕ วัดท้องตม 

๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๖ บ้านหาดทรายรี ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๗ บ้านห้วยชัน 

๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๘ บ้านน้ำลอดน้อย ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๙ วัดชุมแสง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๐ บ้านคลองน้อย ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๑ อนุบาลสวี(บ้านนาโพธิ์) 

๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๒ ชุมชนสวี + วัดท่าหิน  ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๓ วัดธัญญาราม ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

หมายเหตุ ๑. วัน - เวลา อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
  ๒. หากมีการเปลี่ยนแปลง ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่ายจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

 

 

 

 



 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ปฏิทินการนิเทศ 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาภูผา นาสัก 

คณะนิเทศ  ๑. นายสำเริง  นิลพัฒน์   ประธานกรรมการ 
  ๒. นายสมหมาย  โพธิสาร   กรรมการ 
  ๓. นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล  กรรมการ 
  ๔. นางวนิดา  เลาห์ประเสริฐ  กรรมการ 
  ๕. นางสาวมยุรี  เดชธานี   กรรมการและเลขานุการ 

ที ่ โรงเรียน วันเดือนปี เวลา หมายเหตุ 
๑ บ้านไทยพัฒนา 

๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๒ บ้านทุ่งคาโตนดบ้าน ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๓ บ้านเขาน้อยสามัคคี 

๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๔ วัดนาสัก ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๕ วัดหนองบัว 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๖ บ้านยางงาม ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๗ บ้านแก่งกะทั่ง 

๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๘ บ้านห้วยใหญ่ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๙ ห้วยทรายขาว 

๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๐ บ้านห้วยทับทอง ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๑ บ้านเขาค่าย 

๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๒ บ้านในหุบ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๓ บ้านเขาทะลุ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๔ บ้านห้วยกลาง ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  

หมายเหตุ ๑. วัน - เวลา อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
  ๒. หากมีการเปลี่ยนแปลง ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่ายจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

 

 

 



 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ปฏิทินการนิเทศ 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาสวี ครน วิสัย 

คณะนิเทศ  ๑. นายจารึก  ปานสวี   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางอภิชณา  แจ้งใจเย็น  กรรมการ 
  ๓. นางสาวสุภาวิณี  กุศลชู  กรรมการ 
  ๔. นางอุไร  นบนุ่น   กรรมการ 
  ๕. นางปัทมาวดี  อุปฐาก   กรรมการและเลขานุการ 

ที ่ โรงเรียน วันเดือนปี เวลา หมายเหตุ 
๑ บ้านเขาล้าน 

๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๒ บ้านแพรกแห้ง ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๓ บ้านไทรล่า 

๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๔ วัดพะงุ้น ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๕ บ้านนาเหรี่ยง 

๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๖ วัดจันทราวาส ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๗ วัดเชิงคีรี 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๘ วัดแหลมปอ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๙ ค่ายลูกเสืออำเภอสวี 

๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๐ บ้านทุ่งเขาสะบ้า ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๑ บ้านคู 

๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๒ บ้านน้ำฉา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  

หมายเหตุ ๑. วัน - เวลา อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
  ๒. หากมีการเปลี่ยนแปลง ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่ายจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

 

 

 

 

 



 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ปฏิทินการนิเทศ 
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาละแม 

คณะนิเทศ  ๑. นายมาโนช  ชูสำราญ     ประธานกรรมการ 
  ๒. นางกรรณิการ์  จงจิตร           กรรมการ 
  ๓. นางเพ็ญศรี  ศรีรอด  ประเทียบอินทร์      กรรมการ 
  ๔. นางเบญญาภา ฉัตรชัยพันธ์    กรรมการ 
  ๕. นางรุ่งนภา  ธนบัตร           กรรมการและเลขานุการ 

ที ่ โรงเรียน วันเดือนปี เวลา หมายเหตุ 
๑ สหกรณ์พัฒนา 

๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๒ บ้านทับใหม่ 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ 

 
๓ บ้านคลองสง  
๔ ชุมชนบ้านเขาหลาง 

๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๕ วัดโสมสิริวัฒนาราม 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ 

 
๖ วัดสุวรรณนิมิต  
๗ ประชาเอื้ออารี 

๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๘ สามัคคีวัฒนา 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ 

 
๙ บ้านเขาตากุน  

๑๐ บ้านดอนแค 

๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ 

 
๑๑ บ้านแหลมสันติ  
๑๒ วัดปากน้ำละแม 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ 
 

๑๓ บ้านทรายทอง  
๑๔ วัดปิยะวัฒนาราม 

๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๕ บ้านดวด 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ 

 
๑๖ บ้านสวนสมบูรณ์  

หมายเหตุ ๑. วัน - เวลา อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
  ๒. หากมีการเปลี่ยนแปลง ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่ายจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า  

 

 



 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ปฏิทินการนิเทศ 
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาหลังสวน ๑ 

คณะนิเทศ  ๑. นายไพฑูรย์  ศรีวะสุทธิ์  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวศิริวรรณ  ศรีสังข์  กรรมการ 
  ๓. นางกฤติมา  เกตุสถิตย์   กรรมการ 
  ๔. นางจารุวรรณ ใจเพียร   กรรมการ 
  ๕. นายกันยกร  อุมา   กรรมการและเลขานุการ 

ที ่ โรงเรียน วันเดือนปี เวลา หมายเหตุ 
๑ วัดราชบุรณะ 

๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๒ บ้านดอนนน ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๓ บ้านในเหมือง 

๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๔ บ้านหนองปลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๕ วัดนพคุณ 

๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๖ ชุมชนวัดหาดสำราญ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๗ บ้านสวนจันทน์ 

๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๘ ประชาบุษยวิทย์ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๙ บ้านในกริม 

๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๐ บ้านคลองระ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๑ บ้านเขาแงน 

๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๒ วัดสมุหเขตตาราม ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  

หมายเหตุ ๑. วัน - เวลา อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
  ๒. หากมีการเปลี่ยนแปลง ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่ายจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า  

 

 

 

 

 
 



 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ปฏิทินการนิเทศ 
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาหลังสวน ๒ 

คณะนิเทศ  ๑. นางวราภรณ์  เครือเมฆ  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวรุ่งระพี  โกสวิดา  กรรมการ 
  ๓. นายพิสิฐ  แก้วมาก   กรรมการ 
  ๔. นางสาวอรวรรณ ล่องลือฤทธิ์  กรรมการ 
  ๕. นางสาวชุฎา  ปาลโมกข์  กรรมการและเลขานุการ 

ที ่ โรงเรียน วันเดือนปี เวลา หมายเหตุ 
๑ วัดดอนชัย 

๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๒ วัดประสาทนิกร ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๓ วัดสว่างมนัส 

๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๔ วัดวาลุการาม ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๕ บ้านหนองไก่ปิ้ง 

๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๖ วัดชลธีนิมิต ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๗ บ้านน้ำลอด 

๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๘ บ้านบางหยี ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๙ ชุมชนวัดขันเงิน ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

หมายเหตุ ๑. วัน - เวลา อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 

  ๒. หากมีการเปลี่ยนแปลง ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่ายจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

 
 

 

 

 

 

 



 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ปฏิทินการนิเทศ 
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาหลังสวน ๓ 

คณะนิเทศ  ๑. นายศักดิ์ชาย  บุญมี   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางอวยพร  เพชรกุล   กรรมการ 
  ๓. นางสาวสุภาวิณี  กุศลชู  กรรมการ 
  ๔. นางอุไร  นบนุ่น   กรรมการ 
  ๕. นางณัฐพร  บุญร่ม   กรรมการและเลขานุการ 

ที ่ โรงเรียน วันเดือนปี เวลา หมายเหตุ 
๑ บ้านห้วยหลอด 

๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๒ บ้านน้ำตก ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๓ วัดชลธารวด ี

๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๔ บ้านคลองกก ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๕ บ้านหนองโพธิ์มิตรภาพฯ 

๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๖ สหกรณ์นิคมอุปถัมภ์ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๗ บ้านปากน้ำหลังสวน  

๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๘ วัดนาทิการาม ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๙ บ้านควนตะวันออก 

๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๐ บ้านสะพานยูง ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๑ วัดอัมพาวาส 

๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๒ วัดราษฎร์อรุณ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๓ วัดราษฎร์บำรุง ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

หมายเหตุ ๑. วัน - เวลา อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
  ๒. หากมีการเปลี่ยนแปลง ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่ายจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

 

 

 

 



 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ปฏิทินการนิเทศ 
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาพะโต๊ะ 

คณะนิเทศ  ๑. นายอำพร  ศรีพรหม   ประธานกรรมการ 
  ๒. นายเอกวิทย์  ม่วงน้อย   กรรมการ 
  ๓. นายพิสิฐ  แก้วมาก   กรรมการ 
  ๔. นางสาวอรวรรณ ล่องลือฤทธิ์  กรรมการ 
  ๕. นางสาวพิมภา  คีรีเมฆ   กรรมการและเลขานุการ 

ที ่ โรงเรียน วันเดือนปี เวลา หมายเหตุ 
๑ พัฒนศึกษา 

๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๒ บ้านปากทรง ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๓ บ้านต่อตั้ง 

๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๔ เพียงหลวง 5 ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๕ อนุบาลพะโต๊ะ 

๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๖ บ้านปากเลข ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๗ บ้านเขาตะเภาทอง 

๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๘ บ้านตรัง(จันทสิงห์อุทิศ) ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๙ บ้านโหมงราษฎร์พัฒนา 

๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๐ บ้านพังเหา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๑ บ้านพระรักษ์ราษฎร์บำรุง 

๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๒ บ้านคลองเหนก ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๓ บ้านปังหวาน 

๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๔ บ้านท่าแพราษฎร์พัฒนา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  

หมายเหตุ ๑. วัน - เวลา อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
  ๒. หากมีการเปลี่ยนแปลง ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่ายจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

 

 

 



 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ปฏิทินการนิเทศ 
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาทุ่งตะโก 

คณะนิเทศ  ๑. นายอเนก  ทองเหลือ   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางประภาภรณ์  พูลทอง  กรรมการ 
  ๓. นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล  กรรมการ 
  ๔. นางวนิดา เลาห์ประเสริฐ  กรรมการ 
  ๕. ว่าที่ ร.ต.หญิงอัจฉรา  รัตตะมาน   กรรมการและเลขานุการ 

ที ่ โรงเรียน วันเดือนปี เวลา หมายเหตุ 
๑ บ้านวังปลา 

๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๒ บ้านเขาวงกรด ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๓ บ้านทับช้าง 

๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๔ บ้านสามแยกจำปา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๕ บ้านแหลมยางนา 

๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๖ วัดเทพนิมิตวนาราม ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๗ บ้านห้วยมุด 

๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๘ ราชประชานุเคราะห์ ๓ชุมชน ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๙ วัดผุสดีภูผาราม 

๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๐ วัดมุจลินทาราม ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๑ บ้านอ่าวมะม่วง 

๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๒ วัดชลธีพฤกษาราม ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๓ วัดท่าทอง 

๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ 

 
๑๔ วัดท่าสุธาราม  
๑๕ ชุมชนวัดธรรมถาวร ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  

หมายเหตุ ๑. วัน - เวลา อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
  ๒. หากมีการเปลี่ยนแปลง ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่ายจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

 

 

 



 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ปฏิทินการนิเทศ 
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาพระบรมธาตุสวี 

คณะนิเทศ  ๑. นายไวกูณฐ์  เหมือนทอง  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวจีรนัน  วงศ์สงวน  กรรมการ 
  ๓. นางกฤติมา  เกตุสถิตย์   กรรมการ 
  ๔. นางจารุวรรรณ  ใจเพียร  กรรมการ 
  ๕. นายครรชิต  รักชู   กรรมการและเลขานุการ 

ที ่ โรงเรียน วันเดือนปี เวลา หมายเหตุ 
๑ บ้านเล็บกะรอก 

๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๒ วัดบรรพตวารีเขต ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๓ บ้านหนองปลา 

๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๔ วัดถ้ำเขาล้าน ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๕ วัดท้องตม 

๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๖ บ้านหาดทรายรี ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๗ บ้านห้วยชัน 

๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๘ บ้านน้ำลอดน้อย ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๙ วัดชุมแสง 

๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๐ บ้านคลองน้อย ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๑ อนุบาลสวี(บ้านนาโพธิ์) 

๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๒ ชุมชนสวี + วัดท่าหิน  ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๓ วัดธัญญาราม ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

หมายเหตุ ๑. วัน - เวลา อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
  ๒. หากมีการเปลี่ยนแปลง ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่ายจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

 

 

 

 



 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ปฏิทินการนิเทศ 
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาภูผา นาสัก 

คณะนิเทศ  ๑. นายสำเริง  นิลพัฒน์   ประธานกรรมการ 
  ๒. นายสมหมาย  โพธิสาร   กรรมการ 
  ๓. นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล  กรรมการ 
  ๔. นางวนิดา  เลาห์ประเสริฐ  กรรมการ 
  ๕. นางสาวมยุรี  เดชธานี   กรรมการและเลขานุการ 

ที ่ โรงเรียน วันเดือนปี เวลา หมายเหตุ 
๑ บ้านไทยพัฒนา 

๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๒ บ้านทุ่งคาโตนดบ้าน ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๓ บ้านเขาน้อยสามัคคี 

๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๔ วัดนาสัก ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๕ วัดหนองบัว 

๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๖ บ้านยางงาม ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๗ บ้านแก่งกะทั่ง 

๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๘ บ้านห้วยใหญ่ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๙ ห้วยทรายขาว 

๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๐ บ้านห้วยทับทอง ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๑ บ้านเขาค่าย 

๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๒ บ้านในหุบ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๓ บ้านเขาทะลุ 

๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๔ บ้านห้วยกลาง ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  

หมายเหตุ ๑. วัน - เวลา อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
  ๒. หากมีการเปลี่ยนแปลง ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่ายจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

 

 

 



 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ปฏิทินการนิเทศ 
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาสวี ครน วิสัย 

คณะนิเทศ  ๑. นายจารึก  ปานสวี   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางอภิชณา  แจ้งใจเย็น  กรรมการ 
  ๓. นางสาวสุภาวิณี  กุศลชู  กรรมการ 
  ๔. นางอุไร  นบนุ่น   กรรมการ 
  ๕. นางปัทมาวดี  อุปฐาก   กรรมการและเลขานุการ 

ที ่ โรงเรียน วันเดือนปี เวลา หมายเหตุ 
๑ บ้านเขาล้าน 

๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๒ บ้านแพรกแห้ง ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๓ บ้านไทรล่า 

๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๔ วัดพะงุ้น ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๕ บ้านนาเหรี่ยง 

๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๖ วัดจันทราวาส ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๗ วัดเชิงคีรี 

๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๘ วัดแหลมปอ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๙ ค่ายลูกเสืออำเภอสวี 

๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๐ บ้านทุ่งเขาสะบ้า ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  
๑๑ บ้านคู 

๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  

๑๒ บ้านน้ำฉา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  

หมายเหตุ ๑. วัน - เวลา อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
  ๒. หากมีการเปลี่ยนแปลง ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่ายจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

 
 
 
 
 

 
 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

เกณฑ์การให้คะแนนและตัวชี้วัดระดับคุณภาพการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามจุดเน้นของ สพป.ชุมพร เขต ๒  

คำชี้แจง  ๑. เกณฑ์การให้คะแนนและตัวชี้วัดระดับคุณภาพการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามจุดเน้นของ สพป.ชุมพร เขต ๒ จำนวน ๒๓ ข้อ 
  ๒. โรงเรียนกรุณาศึกษาเกณฑ์การให้ค่าคะแนนระดับคุณภาพการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามจุดเน้น และตัวชี้วัดของ สพป.ชุมพร เขต ๒  
      แล้วประเมินตนเองเพ่ือพิจารณาให้ค่าคะแนนระดับคุณภาพการดำเนินงานแต่ละประเด็น ทั้ง ๒๓ ข้อ โดยแต่ละข้อมีระดับคุณภาพ ๔ ระดับ คือ 

      A1   Awareness  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติของโรงเรียนอยู่ในขั้นการสร้างความตระหนัก 

      A2   Attempt  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติของโรงเรียนอยู่ในขั้นของความมุ่งมั่นพยายามลงมือปฏิบัติ  
         โดยมีกระบวนการพัฒนาที่หลากหลาย 

      A3   Achievement  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติของโรงเรียนอยู่ในขั้นการมีผลสัมฤทธิ์หรือผลสำเร็จที่เกิดข้ึน       
         จากการปฏิบัติ/พัฒนา 

      A4   Accreditation  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติของโรงเรียนอยู่ในขั้นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
         มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบยั่งยืน และเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
 

 

 

 

 

 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

เกณฑ์การให้คะแนนและตัวชี้วัดระดับคุณภาพการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามจุดเน้นของ สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ที ่
จุดเน้นและตัวชี้วัด 
สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ 
A1 A2 A3 A4 

๑ การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

๑. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
๓. มีการวางแผนการพัฒนา
หลักสูตร 
๔. มีเครื่องมือประเมินผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา 

มี A1 และ 
๑. มีการประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
๒. มีสรุปรายงานผลการประเมิน
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
๓. มีการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
(ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) 

มี A1 – 2 และ 
มีหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนา
แล้ว จากกระบวนการใน A1 – 
A2  

มี A1 – 3 และ 
๑. เป็นแหล่งศึกษาดูงานจาก
โรงเรียนหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
หรือ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ที่ได้รับการพัฒนาแล้วในช่องทาง
ต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ที ่
จุดเน้นและตัวชี้วัด 
สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ 
A1 A2 A3 A4 

๒ การจัดการศึกษาปฐมวัย ๑. มีครูผู้รับผิดชอบเด็กปฐมวัย 
ทั้งระดับอนุบาล ๑ อนุบาล ๒ 
และอนุบาล ๓ 
๒. โรงเรียนเตรียมความพร้อม 
ให้เด็กปฐมวัยครบทั้ง ๔ ด้าน คือ 
- ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสติปัญญา 
๓. จัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมทั้งในและนอก
ห้องเรียนได้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ของเด็กปฐมวัย 

มี A1 และ 
๑. ครูมีแผนการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ครอบคลุมกลุ่มสาระ  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๒. มีการจัดการเรียนการสอน
ทักษะทางวิทยาศาสตร์  
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะ 

มี A1 – 2 และ 
มีผลการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับดีข้ึนไปทุกมาตรฐาน 

มี A1 – 3 และ 
๑. เป็นแหล่งการเรียนรู้/ศึกษาดู
งานด้านปฐมวัย 
หรือ 
๒. ได้รับการประกาศแต่งตั้ง 
เป็นโรงเรียนต้นแบบ 
หรือ 
๓. ผ่านการประเมินคงสภาพ 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” 
หรือ 
๔. มีรูปแบบ/วิธีการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) ระดับ
ปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ หรือด้านการบริหาร 
หรือ 
๕. ได้รับตราพระราชทาน  
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” 

 

 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ที ่
จุดเน้นและตัวชี้วัด 
สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ 
A1 A2 A3 A4 

๓ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning 

๑. ครูทุกคนได้รับการพัฒนา
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
๒. ครูทุกคนมีแผนการจัด           
การเรียนรู้เชิงรุกอย่างน้อย               
คนละ ๑ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้และ/หรือ 
กรณีโรงเรียนขนาดเล็ก 
๑. มีแผนการจัดการเรียนรู้          
เชิงรุกคละชั้น  
หรือ 
๒. มีแผนการจัดการเรียนรู้           
เชิงรุกบูรณาการ  
หรือ 
๓. มีแผนการจัดการเรียนรู้
ทางไกล DLTV/DLIT 

มี A1 และ 
๑. มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๒. มีสื่อการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นแบบ 
Active Learning / มีสารสนเทศ สื่อ/ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น/แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน 
๓. จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตาม
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกจริง และมีการบันทึก
หลังสอนทุกแผน การจัดการเรียนรู้ 
๔. มีการสอนซ่อมเสริมและแก้ปัญหานักเรียน
รายบุคคล 
๕. มีบันทึกการประชุมกิจกรรม PLC ด้านการ
จัดการเรียนรู้  เชิงรุก ในการร่วมกันแก้ปัญหา/
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
๖. มีการกำหนดประเด็นนิเทศด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกในกระบวนการนิเทศภายใน
สถานศึกษาและดำเนินการนิเทศครูทุกคน 
๗. สร้างภาคีเครือข่ายด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

มี A1 – 2 และ 
๑. แผนการจัดการเรียนรู้         
มีการปรับปรุง/พัฒนา 
๒. มีผลงาน/นวัตกรรม/วิจัย         
ในชั้นเรียนที่เกิดจากการ
แก้ไขปัญหาผู้เรียน/
กระบวนการ PLC 
๓. ได้รับการสนับสนุน 
ส่งเสริมจากภาคีเครือข่าย
ด้านทรัพยากรต่าง ๆ เช่น 
บุคลากรให้ความรู้ 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ 
เพ่ือพัฒนาด้านการจัดการ
จัดการเรียนการสอน 

มี A1 – 3 และ 
๑. เป็นแหล่งศึกษาดูงาน
จากโรงเรียน หรือหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ด้านการจัดการเรียนรู้  
เชิงรุก  
หรือ 
๒. ครู/ ผู้อำนวยการ
โรงเรียนมีนวัตกรรม/ผลงาน
ที่เป็นเลิศด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก/การส่งเสริม
การจัดการเรียนรูเชิงรุกใน
ระดับเขตพ้ืนที่/จังหวัด/
ภาค/ประเทศ 

 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ที ่
จุดเน้นและตัวชี้วัด 
สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ 
A1 A2 A3 A4 

๔ การจัดการศึกษานักเรียน
เรียนรวม 

๑. โรงเรียนมีนโยบายและ
แผนการดำเนินงาน 
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งครูรับผิดชอบ
การจัดการศึกษาพิเศษ 
๓. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
๔. มีเครื่องมือคัดกรองเด็กพิเศษ 
๕. ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจการจัดทำแผน IEP/IIP 
๖. มีสารสนเทศเด็กพิเศษ             
ที่เป็นปัจจุบัน 

มี A1 และ 
๑. ครูจัดทำแผน IEP และแผน 
IIP ของเด็กพิเศษทุกคน 
๒. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
โดยใช้สื่อตามจุดประสงค์                  
เชิงพฤติกรรมในแผน IEP  
และแผน IIP 

มี A1 – 2 และ 
๑. เด็กพิเศษทุกคนมี
ความก้าวหน้าในการพัฒนา 
๒. โรงเรียนมีการสรุปผล                  
การดำเนินงานประจำปี 
๓. โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้เพ่ือ
เด็กพิเศษ เช่น มุม หรือสื่อเฉพาะ 

มี A1 – 3 และ 
๑. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ การ
จัดการเรียนรวม 
หรือ 
๒. โรงเรียนเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานต่อสาธารณชนอย่าง
หลากหลาย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ที ่
จุดเน้นและตัวชี้วัด 
สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ 
A1 A2 A3 A4 

๕ การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 
รวมการนำผล RT NT 
ONET ไปใช้ 

๑. มีระเบียบการวัดและ
ประเมินผล 
๒. ครูทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ 
เรื่องการวัดและประเมินผล 
๓. มีวิธีการ เครื่องมือวัด/
เครื่องมือประเมินผลที่มีคุณภาพ
และหลากหลาย เช่น แบบทดสอบ 
แบบสังเกต แบบสำรวจ แฟ้ม
สะสมงาน/ผลงาน ฯลฯ 

มี A1 และ 
๑. การวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ และสอดคล้องกับกิจกรรม 
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
๒. นักเรียน/เพื่อน/ผู้ปกครอง มี
ส่วนร่วมในการวัด/ประเมินผล 
๓. จัดให้นักเรียนทุกคนได้เข้ารับ 
การประเมิน RT NT  
๔. จัดให้นักเรียนได้เข้ารับการ
ประเมิน O-NET 
 

มี A1 – A2 และ 
๑. มีร่องรอยหลักฐานการนำผล
การวัดและประเมินผลไป
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียน 
การสอน 
๒. มีการนำผล RT NT O-NET 
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

มี A1 – A3 และ 
๑. เป็นแหล่งศึกษาดูงาน จาก
โรงเรียน หรือหน่วยงานอื่น ๆ 
ด้านการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ 
๒. ครูมีนวัตกรรม/ผลการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ด้านการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ ในระดับจังหวัด/ภาค/
ประเทศ  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ที ่
จุดเน้นและตัวชี้วัด 
สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ 
A1 A2 A3 A4 

๖ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง  

๑. กำหนดชั่วโมงสอนรายวิชา
ประวัติศาสตร์ในโครงสร้าง
หลักสูตร 
๒. โรงเรียนมีหลักสูตรรายวิชา
ประวัติศาสตร์ 
๓. โรงเรียนมีระเบียบการวัดและ
ประเมินผล รายวิชาประวัติศาสตร์ 

มี A1 และ 
๑. ครูผู้สอนในรายวิชา
ประวัติศาสตร์ มีแผน 
การจัดการเรียนรู้รายวิชา
ประวัติศาสตร์ ทุกคน 
๒. ครูมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น และชุมชน 
๓. ครูมีการวัดและประเมินผลเชิง
บูรณาการ 

มี A1 – A2 และ 
๑. ครูมีการนำผลการวัดและ
ประเมินผลไปใช้ใน 
การพัฒนาการเรียนการสอน 
๒. มีนวัตกรรมเก่ียวกับ 
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
๓. มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น/ชุมชน 

มี A1 – A3 และ 
๑. เป็นแหล่งศึกษาดูงาน จาก
โรงเรียน หรือหน่วยงานอื่น ๆ 
ด้านการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
๒. มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)  
ด้านการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมืองในระดับจังหวัด/
ภาค/ประเทศ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ที ่
จุดเน้นและตัวชี้วัด 
สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ 
A1 A2 A3 A4 

๗ ภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ Learning Loss 
การอ่าน การเขียน การ
คิดคำนวณ 

๑. โรงเรียนมีสารสนเทศการคัด
กรองด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิดคำนวณของนักเรียน
รายบุคคล 
๒. โรงเรียนมีแผนการพัฒนาการ
อ่าน การเขียน และการคิด
คำนวณ 
๓. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
๔. มีการจัดประชุมชี้แจงสร้าง
ความเข้าใจแก่ครู ผู้ปกครอง  
และนักเรียน 

มี A1 และ 
๑. มีแผนการแก้ปัญหานักเรียน
รายบุคคล และรายชั้นเรียน 
๒. จัดกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหา
อย่างหลากหลาย เช่น สอนซ่อม
เสริม ติวเข้ม วิจัยในชั้นเรียน 
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
การเขียน และการคิดคำนวณ
อย่างหลากหลาย 
๔. มีการนิเทศติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง มีร่องรอยปรากฎชัดเจน 
๕. มีสรุปรายงานผลการ
แก้ปัญหาการอ่าน การเขียน  
และการคิดคำนวณของนักเรียน 

มี A1 – 2 และ 
๑. นักเรียนชั้น ป.๑ – ๓ ร้อยละ 
๑๐๐ ผ่านการประเมินการอ่าน
การเขียน และการคิดคำนวณ  
(ไม่มีนักเรียน ป.๑ – ๓ ที่อ่านไม่
ออก เขียนไม่ได้ และคิดคำนวณ
ไม่เป็น) 
๒. นักเรียนชั้น ป.๔ – ๖ ร้อยละ 
๑๐๐ ผ่านการประเมินการอ่าน
การเขียน และการคิดคำนวณ  
(ไม่มีนักเรียน ป.๔ – ๖ ที่อ่านไม่
คล่อง เขียนไม่คล่อง และคิด
คำนวณไม่คล่อง) 
๓. นักเรียนได้รับรางวัลด้าน 
การอ่าน การเขียน หรือการคิด
คำนวณ 

มี A1 – 3 และ 
๑. โรงเรียนเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานกับโรงเรียนต่าง ๆ 
๒. โรงเรียนเป็นแหล่งศึกษา
เรียนรู้/ศึกษาดูงานด้านการอ่าน 
การเขียน หรือการคิดคำนวณ 
หรือ 
๓. โรงเรียนได้รับรางวัล/ได้รับ
การประกาศแต่งตั้งเป็นโรงเรียน
ต้นแบบ หรือโรงเรียนแกนนำด้าน
การอ่าน การเขียน หรือการคิด
คำนวณ 

 

 

 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ที ่
จุดเน้นและตัวชี้วัด 
สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ 
A1 A2 A3 A4 

๘ การน้อมนำ 
พระบรมราโชบาย ร.๑๐ 
สู่การปฏิบัติ 

๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุนการจัดการศึกษาตาม
แนวพระบรมราโชบาย ร.๑๐  
สู่การปฏิบัติ 
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบ 
๓. มีการสร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจ ความตระหนักแก่ครู 
นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

มี A1 และ 
๑. มีการดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ 
๒. มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู การ
เยี่ยมชั้นเรียน สรุปรายงาน 
๓. มีการส่งเสริมสร้างแรงจูงใจ 
ในการน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ร.๑๐ สู่การปฏิบัติ เช่น กิจกรรม
ยกย่อง กิจกรรมประกวดใน
โอกาสต่าง ๆ การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

มี A1 – 2 และ 
๑. มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา หรือ
กลุ่มสถานศึกษาในเครือข่าย 
๒. มีการสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน และนำเสนอผลงาน
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
๓. มีผลงาน คลิปวิดีโอ รูปภาพ 

มี A1 – 3 และ 
๑. มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือ
นวัตกรรมครบทั้ง ๔ ด้าน 
๒. เป็นโรงเรียนต้นแบบในการ
ดำเนินงานด้านการน้อมนำพระ
บรมราโชบาย ร.๑๐ สู่การปฏบิัติ 
๓. มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ที ่
จุดเน้นและตัวชี้วัด 
สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ 
A1 A2 A3 A4 

๙ การศึกษากับการพัฒนา
ประชาธิปไตย 

๑. มีการกำหนดแนวทางการ
ส่งเสริมประชาธิปไตย 
๒. มีแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมประชาธิปไตย 
(สภานักเรียน และโครงการอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับประชาธิปไตย) 

มี A1 และ 
๑. ดำเนินการตามแผนงาน/
โครงการ 
๒. มีการนิเทศ กำกับติดตามการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู 
๓. มีสถานที่ทำงานห้องกิจกรรม 
เช่น ห้องสภานักเรียน 

มี A1 – 2 และ 
๑. มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ประชาธิปไตยโดยการมีส่วนร่วม
ของนักเรียนในโรงเรียน และสภา
นักเรียน 
๒. มีการประสานงานกับองค์กร
การสร้างเครือข่ายประชาธิปไตย
กับชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

มี A1 – 3 และ 
๑. เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ 
๒. ได้รับรางวัลที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมประชาธิปไตย 
หรือ 
๓. เป็นโรงเรียนต้นแบบ
ประชาธิปไตย หรือโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ที ่
จุดเน้นและตัวชี้วัด 
สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ 
A1 A2 A3 A4 

๑๐ การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความปลอดภัย 

๑. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบาย 
จัดทำแผนงาน/โครงการด้าน
ความปลอดภัยให้แก่นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 
๒. โรงเรียนมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานและมี
การกำหนดผู้รับผิดชอบในการ
ประสานงานเครือข่าย 
๓. มีการสร้างความตระหนัก 
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถรู้เท่า
ทันสื่อ และเทคโนโลยีในการรักษา
ความปลอดภัยโดยการให้ความรู้ 
ความเข้าใจแก่ผู้รับผิดชอบ 
นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องใน
โรงเรียน 

มี A1 และ 
๑. มีการประเมินสภาพความ
เสี่ยง 
๒. มีการจัดระบบการรักษาความ
ปลอดภัยของนักเรียนและ
บุคลากรในสถานศึกษา  
โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
เครือข่ายทั้งภาครัฐ และเอกชน 
๓. มีโครงสร้างการรักษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาที่ชัดเจน 

มี A1 – 2 และ 
๑. มีการกำหนดแนวทางหรือ
มาตรการความปลอดภัยร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 
๒. จัดทำแผนเผชิญเหตุ 
๓. มีการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน 

มี A1 – 3 และ 
๑. มีการจัดทำแผนพัฒนาระบบ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ 
และมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การสื่อสารด้านความปลอดภัย
ของสถานศึกษา ระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน 
๓. มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัด
การศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

 

 

 

 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ที ่
จุดเน้นและตัวชี้วัด 
สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ 
A1 A2 A3 A4 

๑๑ การเยี่ยมบ้านนักเรียน  ๑. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ
เยี่ยมบ้านนักเรียน 
๒. โรงเรียนมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
๓. มีเครื่องมือบันทึก 
การเยี่ยมบ้าน 

มี A1 และ 
๑. ครูประจำชั้นเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
๒. ครูนำผลการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนมาวางแผนการช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาร่วมกับผู้ปกครอง 
และบุคคลที่เก่ียวข้อง 

มี A1 – 2 และ 
๑. มีการรายงานสรุปผล 
การเยี่ยมบ้าน 
๒. ข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน 
ของนักเรียนทุกคนเป็นปัจจุบัน 

มี A1 – 3 และ 
๑. มีการดำเนินงานเยี่ยมบ้าน
อย่างต่อเนื่อง 
๒. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
องค์กร และชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ที ่
จุดเน้นและตัวชี้วัด 
สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ 
A1 A2 A3 A4 

๑๒ การดูแลสุขภาพอนามัย
เด็กวัยเรียน 

๑. โรงเรียนมีนโยบาย/แผนงาน/
โครงการดูแลส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยนักเรียน 
๒. โรงเรียนมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
๓. การสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
การดูแลสุขภาพนักเรียนให้แก่
ผู้เกี่ยวข้อง 

มี A1 และ 
๑. ครูอนามัยหรือครูประจำชั้นชั่ง
น้ำหนัก วัดส่วนสูงนักเรียน 
๒. จัดอาหารกลางวันให้นักเรียน
ตามหลักโภชนาการ โดยใช้
โปรแกรม Thai school lunch 
อย่างหลากหลาย และปลอดภัย 
๓. จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน
ที่เอ้ือต่อสุขภาพ 

มี A1 – 2 และ 
๑. จัดทำรายงานข้อมูลน้ำหนัก 
ส่วนสูงนักเรียน พร้อมสรุป
รายงานภาวะทุพโภชนาการ
นักเรียน อย่างน้อยภาคเรียน 
ละ ๑ ครั้ง 
๒. มีการติดตามผลการ
ดำเนินงาน และนำผลมา
วิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหา 

มี A1 – 3 และ 
๑. โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรม
แก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ
นักเรียน 
๒. นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนา 
การได้รับการดูแล แก้ไขปัญหา 
๓. นักเรียนสูงดีสมส่วนตาม
เกณฑ์ และมีสุขภาพแข็งแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ที ่
จุดเน้นและตัวชี้วัด 
สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ 
A1 A2 A3 A4 

๑๓ การจัดกิจกรรมแนะแนว ๑. โรงเรียนมีนโยบาย และ
แผนการดำเนินงาน 
๒. กำหนดชั่วโมงสอนกิจกรรม
แนะแนวตามโครงสร้างหลักสูตร 
๓. มีคำสั่งแต่งตั้งครูรับผิดชอบ
งานแนะแนวและคณะกรรมการ
ดำเนินงานแนะแนวของโรงเรียน 
๔. มีโครงการ/กิจกรรมแนะแนว
ของโรงเรียน 
๕. มีแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 

มี A1 และ 
๑. มีร่องรอย/สมุดประเมินผล
กิจกรรมแนะแนว 
๒. มีห้องหรือมุมแนะแนวไว้
สำหรับบริการแนะแนว 
๓. มีการจัดบริการแนะแนวไว้
สำหรับบริการนักเรียน  
ครบทั้ง ๕ บริการ คือ 
    ๑) ศึกษานักเรียนรายบุคคล 
    ๒) สนเทศ 
    ๓) ให้คำปรึกษา 
    ๔) จัดวางตัวบุคคล 
    ๕) ติดตามผล 

มี A1 – 2 และ 
๑. มีความก้าวหน้าในการพัฒนา
งานแนะนว มีสื่อนวัตกรรม
เผยแพร่ 
๒. มีการนิเทศ กำกับ ติดตามผล
การดำเนินงาน การเยี่ยมชั้นเรียน 
๓. โรงเรียนมีการสรุปผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
๔. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้การจัด
กิจกรรมแนะแนว 

มี A1 – 3 และ 
๑. โรงเรียนได้รับรางวัลด้านการ
แนะแนวในระดับเครือข่าย/เขต
พ้ืนที่ หรือระดับประเทศ 
๒. โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการแนะ
แนวให้โรงเรียนต่าง ๆ เข้ามา
ศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 

 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ที ่
จุดเน้นและตัวชี้วัด 
สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ 
A1 A2 A3 A4 

๑๔ ส่งเสริมทักษะอาชีพและ
การมีงานทำ 

๑. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ 
๒. โรงเรียนมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานด้าน
ทักษะและการมีงานทำ 
๓. มีหลักสูตรสถานศึกษาสู่อาชีพ
และการมีงานทำ 

มี A1 และ 
๑. มีการพัฒนาให้ความรู้ 
สมรรถนะ ทักษะอาชีพในด้าน
ต่าง ๆ เพื่อประกอบอาชีพ 
๒. โรงเรียนมีแบบสอบถาม
นักเรียนเป็นรายบุคคล  
และนำผลมาวางแผน 
เพ่ือฝึกประสบการณ์ 
๓. มีการกำกับ ติดตาม 

มี A1 – 2 และ 
๑. ส่งเสริม สนับสนุนการฝึก
ประสบการณ์ด้านทักษะอาชีพ 
๒. มีการสรุปรายงานผล 
 

มี A1 – 3 และ 
๑. มีระบบข้อมูลสารสนเทศ 
๒. มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ที ่
จุดเน้นและตัวชี้วัด 
สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ 
A1 A2 A3 A4 

๑๖ การพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ 

๑. โรงเรียนกำหนดนโยบาย  
แนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ตามหลักสูตรลูกเสือแต่ละ
ประเภท 
๒. โรงเรียนสนับสนุนให้บุคลากร
ผ่านการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือแต่ละประเภท ในระดับขั้น
ความรู้เบื้องต้น (B.T.C) 
๓. โรงเรียนมีอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตร 

มี A1 และ 
๑. มีการจัดการเรียนการสอน
ลูกเสือตามหลักสูตรลูกเสือ 
แต่ละประเภท 
๒. โรงเรียนมีแผนการจัดกิจกรรม
ลูกเสือตามหลักสูตรลูกเสือแต่ละ
ประเภทตลอดปี 
๓. ผู้กำกับลูกเสือพัฒนาตนเอง
ทางด้านลูกเสือให้มีคุณวุฒิ
ทางด้านลูกเสือสูงขึ้น 
๔. โรงเรียนมีการขออนุมัติ 
จัดตั้งกลุ่ม กองลูกเสือถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน 
๕. โรงเรียนจัดกิจกรรมตาม
หลักสูตรลูกเสือเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนหรือ 
มีจิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรม
ช่วยเหลือชุมชน 

มี A1 – 2 และ 
๑. นักเรียนใช้กระบวนการลูกเสือ
เป็นวิถีชีวิต 
๒. มีการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือถูกต้องตามข้อบังคับ
คณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ 
กับชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

มี A1 – 3 และ 
๑. โรงเรียนใช้กระบวนการ
ลูกเสือบูรณาการเป็นวิถีชีวิต  
เน้นปฏิบัติตนตามกฎ  
และคำปฏิญาณของลูกเสือ 
หรือ 
๒. โรงเรียน/ผู้บริหาร/ครู/
นักเรียนได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ
ด้านลูกเสือ 
หรือ 
๓. มีการเผยแพร่ผลงานด้าน
ลูกเสือ 

 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ที ่
จุดเน้นและตัวชี้วัด 
สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ 
A1 A2 A3 A4 

๑๖ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ๑. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตาม
บริบทของโรงเรียน 
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
๓. มีการผ่านการประเมินโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ ดาว 

มี A1 และ 
๑. มีการดำเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดตาม
บริบทของโรงเรียน 
๒. มีการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรม 
๓. นักเรียนทุกคนทำโครงงาน
คุณธรรม 
๔. มีการประเมินและสรุป
รายงานผลแผนพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรมด้านคุณธรรม 
๕. โรงเรียนนำผลการพัฒนา 
มาวิเคราะห์และพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง 
๖. มีการผ่านการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ระดับ ๒ ดาว 

มี A1 – 2 และ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
กำหนด 
๒. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ ๘๐  
มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ตามที่ 
สพป. และโรงเรียนกำหนด 
๓. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ที่
เกี่ยวข้องในโรงเรียนมีพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น 
๔. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ที่
เกี่ยวข้องในโรงเรียนมีพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ลดลง 
๕. มีการผ่านการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ระดับ ๓ ดาว 

มี A1 – 3 และ 
๑. โรงเรียนได้รับการยอมรับจาก
ชุมชน และได้รับรางวัลจาก
หน่วยงานภายใน/ภายนอก/
ระดับเขต/จังหวัด/ภาค/ประเทศ 
๒. มีการเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานต่อสาธารณชนอย่าง
หลากหลาย 
๓. เป็นแหล่งศึกษาดูงานด้านการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
หรือมีการผ่านการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ระดับ ๔ ดาวขึ้นไป 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ที ่
จุดเน้นและตัวชี้วัด 
สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ 
A1 A2 A3 A4 

๑๗ โรงเรียนวิถีพุทธ ๑. โรงเรียนมี
แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริม 
การดำเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ 
ตามอัตลักษณ์
โรงเรียนวิถีพุทธ 
๒๙ ประการ 
๒. มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
 

มี A1 และ 
๑. มีการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการ
ดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ตามอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ ๒๙ ประการ 
๒. มีการจัดสภาพในโรงเรียนด้านกายภาพ (จัดอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม ห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศีล สมาธิ 
และปัญญา) 
๓. มีการจัดสภาพด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต (จัดกิจกรรมวิถีชีวิต 
ประจำวัน ประจำสัปดาห์ หรือในโอกาสต่างๆ เป็นภาพรวมทั้ง
สถานศึกษา ที่เป็นการปฏิบัติบูรณาการ ทั้ง ศีล สมาธิ และปัญญา  
โดยเน้นการมีวิถีชีวิต หรือวัฒนธรรมของการกิน อยู่ ดู ฟัง ด้วย
สติสัมปชัญญะ) 
๔. มีการนำหลักธรรมที่ใช้ในการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ไปบูรณาการ
ร่วมกับการจัดการเรียนการสอนทุกชั้นให้มีการบูรณาการพุทธธรรมในการ
เรียนรู้และปฏิบัติ 
๕. มีการประสานร่วมมือกับวัด/คณะสงฆ์ในการจัดการเรียนรู้ ทั้งสาระ
พระพุทธศาสนาและกลุ่มสาระหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 
๖. มีการประเมินและสรุปรายงานผลแผนพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
๗. โรงเรียนนำผลการประเมินมาวิเคราะห์และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

มี A1 – A2 และ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ 
ขึ้นไป มีคุณลักษณะที่
กำหนดตามบริบทของ
โรงเรียน 
๒. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ ๘๐ มีพฤติกรรม
อันพึงประสงค์ตามท่ี 
สพป. และโรงเรียน
กำหนด 
๓. ผู้บริหาร/ครู/
นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง
ในโรงเรียนมีพฤติกรรมที่
พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน 
๔. ผู้บริหาร/ครู/
นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง
ในโรงเรียนมีพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ลดลง 

มี A1 – A3 และ 
๑. โรงเรียนได้รับการ
ยอมรับจากชุมชน 
และได้รับรางวัลจาก
หน่วยงานภายใน/
ภายนอก/ระดับเขต/
จังหวัด/ภาค/
ประเทศ 
๒. มีการเผยแพร่ผล
การดำเนินงานต่อ
สาธารณชนอย่าง
หลากหลาย 
๓. เป็นแหล่งศึกษาดู
งาน ด้านการ
ดำเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธ  



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ที ่
จุดเน้นและตัวชี้วัด 
สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ 
A1 A2 A3 A4 

๑๘ โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล                        
ในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต  
*** รองรับการประเมิน  
ITA Online) 

๑. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ
พัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนสุจริต 
๒. โรงเรียนมีคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ และคณะทำงาน
โรงเรียนสุจริต 
๓. บุคลากรในโรงเรียนทุกคน             
มีความรู้ ความเข้าใจโครงการ
โรงเรียนสุจริต 
๔. โรงเรียนมีการปรับและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา โดยเพิ่ม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

มี A1 และ 
๑. โรงเรียนดำเนินกิจกรรม           
ตามแผนงาน/โครงการพัฒนา
โรงเรียนสู่โรงเรียนสุจริตที่
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 
๕ ประการ ตามแนวทางโครงการ
โรงเรียนสุจริต 
๒. มีร่องรอย หลักฐาน              
การจัดกิจกรรมในข้อที่ ๑ อย่าง
น้อย ๑ กิจกรรม 
๓. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๔. มีการประเมินคุณลักษณะ  
๕ ประการ ของผู้เรียน ตาม
แนวทางโครงการโรงเรียนสุจริต    

มี A1 – 2 และ 
๑. ผู้เรียนมีผลการประเมิน
คุณลักษณะ ๕ ประการ                
ตามแนวทางโครงการโรงเรียน
สุจริต เป็นไปตามเป้าหมายหรือ
สูงกว่าเป้าหมายที่โรงเรียนตั้งไว้ 

มี A1 – 3 และ 
๑. เป็นแหล่งศึกษาดูงานจาก             
โรงเรียน หรือหน่วยงานอื่น ๆ 
หรือ 
๒. ครู/ ผู้อำนวยการโรงเรียน            
มีรูปแบบ/ผลงาน/นวัตกรรม           
ที่ได้รับการยอมรับในระดับ            
เขตพ้ืนที่/จังหวัด/ภาค/ประเทศ 
หรือ  
๓. โรงเรียนผ่านการประเมิน
มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
 

 

 

 

 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ที ่
จุดเน้นและตัวชี้วัด 
สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ 
A1 A2 A3 A4 

๑๙ การส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษและ/หรือ
ภาษาจีน 

๑. โรงเรียนมีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบ 
๒. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ
ส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ
และ/หรือจีน 
๓. ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมใน
การวางแผน/กำหนดกิจกรรม
การส่งเสริมทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษและ/หรือจีน 
๔. มีการกำหนดชั่วโมงเรียน
ตามโครงสร้างพ้ืนฐานของ
หลักสูตร ทุกระดับชั้น 
๕. โรงเรียนมีแผนการจัด
กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษและ/หรือจีน  
๑ – ๓ กิจกรรม  
(เสริมหลักสูตร) 

มี A1 และ 
๑. ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการ 
จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษและ/หรือจีน 
๒. โรงเรียนมีแผนการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษและ/
หรือจีน ๔ กิจกรรมขึ้นไป  
(เสริมหลักสูตร) 
๓. มีห้องเรียน/มุม/หรือจัดสภาพ 
แวดล้อมบริเวณโรงเรียนที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษและ/หรือจีน 
๔. เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันระดับ
เครือข่าย/ระดับเขตพ้ืนที่ 
๕. มีการนิเทศ การจัดการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษและ/หรือจีน 
อย่างต่อเนื่อง 
๖. มีการสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

มี A1 – 2 และ 
๑. นักเรียนได้รับรางวัลจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมระดัเครือข่าย/ 
ระดับเขตพ้ืนที่ หรือ ครูได้รับ
รางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ระดับเครือข่าย/ระดับเขตพ้ืนที่ 
๒. นักเรียนสามารถพูดสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและ/หรือจีนง่าย ๆ 
ในชีวิตประจำวันได้ (ประโยค
พ้ืนฐาน) กับบุคลอ่ืน ๆ หรือ 
ชาวต่างประเทศได้อย่างเป็น
ธรรมชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

มี A1 – 3 และ 
๑. นักเรียนหรือครูได้รางวัล
ระดับภูมิภาคหรือ
ระดับประเทศ 
๒. โรงเรียนเป็นแหล่งการ
เรียนรู้การส่งเสริมทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษและ/หรือจีน 
๓. มีครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ผ่านการทดสอบ CEFR  

 

 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ที ่
จุดเน้นและตัวชี้วัด 
สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ 
A1 A2 A3 A4 

๒๐ การส่งเสริมและพัฒนา
สื่อ เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

๑. ครูทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการนำสื่อการเรียนรู้ไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
๒. โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
๓. ครูทุกคนมีความรู้ และทักษะ
การใช้คอมพิวเตอร์ 
-มีการจัดหาและใช้สื่อ
ประกอบการสอน 
-ใช้สื่อที่น่าสนใจและเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 
-ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

มี A1 และ 
๑. โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา 
๒. ครูทุกคนใช้สื่อ เทคโนโลยีในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 
๓. ครูทุกคนมีบันทึกผลท้ายแผนการ
จัดการเรียนรู้ เกี่ยวกับการนำสื่อ 
เทคโนโลยีไปใช้ 
๔. โรงเรียนมีการจัดทำทะเบียนสื่อ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

มี A1 – 2 และ 
๑. ครูทุกคนมีการพัฒนาตนเอง
เกี่ยวกับการใช้สื่อ เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
๒. ครูทุกคนสามารถออกแบบ/
จัดทำสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือนำไป 
ใช้ในการกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 
๓. ครูมีผลงาน/มีการปฏิบัติที่
เป็นเลิศเก่ียวกับการนำสื่อ 
เทคโนโลยีทางการศึกษาไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ ในระดับ
เขตพ้ืนที่ 

มี A1 – 3 และ 
๑. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับการนำสื่อ เทคโนโลยี
ทางการศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
หรือ 
๒. ครู/นักเรียนมีผลงาน
ดีเด่น/มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
เกี่ยวกับการนำสื่อ เทคโนโลยี
ทางการศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ ในระดับจังหวัด 
/ภาค/ประเทศ 

 

 

 

 

 

 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ที ่
จุดเน้นและตัวชี้วัด 
สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ 
A1 A2 A3 A4 

๒๑ การวิจัยและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 

๑. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
๓. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน 
 

มี A1 และ 
๑. มีการดำเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
๒. ครูมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
ตามกระบวนการวิจัย หรือ
นวัตกรรมทางการศึกษาที่
สามารถนำมาพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนได้จริง 
๓. มีการประเมินและสรุป
รายงานผลแผนพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงาน
ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 

มี A1 – A2 และ 
๑. มีการเก็บรวบรวมงานวิจัยใน
ชั้นเรียนและนวัตกรรมทาง
การศึกษา เพ่ือเป็นฐานข้อมูล
ภายในโรงเรียน ย้อนหลัง  
อย่างน้อย ๓ ปีการศึกษา 
๒. มีร่องรอยการนำผลจาก
งานวิจัยในชั้นเรียน มาวิเคราะห์
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
๓. มีการพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 
นวัตกรรมทางการศึกษา อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

มี A1 – A3 และ 
๑. เป็นแหล่งศึกษาดูงาน จาก
โรงเรียน หรือหน่วยงานอื่น ๆ 
ด้านการวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
๒. มีการเผยแพร่/แลกเปลี่ยน 
งานวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษา ระดับศูนย์เครือข่าย/
ระดับเขต/จังหวัด/ภาค/ประเทศ 
 

 

 

 

 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ที ่
จุดเน้นและตัวชี้วัด 
สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ 
A1 A2 A3 A4 

๒๒ การพัฒนาระบบนิเทศ
ภายในโรงเรียน 

๑. มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เรื่องการนิเทศภายในสถานศึกษา 
กับบุคลากรในสถานศึกษา 
๒. มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือวิเคราะห์ปัญหา และความ
ต้องการจำเป็นของโรงเรียน 
๓. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
การนิเทศภายในสถานศึกษา 
๔. มีแผนการนิเทศภายใน
สถานศึกษาท่ีครอบคลุมงาน ๔ 
ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้าน
บริหารงานบุคคล ด้านบริหาร
ทั่วไป และด้านงบประมาณ 
๕. มีการจัดทำเครื่องมือ และ
ปฏิทินการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
๖. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 

มี A1 และ 
๑. มีการปฏิบัติตามข้ันตอนตาม
แผน/โครงการ 
๒. มีการดำเนินการนิเทศตาม
แผนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
๓. มีการกำกับ ติดตาม  
การดำเนินการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

มี A1 – 2 และ 
๑. มีการนิเทศชั้นเรียนเดือนละ 
๑ ครั้ง และมีคลิปวิดีโอการนิเทศ 
๒. มีรายงานสรุปผลการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา เมื่อสิ้นปี
การศึกษา 

มี A1 – 3 และ 
๑. มีการเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียนแก่
สาธารณชน 
๒. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้/
ศึกษาดูงานด้านการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
หรือ 
๓. โรงเรียนได้รับการประกาศ
แต่งตั้งเป็นโรงเรียนต้นแบบ/ 
แกนนำด้านการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ที ่
จุดเน้นและตัวชี้วัด 
สพป.ชุมพร เขต ๒ 

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพ 
A1 A2 A3 A4 

๒๓ การจัดระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๑. บุคลากร/ผู้เกี่ยวข้องทุก
คนในโรงเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๒. มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน
ระบบประกันคุณภาพภายใน 
๓. มีเครื่องมือในการดำเนิน 
งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

มี A1 และ 
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังต่อไปนี้ 
๑. มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๒. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๓. ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ 
๔. จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
๕. ติดตามผลการดำเนินการ เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
๖. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) เผยแพร่ต่อสาธารณชน
และรายงานต้นสังกัด 

มี A1 – 2 และ 
๑. โรงเรียนมีผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา             
ในแต่ละมาตรฐานการศึกษา
ระดับดีข้ึนไป 
๒. โรงเรียนที่เข้ารับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
มีผลการประเมินแต่ละ
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับดีข้ึนไป 
 

มี A1 – 3 และ 
๑. โรงเรียนได้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมในเวทีต่าง ๆ เช่น  
จัดนิทรรศการ 
หรือ 
๒. เป็นแหล่งศึกษาดูงานของ
โรงเรียนต่าง ๆ 
หรือ 
๓. โรงเรียนได้รับการคัดเลือก 
ให้เป็นต้นแบบหรือมีผลงาน
เป็นเลิศด้านระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

แบบตรวจร่องรอยผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตามประเด็นการนิเทศ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

โรงเรียน ........................................................................... ศนูย์เครือข่ายสถานศึกษา ......................... ............... 

คำชี้แจง  ๑. แบบตรวจร่องรอยผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จำนวน ๒๓ ข้อ 
  ๒. กรุณาศึกษาเกณฑ์การให้คะแนนการตรวจสอบร่องรอยหลักฐานตามประเด็นการนิเทศ 

ที ่ ประเด็นการนิเทศ 
ระดับคุณภาพ 

ร่องรอย/หลักฐาน ข้อเสนอแนะ 
A1 A2 A3 A4 

๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       
๒ การจัดการเรียนรู้ปฐมวัย       
๓ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning       
๔ การศึกษาพิเศษ เรียนร่วม/เรียนรวม       
๕ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้       
๖ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง       
๗ ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ Learning Loss       
๘ การน้อมนำพระบรมราโชบาย ร.10 สู่การปฏิบัติ       
๙ การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย       

๑๐ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย       
๑๑ การเยี่ยมบ้านนักเรียน       
๑๒ การดูแลสุขภาพอนามัยเด็กวัยเรียน       
๑๓ การจัดกิจกรรมแนะแนว       

 

สำหรับผู้นิเทศ 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ที ่ ประเด็นการนิเทศ 
ระดับคุณภาพ 

ร่องรอย/หลักฐาน ข้อเสนอแนะ 
A1 A2 A3 A4 

๑๔ ส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำ       
๑๕ กิจกรรมลูกเสือ       
๑๖ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.       
๑๗ โรงเรียนวิถีพุทธ       
๑๘ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา       
๑๙ การส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ/จีน       
๒๐ การส่งเสริมและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา       
๒๑ วิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา       
๒๒ การพัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียน       
๒๓ การจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา       
A ผลรวมของรอยขีด       
B A × ระดับคุณภาพ (๑ – ๔)       
 ระดับคุณภาพ = ผลรวมของ B ÷ ๒๓    
 แปลผล    

 

ตารางการแปลค่าระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ๐.๐๐ - ๑.๗๔ ๑.๗๕ - ๒.๗๔ ๒.๗๕ - ๓.๔๙ ๓.๕๐ - ๔.๐๐ 
การแปลค่า ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 



 

 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

แบบสรุปผลการนิเทศ ติดตามและประเมินความก้าวหน้าของการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามประเด็นนิเทศของ สพป.ชุมพร เขต 2 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา .............................................................. จำนวน .......................... โรงเรียน 

ที ่ โรงเรียน 
ประเด็นการนิเทศของ สพป.ชุมพร เขต 2 

เฉลี่ย ระดับ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

1                           
2                           
3                           
4                           
5                           
6                           
7                           
8                           
9                           
10                           
11                           
12                           
13                           
14                           
15                           
16                           

สำหรับผู้นิเทศ 



 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

โรงเรียน ........................................................................... ศนูย์เครือข่ายสถานศึกษา ................ ........................ 

คำชี้แจง   กรุณาทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนา
    กระบวนการนิเทศ 

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

๑ การจัดกิจกรรมระหว่างการนิเทศ      
๒ เวลาในการนิเทศ      
๓ การใช้สื่อ เอกสาร อุปกรณ์ประกอบการนิเทศ      
๔ การจัดกิจกรรมการนิเทศ ส่งผลให้ผู้รับการนิเทศเกิดการ

เรียนรู้ 
     

๕ ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้      
๖ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของผู้นิเทศ      
๗ ความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการนิเทศของผู้นิเทศ      
๘ การกระตุ้นให้ผู้รับการนิเทศมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ

นิเทศ 
     

๙ ผู้นิเทศสามารถให้ข้อกระจ่างต่อข้อซักถามได้      
๑๐ ความชัดเจน และประโยชน์ของการนิเทศในครั้งนี้      

 

ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................................. ............................ 
...................................................................................................... ........................................................................
............................................................................................................................. .................................................
....................................................................................................................................... .......................................
............................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 
 
 

สำหรับผู้รับการนิเทศ 



 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา .............................................................. จำนวน .......................... โรงเรี ยน 

คำชี้แจง   กรุณากรอกจำนวนโรงเรียน ให้ตรงกับช่องระดับความพึงพอใจ 

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

๑ การจัดกิจกรรมระหว่างการนิเทศ      
๒ เวลาในการนิเทศ      
๓ การใช้สื่อ เอกสาร อุปกรณ์ประกอบการนิเทศ      
๔ การจัดกิจกรรมการนิเทศ ส่งผลให้ผู้รับการนิเทศเกิดการ

เรียนรู้ 
     

๕ ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้      
๖ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของผู้นิเทศ      
๗ ความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการนิเทศของผู้นิเทศ      
๘ การกระตุ้นให้ผู้รับการนิเทศมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ

นิเทศ 
     

๙ ผู้นิเทศสามารถให้ข้อกระจ่างต่อข้อซักถามได้      
๑๐ ความชัดเจน และประโยชน์ของการนิเทศในครั้งนี้      

 

ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................................. ............................ 
...................................................................................................... ........................................................................
............................................................................................................................. .................................................
....................................................................................................................................... .......................................
............................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 
 
 
  

สำหรับผู้นิเทศ 



 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

คณะกรรมการจัดทำ 

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒        

๒. รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต ๒ (ที่รับผิดชอบกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ)         
๓. นางเพ็ญศรี  ศรีรอด  ประเทียบอินทร์    ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
๔. นางอุไร  นบนุ่น          ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา        
๕. นายพิสิฐ  แก้วมาก          ศึกษานิเทศก์      
๖. นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล         ศึกษานิเทศก์          
๗. นางสาวสุภาวิณี  กุศลชู          ศึกษานิเทศก์  
๘. นางกฤติมา  เกตุสถิตย์          ศึกษานิเทศก์                      
๙. นางจารุวรรณ  ใจเพียร         นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ       
๑๐. นางเบญญาภา  ฉัตรชัยพันธ์        นักวิชาการศึกษาชำนาญการ         
๑๑. นางวนิดา  เลาห์ประเสริฐ         นักวิชาการศึกษาชำนาญการ             
๑๒. นางอุไร  บุญวัตร          นักวิชาการศึกษาชำนาญการ             
๑๓. นางอิศราวดี สีหะรัญ         นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    
๑๔. นางสาวอรวรรณ ล่องลือฤทธิ์       นักจิตวิทยา สพป.ชพ.๒      
๑๕. นายมาโนช  ชูสำราญ         ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาละแม       
๑๖. นายไพฑูรย์  ศรีวะสุทธิ์         ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาหลังสวน ๑       
๑๗. นางวราภรณ์  เครือเมฆ         ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาหลังสวน ๒       
๑๘. นายศักดิ์ชาย  บุญมี         ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาหลังสวน ๓      
๑๙. นายอำพร  ศรีพรหม         ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาพะโต๊ะ      
๒๐. นายอเนก  ทองเหลือ         ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาทุ่งตะโก      
๒๑. นายไวกูณฐ์  เหมือนทอง         ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาพระบรมธาตุสวี   
๒๒. นายจารึก  ปานสวี         ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาสวี ครน วิสัย       
๒๓. นายสำเริง  นิลพัฒน์         ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาภูผา นาสัก       
๒๔. นางกรรณิการ์  จงจิตร         ผอ.โรงเรียนวัดปิยะวัฒนาราม         
๒๕. นางสาวศิริวรรณ  ศรีสังข์         ผอ.โรงเรียนวัดสมุหเขตตาราม         
๒๖. นางสาวรุ่งระพี  โกสวิดา         ผอ.โรงเรียนวัดประสาทนิกร         
๒๗. นางอวยพร  เพชรกุล         ผอ.โรงเรียนบ้านคลองกก       
๒๘. นายเอกวิทย์  ม่วงน้อย          ผอ.โรงเรียนท่าแพราษฎร์พัฒนา       
๒๙. ว่าที่ ร.ต.หญิงอัจฉรา  รัตตะมาน    ผอ.โรงเรียนชุมชนวัดท่าสุธาราม       
๓๐. นางสาวจีรนัน  วงศ์สงวน         ผอ.โรงเรียนบ้านคลองน้อย          
๓๑. นายสมหมาย  โพธิสาร         ผอ.โรงเรียนบ้านห้วยทรายขาว         
๓๒. นางอภิชณา  แจ้งใจเย็น         ผอ.โรงเรียนบ้านคู     
๓๓. นางกัลยา  ฑิตสุวรรณ         ครูโรงเรียนสหกรณ์พัฒนา         



 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ 

๓๔. นางสุภาพร  โรยสุวรรณ         ครูโรงเรียนบ้านหนองปลา (หลังสวน)   
๓๕. นางสาวนันทิกา  นาคฉายา        ครูโรงเรียนวัดประสาทนิกร    

๓๖. นางสาวสุนิษา  สร้อยหอม         ครูโรงเรียนวัดราษฎร์อรุณ        
๓๗. นางสาวสุมณธา  แก่นกูล         ครูโรงเรียนอนุบาลพะโต๊ะ    
๓๘. นางสุพัตรา  ปัญญาวิศิษฏ์         ครูโรงเรียนบ้านสามแยกจำปา    
๓๙. นางกัลญา  วชิระประภา         ครูโรงเรียนอนุบาลสวี (บ้านนาโพธิ์)       
๔๐. นางสาวหนึ่งฤทัย  เพ็งบุญ         ครูโรงเรียนบ้านเขาน้อยสามัคคี   
๔๑. นางฤทัย  สมตน          ครูโรงเรียนบ้านคู 
๔๒. นายภูริวัฑฒ์  นาคมุสิก         ครูโรงเรียนชุมชนวัดขันเงิน 
๔๓. นางสาวณัฏฐณิชา  นิยมไทย         เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
๔๔. นายสุนันท์  ชัยฤทธิภัทร์         เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน



 

 

 

 


