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คำสั่งโรงเรียน...........................................................................
ที่            /2565
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปี 2565
-----------------------------------------
		เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียน........................................
ประจำปี ๒๕๖5 เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด อาศัยอำนาจตามข้อ ๕ และ ข้อ ๘ ของหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการทำหน้าที่เกี่ยวกับการประเมินผลการควบคุมภายใน ดังนี้
		1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย    
		   1.1  ผู้อำนวยการโรงเรียน				  	                    ประธาน
		   1.2  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  (ถ้ามี)				                รองประธาน
		   1.3  หัวหน้างาน ทุกงาน					                   กรรมการ
		   1.4  หัวหน้างานบริหารทั่วไป				            กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่ อำนวยการในการประเมินผลและกำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  
	           2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
   2.1  ผู้อำนวยการโรงเรียน					                     ประธาน
		   2.2  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  (ถ้ามี)				                 รองประธาน
		   2.3  หัวหน้างาน ทุกงาน					                     กรรมการ
		   2.4  หัวหน้างานบริหารทั่วไป				              กรรมการและเลขานุการ
		   2.5  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานควบคุมภายใน                      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
มีหน้าที่ รวบรวมกลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวม ประสานงานจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน (แบบ ปค. 1 แบบประเมิน 5 องค์ประกอบ ปค.4 ปค.5 และแบบติดตาม ปค.5)
3. คณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในหน่วยงานย่อยประกอบด้วย
 3.1 หัวหน้างาน ทุกงาน							 ประธาน
		    3.2 บุคลากรของของแต่ละงาน						กรรมการ
    3.3 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานควบคุมภายในของแต่ละงาน            กรรมการและเลขานุการ



มีหน้าที่ รวบรวมกลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของแต่ละงาน ประสานงานจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย (แบบ CSA ปค.5 และแบบติดตาม ปค.5)
		
		    ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำเร็จตามวัตถุประสงค์  และทันตามกำหนดเวลา

	 ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
		สั่ง  ณ  วันที่         เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565


						      (................................................)
						ผู้อำนวยการโรงเรียน..........................
						


   หมายเหตุ    รร.สามารถปรับเปลี่ยนข้อความและผู้รับผิดชอบตามคำสั่ง  ได้ตามความเหมาะสม
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