




 

คำนำ 

             รายงานการดำเนินโครงการประชุมปฏิบัติการเสริมสรางสมรรถนะครูผูชวย สูการเปนครูมืออาชีพ    
จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ รูปแบบกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา
ครูผูชวยที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหมรายงานฉบับนี้ไดรวบรวมผลการดำเนินงาน การวิเคราะหผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  การสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจของผูที่มีสวนรวมในการดำเนินงาน 
ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวของ ทัง้นี้ เพื่อเปนสวนหนึ่งในการนำขอมูลสำหรับการวางแผน 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
เปนขอมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจตาง ๆ  ของผูบริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพ  เปนขอมูล
สำหรับบุคลากรและผูที่เกี่ยวของสำหรับการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา             

                ในโอกาสนี้  ผ ู จ ัดทโครงการขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวของกับการดำเนิน โครงการทุกทาน  
ที่ใหความรวมมือในการดำเนินงานตามโครงการและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ทำใหการดำเนินงาน
บรรลุผลตามเปาหมายทีก่ำหนดเปนอยางด ี

 

       กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.ชุมพร เขต 2 
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รายงาน 
โครงการประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ระหว่างวันที่ 10 - 12 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมมรกต ทวิน จังหวัดชุมพร 

  

สนองยุทธศาสตร์ที่ 3 สพฐ.  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  2. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการทำงาน  

                          เกิดผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 

  3. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

สนองนโยบาย สพฐ. การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายที่ 4 ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของ 

การใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรับรองความหลากหลาย 

ของการจัดการศึกษาและสร้างเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์     ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ                               โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสวภา ศิริ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        

 

1. หลักการและเหตุผล 
         ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดเป้าหมายการขับเคลื ่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคต            
ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้ง
ประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัย
เสี่ยงสำคัญที่จะทำให้การพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ มีความท้าทายเพ่ิมมากขึ้น ทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงิน
ของประเทศในการจัดสวัสดิการเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่เพ่ิมข้ึน 
 ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้อง
มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์ สร้างความอยู่ดีมีสุขของ
ครอบครัวไทยซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยที่สุด เพื่อให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือสังคม พัฒนาและยกระดับ
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 ไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา   มีพัฒนาการที่ดี 
รอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  
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มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในโลกอนาคต สามารถใช้
ภาษาไทยที่ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 รวมทั้งอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นัก
คิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่จะต้องส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาการศึกษา พัฒนาผู้เรียน พัฒนาข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ตั้งแต่เริ่มบรรจุเป็นครู
ผู้ช่วย จนเกษียณอายุราชการ ในด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ และด้านอ่ืน ๆ ตามนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น เพื่อให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ
เพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะ      
ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ 
  

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรทางการศึกษาและ
เทคนิคการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนระเบียบกฎหมาย และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รู้บทบาทหน้าที่ของตนเองในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน
เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี 

2.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รู้แนวทางและวิธีการพัฒนาวิชาชีพให้มีความก้าวหน้า 
ในหน้าที่ราชการ 
 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ   
                ครูผู้ชว่ย จำนวน 136 คน เข้าร่วมประชุมฯ จริง จำนวน 134 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ  
ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่การเป็นครูมืออาชีพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู มีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพและได้รับสิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ เกิดแนวทาง
ในการพัฒนาตนเอง ได้รับความรู้ในการบริหารหลักสูตรและงานวัดผลประเมินผล มีความรู้ความเข้าใจในระบบ     
การดูและช่วยเหลือนักเรียน สามารถทำงานวิจัยในชั้นเรียน มีใจพร้อมในการบริการที่ดี และมีภาวะผู้นำ 
                       

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. นำเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ เมษายน 2565  

2. ประชุมวางแผนเตรียมการและประสานงานผู้เข้าร่วมโครงการ   พฤษภาคม 2565  
3. ประชุมปฏิบัติการ  10 - 12 พฤษภาคม 2565  
4. ประเมินและสรุปผลการดำเนินโครงการ 

และรายงานผลต่อ ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2/ สพฐ. 
พฤษภาคม 2565  



3 
 
 

5.  วัน เวลาและสถานที่ดำเนินการ 
         5.1 ระยะเวลา  :  3 วัน ระหว่างวันที่ 10 - 12 พฤษภาคม 2565    

5.2 สถานที่  :  ประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ โรงแรมมรกต จังหวัดชุมพร  
 

6. งบประมาณ 
        จำนวน  336,650 บาท  ใช้ในการดำเนินโครงการ ทั้งสิ้น 202,039 บาท   

(ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
7.1 ปัจจัยความเสี่ยง : ครูผู้ช่วย จำนวน 2 คน ไม่ได้เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ เนื่องจากติดไวรัสโควิด-19 

     7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ทำความเข้าใจให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดโครงการ/ รายงานผล 
การดำเนินโครงการให้ผู้ไม่ได้เข้าร่วมได้รับทราบถึงการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ/ 
ประชาสัมพันธ์เอกสารของวิทยากรเพื่อดาวน์โหลดในเว็บไซต์ สพป.ชุมพร เขต 2 ที่ www.cpn2.go.th 
 

8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของผลสำเร็จในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ ในด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าและสิทธิประโยชน์ และแนวทางการพัฒนาตนเอง       
การบริหารหลักสูตรและงานวัดผลประเมินผล ระบบการดูและช่วยเหลือนักเรียน 
การวิจัยในชั้นเรียน การบริการที่ดี และภาวะผู้นำ  

ร้อยละ 90 
 

 

9. ประโยชน์ที่ได้รับ 
        9.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรทางการศึกษาและ
เทคนิคการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนระเบียบกฎหมาย และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

9.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รู้บทบาทหน้าที่ของตนเองในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน
เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี 

9.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รู้แนวทางและวิธีการพัฒนาวิชาชีพให้มีความก้าวหน้า 
ในหน้าที่ราชการ 
 

10. การประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 

     10.1 การประเมินผลครั้งนี้ ใช้วิธีการสร้างแบบสอบถาม และใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล จากผู้เข้าร่วมโครงการ 

     10.2 ระดับความรู้ความเข้าใจที่ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับจากเนื้อหา กระบวนการถ่ายทอดความรู้ บรรยากาศ

ในการประชุม และด้านบริการ มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
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5  คะแนน  หมายถึง มากที่สุดหรือดีมาก 

  4  คะแนน  หมายถึง มากหรือดี 

  3  คะแนน  หมายถึง ปานกลางหรือพอใช้ 

  2  คะแนน  หมายถึง น้อยหรือต่ำกว่ามาตรฐาน 

  1  คะแนน  หมายถึง น้อยที่สุดหรือต้องปรับปรุงแก้ไข 

 

11. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามแบบประเมินความพึงพอใจ ผ่านระบบ Google form 

       การประเมินผลการสำรวจครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด จำนวน 134 คน และตอบแบบสอบถามทั้งหมด

จำนวน 118 คน คิดเป็นสัดส่วนผู้ตอบแบบประเมินร้อยละ 88.06 โดยสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ออกเป็น    

3 ส่วน ดังนี้ 

        11.1 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย เพศ อายุ และระดับการศึกษา  

        11.2 ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ ประกอบด้วย ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ  

ด้านวิทยากร ด้านความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังประชุมฯ และด้านคุณภาพการรับรู้ทางวิชาการ 

        11.3 ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 

ผลการวิเคราะห์ ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป (ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม)  

ตารางท่ี 1.1  จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ 

      

 

 

 

 

จากตารางที่ 1.1 พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมากท่ีสุด เป็นเพศหญิง จำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 84.75 

  

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 18 15.25 

หญิง 100 84.75 

รวม 118 100 
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กราฟวงกลมที่ 1.2 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามช่วงอายุ 

 

 
 

           กราฟวงกลมที่ 1.2  พบว่ามีผู้ตอบแบบสอบทั้งหมด 118 คน มากสุดเป็นครูผู้ช่วยในช่วงอายุ 21-30 ป ี

 จำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 77.97  
 

กราฟวงกลมที่ 1.3 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามระดับการศึกษา 

 

    

จากกราฟวงกลมที่ 1.3  พบว่าบุคลากรทีร่่วมโครงการส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 109 คน 

      คิดเป็นร้อยละ 92.37 
 

  

77.97

17.8

4.23

อายุ

อายุ 21-30 ปี 92 คน อายุ 31-40 ปี 21 คน อายุ 41-50 ปี 5 คน

92.37

7.63

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี 109 คน ปริญญาโท 9 คน
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ผลการวิเคราะห์ ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดประชุม ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ  

ด้านวิทยากร ด้านความรู้ความเข้าใจ และด้านการรับรู้ทางวิชาการ โดยมีระดับความพึงพอใจในแต่ละด้าน ดังนี้ 
 

แผนภูมิที่ 2.1 การประชาสัมพันธ์โครงการ/การจัดลำดับขั้นตอนของกิจกรรม/อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

        และเอกสารประชุม 
 

 
      จากแผนภมูิที่ 2.1 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการประชาสมัพันธ์โครงการและให้คะแนนระดับ 5  

ดีมากท่ีสดุ จำนวน 67 คน (ร้อยละ 56.78) และระดับ 4 ดี จำนวน 32 คน (ร้อยละ 27.12) /การจัดลำดับขั้นตอนของกิจกรรม มีผู้ให้

คะแนนระดับ 5 ดีมากที่สดุ จำนวน 65 คน (ร้อยละ 55.08) และระดับ 4 ดี จำนวน 38 คน (ร้อยละ 32.20) /ความพร้อมของอุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ์และเอกสารประชุม มีผู้ให้คะแนนระดับ 5 จำนวน 61 คน (ร้อยละ 51.70) และระดับ 4 ดี จำนวน 35 คน (29.66) 

สรุปในภาพรวม ผูเ้ข้าโครงการส่วนใหญ่ ให้คะแนนความพึงพอใจในหัวข้อดังกล่าว อยู่ที่ระดับ 4 - 5 คือ ดีมากถึงดีมากท่ีสดุ 
  

แผนภูมิที่ 2.2 ระยะเวลาจัดโครงการ/อาหาร เครื่องดื่ม/สถานที่จัดโครงการ 

 

56.78 55.08
51.7

27.12
32.2 29.66

13.56 12.72
17.8

2.54 0 0.84
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ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเขา้ใจ/การน าความรู้ไปใช้

ระดบั 5 มากทีสุ่ดหรือดมีาก ระดบั 4 มากหรือดี
ระดบั 3 ปานกลางหรือพอใช้ ระดบั 2 น้อยหรือต ่ากว่ามาตรฐาน
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ระยะเวลาจัดโครงการ อาหาร เคร่ืองด่ืม สถานทีจั่ดโครงการ

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเขา้ใจ/การน าความรู้ไปใช้

ระดับ 5 มากทีสุ่ดหรือดีมาก ระดบั 4 มากหรือดี ระดบั 3 ปานกลางหรือพอใช้ ระดบั 2 ปานกลางหรือพอใช้
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จากแผนภมูิที่ 2.2 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจระยะเวลาจัดโครงการ และให้คะแนนระดบั 5 ดีมากที่สุด 

จำนวน 59 คน (ร้อยละ 50) และระดับ 4 ดี จำนวน 40 คน (ร้อยละ 33.90) /อาหาร เครื่องดื่ม มผีู้ให้คะแนนระดับ 5 ดีมากที่สดุ

จำนวน 57 คน (ร้อยละ 48.30) และระดับ 4 ดี จำนวน 41 คน (ร้อยละ 34.75) /สถานท่ีจัดโครงการ มีผู้ให้คะแนนระดับ 5 ดีมาก 

จำนวน 60 คน (ร้อยละ 50.85) และระดับ 4 ดี จำนวน 42 คน (ร้อยละ 35.60)  

สรุปในภาพรวม ผูเ้ข้าโครงการส่วนใหญ่ ให้คะแนนความพึงพอใจในหัวข้อดังกล่าว อยู่ที่ระดับ 4 - 5 คือ ดีมากถึงดีมากท่ีสดุ  

 

แผนภูมิที่ 2.3  ด้านวิทยากร  

 

 

 

จากแผนภมูิที่ 2.3  พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มคีวามพึงพอใจต่อการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร การใช้เวลาที่

กำหนดอย่างเหมาะสม และความสามารถในการตอบข้อซักถาม ในระดับ 4-5 คือ ระดับดีถึงดีมากที่สดุ 

โดยมผีู้ให้คะแนนวิทยากรที่สามารถอธิบายเนื้อหาและถา่ยทอดความรู้ได้ชัดเจน ระดับ 5 ดีมากทีสุ่ด จำนวน 63 คน  

(ร้อยละ 53.38), ระดับ 4 ดี จำนวน 40 คน (ร้อยละ 33.90) และระดับ 3 ปานกลาง จำนวน 15 คน (ร้อยละ 12.72) 

 การใช้เวลาตามที่กำหนด มผีู้ให้คะแนนระดับ 5 ดีมากที่สดุ จำนวน 57 คน (ร้อยละ 48.30), ระดับ 4 ดี จำนวน 39 คน 

(ร้อยละ 33.05), ระดับ 3 ปานกลาง จำนวน 18 คน (ร้อยละ 15.26) และระดับ 2 น้อย จำนวน 4 คน (ร้อยละ 3.39) 

 ความสามารถในการตอบข้อซักถามในการประชุม มีผู้คะแนนระดับ 5 ดีมากที่สุด จำนวน 64 คน (ร้อยละ 54.24), 

ระดับ 4 ดี จำนวน 42 คน (ร้อยละ 35.59), ระดับ 3 ปานกลาง จำนวน 9 คน (ร้อยละ 7.63) และดบัดับ 2 น้อยท่ีสุด จำนวน  

3 คน (ร้อยละ 2.54) 
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ระดับ 5 มากทีสุ่ดหรือดีมาก ระดับ 4 มากหรือดี ระดับ 3 ปานกลางหรือพอใช้ ระดับ 2 น้อยหรือต ่ากว่ามาตรฐาน
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แผนภูมิที่ 2.4  ด้านความรู้ความเข้าใจ ก่อนและหลังประชุม 

 

 

จากแผนภูมิที่ 2.4 พบว่า ก่อนเข้าร่วมโครงการ ผู้ที่ตอบแบบประเมิน มีความรู้ความเข้าในการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ     

ครูผู้ช่วย ในระดับ 5 ดีมากที่สุด จำนวน 5 คน (ร้อยละ 4.24), ระดับ 4 มากหรือดี จำนวน 20 คน (ร้อยละ 16.95), ระดับ 3 คือ     

ปานกลางหรือพอใช้ จำนวน 49 คน (ร้อยละ 41.53) และระดับ 2 คือ น้อยหรือต่ำกว่ามาตรฐาน จำนวน 29 คน (ร้อยละ 24.57) และ

ระดับ 1 น้อยท่ีสุด จำนวน 15 คน (ร้อยละ 12.71) ตามลำดับ  

หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการแล้ว ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ความเข้าในการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วย 

ในระดับ 5 ดีมากที่สุด จำนวน 43 คน (ร้อยละ 36.44), ระดับ 4 คือ มากหรือดี จำนวน 56 คน (ร้อยละ 47.46), ระดับ 3 ปานกลาง

หรือพอใช้ จำนวน 14 คน (ร้อยละ 11.86) และระดับ 2 น้อยหรือต่ำกว่ามาตรฐาน จำนวน 5 คน (ร้อยละ 4.24)  
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ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเขา้ใจ/การน าความรู้ไปใช้

ระดบั 5 มากทีสุ่ดหรือดมีาก ระดบั 4 มากหรือดี ระดบั 3 ปานกลางหรือพอใช้

ระดบั 2 น้อยหรือต ่ากว่ามาตรฐาน ระดบั 1 น้อยทีสุ่ดหรือตอ้งปรับปรุง
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แผนภูมิที่ 2.5  คุณภาพการรับรู้ทางวิชาการ 

 
 

 จากแผนภมูิที่ 2.5 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้ แนวคิด ทกัษะจากวิทยากร ตรงตามคาดหวงั ในระดับ 5  

คือ มากที่สุดหรือดีมาก จำนวน 65 คน (ร้อยละ 55.08), ระดับ 4 คือ มากหรือดี จำนวน 43 คน (ร้อยละ 36.44) และระดับ 3 คือ  

ปานกลางหรือพอใช้ จำนวน 10 คน (ร้อยละ 8.48)  

 ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนำความรู้ที่ได้รับ เพ่ิมวิทยฐานะและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ในระดับ 5 คือ มากที่สุดหรือ 

ดีมาก จำนวน 70 คน (ร้อยละ 59.32), ระดับ 4 คือ มากหรือดี จำนวน 42 คน (ร้อยละ 35.59) และระดับ 3 คือ ปานกลางหรือพอใช้ 

จำนวน 6 คน (ร้อยละ 5.09)  
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ผลการวิเคราะห์ ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

1. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้  
1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ช่วย สภาพปัญหาที่เกิดในโรงเรียน 

ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ การประพฤติตนที่เหมาะสม การพัฒนางานและวิชาชีพเพ่ือ
การเป็นครูมืออาชีพ  

1.2 ได้รับความรู้และตระหนักถึงความสำคัญของการสอนแบบ active learning การมภีาวะผู้นำ การทำ 
วิจัยในชั้นเรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

1.3 เกิดเครือข่ายความร่วมมือช่วยเหลือระหว่างโรงเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 การสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครองและชุมชน 
 

2. การนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ 

    ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนำความรู้ที ่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาตนเองและหน้าที่ สามารถบูรณาการ

สอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ และปรับใช้ในการในการจัดการเรียนการสอนและวางแผนเพื่อทำวิจัยในชั้นเรียน        

ให้เหมาะสม ผู้เรียนเกิดคุณภาพในการเรียนรู้มากที่สุด และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานร่วมกับชุมชนได้

อย่างเหมาะสม 

 

3. สิ่งที่ต้องการเสนอแนะนำเพื่อไปพัฒนาการจัดโครงการในโอกาสต่อไป 

    3.1 ควรจัดโครงการลักษณะดังกล่าวนี้ ทุกๆ ปี และเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์

ในด้านต่าง ๆ ที่เป็นความต้องการของสถานศึกษา เช่น การเลื่อนวิทยฐานะ การพัฒนาหลักสูตร เป็นต้น 

    3.2 ข้อความสรุปในการบรรยายได้ใจความ มีการยกตัวอย่างแนวทางการทำงาน รวบยอดความหมายของ

หัวข้อดีมาก สามารถนำไปใช้ในการจัดประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในครั้งต่อไป 

    3.3 เนื้อหาในการบรรยายบางหัวข้อมีเยอะเกินไป เอกสารบรรยาย PowerPoint บางเฟรมมีตวัหนังสือ

ขนาดเล็ก ไมโครโฟนเสียงเบาและติดๆ ดับๆ ตลอด 3 วัน  

               3.4 ควรมีเอกสารประกอบการบรรยายมากกว่านี้ และเพ่ิมหัวข้อ เรื่อง การประเมินครูผู้ช่วย ขั้นตอนการ

เตรียมตัว มาตรฐานการประเมิน เอกสารที่ต้องเตรียมเพ่ือรับการประเมิน เป็นต้น 

     3.5 ควรสอดแทรกกิจกรรมทีต่้องเคลื่อนไหวร่างกายมากกว่านี้ อาทิเช่น เกมส์หรือกิจกรรมนันทนาการ

เพ่ือลดความตึงเครียดให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม ควรจัดกิจกรรมนันทนาการสั้นๆ ก่อนเข้าสู่การบรรยาย และจัดกิจกรรม

กลุ่มตามวิชาเอก เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายของครูผู้ช่วย 

            3.6 ควรลดระยะเวลาดำเนินโครงการให้เหลือ 1 - 2 วัน และเวลาในการจัดกิจกรรมบางวันเลิกดึกเกินไป 

     3.7 ควรประชาสัมพันธ์ เรื่องที่พัก และการแต่งกาย ให้มากกว่านี้  

     3.8 การให้เวลาในการทำงานกลุ่มน้อยเกินไป และการแบ่งกลุ่มบางกลุ่มมีจำนวนคนมากเกินไป ทำให้

การระดมสมองทำงานกลุ่มอาจทำได้ไม่ทั่วถึงเท่าท่ีควร 



11 
 

     3.9 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรสนับสนุนงบในการจัดอบรมให้ครูผู้ช่วยทั้งหมด เพราะบาง

โรงเรียนไม่สามารถเบิกเงินสำรองจ่ายได้ 

 

12. ภาคผนวก 

 12.1 คำสั่งหรือเอกสารต่าง ๆ 

 12.2 รูปภาพประกอบ 
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ประชุมคณะทำงานโครงการประชุมปฏิบัติการสร้างเสริมสมรรถนะครูผู้ช่วย  สู่การเป็นครูมืออาชีพ 

ในวันที่  28  เมษายน  2565 เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องประชุม สพป.ชุมพร เขต 2 

ในการจัดทำหลักสูตร  และวิทยากร โดย ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 เป็นประธานในการประชุม 
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คณะทำงานดำเนินการประชุมครั้งที่  2  

 ในวันที่  6  พฤษภาคม  2565 เวลา  09.00 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

เพื่อเตรียมความพร้อมของวิทยากรและคณะทำงาน/นายเสรี พรหมฤทธิ์ รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 เป็นประธาน 
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คณะทำงานร่วมกันเตรียมเอกสาร 

โครงการประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วย  สู่การเป็นครูมืออาชีพ 

ในวันที่ 9  พฤษภาคม  2565   

ณ ห้องประทุมทิพย์ โรงแรมมรกต ทวิน 
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คณะทำงานฝ่ายลงทะเบียนและต้อนรับครูผู้ช่วย 

ในวันที่  10  พฤษภาคม  2565 

ณ ห้องประทุมทิพย ์

โรงแรมมรกต  ทวิน  อำเภอเมือง  จงัหวัดชุมพร 
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พิธีเปิดโครงการประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วย  สู่การเป็นครูมืออาชีพ 

                            ระหว่างวันที่  10 – 12  พฤษภาคม  2565  ณ ห้องประทุมทิพย์   

                                        โรงแรมมรกต ทวิน  อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

 

- นายเสรี  พรหมฤทธิ์   รอง ผอ.สพป.ชุมพร  เขต 2  กล่าวรายงาน 

- นายสนิท นิลบุตร  ผอ.สพป.ชุมพร  เขต 2 ประธานในพิธีเปิดโครงการ 
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- นายสนิท  นิลบุตร   ผอ.สพป.ชุมพร  เขต 2 วิทยากร  บรรยายในรายวิชา วินัย คุณธรรม 

   จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และ รายวิชา ความก้าวหน้าและสิทธิ 

ประโยชน์  การพัฒนาตนเอง 
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ครูผู้ช่วย กล่าวขอบคุณวิทยากร 

 

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูผู้ช่วย ถ่ายรูปกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 หลังจากการบรรยาย 
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นายสนิท  นิลบุตร    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 2 

นายเสรี  พรหมฤทธิ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 2 

คณะวิทยากร  และ คณะทำงาน 
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นายไวกูณฐ์   เหมือนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสวี (บ้านนาโพธิ์) 

วิทยากร  บรรยายในรายวิชา การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
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กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ในวันที่  10  พฤษภาคม  2565 

นางนิภา ศรีเปารยะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังปลา 

และ ว่าที่ ร.ต.หญิงอัจฉรา  รัตตะมาน  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดท่าสุธาราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

 

ได้รับการสนับสนุนทีมงานด้านนันทนาการจากคณะครูโรงเรียนศรียาภัย 
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นายพิสิฐ   แก้วมาก  ศึกษานิเทศก์ 

วิทยากร บรรยายในรายวิชา การวัดและประเมินผล 
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นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล   ศึกษานิเทศก์ 

วิทยากร บรรยายในรายวิชา  การบริหารหลักสูตร 
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 นางอภิชณา  แจ้งใจเย็น   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแหลมปอ 

 วิทยากร   บรรยายในรายวิชา ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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น.ส.อรวรรณ  ล่องลือฤทธิ์  นักจติวิทยา สพป.ชุมพร  เขต  2 

วิทยากร บรรยายในรายวิชา   ระบบการดูแลช่วยเหลือ  งานแนะแนว 
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นางวันดี   ขวัญทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองระ 

วิทยากร บรรยายรายวิชา  การวิจัยในชั้นเรียน 
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นายเสรี   พรหมฤทธิ์   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 2 

ประชุมคณะวิทยากร และคณะทำงาน เพื่อสรุปกิจกรรม  ปัญหา  ข้อแนะนำ ในการดำเนินการ

โครงการ 
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การจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ของครูผู้ช่วย 

ในวันที่  11  พฤษภาคม   2565 
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นายประเสริฐ  บุญทองกุล   ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาเอ้ืออารี 

วิทยากร บรรยายในรายวิชา  ภาวะผู้นำครู   
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นางเสาวภา   บุญทองกุล    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทับใหม่ 

                      วทิยากร  บรรยายในรายวิชา  การบริการที่ดี 
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ว่าที่ ร.ต.หญิงอจัฉรา  รัตตะมาน  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดท่าสุธาราม 

              วิทยากร บรรยายในรายวิชา  การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างชุมชน 
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นายไวกูณฐ์   เหมือนทอง    ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสวี (บ้านนาโพธิ์) 

               ตอบปัญหา การซักถาม ให้โอวาท  คำแนะนำต่าง ๆ แก่ครูผู้ช่วยที่เข้าร่วมโครงการ 

               จำนวน  134  คน ในวันที่ 12  พฤษภาคม  2565 
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                            พิธีมอบวุฒิบัตรให้แก่ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่  

                            โดย    นายเสรี   พรหมฤทธิ์     

                            รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 2  เป็นผู้มอบ 
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พิธีปิดโครงการประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วย สู่การเป็นครูมืออาชีพ 

ระหว่างวันที่  10 -12  พฤษภาคม  2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  2 

ณ ห้องประทุมทิพย์  โรงแรมมรกต  ทวิน 

อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 
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