
 

 

ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (พ.ศ. 2560) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/ประเด็นการ
พิจารณา 

ระดับ
คุณภาพ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ (ใช้ผลการประเมินการเป็นระบบราชการ 4.0 ของ กพร. สพฐ.) 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (ใช้ผลการประเมินการเปน็ระบบราชการ 4.0 ของ กพร. สพฐ.) 
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามีผลงานที่แสดงความส าเร็จ

และเป็นแบบอย่างได้ ดีมาก 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
งานที่สะท้อนถึงสภาพปัญหา ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน มีขั้นตอนชัดเจน 
ด าเนินการได้บรรลุตามเป้าหมาย มีการพัฒนาต่องานอย่างต่อเนื่องเป็น
ประโยชน์ต่อการศึกษา และสามารถเป็นแนวทางหรือแบบอย่างให้กับ
องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนที่สนใจ ควรมีแนวทางการพัฒนาต่อยอดเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้มากยิ่งขึ้น 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษา  ดีมาก 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ 
ติดตามได้ครอบคลุมสถานศึกษาทุกขนาด และสะท้อนสภาพปัญหา 
พร้อมทั้งมีโครงการ กิจกรรม กระบวนการด าเนินงานที่พัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเป็นไปอย่างชัดเจน มีการสร้าง
ความตระหนักให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้ ควรบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน และขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและ

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพ

ตามหลักสูตร ประกอบด้วย 
1) ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

2) การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน

ระดับชาติ(National Test: NT) 

3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน

(O-NET) 

4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

5) ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิด

วิเคราะห์ และการเขยีน 

ดีมาก 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ชัดเจน ครอบคลุมทุกช่วงวัย สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา โดยจัดให้มี โครงการ กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน
ครอบคลุมทุกด้าน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนและ
การคิดวิเคราะห์ได้ตามเป้าหมาย ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอนด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับการเรียนรู้  
ของผู้เรียนจนผลสัมฤทธิ์มีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม 
ควรส่งเสริม สนับสนุน การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาช่วยในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ครอบคลุมในทุกมิติ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิ
และโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ดีเยี่ยม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือสร้างโอกาส 
ทางการศึกษาให้กับผู้ เรียนทุกช่วงวัยได้ทั่ วถึง ชัดเจน และ ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับสภาพบริบทของพ้ืนที่ ทั้งกลุ่มผู้เรียนปกติและกลุ่มผู้เรียน 



มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/ประเด็นการ
พิจารณา 

ระดับ
คุณภาพ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพ ประกอบด้วย 
1) จ านวนประชากรวัยเรียนที่มอีายถุึงเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนชั้น ป.1 
2) อัตราการออกกลางคันลดลง 
3) อัตราการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นของผู้เรียนที่จบ
ชั้น ป.6 /ม.3 /ม.6 
4) ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มคีวามต้องการ
พิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพ ได้แก่ เด็กพิการเรียนรวม 
เด็กด้อยโอกาส และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
5) ผู้เรียนชั้น ม.3 มีความรู้และทกัษะพืน้ฐานในการ
ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในสายอาชีพ 

ที่มีความต้องการพิเศษ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษาอย่างเท่าเทียม มีการศึกษาต่อที่สูงขึ้น และมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน
ในการน าไปใช้ประกอบอาชีพ ในขณะเดียวกัน ควรมีการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นระบบ เที่ยงตรง ตรวจสอบง่าย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์ 
ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

ดีเยี่ยม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง น าเสนอผลงานที่เป็น
ประโยชน์ต่อการศึกษา โดยมีขั้นตอนกระบวนการที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ได้รับ
รางวัล ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับความต้องการ และความ
จ าเป็นของพ้ืนที่ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหาร 
และการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้ 
บริการ  

ดีเยี่ยม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความตระหนักและเห็นความส าคัญ 
ในการพัฒนางาน โดยประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ที่มารับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน 
เพ่ือน าข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนางาน 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม ควรใช้กระบวนการวิจัยช่วยในการ
แสวงหาจุดเด่น จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา ที่สะท้อนการปฏิบัติงานได้จริง 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 3 ดีเยี่ยม 

 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอขอบคุณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ให้ความส าคัญและความร่วมมือ  

ในการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไว้ ณ โอกาสนี้ 
 

 

 

(นางอังคณา   สุขเสวี) 

รองผู้อ านวยการส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 




