
 

 

 

 

 

 

 

การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 1 บุคลากรในสังกัดร่วมเข้าแถวเคารพ ธงชาติ และกล่าวค าปฏิญญาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
วัตถุประสงค์  
1.เพ่ือตระหนักและเห็นคุณค่าของชาติ และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทยไว้สืบไป  
2.สร้างความรัก ความสามัคคีในหน่วยงาน  
3.สร้างความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
4.สร้างวินัย รู้หน้าท่ี ความรับผิดชอบ คิดดี คิดชอบ มีสมาธิสละเวลาร่วมกิจกรรม  
5.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 พบปะเพ่ือนร่วมงาน  
6.เป็นแบบอย่างแก่หน่วยงานในสังกัด  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  บุคลากรในสงักัด สพป.ชุมพร เขต 2 สร้างวินัยในตนเองโดยการเข้าร่วมกิจกรรมตามเวลาท่ีก าหนด สละเวลา
ร่วมกิจกรรม แต่งชุดข้าราชการโดยพร้อมเพรียงกันและร่วมร้องเพลงชาติ สวดมนต์และกล่าวค าปฏิญญาเขตพ้ืนที่การศึกษาสจุริต 
โดยแต่ละกลุ่มหน่วยผลัดเปลี่ยนกันรับผิดชอบในหน้าท่ีต่างๆของกิจกรรม 
 



 
 

  
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 2และผู้บริหาร พบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนสาระความรู้ 
ให้นโยบายต่างๆ และเน้นย้ าในการปฏิบัติราชการด้วยความืื่อสัตย์สุจริต กับบุคลากรในสงักัด สพป.ชุมพร เขต 2    จากการท า
กิจกรรมดังกล่าวอยู่สม่ าเสมอท าให้ข้าราชการครูในสงักัดได้เห็นการกระท าและน าไปเป็นแบบอย่างอีกท้ังเมื่อมีโอกาสยังเข้าร่วม
กิจกรรมเข้าแถวและกล่าวค าปฏิญญาร่วมกับบุคลากรในสังกัด เมื่อมีโอกาสได้มาปฏิบัติราชการที่ส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 2 การรณรงค์ให้บุคลากรในสังกัดใช้กระเป๋าผ้าและเสื้อที ่สกรีนข้อความเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตเพื่อสร้าง
ความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 3 มีการประชุมบุคลากรในสังกัดและประชุมรองผอ.สพท ผอ.กลุ่ม/หน่วย ทุกวันพุธหลังรับชมรายการพุธเชา้ข่าว สพฐ. 

เพ่ือเน้นย้ าการปฏิบัติงานด้วยความืื่อสัตย์สุจริต ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 2 

 

 
 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 4 มีรายงานผลการด าเนินการด้านสวัสดิการเป็นประจ าสม่ าเสมอ เช่น มีการรายงานผลการด าเนินการกองทุนสวัสดิการ
ออมทรัพย์เพ่ือแก้ปัญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ ของ สพป.ชุมพร เขต 2 ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการประจ าเดือน   
มีการรายงานผลการด าเนินการโครงการกองทุนชาตะสัมพันธ์ เป็นต้น เพ่ือแสดงความโปร่งใสในการบรหิารเงินสวัสดิการของ สพป.
ชุมพร เขต 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 5 การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันและสร้างการรับรู้ให้บคุลากรในสังกัดในการ
ร่วมกันต่อต้านการทุจริต 

 
เข้าถึงได้จาก http://www.cpn2.go.th/itacpn2/o34/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 6 มีการรายงานข้อมูลทางการเงินผ่านเว็บไซต์ สพป.ชุมพร เขต 2 เป็นปัจจุบันและสม่ าเสมอ เพือ่เผยแพร่ให้ทุกคนได้
รับทราบ เพือ่ความโปร่งใสในการด าเนินด้านการเงินและงบประมาณของ สพป.ชุมพร เขต 2 

 
 

เข้าถึงได้จาก
http://www.cpn2.go.th/%e0%b8%94%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b9%82%e0
%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%94/finance/ 

 

 

 


