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ค ำน ำ 

 คู่มือการวางแผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติใน
การด าเนินงานเกี่ยวกับการวางแผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร เขต 2 

 ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ จะอ านวยประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่และผู้ที่สนใจ 
และน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จได้ 

 ขอขอบคุณ นายนุกูล ชูนุ้ย  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
และนางเมธินันท์ นิลประเสริฐ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ในการให้ค าปรึกษา สนับสนุน และแนะน า
ในการปฏิบัติงานอันส่งผลให้การจัดท าคู่มือฉบับนี้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และสามารถน าไปใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนางานต่อไป 

 

 

 

         ปิยรัตน์  เสวกฉิม 
ลูกจ้างชั่วคราวกลุ่มบริหารงานบุคคล 



 

สารบัญ 

    เรื่อง                      หน้า 

ช่ืองำน                 1 

วัตถุประสงค์                1 

ขอบเขตของงำน                1 

ค ำจ ำกัดควำม                1 

ขั้นตอนปฏิบัติงำน               1 
- สถำนศึกษำ           
- ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ         

Flow Chart กำรปฏิบัติงำน              2 

แบบฟอร์มท่ีใช้                3 

กำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำมคู่มือ             3 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง               4 

สรุปมำตรฐำนกระบวนงำน              7 

ภำคผนวก                     

 
 

 



 
 

ชื่องาน : กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 

วัตถุประสงค์ :  1. เพื่อเป็นฐำนข้อมูลในกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรบุคคล 
  2. เพื่อวำงแผนอัตรำก ำลังคนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสถำนศึกษำและเป็นไปตำมเกณฑ์ 
ก.ค.ศ. ก ำหนด ท้ังในด้ำนปริมำณและควำมสำมำรถปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ 

ขอบเขตของงาน : 
  กำรวำงแผนอัตรำก ำลังคน มีขอบข่ำยและภำระกิจเกี่ยวกับกำรวำงแผนอัตรำก ำลังของข้ำรำชกำรครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงประจ ำ เพื่อประเมินสภำพควำมต้องกำรอัตรำก ำลังคนกับภำรกิจของสถำนศึกษำ 
และก ำหนดจ ำนวนอัตรำก ำลังให้เป็นไปตำมเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 

ค าจ ากัดความ : 
  อัตรำก ำลัง หมำยถึง จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ/ลูกจ้ำงประจ ำ/พนักงำน
รำชกำร และลูกจ้ำงช่ัวครำว ท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีในสถำนศึกษำ และหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน : 
1. สถำนศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี ส่งแบบฟอร์มกำรจัดข้อมูลท่ีใช้ในกำรจัดท ำแผนให้แก่สถำนศึกษำ ซึ่งข้อมูลท่ีใช้คือ
ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. ประกอบไปด้วย 

1) กำรจัดท ำข้อมูลนักเรียนและกำรจัดช้ันเรียน 
2) ข้อมูลกำรเกษียณอำยุรำชกำร กำรสูญเสียอัตรำก ำลังของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ (รวมครูช่วยรำชกำร พนักงำนรำชกำร และอัตรำจ้ำงช่ัวครำว) 
3) ข้อมูลวุฒิกำรศึกษำ และสำขำวิชำเอก 
4) ควำมต้องกำรครูเพิ่มของสถำนศึกษำ (เท่ำจ ำนวนครูท่ีขำดตำมเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด) 
5) ข้อมูลพนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงช่ัวครำวที่จ้ำงด้วยเงินงบประมำณและเงินรำยได้สถำนศึกษำ 

2. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
จัดท ำข้อมูลอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท้ังด้ำนปริมำณและคุณภำพ

เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และควำมต้องกำร ดังนี้ 
1) รวบรวมข้อมูล 10 มิ.ย. ด้ำนบุคลำกรและจ ำนวนนักเรียนของสถำนศึกษำ จำกสถำนศึกษำใน

สังกัด 
2) จัดท ำแผนอัตรำก ำลังระยะ 1 ปี 3 ปี หรือ 5 ปี  
3) วำงแผนอัตรำก ำลังคนในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 
4) ด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลังโดย  

- ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเป็นอ ำนำจของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เช่น กำรเกล่ียอัตรำก ำลัง กำร
จัดสรรอัตรำก ำลังครู กำรย้ำย กำรบรรจุแต่งต้ัง กำรรับโอน และกำรพัฒนำบุคลำกร กำร
ของบประมำณกำรจ้ำงครู 

- เสนอควำมต้องกำรไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
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Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

สพท.ส่งแบบฟอร์มกำรจัดเก็บข้อมูลให้แก่
สถำนศึกษำจัดท ำข้อมูลอัตรำก ำลังฯ 

โดยใช้ข้อมูล 10 มิ.ย. 

สถำนศึกษำรำยงำนข้อมูลอัตรำก ำลังฯ ต่อ สพท. 

สพท. ด ำเนินกำรจัดท ำอัตรำก ำลังฯ 

สพท. ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล 

สพท. ด ำเนินกำรรำยงำนแผนอัตรำก ำลังฯ ต่อ สพฐ. 

สพฐ.จัดท ำแผนอัตรำก ำลังฯ 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ให้ควำมเห็นชอบแผนพัฒนำ 

อัตรำก ำลังฯ 

เสนอแผนต่อ กศจ.  
ให้ควำมเห็นชอแผนพัฒนำ 
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แบบฟอร์มที่ใช้ : แบบกรอกข้อมูลควำมต้องกำรครู (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.) ประกอบด้วย 
1. แบบควำมต้องกำรครู 
2. แบบสำระครู 

ซึ่งจ ำแนกประเภทโรงเรียนออกเป็น 3 ประเภท คือ  
1) ประถมศึกษำ รหัสท่ีใช้   คือ  ป. 
2) ขยำยโอกำส  รหัสท่ีใช้  คือ  ข. 
3) มัธยมศึกษำ  รหัสท่ีใช้  คือ  ม. 

 จัดท ำข้อมลูในแบบควำมต้องกำรครูให้ถูกต้อง แล้วจัดเรียงข้อมูลตำมล ำดับจำกน้อยไปหำมำก เมื่อเรียบร้อย
แล้ว จึงด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลในแบบสำระครูต่อไป (ขอให้คัดลอกล ำดับโรงเรียน , ช่ือโรงเรียน, ข้อมูลครูฯ จ.18, 
ข้อมูลครุตำมเกณฑ์ ก.ค.ศ., ควำมขำด/เกิน ตำมเกณฑ์ ก.ค.ศ.)  
*** ข้อควรระวัง คือ จ ำนวนควำมต้องกำรครูตำมกลุ่มสำระจะต้องเท่ำกับควำมต้องกำรครูตำมเกณฑ์ ก.ค.ศ. *** 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามคู่มือ : 
ให้มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือ ตำมระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน ระหว่ำงวันท่ี           

15  ธันวำคม  2560  ถึง  วันท่ี  31  พฤษภำคม  2561  โดยให้ผู้ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน ของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมล ำดับ  ต้ังแต่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำผู้ดูแลรับผิดชอบกลุ่มบริหำรงำนบุคคล และรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร  เขต  2  ทรำบ 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง : 
1. เอกสำรควำมต้องกำรครูของสถำนศึกษำ 
2. เกณฑ์กำรค ำนวณอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูโรงเรียนประถมศึกษำและโรงเรียนมัธยมศึกษำ 

1) แบบ 1 โรงเรียนประถมศึกษำท่ีมีนักเรียน น้อยกวำ่หรือเท่ำกับ 120 คน และจัดกำรเรียนกำร
สอน อ.1 ถึง ป.6 หรือ ป.1 ถึง ป.6 
- นักเรียน 1 – 20 คน มีผู้บริหำรได้ 1 คน มีครูผูส้อนได้ 1 คน 
- นักเรียน 21 – 40 คน มีผู้บริหำรได้ 1 คน มีครูผูส้อนได้ 2 คน 
- นักเรียน 41 – 60 คน มีผู้บริหำรได้ 1 คน มีครูผูส้อนได้ 3 คน 
- นักเรียน 61 – 80 คน มีผู้บริหำรได้ 1 คน มีครูผูส้อนได้ 4 คน 
- นักเรียน 81 – 100 คน มีผู้บริหำรได้ 1 คน มีครูผูส้อนได้ 5 คน 
- นักเรียน 101 – 120 คน มีผู้บริหำรได้ 1 คน มีครูผูส้อนได้ 6 คน 

2) แบบ 2 โรงเรียนประถมศึกษำท่ีมีนักเรียน ต้ังแต่ 121 คนขึ้นไป และจัดกำรเรียนกำรสอน อ.1 
ถึง ป.6 หรือ ป.1 ถึง ป.6 

อัตรำส่วน(อนุบำล) ครู : นักเรียน = 1:25 
  จ ำนวนนักเรียน : ห้อง = 30:1 
อัตรำส่วน(ประถม) ครู : นักเรียน = 1:25 
  จ ำนวนนักเรียน : ห้อง = 40:1 

จ ำนวนครูปฏิบัติกำรสอน(ป) รวม = จ ำนวนครู(ป) อนุบำล + จ ำนวนครู(ป) ประถม 

ครู(ป) รวม = 
[(ห้องอนุบำล×1.2)+(นักเรียนอนุบำล 25⁄ )]

2
+

[(ห้องประถม×1.6)+(นักเรียนประถม 25⁄ )]

2
 

หรือ ครู(ป) รวม = 
[(ห้องอนุบำล×30)+นักเรียนอนุบำล]

50
+

[(ห้องประถม×40)+นักเรียนประถม]

50
 

 จ ำนวนบุคลำกรสำยบริหำร 
- นักเรียน 121 – 359 คน มีผู้บริหำรได้ 1 คน  
- นักเรียน 360 - 719 คน  มีผู้บริหำรได้ 1 คน มี(รองฯ)ผู้ช่วยผู้บริหำรได้ 1 คน 
- นักเรียน 720 – 1,079 คน  มีผู้บริหำรได้ 1 คน มี(รองฯ)ผู้ช่วยผู้บริหำรได้ 2 คน 
- นักเรียน 1,080 – 1,679 คน  มีผู้บริหำรได้ 1 คน ม(ีรองฯ)ผู้ช่วยผู้บริหำรได้ 3 คน 
- นักเรียน 1,680 คน  มีผู้บริหำรได้ 1 คน มี(รองฯ)ผู้ช่วยผู้บริหำรได้ 4 คน 

***เง่ือนไข   - กำรคิดจ ำนวนห้องเรียน หำกมีเศษต้ังแต่ 10 คนขึ้นไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง 
               - กำรคิดจ ำนวนครูให้ปัดเศษตำมหลักคณิตศำสตร์ (0.5 ขึ้นไป ปัดเป็น 1, ไม่ถึง 0.5 ปัดท้ิง) 

3) แบบ 3 โรงเรียนประถมศึกษำท่ีมีนักเรียน ต้ังแต่ 121 คนขึ้นไป และจัดกำรเรียนกำรสอน อ.1 
ถึง ม.3 หรือ ป.1 ถึง ม.3  
 อัตรำส่วน(อนุบำล) ครู : นักเรียน = 1:25 
   จ ำนวนนักเรียน : ห้อง = 30:1 
 อัตรำส่วน(ประถม) ครู : นักเรียน = 1:25 
   จ ำนวนนักเรียน : ห้อง = 40:1 
 อัตรำส่วน(มัธยม)  ครู : นักเรียน = 1:20 
   จ ำนวนนักเรียน : ห้อง = 40:1 

จ ำนวนครูปฏิบัติกำรสอน(ป) รวม = จ ำนวนครู(ป) อนุบำล + จ ำนวนครู(ป) ประถม + จ ำนวนครู(ป) มัธยม 
ครู(ป) รวม = [(ห้องอนุบำล×1.2)+(นักเรียนอนุบำล 25⁄ )]

2
+

[(ห้องประถม×1.6)+(นักเรียนประถม 25⁄ )]

2
+ (ห้องมัธยม × 2) 

หรือ ครู(ป) รวม = 
[(ห้องอนุบำล×30)+นักเรียนอนุบำล]

50
+

[(ห้องประถม×40)+นักเรยีนประถม]

50
+ (ห้องมัธยม × 2) 
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 จ ำนวนบุคลำกรสำยบริหำร 
- นักเรียน 121 – 359 คน มีผู้บริหำรได้ 1 คน  
- นักเรียน 360 - 719 คน  มีผู้บริหำรได้ 1 คน มี(รองฯ)ผู้ช่วยผู้บริหำรได้ 1 คน 
- นักเรียน 720 – 1,079 คน  มีผู้บริหำรได้ 1 คน มี(รองฯ)ผู้ช่วยผู้บริหำรได้ 2 คน 
- นักเรียน 1,080 – 1,679 คน  มีผู้บริหำรได้ 1 คน ม(ีรองฯ)ผู้ช่วยผู้บริหำรได้ 3 คน 
- นักเรียน 1,680 คน  มีผู้บริหำรได้ 1 คน มี(รองฯ)ผู้ช่วยผู้บริหำรได้ 4 คน 

***เง่ือนไข   - กำรคิดจ ำนวนห้องเรียน (จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนนักเรียนต่อห้อง⁄ ) หำกมีเศษต้ังแต่ 10 คนขึ้นไปให้ 
                  เพิ่มอีก 1 ห้อง  
        - กำรคิดจ ำนวนครูให้ปัดเศษตำมหลักคณิตศำสตร์ (0.5 ขึ้นไป ปัดเป็น 1, ไม่ถึง 0.5 ปัดท้ิง) 

                   4)  แบบ 4 โรงเรียนมัธยมศึกษำ 

 อัตรำส่วน(มัธยม)  ครู : นักเรียน = 1:20 
   จ ำนวนนักเรียน : ห้อง = 40:1 

จ ำนวนครูปฏิบัติกำรสอน = จ ำนวนห้องเรียน × (จ ำนวนนกัเรียน : ห้อง)/จ ำนวนครู : นักเรียน 

จ ำนวนครูปฏิบัติกำรสอน = จ ำนวนห้องเรียน × (จ ำนวนนกัเรียน : ห้อง)/จ ำนวนครู : นักเรียน 

   = จ ำนวนห้องเรียน × 2 

 จ ำนวนบุคลำกรสำยบริหำร 
- นักเรียน 121 – 359 คน มีผู้บริหำรได้ 1 คน  
- นักเรียน 360 - 719 คน  มีผู้บริหำรได้ 1 คน มี(รองฯ)ผู้ช่วยผู้บริหำรได้ 1 คน 
- นักเรียน 720 – 1,079 คน  มีผู้บริหำรได้ 1 คน มี(รองฯ)ผู้ช่วยผู้บริหำรได้ 2 คน 
- นักเรียน 1,080 – 1,679 คน  มีผู้บริหำรได้ 1 คน ม(ีรองฯ)ผู้ช่วยผู้บริหำรได้ 3 คน 
- นักเรียน 1,680 คน  มีผู้บริหำรได้ 1 คน มี(รองฯ)ผู้ช่วยผู้บริหำรได้ 4 คน 

***เง่ือนไข   - กำรคิดจ ำนวนห้องเรียน (จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนนักเรียนต่อห้อง⁄ ) หำกมีเศษต้ังแต่ 10 คนขึ้นไปให้ 
                  เพิ่มอีก 1 ห้อง 
        - กำรคิดจ ำนวนครูให้ปัดเศษตำมหลักคณิตศำสตร์ (0.5 ขึ้นไป ปัดเป็น 1, ไม่ถึง 0.5 ปัดท้ิง) 

 

                   4)  แบบ 5 กำรค ำนวณอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูโรงเรียนศึกษำสงเครำะห์ 

 อัตรำส่วน  ครู : นักเรียน = 1:12 
   จ ำนวนนักเรียน : ห้อง = 35:1 
   จ ำนวนครูรวม  = 35×จ ำนวนห้องเรียน/12 

จ ำนวนครูปฏิบัติกำรสอน = จ ำนวนครูรวม - จ ำนวนบุคลำกรสำยบริหำร 

 จ ำนวนบุคลำกรสำยบริหำร 
- จ ำนวน 1 – 2 ห้องเรียน มีผู้บริหำรได้ 1 คน  
- จ ำนวน 3 – 6 ห้องเรียน มีผู้บริหำรได้ 1 คน มี(รองฯ)ผู้ช่วยผู้บริหำรได้ 1 คน 
- จ ำนวน 7 – 14 ห้องเรียน มีผู้บริหำรได้ 1 คน มี(รองฯ)ผู้ช่วยผู้บริหำรได้ 2 คน 
- จ ำนวน 15 – 23 ห้องเรียน มีผู้บริหำรได้ 1 คน ม(ีรองฯ)ผู้ช่วยผู้บริหำรได้ 3 คน 
- จ ำนวน 24 ห้องเรียนข้ึนไป มีผู้บริหำรได้ 1 คน มี(รองฯ)ผู้ช่วยผู้บริหำรได้ 4 คน 

***เง่ือนไข   ในกำรค ำนวณตำมสูตรหำกมีเศษต้ังแต่ 0.1 ข้ึนไปให้ปัดเป็น 1 
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3. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม 
4. หนังสือส ำนักงำน ก.ค. ท่ี 13058/466 ลงวันท่ี 11 มิถุนำยน 2545 เรื่อง เกณฑ์อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรประถมศึกษำแห่งชำติ 
5. หนังสือส ำนักงำน ก.ค. ท่ี 13058/467 ลงวันท่ี 11 มิถุนำยน 2545 เรื่อง เกณฑ์อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดกรมสำมัญศึกษำ 
6. หนังสือส ำนักงำน ก.ค. ท่ี 13058/822 ลงวันท่ี 30 สิงหำคม 2545 เรื่อง เกณฑ์อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดกรมสำมัญศึกษำ 
7. หนังสือส ำนักงำน ก.ค. ท่ี 13058/824 ลงวันท่ี 30 สิงหำคม 2545 เรื่อง เกณฑ์อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดกรมสำมัญศึกษำ 
 

 



 
 

สรุปมาตรฐานกระบวนงาน  
 

ชื่องาน : กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง ส่วนราชการ : กลุ่มบริหำรงำนบคุคล สพป.ชุมพร เขต 2 
วัตถุประสงค์ :  1. เพื่อเป็นฐำนข้อมูลในกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรบุคคล 
  2. เพื่อวำงแผนอัตรำก ำลังคนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสถำนศึกษำและเป็นไปตำมเกณฑ์ ก.ค.ศ. ก ำหนด ทั้งในด้ำนปริมำณและควำมสำมำรถปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ 
ล าดับท่ี ผังขั้นตอนการท างาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

 
1 
 
 

 
 
 

แจ้งสถำนศึกษำจัดท ำแผนอัตรำก ำลังฯ พ.ค. - ม.ิย.  สถำนศึกษำ  

 
 
 
2 
 
 
 

สถำนศึกษำจัดท ำแผนอัตรำก ำลังฯ 10 มิ.ย. 
รูปแบบเป็นไปตำมที่ สพฐ.ก ำหนด 

และถูกต้องตำมเกณฑ์ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
สถำนศึกษำ  

 
3 

 
สถำนศึกษำรำยงำนข้อมมูลอัตรำก ำลังฯ ต่อ สพท. ภำยใน 15 มิ.ย.  สถำนศึกษำ  
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สพท. ด ำเนินกำรจัดท ำอัตรำก ำลังฯ ภำยใน 30 มิ.ย. 
ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล

อัตรำก ำลัง 
กลุ่มบริหำรงำน

บุคคล 
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สพท. รำยงำนแผนอัตรำก ำลังฯ ต่อ สพฐ. ภำยใน 15 ก.ค.  
กลุ่มบริหำรงำน

บุคคล 
 

 

ค าอธิบายสัญลักษณ์ผังขั้นตอน :           จุดเริ่มต้นหรือสิ้นสุดกระบวนงำน               กิจกรรมงำนหรือปฏิบัติ                 กำรตดัสินใจ             ทิศทำงกำรเคลื่อนไหวของงำน 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวอย่าง แบบเก็บข้อมูลส าหรับ “สถานศึกษา” 
 

แบบรายงานข้อมูลนักเรียน ณ 10 มิ.ย. 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานข้อมูลนักเรียน ณ 10 มิ.ย. (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบส ารวจข้อมูลครูผู้สอนตามมาตรฐานวิชาเอก 
 

แบบที่ 1 : แบบปริมำณงำนในสถำนศึกษำ 

   

 

 

 

 

แบบที่ 2 : แบบมำตรฐำนวิชำเอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบที่ 3 : แบบเกษียณตำมวิชำเอก 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

แบบที่ 4 : แบบขอทดแทน 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 



 
 

ตัวอย่าง แบบแสดงข้อมูลส าหรับ “ส านักงานเขตพ้ืนท่ี” เพ่ือใช้เป็นข้อมูล 
ในการวางแผนอัตราก าลังครู 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


